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Documentatie pentru atribuirea contractelor de concesiuni de servicii sanitar - veterinare cuprinse
in Programul actiunilor de supraveghere, prevenire si control al bolilor la animale, al celor
transmisibile de la animale la om, protectia animalelor si protectia mediului, de identificare si
inregistrare a bovinelor, suinelor, ovinelor, caprinelor si ecvideelor, precum si in alte programe
nationale, respectiv servicii sanitar-veterinare prevazute la art. 15 alin (2) si (7) din Ordonanta
Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare pentru Circumscriptiile sanitare veterinare (CSV) din
cadrul judetului Covasna: Batanii Mari, Bodoc, Borosneu Mare, Bradut, Chichis, Comandau,
Dobérlau, Ghidfalau, Haghig, Lemnia, Moacsa, Ojdula, Ozun, Poian, Reci, Sanzieni, Sfantu
Gheorghe, Sita Buzaului, Turia, Varghis, Zabala, Zagon;

Documentatia pentru atribuirea contractului de servicii sanitar - veterinare este alcatuita din
urmatoarele sectiuni:

Sectiunea | - Instructiunile catre ofertanti;

Sectiunea Il - Anuntul de concesionare;

Sectiunea Ill - Caietul de sarcini - Servicii sanitar - veterinare

Sectiunea IV - Contractul de concesiune;

Sectiunea V - Formularele.
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Sectiunea | - Instructiunile catre ofertanti

I. INSTRUCTIUNILE PENTRU OFERTANTI

Prezenta sectiune detaliaza formalitatile ce trebuie indeplinite, modul in care operatorii
economici trebuie sa structureze informatiile ce urmeaza a fi prezentate pentru a raspunde
cerintelor din anuntul de concesionare, precizari privind conditiile de participare la procedura,
garantiile solicitate, modul in care trebuie intocmite si structurate propunerea tehnica si cea
financiara, criteriul de atribuire ce urmeaza a fi aplicat, termenele procedurale ce trebuie
respectate si caile de atac.

1. INSTRUCTIUNI PRIVIND CONDITIILE DE PARTICIPARE

Criteriile de calificare stabilite de autoritatea contractanta au ca scop demonstrarea capacitatii
de exercitare a activitatii operatorului economic participant la procedura, potential care trebuie sa
reflecte posibilitatea concreta a acestuia de a indeplini contractual si de a rezolva eventualele
dificultati legate de indeplinirea acestora, in cazul in care oferta sa va fi declarata castigatoare.

Autoritatea contractanta a stabilit criterii de calificare relevante in raport cu natura si
complexitatea contractelor de concesiune, cu respectarea principiului proportionalitatii.

Criteriile de calificare se refera la: motive de excludere a operatorului economic, capacitatea de
exercitare a activitatii profesionale a operatorului economic, respectarea obligatiilor relevante din
domeniile mediului, social si al relatiilor de munca.

1.1. Criteriile privind situatia personala a ofertantului

Cerinta minima: operatorul economic nu trebuie sa se regaseasca in situatiile de conflict de
interese precizate in documentatia de atribuire

Modalitatea de demonstrare a cerintei la momentul depunerii ofertei (documentele justificative
care probeaza indeplinirea cerintei):
- declaratia privind neincadrarea in anumite situatii specifice prevazute de legislatia generala
privind concesiunile de servicii; se va prezenta Formularul nr. 5, semnat si stampilat; incadrarea in
situatiile specifice prevazute de legislatia generala privind concesiunile de servicii, situatii detaliate
expres la art. 80 si 81 din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii
cu modificarile si completarile ulterioare, atrage excluderea ofertantului procedura aplicata pentru
atribuirea contractului de concesiune;
- declaratia privind neincadrarea in situatiile privind neaplicarea asupra ofertantului a unor
condamnari specifice prin hotarare definitiva a unei instante judecatoresti; se va prezenta
Formularul nr. 6, semnat si stampilat; incadrarea in situatiile prevazute la art. 79 din Legea nr.
100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii cu modificarile si completarile
ulterioare, atrage excluderea ofertantului procedura aplicata pentru atribuirea contractului de
concesiune;
- certificatele constatatoare cu privire la indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor,
taxelor sau a contributiilor la bugetul general consolidat (buget local, buget de stat etc.), la
momentul prezentarii; documentele se vor prezinta in original sau copie certificata ,,conform cu
originalul” si vor demonstra ca operatorul economic nu are datorii scadente la nivelul lunii anterioare
celei in care este prevazut termenul limita de depunere a ofertei; certificatele trebuie sa ateste
lipsa datoriilor restante cu privire la plata impozitelor si a asigurarilor sociale, la momentul
prezentarii acestora;
- cazierul judiciar al operatorului economic si al membrilor organului de administrare, de
conducere sau de supraveghere al respectivului operator economic, sau a celor ce au putere de
reprezentare, de decizie sau de control in cadrul acestuia, asa cum rezulta din certificatul
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constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului/actul constitutiv al societatii;
documentele vor fi valabile la data limita de depunere a ofertei si vor fi prezentate in original/copie
lizibila, cu mentiunea ,,conform cu originalul”;

- alte documente edificatoare, dupa caz;

- declaratia privind neincadrarea in prevederile referitoare la conflictul de interese; ofertantul
va prezenta, in original, Formularul nr. 13 - declaratia privind neincadrarea in prevederile
referitoare la conflictul de interese.

1.2. Criteriile privind capacitatea

Cerinta minima: operatorul economic trebuie sa dovedeasca forma de inregistrare in registre
comerciale, precum si obiectul de activitate.

Modalitatea de demonstrare a cerintei la momentul depunerii ofertei (documentele justificative
care probeaza indeplinirea cerintei):
- certificatul constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului sau orice alt
document echivalent care sa dovedeasca forma de inregistrare din care sa reiasa ca este legal
constituit, ca nu se afla in niciuna din situatiile de anulare a constituirii, precum si faptul ca are
capacitatea profesionala de a realiza activitatile care fac obiectul contractului; in acest sens,
obiectul contractului trebuie sa aiba corespondent in obiectul de activitate autorizat, principal sau
secundar; totodata, informatiile cuprinse in certificatul constatator trebuie sa fie reale/actuale la
data prezentarii; emis cu cel mult 30 de zile inainte de data - limita de depunere a ofertelor (pentru
persoane juridice);

- certificatul de inregistrare in registrul unic al cabinetelor medical - veterinare, cu sau fara
personalitate juridica, eliberat in vederea functionarii unitatii medicale veterinare in care se
desfasoara activitati de asistenta (pentru persoane fizice/persoane juridice);

- certificatul de inregistrare fiscala/codul unic de inregistrare.

1.3. Alte conditii:
Autoritatea contractanta va exclude din procedura de atribuire a contractului orice operator
economic care:

1. nu detine unitatea medical - veterinara in care se desfasoara activitati de asistenta, prin care
se asigura executarea contractului, pe raza circumscriptiei sanitar - veterinare - CSV sau intr - o
unitate administrativ - teritoriala - UAT plasata la maxim 30 km de oricare UAT din care este
constituita CSV pentru care se incheie contractul;

2. nu indeplineste conditia prevazuta la art. 15 alin. (9) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform caruia: ,,Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2), directiile sanitar-
veterinare si pentru siguranta alimentelor judetene, respectiv a municipiului Bucuresti incheie
contracte de concesiune cu medicii veterinari, organizati in conditiile legii, cu societatile
reglementate in baza Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, in care actionariatul majoritar este detinut de catre medicii veterinari pe toata durata
de executie a contractului.”;

3. se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (2) al art. 19 din anexa nr. 2' la Ordonanta
Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare, respectiv:

a) medicul veterinar titular nu poate participa concomitent in mai mult de doua contracte, in aceasta
calitate;

b) cabinetele medical-veterinare asociate nu pot fi parte concomitent in mai mult de doua contracte;
c) societatile prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, nu pot fi parte concomitent in mai mult de doua contracte;

d) medicii veterinari asociati in cadrul cabinetelor medical - veterinare asociate, respectiv asociatii
societatilor prevazute de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
nu pot participa concomitent in mai mult de doua contracte.


https://lege5.ro/Gratuit/gy4diobx/legea-societatilor-nr-31-1990?d=2020-07-26
https://lege5.ro/Gratuit/gy4diobx/legea-societatilor-nr-31-1990?d=2020-07-26

4. medicul veterinar titular unitatii medicale veterinare in care se desfasoara activitati de
asistenta, prin care se deruleaza contractul, nu indeplineste una din conditiile stabilite la alin. (3) al
art. 19 din anexa nr. 2' la Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) nu detine atestat de libera practica medicala veterinara valid,;

b) nu se regaseste in Registrul unic al cabinetelor medical - veterinare, cu sau fara personalitate
juridica, in calitate de medic veterinar titular al entitatii prestatoare;

c) nu desfasoara in cadrul unitatii medical - veterinare prin care se furnizeaza activitatile de
asistenta contractate, cel putin un program zilnic de opt ore, cu exceptia zilelor de sambata si
duminica si a sarbatorilor legale;

d) este sub incidenta unei sanctiuni de suspendare sau de interzicere a exercitarii profesiei;

e) nu detine punctajul necesar, la zi, in ceea ce priveste pregatirea profesionala continua.

1.4. Cerinte minime privind capacitatea tehnica si profesionala

Cerinta minima: declaratie prin care ofertantul sa dovedeasca faptul ca, la elaborarea ofertei,
a tinut cont de obligatiile referitoare la conditiile de munca si protectia muncii, care sunt la nivel
national, precum si ca le va respecta pe parcursul indeplinirii contractului. Informatii detaliate
privind conformitatea cu reglementarile care sunt in vigoare la nivel national se refera la conditiile
de munca si protectia muncii, securitatii si sanatatii in munca, cat si norme P.S.I.

1.5. Cerinte minime privind capacitatea economica si financiara
inane.

2. INSTRUCTIUNI PRIVIND GARANTIILE SOLICITATE
2.1. Garantia de participare

Garantia de  participare se constituie prin  virament bancar in  contul
RO49TREZ2565005XXX002463 - deschis la Trezoreria Municipiului Sfantu Gheorghe sau printr - un
instrument de garantare emis de o institutie de credit din Romania sau din alt stat sau de o societate
de asigurari, in conditiile legii, in cuantum de 1% din valoarea estimata a concesiunii, si va fi valabila
pentru o perioada de 60 de zile de la data limita de depunere a ofertelor.

Tinand cont de termenele alocate tranzactiilor interbancare, operatorii economici vor lua toate
masurile ce se impun astfel incat, la data deschiderii ofertelor, autoritatea contractanta sa poata
verifica indeplinirea conditiei privind constituirea garantiei de participare.

Tn cazul in care valoarea garantiei de participare este mai mica de 5.000 lei si numai daca in
documentatia de atribuire este prevazuta aceasta posibilitate, garantia de participare se poate
constitui si prin depunerea la casieria autoritatii contractante a unei sume in numerar.

Garantia trebuie sa fie irevocabila.

Autoritatea contractanta are obligatia de a retine garantia de participare atunci cand ofertantul
se afla in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) isi retrage oferta in perioada de valabilitate a acesteia;

b) oferta sa fiind stabilita castigatoare, refuza sa semneze contractul in perioada de valabilitate
a ofertei.

Garantia de participare, constituita de ofertantul a carui oferta a fost stabilita ca fiind
castigatoare, se restituie de catre autoritatea contractanta in cel mult 3 zile lucratoare de la data
semnarii contractului.

Garantia de participare, constituita de ofertantii a caror oferta nu a fost stabilita castigatoare,
se restituie de catre autoritatea contractanta dupa semnarea contractului cu ofertantul a carui
oferta a fost desemnata castigatoare, dar nu mai tarziu de 3 zile lucratoare de la data semnarii
contractului cu ofertantul declarat castigator.

Tn cazul in care autoritatea contractanta se afla in situatia de a anula procedura de atribuire,
garantia de participare se restituie dupa data expirarii termenului de depunere a unei contestatii
cu privire la aceasta decizie, dar nu mai tarziu de 3 zile lucratoare de la aceasta data.

Dupa primirea comunicarii privind rezultatul procedurii, ofertantii ale caror oferte au fost
declarate necastigatoare au dreptul de a obtine eliberarea garantiei de participare inainte de
expirarea perioadei de trei zile, daca transmit autoritatii contractante o solicitare in acest sens.
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Autoritatea contractanta are obligatia de a restitui garantia de participare in cel mult 3 zile
lucratoare de la primirea unei solicitari in acest sens.

3. INSTRUCTIUNI PRIVIND OFERTA
A. Modul de prezentare a propunerii tehnice

Propunerea tehnica va fi elaborata punctual, sub forma de tabel de conformitate in care va fi
inscris, in partea stanga, cerintele tehnice din caietul de sarcini iar, in partea dreapta modul concret
de indeplinire a cerintelor din caietul de sarcini (comentariul ofertantului), prezentate cat mai
detaliat, care sa demonstreze corespondenta propunerii tehnice cu cerintele continute in caietul de
sarcini.

Propunerea tehnica va fi intocmita cu respectarea stricta a cerintelor din anuntul de concesionare si
a specificatiilor din caietul de sarcini.

Propuneri cu privire la clauzele contractului si eventualele propuneri cu privire la clauzele specifice
contractuale se vor formula in scris sub forma de clarificari, inainte de depunerea ofertei.

Oferta trebuie sa fie semnata, pe propria raspundere, de catre ofertant sau de catre o persoana
imputernicita legal de catre acesta. Oferta va fi considerata neconforma daca propunerea tehnica
nu respecta caietul de sarcini.

Propunerea tehnica consta in:

- Toate documentele, declaratiile, formularele, anexele etc. prevazute in anuntul de
concesionare si in documentatia de atribuire.

- Descriere detaliata a serviciilor in conformitate cu cerintele din caietul de sarcini din
documentatia de atribuire.

- Declaratie privind conformitatea cu specificatiile tehnice ale caietului de sarcini.
Propunerea tehnica se va elabora cu respectarea in totalitate a cerintelor din caietul de sarcini din
documentatia de atribuire si va cuprinde o declaratie pe proprie raspundere a ofertantului din care
sa rezulte faptul ca, la elaborarea ofertei, ofertantul a tinut cont de obligatiile referitoare la
conditiile privind protectia muncii care sunt in vigoare in Romania, precum si ca le va respecta in
vederea implementarii contractului; informatii detaliate privind reglementarile care sunt in vigoare
la nivel national si care se refera la conditiile privind sanatatea si securitatea muncii se pot obtine
de la Inspectia Muncii sau de pe site-ul: http://www.inspectmun.ro/Legislatie/ legislatie.html.

Ofertantii vor intocmi propunerea tehnica intr-o maniera organizata, astfel incat aceasta sa
asigure posibilitatea verificarii in mod facil a corespondentei cu cerintele/specificatiile prevazute in
cadrul prezentei sectiuni, respectiv cu cele prevazute in cadrul caietului de sarcini, care fac parte
integranta din documentatia de atribuire.

Ofertantii au obligatia de a indica sau marca documentele/informatiile din propunerea tehnica
pe care le declara ca fiind confidentiale, intrucat cuprind secrete tehnice si/sau comerciale, stabilite
conform legii, iar dezvaluirea acestora ar prejudicia interesele legitime ale operatorilor economici,
in special in ceea ce priveste secretul comercial si proprietatea intelectuala. Caracterul confidential
trebuie demonstrat prin orice mijloace de proba.

Cu exceptia eventualelor constrangeri de natura tehnica si/sau legala, in cazul in care vor exista
limitari, conditionari sau restrictii impuse de ofertant in raport cu cerintele caietului de sarcini,
oferta va fi declarata ca fiind neconforma. Specificatiile tehnice aferente caietului de sarcini
reprezintd cerinte minimale si obligatorii. in acest sens, orice ofertd prezentata care se abate de la
prevederile caietului de sarcini va fi luata in considerare, dar numai in masura in care propunerea
tehnica presupune asigurarea unui nivel calitativ superior cerintelor minimale din caietul de sarcini.

in cazul in care pe parcursul indeplinirii contractului se constata faptul ca nu sunt respectate
elemente ale propunerii tehnice (sunt inferioare sau nu corespund cerintelor prevazute in caietul de
sarcini), autoritatea contractanta isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractual ori de a
solicita sistarea concesiunii pana la remedierea situatiei constatate.

Orice necorelare, omisiune ori neconformitate constatata in privinta documentelor ofertei, in
raport cu cerintele caietului de sarcini ori cu prevederile legislatiei in vigoare, inclusiv in cazul lipsei
unui document aferent propunerii financiare/tehnice si/sau completarea gresita a unui document ori
neprezentarea acestuia continand cel putin informatiile solicitate, poate conduce la declararea
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ofertei ca fiind neconforma. Nu se admite copierea in tot sau in parte a caietului de sarcini in cadrul
propunerii tehnice, ofertantii avand obligatdeia de a proba conformitatea ofertei cu cerintele
acestuia prin prezentarea propriei abordari/metodologii asupra modului de indeplinire a contractului
si de rezolvare a eventualelor dificultati legate de indeplinirea acestuia, prin raportare la continutul
propunerii tehnice mai sus mentionat.

Autoritatea contractanta isi rezerva dreptul de a analiza si verifica conformitatea
valorilor/propunerilor/activitatilor ofertate/propuse de operatorii economici in cadrul factorilor de
evaluare ai ofertelor din punctul de vedere al indeplinirii cerintelor solicitate prin caietul de sarcini,
cu scopul protejarii acesteia impotriva ofertelor ce contin valori/propuneri/activitati care intra in
contradictie cu specificatiile tehnice stabilite si/sau care nu pot fi fundamentate. Ofertele care nu
pot fi fundamentate din punct de vedere tehnic, logistic si a resurselor prevazute in oferta, de natura
sa nu asigure satisfacerea cerintelor din caietul de sarcini, vor fi respinse ca neconforme.

B. Modul de prezentare a propunerii financiare

Propunerea financiara se elaboreaza conform Formularului de oferta si anexei la acest formular -
centralizator al propunerii financiare din documentatia de atribuire, care va cuprinde valoarea
maxima totala in lei fara T.V.A., valoarea T.V.A. aferenta pentru activitatile care fac obiectul
concesiunii.

Propunerea financiara are caracter obligatoriu, din punctul de vedere al continutului pe toata
perioada de valabilitate stabilita de catre autoritatea contractanta si asumata de ofertant. Cu
exceptia erorilor aritmetice, astfel cum sunt acestea prevazute in procedura proprie, nu vor fi
permise alte omisiuni, necorelari sau ajustari ale propunerii financiare. Prin erori aritmetice in sensul
acestor dispozitii se inteleg inclusiv urmatoarele situatii:

a) in cazul unei discrepante intre pretul unitar si pretul total, va fi luat in considerare pretul unitar,
iar pretul total va fi corectat in mod corespunzator;

b) daca exista o discrepanta intre litere si cifre, va fi luata in considerare valoarea exprimata in
litere, iar valoarea exprimata in cifre va fi corectata corespunzator.

Preturile vor fi exprimate in cifre cu cel mult doua zecimale. Niciun fel de cereri si pretentii
ulterioare ale ofertantului legate de ajustari de preturi, determinate de orice motive (cu exceptia
situatiilor prevazute explicit in documentatia de atribuire si/sau prin dispozitiile legale aplicabile),
nu pot face obiectul vreunei negocieri sau proceduri litigioase intre partile contractante.

C. Modul de prezentare a ofertei

Ofertantii au obligatia de a depune oferta, respectiv actul juridic prin care operatorul economic
isi manifesta vointa de a se angaja din punct de vedere juridic in contract.
Ofertantii trebuie sa depuna oferta si documentele asociate in plic inchis si sigilat la Registratura

de la sediul DSVSA Covasna, Municipiul Sfantu Gheorghe, Str. Ciucului, Nr. 149, judetul Covasna
conform prezentelor instructiuni pentru ofertanti, cel tarziu la data si ora limita pentru primirea
ofertelor specificate in anuntul de concesionare. Autoritatea contractanta nu isi asuma raspunderea
pentru documentele depuse la o alta adresa decat cea stabilita in anuntul de concesionare.
Ofertantul va suporta toate costurile asociate elaborarii si prezentarii ofertei sale, precum si a
documentelor care o insotesc, iar beneficiarul nu va fi responsabil sau raspunzator pentru costurile
respective.

Riscurile depunerii ofertei, inclusiv forta majora, sunt suportate de catre ofertant. Autoritatea
contractanta nu va lua in considerare nici o oferta intarziata sosita dupa termenul limita de depunere
a ofertelor, dupa cum este acesta specificat in anuntul de concesionare.

Pe exteriorul plicului se va lipi scrisoarea de inaintare (Formularul nr. 1), care se va inregistra la
Registratura DSVSA Covasna, Municipiul Sfantu Gheorghe, Str. Ciucului, Nr. 149, judetul Covasna,
precizandu-se nr. de inregistrare, data si ora depunerii ofertei. in continutul scrisorii de naintare se
va face in mod obligatoriu precizarea: ,,A NU SE DESCHIDE INAINTE DE DATA DE 15.02.2022, ORA
11:00” (se va mentiona data si ora specificate in anuntul de concesionare).

In cazul in care ofertantul este un operator economic individual si oferta, respectiv toate
documentele aferente acesteia, sunt semnate de un imputernicit sa reprezinte operatorul economic
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pentru scopul acestei proceduri, desemnat de catre reprezentantii legali ai ofertantului, se va
prezenta de catre ofertant o imputernicire scrisa, care va include informatii detaliate privind
reprezentarea, in original.

Perioada de valabilitate a ofertei

Oferta trebuie sa fie valabila pentru o perioada de 60 de zile de la termenul - limita de primire a
ofertelor, dupa cum este specificat acest termen in anuntul de concesionare.

in circumstante exceptionale, inainte de expirarea perioadei de valabilitate a ofertei, autoritatea
contractanta poate solicita ofertantilor sa prelungeasca perioada de valabilitate a ofertei, precum
si, dupa caz, a garantiei de participare.

in cazul in care un ofertant nu se conformeaza acestei solicitari, oferta sa va fi respinsa ca fiind
inacceptabila.

Termenul - limita pentru primirea ofertelor

Ofertele si documentele asociate vor fi depuse nu mai tarziu de data si ora mentionate in anuntul
de concesionare. Toate orele specificate in anuntul de concesionare se refera la ora locala a Romaniei
(GMT+2 ore). Ofertele depuse prin alte mijloace nu vor fi luate in considerare. Ofertele primite dupa
termenul-limita de primire a ofertelor nu vor fi luate in considerare.

Autoritatea contractanta poate prelungi perioada stabilita in anuntul de concesionare pentru
depunerea ofertelor in cazul in care se modifica semnificativ documentele achizitiei, respectiv in
cazul in care modificarile conduc la ajustari/completari ale specificatiilor tehnice care presupun
timp suplimentar pentru reactia ofertantilor, cu exceptia modificarilor substantiale care conduc la
anularea procedurii de atribuire. in cazul prelungirii perioadei stabilite in anuntul de concesionare
pentru depunerea ofertelor, toate drepturile si obligatiile stabilite anterior pentru autoritatea
contractanta si pentru ofertanti vor fi extinse pana la noul termen luat in considerare si ofertele vor
fi returnate nedeschise.

Termenul - limita pana la care operatorii economici pot solicita, printr-un mijloc electronic de
comunicare (e-mail), clarificari sau informatii suplimentare cu privire la continutul documentatiei
de atribuire: a 3-a zi inainte de data limita de depunere a ofertelor.

Termenul - limita in care va raspunde autoritatea contractanta, printr-un mijloc electronic de
comunicare (e-mail), la solicitarile de clarificari sau informatii suplimentare adresate de operatorii
economici pana la termenul-limita stabilit: autoritatea contractanta va raspunde intr-o perioada de
timp care nu va depasi, de regula 2 zile lucratoare de la solicitare, respectiv cel tarziu cu o zi nainte
de data limita de depunere a ofertelor.

Retragerea, inlocuirea si modificarea ofertelor

Operatorii economici au posibilitatea de a-si retrage, inlocui si modifica oferta inainte de
termenul limita pentru primirea ofertelor stabilit in anuntul de concesionare.

Ofertantul isi poate retrage, inlocui sau modifica oferta inainte de termenul - limita prin
trimiterea unei notificari scrise, semnate corespunzator de catre un reprezentant autorizat al
ofertantului (daca este cazul, ofertantul va include o copie a imputernicirii pentru reprezentant).
Notificarea scrisa va fi insotita de oferta care inlocuieste sau modifica oferta depusa.

Toate notificarile de retragere, inlocuire sau modificare trebuie sa fie intocmite si depuse numai
pana la termenul - limita stabilit pentru primirea ofertelor, asa cum este indicat in anuntul de
concesionare, cu mentiunea ca noile plicuri trebuie sa fie marcate in mod clar ,,RETRAGERE”,
»INLOCUIRE”, ,,MODIFICARE”. Oferta solicitata a fi retrasa va fi returnatd nedeschisa ofertantilor.

Nicio oferta nu poate fi inlocuita sau modificata dupa termenul - limita pentru primirea ofertelor.

Dupa expirarea termenului - limita stabilit pentru depunerea ofertelor, operatorul economic nu
are dreptul de a - si retrage sau de a - si modifica oferta in alte conditii decat cele expres
reglementate de legislatie in acest sens si ale probarii circumstantelor respective, sub sanctiunea
excluderii acestuia de la procedura pentru atribuirea concesiunii si executarea garantiei de
participare.



Deschiderea ofertelor

Autoritatea contractanta va deschide oferta la data, ora si adresa indicate in anuntul de
concesionare, organizand o sedinta de deschidere a ofertelor la care orice ofertant are dreptul de a
participa.

Operatorul economic trebuie sa ia toate masurile astfel incat oferta si documentele asociate sa
fie depuse numai pana la data - limita de depunere a ofertelor, asa cum este aceasta evidentiata in
cadrul anuntul de concesionare. Riscurile transmiterii ofertei, inclusiv forta majora, cad in sarcina
operatorului economic. Ofertele depuse dupa expirarea termenului limita pentru depunere, ori cele
care nu fac dovada constituirii garantiei de participare vor fi respinse.

Nu se accepta oferte si/sau documente nesemnate de reprezentantul legal al operatorului
economic ofertant/persoana imputernicita.

Dupa expirarea termenului - limita stabilit pentru depunerea ofertelor, operatorul economic nu
are dreptul de a - si retrage sau de a - si modifica oferta in alte conditii decat cele expres
reglementate de legislatie in acest sens si probarii circumstantelor respective, sub sanctiunea
excluderii acestuia de la procedura pentru atribuirea contractului si executarea garantiei de
participare.

Pentru a se evita aparitia unor erori pe parcursul analizarii si a verificarii documentelor
prezentate, operatorii economici ofertanti vor proceda la numerotarea de la prima la ultima pagina
a tuturor paginilor propunerii tehnice, propunerii financiare, documentelor de calificare si celelalte
documente care insotesc oferta, astfel incat acestea sa poata fi identificate in mod facil.

Documentele eliberate de institutii/organisme oficiale abilitate sau de catre terti trebuie sa fie
datate, semnate si, dupa caz, parafate conform prevederilor legale in vigoare si se vor prezenta in
copie lizibila, avand aplicate semnatura ofertantului si adaugarea mentiunii ,,conform cu originalul”.

Nerespectarea instructiunilor, neprezentarea informatiilor solicitate completate in mod
corespunzator si/sau transmiterea documentelor intr-o forma improprie care face imposibila
vizualizarea continutului acestora sunt activitati realizate pe riscul ofertantului, iar esecul de a
depune o oferta care sa nu indeplineasca cerintele minime si obligatorii de calificare si instructiunile
de prezentare/completare a documentelor indicate prin prezenta documentatie poate conduce la
respingerea ofertei ca fiind inacceptabila/neconforma/neadecvata, cu aplicarea in mod
corespunzator a dispozitiilor legale incidente. Ofertantii trebuie sa transmita o oferta completa
pentru toate activitatile ce fac obiectul acestui contract.

Ofertantii poarta exclusiv raspunderea pentru examinarea cu atentia cuvenita a documentatiei
de atribuire, inclusiv a oricarei clarificari aduse documentatiei de atribuire in timpul perioadei de
pregatire a ofertei prin raspunsurile autoritatii contractante la solicitarile de clarificari, precum si
pentru obtinerea tuturor informatiilor necesare cu privire la orice fel de cerinte/conditii si obligatii
care pot afecta in vreun fel valoarea, conditiile stabilite, natura/continutul ofertei si/sau executia
contractului.

Niciun cost suportat de operatorul economic pentru pregatirea si depunerea ofertei nu va fi
rambursat. Toate aceste costuri vor fi suportate integral de catre ofertanti, indiferent de rezultatul
aplicarii procedurii de atribuire.

Prin depunerea unei oferte, ofertantul accepta in prealabil conditiile generale si particulare care
guverneaza viitorul contract de achizitie publica, dupa cum sunt acestea prezentate in documentatia
de atribuire, ca fiind singura baza de desfasurare a acestei proceduri de atribuire, indiferent de
situatia ori de conditiile proprii ale ofertantului.

Prezumtia de legalitate si autenticitate a documentelor prezentate: ofertantul isi asuma
raspunderea exclusiva pentru legalitatea si autenticitatea tuturor documentelor prezentate in
original sau copie ,,conforma cu originalul” in vederea participarii la procedurd. in acest scop,
analizarea de catre Comisia de evaluare a documentelor prezentate de ofertanti nu angajeaza din
partea acesteia nicio raspundere sau obligatie fata de acceptarea respectivelor documente ca fiind
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autentice sau legale si nu inlaturd raspunderea exclusiva a ofertantului sub acest aspect. in acest
sens, operatorii economici care, fie nu prezinta sau prezinta informatii partiale cu privire la propria
lor situatie privind incidenta motivelor de excludere sau indeplinirea criteriilor de calificare sau care
se fac vinovati de declaratii false in continutul informatiilor transmise la solicitarea autoritatii
contractante vor fi respinsi, cu aplicarea in mod corespunzator a dispozitiilor/consecintelor legale
incidente.

4, INSTRUCTIUNI PRIVIND CRITERIUL DE ATRIBUIRE

Pentru determinarea ofertei celei mai avantajoase din punct de vedere economic se va aplica
criteriul de atribuire ,,cel mai bun raport calitate - pret”.

Cerintele minime precizate in documentatia de atribuire referitoare la criteriul de atribuire si
factorii de evaluare nu pot face obiectul unor modificarii pe parcursul derularii procedurii de
atribuire.

Stabilirea ofertei castigatoare se realizeaza exclusiv prin aplicarea algoritmului de calcul al
factorilor de evaluare precizati in caietul de sarcini.

5. INSTRUCTIUNI PRIVIND EVALUAREA

Procesul de evaluare a ofertelor incepe cu verificarea modalitatii de indeplinire a criteriilor de
calificare referitoare la motivele de excludere si a oricaror criterii de calificare stabilite in cadrul
documentatiei de atribuire.

Verificarea incadrarii/neincadrarii in unul dintre motivele de excludere a ofertantilor si a
indeplinirii criteriului privind capacitatea de exercitare a activitatii profesionale

Verificarea incadrarii/neincadrarii in unul dintre motivele de excludere a ofertantilor si a modalitatii
de indeplinire a criteriului privind capacitatea de exercitare a activitatii profesionale se realizeaza
prin analizarea continutului documentelor / formularelor depuse in acest sens, iar rezultatul
verificarii se consemneaza de catre comisia de evaluare intr - un proces - verbal al sedintei de

verificare.

La finalul acestei activitati trebuie sa se obtina asigurarea ca au fost verificate
incadrarea/neincadrarea in unul dintre motivele de excludere a ofertantilor si a modalitatii de
indeplinire a criteriului privind capacitatea de exercitare a activitatii profesionale de catre fiecare
ofertant in parte si ca toate aceste conditii au fost indeplinite sau ca au fost identificate toate
aspectele care necesita clarificari.

Solicitarea de clarificari privind incadrarea/neincadrarea in unul dintre motivele de excludere
a ofertantilor si modalitatea de indeplinire a criteriului privind capacitatea de exercitare a
activitatii profesionale

Aceasta activitate se realizeaza in cazul in care, in procesul - verbal de verificare incheiat ca urmare
a verificarii incadrarii/neincadrarii in unul dintre motivele de excludere a ofertantilor si a modalitatii
de indeplinire a criteriului privind capacitatea de exercitare a activitatii profesionale, au fost
consemnate aspecte care trebuie clarificate.

Comisia de evaluare, pe durata verificarii incadrarii/neincadrarii in unul dintre motivele de excludere
a ofertantilor si a modalitatii de indeplinire a criteriului privind capacitatea de exercitare a activitatii
profesionale, in situatia in care se afla in imposibilitatea de a verifica aceste aspecte, solicita
ofertantilor clarificari sau completari formale sau de confirmare cu privire la informatiile prezentate
Comisia de evaluare transmite solicitarea de clarificari in format electronic, pe adresa de
corespondenta a ofertantului.

Odata primit raspunsul la solicitarea de clarificari, comisia de evaluare analizeaza raspunsul primit
si consemneaza, in procesul - verbal de evaluare, aspectele clarificate.

In continuare, comisia de evaluare finalizeaza verificarea incadrarii/neincadrarii in unul dintre
motivele de excludere a ofertantilor si a modalitatii de indeplinire a criteriului privind capacitatea
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de exercitare a activitatii profesionale si consemneaza rezultatul verificarilor in procesul verbal de
verificare.

La finalul acestei activitati trebuie sa se obtina asigurarea ca au fost verificate
incadrarea/neincadrarea in unul dintre motivele de excludere a ofertantilor si a modalitatii de
indeplinire a criteriului privind capacitatea de exercitare a activitatii profesionale pentru fiecare
ofertant in parte.

Procesul de evaluare a ofertelor continua cu evaluarea propunerilor tehnice.

Comisia de evaluare analizeaza si verifica, fiecare oferta, din punct de vedere al elementelor tehnice
propuse. Concret, comisia de evaluare analizeaza si verifica daca fiecare element al propunerilor
tehnice corespunde cerintelor minime prevazute in caietul de sarcini.

Pe parcursul evaluarii propunerilor tehnice, comisia de evaluare stabileste, daca este cazul, care
sunt aspectele care trebuie clarificate in vederea finalizarii evaluarii propunerilor tehnice.
Rezultatul evaluarii propunerilor tehnice, inclusiv eventualele aspecte care necesita clarificari, se
consemneaza intr - un proces - verbal de evaluare a ofertelor.

Solicitarea de clarificari privind propunerile tehnice si finalizarea verificarii propunerilor tehnice
Aceasta activitate se realizeaza in cazul in care, in procesul - verbal de evaluare incheiat ca urmare
a evaluarii propunerilor tehnice, au fost consemnate aspecte de clarificat.

Comisia de evaluare, pe durata evaluarii propunerilor tehnice, in situatia in care se afla in
imposibilitatea de a verifica conformitatea propunerilor tehnice cu cerintele din caietul de sarcini,

solicita ofertantilor clarificari / completari ale informatiilor prezentate.
Comisia de evaluare transmite solicitarea de clarificari in format electronic, pe adresa de
corespondenta a ofertantului.

Dupa ce primeste raspunsul la solicitarea de clarificari, comisia de evaluare il analizeaza si
consemneaza in procesul - verbal de evaluare aspectele clarificate.

La finalul acestei activitati trebuie sa se obtina asigurarea ca a fost verificata conformitatea
propunerilor tehnice cu cerintele din caietul de sarcini si ca au fost identificate ofertele admisibile
si ofertele inacceptabile.

Comisia de evaluare continua evaluarea ofertelor admisibile prin evaluarea propunerilor financiare.
Comisia de evaluare analizeaza si verifica fiecare oferta din punct de vedere al aspectelor financiare
pe care le implica. Concret, comisia de evaluare analizeaza si verifica valoarea propunerii financiare.

Pe parcursul evaluarii propunerilor financiare, comisia de evaluare stabileste, daca este cazul, care
sunt aspectele ce trebuie clarificate in vederea finalizarii evaluarii propunerilor financiare.
Rezultatul evaluarii propunerilor financiare, inclusiv eventualele aspecte care necesita clarificari, se
consemneaza intr-un proces - verbal de evaluare a ofertelor.

Solicitarea de clarificari privind propunerile financiare si finalizarea verificarii propunerilor
financiare

Aceasta activitate se realizeaza in cazul in care, in procesul verbal de evaluare incheiat ca urmare a
evaluarii propunerilor financiare, au fost consemnate aspecte de clarificat.

Pe durata evaluarii propunerilor financiare, in situatia in care comisia de evaluare considera necesar,
in vederea finalizarii evaluarii acestora, poate solicita ofertantilor clarificari / completari ale

informatiilor prezentate.

Comisia de evaluare transmite solicitarea de clarificari in format electronic, pe adresa de
corespondenta a ofertantului.

Dupa ce primeste raspunsul la solicitarea de clarificari, comisia de evaluare analizeaza raspunsul
primit si consemneaza, in procesul verbal de evaluare, aspectele clarificate.

In continuare, comisia de evaluare finalizeaza evaluarea propunerilor financiare si consemneaza
rezultatul in procesul - verbal de evaluare a ofertelor.

10


https://achizitiipublice.gov.ro/workflows/view/311
https://achizitiipublice.gov.ro/workflows/view/311

La finalul acestei activitati trebuie sa se obtina asigurarea ca au fost verificate toate aspectele
financiare pe care le implica ofertele si ca au fost identificate ofertele admisibile si ofertele
inacceptabile sau neconforme.

Oferta admisibila este oferta care nu este inacceptabila, neconforma sau neadecvata.

Situatii ce determina respingerea ofertei: oferta poate fi respinsa ca inacceptabila, neconforma sau
neadecvata in situatiile descrise mai jos.

Oferta poate fi considerata inacceptabila in urmatoarele situatii:

- oferta si documentele care o insotesc nu sunt semnate de reprezentantul legal al
ofertantului/persoana imputernicita de acesta;

- ofertantul nu indeplineste unul sau mai multe dintre criteriile de calificare stabilite in
documentatia de atribuire;

- in orice moment in timpul perioadei de evaluare, ofertantul refuza sa extinda perioada de
valabilitate a ofertei si a garantiei de participare;

- nu remediaza in termenul acordat eventualele neconcordantele referitoare la indeplinirea
conditiilor de forma ale garantiei de participare, precum si la cuantumul sau valabilitatea acesteia;
- ofertantul nu transmite in termenul precizat de comisia de evaluare clarificarile/completarile
solicitate sau clarificarile/completarile transmise nu sunt concludente;

- ofertantul modifica prin raspunsurile pe care le prezinta comisiei de evaluare continutul
propunerii tehnice sau propunerii financiare;

- ofertantul nu este de acord cu indreptarea erorilor aritmetice din oferta sa;

- ofertantul nu este de acord cu indreptarea viciilor de forma cu privire la oferta acestuia;

- constituie o alternativa la prevederile caietului de sarcini, alternativa care nu poate fi luata
in considerare deoarece in anuntul de concesionare nu este precizata in mod explicit posibilitatea
depunerii unor oferte alternative;

- nu asigura respectarea reglementarilor obligatorii referitoare la conditiile specifice de munca
si de protectie a muncii, atunci cand aceasta cerinta este formulata;

- pretul, fara TVA, inclus in propunerea financiara depaseste valoarea estimata comunicata
prin anuntul de concesionare si nu exista posibilitatea disponibilizarii de fonduri suplimentare pentru
indeplinirea contractului;

- pretul, fara TVA, inclus in propunerea financiara depaseste valoarea estimata comunicata
prin anuntul de concesionare si, desi exista posibilitatea disponibilizarii de fonduri suplimentare
pentru indeplinirea contractului, se constata ca acceptarea unei astfel de oferte ar conduce la o
modificare substantiala a conditiilor contractuale;

- in cazul in care unei oferte i lipseste una din cele doua componente (propunerea financiara
sau propunerea tehnica).

Oferta poate fi considerata neconforma in urmatoarele situatii:

- nu respecta cerintele prezentate in documentele achizitiei;

- a fost primita cu intarziere;

- prezinta indicii de intelegeri anticoncurentiale sau coruptie;

- este considerata de autoritatea contractanta ca fiind neobisnuit de scazuta;

- in cazul in care ofertantul nu prezinta comisiei de evaluare informatiile si/sau documentele
solicitate sau acestea nu justifica in mod corespunzator nivelul scazut al pretului sau al costurilor
propuse;

- nu satisface in mod corespunzator cerintele caietului de sarcini;

- contine propuneri de modificare a clauzelor contractuale pe care le-a stabilit autoritatea
contractanta, care sunt in mod evident dezavantajoase pentru aceasta din urma, iar ofertantul, desi
a fost informat cu privire la respectiva situatie, nu accepta renuntarea la clauzele respective;

- contine in cadrul propunerii financiare preturi care nu sunt rezultatul liberei concurente si
care nu pot fi justificate;
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- propunerea financiara nu este corelata cu elementele propunerii tehnice, ceea ce ar putea
conduce la executarea defectuoasa a contractului sau constituie o abatere de la legislatia incidenta,
alta decat cea din domeniul achizitiilor publice;

- oferta este depusa cu nerespectarea prevederilor din documentatia de atribuire referitoare
la conflictul de interese, raportat la data - limita stabilita pentru depunerea ofertelor si/sau oricand
pe parcursul evaluarii acestora;

- in urma verificarilor de catre comisa de evaluare, se constata ca propunerea financiara are
un pret sau contine costuri neobisnuit de scazute in raport cu serviciile, astfel incat nu se poate
asigura indeplinirea contractului conform cerintelor din caietul de sarcini.

Oferta poate fi considerata neadecvata daca este lipsita de relevanta fata de obiectul contractului,
neputand in mod evident satisface, fara modificari substantiale, necesitatile si cerintele autoritatii
contractante indicate in documentele achizitiei.

Aplicarea criteriului de atribuire

Dupa finalizarea evaluarii ofertelor, in vederea stabilirii ofertei castigatoare, comisia de evaluare
aplica, ofertelor admisibile, criteriul de atribuire stabilit in documentatia de atribuire.

Rezultatul aplicarii algoritmului de calcul se consemneaza intr - un proces verbal de evaluare, in care
se consemneaza si clasamentul ofertelor.

La sfarsitul acestei activitati trebuie obtinuta asigurarea ca clasamentul ofertelor a fost stabilit prin
aplicarea corecta a algoritmului de calcul.

Elaborarea si aprobarea raportului procedurii

Dupa stabilirea ofertei castigatoare, comisia de evaluare intocmeste raportul procedurii de atribuire,
in care prezinta intregul proces de la lansarea anuntului de concesionare si pana la determinarea
ofertei castigatoare.

Dupa intocmirea raportului procedurii, comisia de evaluare il trimite conducatorului autoritatii
contractante spre aprobare.

Comunicarea rezultatului procedurii

Dupa aprobarea raportului, autoritatea contractanta informeaza ofertantii cu privire la rezultatul
procedurii de atribuire.

Comunicarea transmisa ofertantului castigator reprezinta acceptarea de catre autoritatea
contractanta a ofertei sale si manifestarea acordului de a incheia contractul de concesiune cu
ofertantul declarat castigator. Prin aceasta comunicare, ofertantul declarat castigator este informat
cu privire la data, ora si locul in care este invitat pentru semnarea contractului.

In cazul in care autoritatea contractantd se afld in situatia de a anula procedura de atribuire,
autoritatea contractanta face publica decizia de anulare a procedurii de atribuire.

La finalul acestei activitati trebuie sa se obtina asigurarea ca rezultatul procedurii de atribuire a fost
comunicat catre toti participantii la procedura de atribuire si ca ofertantul declarat castigator a fost

invitat sa semneze contractul.
Reguli de evitare a conflictului de interese
Conflictul de interese reprezinta orice situatie in care membrii personalului autoritatii

contractante, care sunt implicati in desfasurarea procedurii de atribuire sau care pot influenta
rezultatul acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt interes
personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite impartialitatea ori independenta
lor in contextul procedurii de atribuire.

Persoana fizica sau juridica care a participat la intocmirea documentatiei de atribuire are dreptul,
in calitate de operator economic, de a fi ofertant, dar numai in cazul in care implicarea sa in
elaborarea documentatiei de atribuire nu este de natura sa distorsioneze concurenta.

Nu au dreptul sa fie implicati in procesul de verificare/evaluare a ofertelor urmatoarele persoane:
- persoane care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
ofertanti, ori persoane care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de
supervizare a unuia dintre ofertanti;
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- sot / sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare al unuia dintre ofertanti;

- persoane despre care se constata sau cu privire la care exista indicii rezonabile/informatii
concrete ca pot avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de alta natura,
ori se afla intr-o alta situatie de natura sa ii afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul
procesului de evaluare.

Contractantul se va asigura ca personalul sau nu se afla intr-o situatie care ar putea genera un
conflict de interese, cum ar fi:

- situatia in care ofertantul individual are drept membri in cadrul consiliului de
administratie/organului de conducere sau de supervizare si/sau are actionari ori asociati
semnificativi persoane care sunt sot / sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care
se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritatii contractante;

- situatia in care ofertantul a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru
executarea contractului persoane care sunt sot / sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv
ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritatii
contractante.

Contractantul nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte intelegeri privind prestarea de
servicii, direct ori indirect, in scopul indeplinirii contractului de concesiune, cu persoane fizice sau
juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a ofertelor depuse in cadrul unei
proceduri de atribuire ori angajati/fosti angajati ai autoritatii contractante cu care autoritate
contractanta a incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului de concesiune, pe
parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului, sub sanctiunea rezolutiunii
ori rezilierii de drept a contractului respectiv.

6. INSTRUCTIUNI PRIVIND ANULAREA PROCEDURII DE ATRIBUIRE

Autoritatea contractanta are obligatia de a anula procedura de atribuire a contractului in
urmatoarele cazuri:

a) daca nu a fost depusa nicio oferta sau daca nu a fost depusa nicio oferta admisibila;

b) daca au fost depuse oferte admisibile care nu pot fi comparate din cauza modului neuniform de
abordare a solutiilor tehnice si/ori financiare;

c) daca incalcari ale prevederilor legale afecteaza procedura de atribuire sau daca este imposibila
incheierea contractului;

d) instanta de judecata dispune modificarea/eliminarea unor specificatii tehnice/cerinte din caietul
de sarcini ori din alte documente emise in legatura cu procedura de atribuire astfel incat sa nu mai
poata fi atins in mod corespunzator scopul achizitiei, iar autoritatea contractanta se afla in
imposibilitatea de a adopta masuri de remediere, fara ca acestea sa afecteze principiile realizarii
concesiunilor;

e) daca contractul nu poate fi incheiat cu ofertantul a carui oferta a fost stabilita castigatoare din
cauza faptului ca ofertantul in cauza se afla intr-o situatie de forta majora sau in imposibilitatea
fortuita de a executa contractul si nu exista o oferta clasata pe locul 2 admisibila.

Tn sensul lit. c) a parafrafului anterior, prin incilcari ale prevederilor legale se intelege situatia in
care, pe parcursul procedurii de atribuire, se constata erori sau omisiuni, iar autoritatea contractanta
se afla in imposibilitatea de a adopta masuri corective fara ca aceasta sa conduca la incalcarea
principiilor realizarii concesiunilor.

Decizia de anulare a procedurii, elaborata de presedintele comisiei de evaluare si semnata de
membrii comisiei, se transmite spre aprobare ordonatorului de credite.

Autoritatea contractanta are obligatia de a face publica decizia de anulare a procedurii de atribuire
a contractului de concesiune, insotita de justificarea anularii procedurii de atribuire, pe site-ul
propriu in termen de 5 zile de la adoptarea deciziei de anulare.

De asemenea, autoritatea contractanta are obligatia de a comunica in scris tuturor participantilor la
procedura de atribuire, in cel mult 3 zile lucratoare de la data anularii, atat incetarea obligatiilor pe
care acestia si le-au creat prin depunerea de oferte, cat si motivul concret care a determinat decizia
de anulare.
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7. INSTRUCTIUNI PRIVIND SEMNAREA CONTRACTULUI

7.1. Autoritatea contractanta are obligatia de a incheia contractul cu ofertantul a carui oferta a fost
stabilita ca fiind castigatoare de catre comisia de evaluare.

7.2. Autoritatea contractanta are obligatia de a incheia contractual in perioada de valabilitate a
ofertelor.

7.3. Fara a fi incalcate prevederile 7.2, autoritatea contractanta are obligatia de a incheia
contractual dupa data transmiterii comunicarii privind rezultatul aplicarii procedurii respective, dar
nu fnainte de expirarea unei perioade de 8 zile, incepand cu ziua urmatoare trimiterii deciziei de
atribuire a contractului catre ofertantii/candidatii interesati, prin orice mijloace de comunicare
prevazut in documentatia de atribuire.

7.4. In urma finaliz&rii procedurii, autoritatea contractantd are obligatia de a publica in SEAP un
anunt de atribuire in termen de 15 zile de la data incheierii contractului.

7.5. In cazul in care autoritatea contractanta nu poate incheia contractual cu ofertantul a carui
oferta a fost stabilita ca fiind castigatoare, ca urmare a faptului ca ofertantul in cauza se afla intr -
o situatie de forta majora sau in imposibilitatea fortuita de a executa contractul, aceasta are
obligatia sa declare castigatoare oferta clasata pe locul doi, in conditiile in care aceasta exista si
este admisibila.

7.6. In situatia prevazuta la pct. 7.5, in conditiile in care nu exista o oferta admisibila clasata pe
locul doi, autoritatea contractanta are obligatia de a anula procedura de atribuire a contractului.
7.7. Refuzul nemotivat al ofertantului declarat castigator de a semna contractual conduce la
excluderea ofertantului din procedura de atribuire.

7.8. Autoritatea contractanta nu are dreptul de a amana incheierea contractului cu scopul de a crea
circumstante artificiale de anulare a procedurii.

8. INSTRUCTIUNI PRIVIND PROCEDURA DE REMEDII

In conformitate cu Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, orice persoana care se considera vatamata intr-un drept al sau ori intr-un
interes legitim, de catre o autoritate publica, printr-un act administrativ sau prin nesolutionarea in
termenul legal a unei cereri, se poate adresa instantei de contencios administrativ competente,
pentru anularea actului, recunoasterea dreptului pretins sau a interesului legitim si repararea
pagubei ce i-a fost cauzata. Interesul legitim poate fi atat privat, cat si public. Se poate adresa
instantei de contencios administrativ si persoana vatamata intr-un drept al sau sau intr-un interes
legitim printr-un act administrativ cu caracter individual, adresat altui subiect de drept.

Inainte de a se adresa instantei de contencios administrativ competente, persoana care se
considera vatamata intr-un drept al sau ori intr-un interes legitim printr-un act administrativ
individual care i se adreseaza trebuie sa solicite autoritatii publice emitente sau autoritatii ierarhic
superioare, daca aceasta exista, in termen de 30 de zile de la data comunicarii actului, revocarea,
in tot sau in parte, a acestuia.
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Sectiunea Il - Anunt de concesiune

SECTIUNEA 1. AUTORITATEA CONTRACTANTA

1.1. DENUMIRE, ADRESA SI PUNCT(E) DE CONTACT

Denumire: DIRECTIA SANITAR - VETERINARA S| PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR (DSVSA)
COVASNA

Adresa: Str. Ciucului, Nr. 149

Localitate: Sfantu Gheorghe Cod fiscal: Tara:
4404362 Romania

Persoana de contact: Telefon: + 40 730025600

Sipos Zsolt Attila

E-mail: office-covasna@ansvsa.ro Fax: +40 267312315

Adresa de internet: http://covasna.dsvsa.ro/

1.2. Achizitie comuna
Contractul implica o concesiune comuna: Nu
Contractul este atribuit de un organism central de achizitie: Nu

1.3. Comunicare

Documentele concesiunii sunt disponibile pentru acces direct, nerestrictionat, complet si gratuit
la (website): http://covasna.dsvsa.ro/

Numar zile pana la care se pot solicita clarificari inainte de data limita de depunere a ofertelor:
3

Model solicitare clarificari Formular nr. 4 din documentatia de atribuire - sectiunea V - Formulare
Informatii suplimentare pot fi obtinute de la: adresa (website) mentionata mai sus

Ofertele trebuie depuse la: registratura DSVSA Covasna, Municipiul Sfantu Gheorghe, Str. Ciucului,
Nr. 149, cod 520036, judetul Covasna.

1.4. Principala activitate sau principalele activitati ale autoritatii contractante

Ministere ori alte autoritati publice centrale, servicii publice centrale
inclusiv cele subordonate la nivel regional sau local

Autoritatea contractanta concesioneaza in numele altei autoritati contractante
DA o NU m

1.5. Sursa de finantare

Fonduri din bugetul alocat DSVSA COVASNA, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
42/2004 privind organizarea activitatii sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

SECTIUNEA 2. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Descriere
2.1.1. Denumire:

Obiectul contractului: concesionarea serviciilor prevazute la art. 15 alin. (2) si (7) din
Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
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Circumscriptia Sanitara Veterinara, denumita in continuare C.S.V. enumerate la punctul 2.1.2.
in continuare

2.1.2. Principalul loc de prestare:

Circumscriptiile sanitar - veterinare de asistenta din cadrul judetului Covasna:
- Lot nr. 1 - Circumscriptia Sanitard Veterinara BATANII MARI;
- Lot nr. 2 - Circumscriptia Sanitara Veterinara BODOC;
- Lot nr. 3 - Circumscriptia Sanitara Veterinara BOROSNEU MARE;
- Lot nr. 4 - Circumscriptia Sanitara Veterinara BRADUT
- Lot nr. 5 - Circumscriptia Sanitara Veterinara CHICHIS
- Lot nr. 6 - Circumscriptia Sanitara Veterinara COMANDAU
- Lot nr. 7 - Circumscriptia Sanitara Veterinara DOBARLAU
- Lot nr. 8 - Circumscriptia Sanitara Veterinara GHIDFALAU;
- Lot nr. 9 - Circumscriptia Sanitara Veterinara HAGHIG;
- Lot nr. 10 - Circumscriptia Sanitara Veterinara LEMNIA;
- Lot nr. 11 - Circumscriptia Sanitara Veterinara MOACSA;
- Lot nr. 12 - Circumscriptia Sanitara Veterinara OJDULA
- Lot nr. 13 - Circumscriptia Sanitara Veterinara OZUN;
- Lot nr. 14 - Circumscriptia Sanitara Veterinara POIAN;
- Lot nr. 15 - Circumscriptia Sanitara Veterinara RECI;
- Lot nr. 16 - Circumscriptia Sanitara Veterinara SANZIENI
- Lot nr. 17 - Circumscriptia Sanitara Veterinara SFANTU GHEORGHE;
- Lot nr. 18 - Circumscriptia Sanitara Veterinara SITA BUZAULUI;
- Lot nr. 19 - Circumscriptia Sanitara Veterinara TURIA;
- Lot nr. 20 - Circumscriptia Sanitara Veterinara VARGHIS
- Lot nr. 21 - Circumscriptia Sanitara Veterinara ZABALA;
- Lot nr. 22 - Circumscriptia Sanitara Veterinara ZAGON;

2.1.3. Procedura se finalizeaza prin : incheierea unui contract

2.1.4. Tipul contractului : concesiune de servicii

2.1.5. Descriere succinta:

Concesionarea serviciilor prevazute la art. 15 alin. (2) si (7) din Ordonanta Guvernului nr.
42/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv servicii de supraveghere,
prevenire, control si eradicare a bolilor la animale, a celor transmisibile de la animale la om,
protectia animalelor si protectia mediului, servicii de identificare si inregistrare a animalelor
si a miscarii acestora, in conditiile legii, precum si de corectare a eventualelor erori sau
neconformitati generate de nerespectarea termenelor de inregistrare sau de greseli de
inregistrare si serviciile prevazute la art. 15 alin (7) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004,
aprobata cu modificari si compeltari prin Legea 215/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv.

Decontarea in baza contractelor de concesiune a activitatilor sanitar - veterinare se va face
cu aplicarea tarifelor valabile la momentul realizarii acestora cu incadrarea in bugetul aprobat
Ccu aceasta destinatie.

Termenul - limita pana la care operatorul economic poate solicita, prin e-mail la adresa office-
covasna@ansvsa.ro , clarificari sau informatii suplimentare cu privire la continutul
documentatiei de atribuire: a 3-a zi inainte de data limita de depunere a ofertelor.

Termenul - limita in care va raspunde autoritatea contractanta, prin e-mail la adresa pusa la
dispozitie autoritatii contractante de operatorul economic, la solicitarile de clarificari sau
informatii suplimentare adresate de operatorul economic pana la termenul - limita stabilit:
autoritatea contractanta va raspunde intr - o perioada de timp care nu va depasi, de regula, 2
zile lucratoare de la solicitare, respectiv cel tarziu cu o zi inainte de data - limita de depunere
a ofertelor.

2.1.6. Posibilitatea de a relua competitia cu semnatarii contractului:
DA o NUm
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2.1.7. Calendarul estimativ de incheiere a contractelor: autoritatea contractanta are obligatia
de a incheia contractul dupa data transmiterii comunicarii privind rezultatul aplicarii
procedurii respective, dar nu inainte de expirarea unei perioade de 8 zile, incepand cu ziua
urmatoare trimiterii deciziei de atribuire a contractului catre ofertantii/candidatii interesati,
prin orice mijloace de comunicare prevazut in documentatia de atribuire

2.1.8. Durata contractului: 48 luni de la data semnarii acestuia de ambele parti

2.1.9. Divizare pe loturi
Dam Nu o
Ofertele se depun pe:
Un singur lot o Unul sau mai multe = Toate loturile o
Numarul maxim de loturi care pot fi atribuite unui singur ofertant: 2*

*NOTA: contractele se atribuie cu respectarea prevederilor art. 15 alin. (8) din Ordonanta
Guvernului nr. 42/2004, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 215/2004, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Tn acest sens operatorii economici participanti la procedura vor depune o declaratie pe proprie
raspundere - Formularul nr. 11 - incadrarea in prevederile art. 15 alin (8) din Ordonanta
Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Alte informatii referitoare la loturi:
- Lot nr. 1 - Circumscriptia Sanitara Veterinara BATANII MARI;
- Lot nr. 2 - Circumscriptia Sanitara Veterinara BODOC;
- Lot nr. 3 - Circumscriptia Sanitara Veterinara BOROSNEU MARE;
- Lot nr. 4 - Circumscriptia Sanitard Veterinard BRADUT;
- Lot nr. 5 - Circumscriptia Sanitara Veterinara CHICHIS;
- Lot nr. 6 - Circumscriptia Sanitara Veterinarda COMANDAU;
- Lot nr. 7 - Circumscriptia Sanitara Veterinarda DOBARLAU;
- Lot nr. 8 - Circumscriptia Sanitar& Veterinard GHIDFALAU;
- Lot nr. 9 - Circumscriptia Sanitard Veterinard HAGHIG;
- Lot nr. 10 - Circumscriptia Sanitara Veterinara LEMNIA;
- Lot nr. 11 - Circumscriptia Sanitara Veterinara MOACSA;
- Lot nr. 12 - Circumscriptia Sanitara Veterinara OJDULA
- Lot nr. 13 - Circumscriptia Sanitara Veterinara OZUN;
- Lot nr. 14 - Circumscriptia Sanitara Veterinara POIAN;
- Lot nr. 15 - Circumscriptia Sanitara Veterinara RECI;
- Lot nr. 16 - Circumscriptia Sanitara Veterinara SANZIENI;
- Lot nr. 17 - Circumscriptia Sanitara Veterinard SFANTU GHEORGHE;
- Lot nr. 18 - Circumscriptia Sanitara Veterinara SITA BUZAULUI;
- Lot nr. 19 - Circumscriptia Sanitara Veterinara TURIA;
- Lot nr. 20 - Circumscriptia Sanitara Veterinara VARGHIS;
- Lot nr. 21 - Circumscriptia Sanitara Veterinara ZABALA;

- Lot nr. 22 - Circumscriptia Sanitara Veterinara ZAGON;
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Valoarea totala estimata aferenta valorilor loturilor insumate (a se vedea mai jos capitolul
2.2. cu valorile estimative ale loturilor) este: 18209894.72 lei fara TVA.

2.1.10. Ofertele alternative sunt acceptate DA o NU =

2.2. Descriere loturi
2.2.1. Lot nr. 1

2.1.1. Denumire lot : Circumscriptia Sanitara Veterinard BATANII MARI

2.
2.2.1.2. Coduri CPV: 85200000-1 Servicii veterinare (Rev.2)

2.2.1.3. Locul de executare

Codul NUTS: RO123 COVASNA

Locul principal de executare:

Circumscriptia sanitar - veterinard Batanii Mari (localitatile Batanii Mari, Batanii Mici, Aita
Seacd, Herculean, Ozunca Bdi) din cadrul judetului Covasna

2.2.1.4. Descrierea succinta a serviciilor care fac obiectul lotului:

Numarul de actiuni estimate pe durata contractului: conform Sectiunii Ill. Caiet de sarcini
aferent lotului.

Numarul de actiuni estimate pe an: conform Sectiunii lll. Caiet de sarcini aferent lotului.

2.2.1.5. Criteriul de atribuire: cel mai bun raport calitate - pret, cu aplicarea urmatorilor
factori de evaluare:
a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte:
1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 30 de puncte;

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta: 15 puncte.
Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
raza teritoriala este amplasata unitatea medicala veterinara, luand in considerare cea mai

scurta distanta din punct de vedere rutier. (www.distanta.ro);

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj
maxim: 55 de puncte:

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 15 puncte;

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 10
puncte;

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 7 puncte;

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 8 puncte;

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 7
puncte;

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 5 puncte;
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9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 5 puncte;

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 3
puncte;

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 4 puncte;

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de
maximum 30 de km de teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune: 2 puncte.

Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
raza teritoriala este amplasat domiciliul, luand in considerare cea mai scurta distanta din
punct de vedere rutier (www.distanta.ro).

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar

si/sau tehnician/asistent veterinar);

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte:
1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte:
i. tehnician/asistent veterinar: 0 puncte;
ii. medic veterinar: 7 puncte;
2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte:
i. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai putin de un an: 10
puncte;
ii. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an: 12 puncte;
iii. cel putin un tehnician/asistent veterinar: 5 puncte. Se puncteaza maximum 4
angajati pentru pct. 2;

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte:
1. medic veterinar: 0 puncte;
2. medic primar veterinar®): 5 puncte;
3. doctor in stiinte medical-veterinare*): 10 puncte;
4. cursuri postuniversitare de lunga durata*): 2 puncte/curs - nu mai mult de 2 puncte in
total;
*) Tn domeniul s&n&tatii animalelor sau in domeniile conexe acestuia.

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala
veterinara inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara
personalitate juridica - punctaj maxim: 5 puncte:

1. cabinet medical-veterinar: 0 puncte;
2. clinica medical-veterinara: 4 puncte;
3. spital clinic veterinar: 5 puncte;

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte:
1. ambulanta veterinara: 7 puncte;
2. detinere mijloc de transport auto: 5 puncte. Se puncteaza un singur mijloc de
transport;

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei
sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte:
1. minimum 40 de ore pe saptamana: 0 puncte;
2. minimum 48 de ore pe saptamana: 5 puncte;
3. minimum 56 de ore pe saptamana: 10 puncte;
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h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei -
punctaj maxim: 15 puncte:

medicul veterinar titular - experienta mai putin de o luna: 0 puncte;

medicul veterinar titular - experienta sub un an, dar mai mult de o luna: 7 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar mai mult de un an: 9 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani: 11 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani: 13 puncte;
medicul veterinar titular - experienta mai mare de 30 de ani: 15 puncte;

medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, pana la 7 ani: - 25
de puncte**);

medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 7
ani, dar nu mai mult de 10 ani: - 35 de puncte**);

9. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 10

ani: - 45 de puncte**).

**) Se scad din totalul punctajului obtinut.

NOUDNMNWN-=

®

PUNCTAJ MAXIM TOTAL:194 puncte.

2.2.1.6. Valoarea totala estimata:
Moneda: lei
Valoarea maxima estimata a contractului: 1527771.40 lei fara TVA.

2.2.1.7. Durata contractului: 48 luni de la data semnarii acestuia de ambele parti

2.2.1.8. Informatii privind variantele:
Vor fi acceptate variante: NU

2.2.1.9. Informatii despre fondurile Uniunii Europene
Concesiunea se refera la un proiect si/sau program finantat din fonduri ale Uniunii Europene:
NU

2.2.2. Lot nr. 2

2.2.2.1. Denumire lot: Circumscriptia Sanitara Veterinara BODOC

2.2.2.2. Coduri CPV: 85200000-1 Servicii veterinare (Rev.2)

2.2.2.3. Locul de executare

Codul NUTS: RO123 COVASNA

Locul principal de executare:

Circumscriptia sanitar - veterinard Bodoc (localitatile Bodoc, Olteni, Zalan) din cadrul
judetului Covasna

2.2.2.4. Descrierea succinta a serviciilor care fac obiectul lotului:

Numarul de actiuni estimate pe durata contractului: conform Sectiunii Ill. Caiet de sarcini
aferent lotului.

Numarul de actiuni estimate pe an: conform Sectiunii lll. Caiet de sarcini aferent lotului.

2.2.2.5. Criteriul de atribuire: cel mai bun raport calitate - pret, cu aplicarea urmatorilor
factori de evaluare:
a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte:
1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 30 de puncte;

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta: 15 puncte.
Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
raza teritoriala este amplasata unitatea medicala veterinara, luand in considerare cea mai

scurta distanta din punct de vedere rutier. (www.distanta.ro);

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj
maxim: 55 de puncte:
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1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 15 puncte;

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 10
puncte;

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 7 puncte;

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 8 puncte;

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 7
puncte;

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 5 puncte;

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 5 puncte;

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 3
puncte;

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 4 puncte;

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de
maximum 30 de km de teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune: 2 puncte.

Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
raza teritoriala este amplasat domiciliul, luand in considerare cea mai scurta distanta din
punct de vedere rutier (www.distanta.ro).

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar

si/sau tehnician/asistent veterinar);

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte:
1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte:
i. tehnician/asistent veterinar: 0 puncte;
ii. medic veterinar: 7 puncte;
2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte:
i. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai putin de un an: 10
puncte;
ii. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an: 12 puncte;
iii. cel putin un tehnician/asistent veterinar: 5 puncte. Se puncteaza maximum 4
angajati pentru pct. 2;

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte:
1. medic veterinar: 0 puncte;
2. medic primar veterinar®): 5 puncte;
3. doctor in stiinte medical-veterinare*): 10 puncte;
4. cursuri postuniversitare de lunga durata*): 2 puncte/curs - nu mai mult de 2 puncte in
total;
*) Tn domeniul sanatatii animalelor sau in domeniile conexe acestuia.
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e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala
veterinara inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara
personalitate juridica - punctaj maxim: 5 puncte:

1. cabinet medical-veterinar: 0 puncte;
2. clinica medical-veterinara: 4 puncte;
3. spital clinic veterinar: 5 puncte;

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte:
1. ambulanta veterinara: 7 puncte;
2. detinere mijloc de transport auto: 5 puncte. Se puncteaza un singur mijloc de
transport;

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei
sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte:
1. minimum 40 de ore pe saptamana: 0 puncte;
2. minimum 48 de ore pe saptamana: 5 puncte;
3. minimum 56 de ore pe saptamana: 10 puncte;

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei -
punctaj maxim: 15 puncte:
medicul veterinar titular - experienta mai putin de o luna: 0 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub un an, dar mai mult de o luna: 7 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar mai mult de un an: 9 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani: 11 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani: 13 puncte;
medicul veterinar titular - experienta mai mare de 30 de ani: 15 puncte;
medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, pana la 7 ani: - 25
de puncte**);
8. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 7
ani, dar nu mai mult de 10 ani: - 35 de puncte**);
9. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 10
ani: - 45 de puncte**).
**) Se scad din totalul punctajului obtinut.
PUNCTAJ MAXIM TOTAL:194 puncte.

NOUAWN-=

2.2.2.6. Valoarea totala estimata:
Moneda: lei
Valoarea maxima estimata a contractului: 861534.40 lei fara TVA.

2.2.2.7. Durata contractului: 48 luni de la data semnarii acestuia de ambele parti

2.2.2.8. Informatii privind variantele:
Vor fi acceptate variante: NU

2.2.2.9. Informatii despre fondurile Uniunii Europene
Concesiunea se refera la un proiect si/sau program finantat din fonduri ale Uniunii Europene:
NU

2.2.3. Lot nr. 3

1. Denumire lot: Circumscriptia Sanitara Veterinara BOROSNEU MARE

2.2.3.
2.2.3.2. Coduri CPV: 85200000-1 Servicii veterinare (Rev.2)
2.

2.3.3. Locul de executare
Codul NUTS: RO123 COVASNA
Locul principal de executare:
Circumscriptia sanitar - veterinard Borosneu Mare (localitdatile Borosneu Mare, Borosneu Mic,
Dobolii de Sus, Let, Tufaldu) din cadrul judetului Covasna
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2.2.3.4. Descrierea succinta a serviciilor care fac obiectul lotului:

Numarul de actiuni estimate pe durata contractului: conform Sectiunii Ill. Caiet de sarcini
aferent lotului.

Numarul de actiuni estimate pe an: conform Sectiunii Ill. Caiet de sarcini aferent lotului.

2.2.3.5. Criteriul de atribuire: cel mai bun raport calitate - pret, cu aplicarea urmatorilor
factori de evaluare:
a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte:
1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 30 de puncte;

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta: 15 puncte.
Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
raza teritoriala este amplasata unitatea medicala veterinara, luand in considerare cea mai

scurta distanta din punct de vedere rutier. (www.distanta.ro);

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj
maxim: 55 de puncte:

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 15 puncte;

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 10
puncte;

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 7 puncte;

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 8 puncte;

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 7
puncte;

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 5 puncte;

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 5 puncte;

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 3
puncte;

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 4 puncte;

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de
maximum 30 de km de teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune: 2 puncte.

Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
raza teritoriala este amplasat domiciliul, luand in considerare cea mai scurta distanta din
punct de vedere rutier (www.distanta.ro).

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar

si/sau tehnician/asistent veterinar);
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c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte:
1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte:
i. tehnician/asistent veterinar: 0 puncte;
. medic veterinar: 7 puncte;
2. callflcarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte:
i. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai putin de un an: 10
puncte;
ii. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an: 12 puncte;
ifi. cel putin un tehnician/asistent veterinar: 5 puncte. Se puncteaza maximum 4
angajati pentru pct. 2;

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte:
1. medic veterinar: 0 puncte;
2. medic primar veterinar®): 5 puncte;
3. doctor in stiinte medical-veterinare*): 10 puncte;
4. cursuri postuniversitare de lunga durata*): 2 puncte/curs - nu mai mult de 2 puncte in
total;
*) Tn domeniul s&natatii animalelor sau in domeniile conexe acestuia.

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala
veterinara inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara
personalitate juridica - punctaj maxim: 5 puncte:

1. cabinet medical-veterinar: 0 puncte;
2. clinica medical-veterinara: 4 puncte;
3. spital clinic veterinar: 5 puncte;

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte:
1. ambulanta veterinara: 7 puncte;
2. detinere mijloc de transport auto: 5 puncte. Se puncteaza un singur mijloc de
transport;

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei
sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte:
1. minimum 40 de ore pe saptamana: 0 puncte;
2. minimum 48 de ore pe saptamana: 5 puncte;
3. minimum 56 de ore pe saptamana: 10 puncte;

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei -
punctaj maxim: 15 puncte:
medicul veterinar titular - experienta mai putin de o luna: 0 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub un an, dar mai mult de o luna: 7 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar mai mult de un an: 9 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani: 11 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani: 13 puncte;
medicul veterinar titular - experienta mai mare de 30 de ani: 15 puncte;
medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, pana la 7 ani: - 25
de puncte**);
8. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 7
ani, dar nu mai mult de 10 ani: - 35 de puncte**);
9. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 10
ani: - 45 de puncte**).
**) Se scad din totalul punctajului obtinut.
PUNCTAJ MAXIM TOTAL:194 puncte.

NOUAWN-=
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2.2.3.6. Valoarea totala estimata:
Moneda: lei
Valoarea maxima estimata a contractului: 727543.40 lei fara TVA.

2.2.3.7. Durata contractului: 48 luni de la data semnarii acestuia de ambele parti

2.2.3.8. Informatii privind variantele:
Vor fi acceptate variante: NU

2.2.3.9. Informatii despre fondurile Uniunii Europene
Concesiunea se refera la un proiect si/sau program finantat din fonduri ale Uniunii Europene:
NU

2.2.4. Lotnr. 4

2.2.4.1. Denumire lot: Circumscriptia Sanitara Veterinard BRADUT

2.2.4.2. Coduri CPV: 85200000- 1 Servicii veterinare (Rev.2)

2.2.4.3. Locul de executare

Codul NUTS: RO123 COVASNA

Locul principal de executare:

Circumscriptia sanitar - veterinard Bradut (localitdtile Bradut, Doboseni, Filia, Tdlisoara) din
cadrul judetului Covasna

2.2.4.4. Descrierea succinta a serviciilor care fac obiectul lotului:

Numarul de actiuni estimate pe durata contractului: conform Sectiunii Ill. Caiet de sarcini
aferent lotului.

Numarul de actiuni estimate pe an: conform Sectiunii lll. Caiet de sarcini aferent lotului.

2.2.4.5. Criteriul de atribuire: cel mai bun raport calitate - pret, cu aplicarea urmatorilor
factori de evaluare:
a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte:
1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 30 de puncte;

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta: 15 puncte.
Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
raza teritoriala este amplasata unitatea medicala veterinara, luand in considerare cea mai

scurta distanta din punct de vedere rutier. (www.distanta.ro);

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj
maxim: 55 de puncte:

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 15 puncte;

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 10
puncte;

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 7 puncte;

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 8 puncte;

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 7
puncte;
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8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 5 puncte;

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 5 puncte;

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 3
puncte;

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 4 puncte;

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de
maximum 30 de km de teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune: 2 puncte.

Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
raza teritoriala este amplasat domiciliul, luand in considerare cea mai scurta distanta din
punct de vedere rutier (www.distanta.ro).

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar

si/sau tehnician/asistent veterinar);

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte:
1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte:
i. tehnician/asistent veterinar: 0 puncte;
ii. medic veterinar: 7 puncte;
2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte:
i. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai putin de un an: 10
puncte;
ii. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an: 12 puncte;
ifi. cel putin un tehnician/asistent veterinar: 5 puncte. Se puncteaza maximum 4
angajati pentru pct. 2;

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte:
1. medic veterinar: 0 puncte;
2. medic primar veterinar*): 5 puncte;
3. doctor in stiinte medical-veterinare*): 10 puncte;
4. cursuri postuniversitare de lunga durata*): 2 puncte/curs - nu mai mult de 2 puncte in
total;
*) Tn domeniul s&n&tatii animalelor sau in domeniile conexe acestuia.

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala
veterinara inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara
personalitate juridica - punctaj maxim: 5 puncte:

1. cabinet medical-veterinar: 0 puncte;
2. clinica medical-veterinara: 4 puncte;
3. spital clinic veterinar: 5 puncte;

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte:
1. ambulanta veterinara: 7 puncte;
2. detinere mijloc de transport auto: 5 puncte. Se puncteaza un singur mijloc de
transport;

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei
sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte:
1. minimum 40 de ore pe saptamana: 0 puncte;
2. minimum 48 de ore pe saptamana: 5 puncte;
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3. minimum 56 de ore pe saptamana: 10 puncte;

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei -
punctaj maxim: 15 puncte:
medicul veterinar titular - experienta mai putin de o luna: 0 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub un an, dar mai mult de o luna: 7 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar mai mult de un an: 9 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani: 11 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani: 13 puncte;
medicul veterinar titular - experienta mai mare de 30 de ani: 15 puncte;
medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, pana la 7 ani: - 25
de puncte**);
8. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 7
ani, dar nu mai mult de 10 ani: - 35 de puncte**);
9. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 10
ani: - 45 de puncte**).
**) Se scad din totalul punctajului obtinut.
PUNCTAJ MAXIM TOTAL:194 puncte.

NOUAWN=

2.2.4.6. Valoarea totala estimata:
Moneda: lei
Valoarea maxima estimata a contractului: 1030869.80 lei fara TVA.

2.2.4.7. Durata contractului: 48 luni de la data semnarii acestuia de ambele parti

2.2.4.8. Informatii privind variantele:
Vor fi acceptate variante: NU

2.2.4.9. Informatii despre fondurile Uniunii Europene
Concesiunea se refera la un proiect si/sau program finantat din fonduri ale Uniunii Europene:
NU

2.2.5. Lotnr. 5

2.2.5.1. Denumire lot: Circumscriptia Sanitara Veterinara CHICHIS
2.2.5.2. Coduri CPV: 85200000- 1 Servicii veterinare (Rev.2)

2.2.5.3. Locul de executare

Codul NUTS: RO123 COVASNA

Locul principal de executare:

Circumscriptia sanitar - veterinard Chichis (localitdtile Chichis, Bdcel) din cadrul judetului
Covasna

2.2.5.4. Descrierea succinta a serviciilor care fac obiectul lotului:

Numarul de actiuni estimate pe durata contractului: conform Sectiunii lll. Caiet de sarcini
aferent lotului.

Numarul de actiuni estimate pe an: conform Sectiunii lll. Caiet de sarcini aferent lotului.

2.2.5.5. Criteriul de atribuire: cel mai bun raport calitate - pret, cu aplicarea urmatorilor
factori de evaluare:
a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte:
1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 30 de puncte;

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta: 15 puncte.
Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
raza teritoriala este amplasata unitatea medicala veterinara, luand in considerare cea mai

scurta distanta din punct de vedere rutier. (www.distanta.ro);

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj
maxim: 55 de puncte:
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1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 15 puncte;

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 10
puncte;

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 7 puncte;

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 8 puncte;

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 7
puncte;

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 5 puncte;

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 5 puncte;

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 3
puncte;

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 4 puncte;

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de
maximum 30 de km de teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune: 2 puncte.

Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
raza teritoriala este amplasat domiciliul, luand in considerare cea mai scurta distanta din
punct de vedere rutier (www.distanta.ro).

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar

si/sau tehnician/asistent veterinar);

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte:
1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte:
i. tehnician/asistent veterinar: 0 puncte;
ii. medic veterinar: 7 puncte;
2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte:
i. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai putin de un an: 10
puncte;
ii. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an: 12 puncte;
iii. cel putin un tehnician/asistent veterinar: 5 puncte. Se puncteaza maximum 4
angajati pentru pct. 2;

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte:
1. medic veterinar: 0 puncte;
2. medic primar veterinar®): 5 puncte;
3. doctor in stiinte medical-veterinare*): 10 puncte;
4. cursuri postuniversitare de lunga durata*): 2 puncte/curs - nu mai mult de 2 puncte in
total;
*) Tn domeniul sanatatii animalelor sau in domeniile conexe acestuia.
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e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala
veterinara inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara
personalitate juridica - punctaj maxim: 5 puncte:

1. cabinet medical-veterinar: 0 puncte;
2. clinica medical-veterinara: 4 puncte;
3. spital clinic veterinar: 5 puncte;

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte:
1. ambulanta veterinara: 7 puncte;
2. detinere mijloc de transport auto: 5 puncte. Se puncteaza un singur mijloc de
transport;

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei
sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte:
1. minimum 40 de ore pe saptamana: 0 puncte;
2. minimum 48 de ore pe saptamana: 5 puncte;
3. minimum 56 de ore pe saptamana: 10 puncte;

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei -
punctaj maxim: 15 puncte:
medicul veterinar titular - experienta mai putin de o luna: 0 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub un an, dar mai mult de o luna: 7 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar mai mult de un an: 9 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani: 11 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani: 13 puncte;
medicul veterinar titular - experienta mai mare de 30 de ani: 15 puncte;
medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, pana la 7 ani: - 25
de puncte**);
8. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 7
ani, dar nu mai mult de 10 ani: - 35 de puncte**);
9. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 10
ani: - 45 de puncte**).
**) Se scad din totalul punctajului obtinut.
PUNCTAJ MAXIM TOTAL:194 puncte.

NOUAWN-=

2.2.5.6. Valoarea totala estimata:
Moneda: lei
Valoarea maxima estimata a contractului: 616710.60 lei fara TVA.

2.2.5.7. Durata contractului: 48 luni de la data semnarii acestuia de ambele parti

2.2.5.8. Informatii privind variantele:
Vor fi acceptate variante: NU

2.2.5.9. Informatii despre fondurile Uniunii Europene
Concesiunea se refera la un proiect si/sau program finantat din fonduri ale Uniunii Europene:
NU

2.2.6. Lotnr. 6

2.2.6.1. Denumire lot: Circumscriptia Sanitard Veterinard COMANDAU
2.2.6.2. Coduri CPV: 85200000-1 Servicii veterinare (Rev.2)

2.2.6.3. Locul de executare

Codul NUTS: RO123 COVASNA

Locul principal de executare:

Circumscriptia sanitar - veterinard Comanddu (localitdtile: Comanddu, Chirus) din cadrul
judetului Covasna
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2.2.6.4. Descrierea succinta a serviciilor care fac obiectul lotului:

Numarul de actiuni estimate pe durata contractului: conform Sectiunii Ill. Caiet de sarcini
aferent lotului.

Numarul de actiuni estimate pe an: conform Sectiunii Ill. Caiet de sarcini aferent lotului.

2.2.6.5. Criteriul de atribuire: cel mai bun raport calitate - pret, cu aplicarea urmatorilor
factori de evaluare:
a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte:
1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 30 de puncte;

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta: 15 puncte.
Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
raza teritoriala este amplasata unitatea medicala veterinara, luand in considerare cea mai

scurta distanta din punct de vedere rutier. (www.distanta.ro);

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj
maxim: 55 de puncte:

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 15 puncte;

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 10
puncte;

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 7 puncte;

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 8 puncte;

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 7
puncte;

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 5 puncte;

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 5 puncte;

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 3
puncte;

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 4 puncte;

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de
maximum 30 de km de teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune: 2 puncte.

Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
raza teritoriala este amplasat domiciliul, luand in considerare cea mai scurta distanta din
punct de vedere rutier (www.distanta.ro).

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar

si/sau tehnician/asistent veterinar);
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c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte:
1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte:
i. tehnician/asistent veterinar: 0 puncte;
. medic veterinar: 7 puncte;
2. callflcarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte:
i. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai putin de un an: 10
puncte;
ii. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an: 12 puncte;
iii. cel putin un tehnician/asistent veterinar: 5 puncte. Se puncteaza maximum 4
angajati pentru pct. 2;

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte:
1. medic veterinar: 0 puncte;
2. medic primar veterinar®): 5 puncte;
3. doctor in stiinte medical-veterinare*): 10 puncte;
4. cursuri postuniversitare de lunga durata*): 2 puncte/curs - nu mai mult de 2 puncte in
total;
*) Tn domeniul s&natatii animalelor sau in domeniile conexe acestuia.

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala
veterinara inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara
personalitate juridica - punctaj maxim: 5 puncte:

1. cabinet medical-veterinar: 0 puncte;
2. clinica medical-veterinara: 4 puncte;
3. spital clinic veterinar: 5 puncte;

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte:
1. ambulanta veterinara: 7 puncte;
2. detinere mijloc de transport auto: 5 puncte. Se puncteaza un singur mijloc de
transport;

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei
sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte:
1. minimum 40 de ore pe saptamana: 0 puncte;
2. minimum 48 de ore pe saptamana: 5 puncte;
3. minimum 56 de ore pe saptamana: 10 puncte;

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei -
punctaj maxim: 15 puncte:
medicul veterinar titular - experienta mai putin de o luna: 0 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub un an, dar mai mult de o luna: 7 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar mai mult de un an: 9 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani: 11 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani: 13 puncte;
medicul veterinar titular - experienta mai mare de 30 de ani: 15 puncte;
medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, pana la 7 ani: - 25
de puncte**);
8. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 7
ani, dar nu mai mult de 10 ani: - 35 de puncte**);
9. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 10
ani: - 45 de puncte**).
**) Se scad din totalul punctajului obtinut.
PUNCTAJ MAXIM TOTAL:194 puncte.

NOUAWN-=
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2.2.6.6. Valoarea totala estimata:
Moneda: lei
Valoarea maxima estimata a contractului: 590404.32 lei fara TVA.

2.2.6.7. Durata contractului: 48 luni de la data semnarii acestuia de ambele parti

2.2.6.8. Informatii privind variantele:
Vor fi acceptate variante:
8103179.88

2.2.6.9. Informatii despre fondurile Uniunii Europene
Concesiunea se refera la un proiect si/sau program finantat din fonduri ale Uniunii Europene:
NU

2.2.7. Lot nr. 7

2.2.7.1. Denumire lot: Circumscriptia Sanitara Veterinara DOBARLAU

2.2.7.2. Coduri CPV: 85200000- 1 Servicii veterinare (Rev.2)

2.2.7.3. Locul de executare

Codul NUTS: RO123 COVASNA

Locul principal de executare:

Circumscriptia sanitar - veterinard Dobarldu (localitdtile: Dobdrldu, Lunca Mdrcusului,
Mdrcus) din cadrul judetului Covasna

2.2.7.4. Descrierea succinta a serviciilor care fac obiectul lotului:

Numarul de actiuni estimate pe durata contractului: conform Sectiunii Ill. Caiet de sarcini
aferent lotului.

Numarul de actiuni estimate pe an: conform Sectiunii lll. Caiet de sarcini aferent lotului.

2.2.7.5. Criteriul de atribuire: cel mai bun raport calitate - pret, cu aplicarea urmatorilor
factori de evaluare:
a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte:
1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 30 de puncte;

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta: 15 puncte.
Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
raza teritoriala este amplasata unitatea medicala veterinara, luand in considerare cea mai

scurta distanta din punct de vedere rutier. (www.distanta.ro);

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj
maxim: 55 de puncte:

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 15 puncte;

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 10
puncte;

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 7 puncte;

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 8 puncte;
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7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 7
puncte;

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 5 puncte;

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 5 puncte;

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 3
puncte;

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 4 puncte;

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de
maximum 30 de km de teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune: 2 puncte.

Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
raza teritoriala este amplasat domiciliul, luand in considerare cea mai scurta distanta din
punct de vedere rutier (www.distanta.ro).

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar

si/sau tehnician/asistent veterinar);

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte:
1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte:
i. tehnician/asistent veterinar: 0 puncte;
ii. medic veterinar: 7 puncte;
2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte:
i. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai putin de un an: 10
puncte;
ii. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an: 12 puncte;
iii. cel putin un tehnician/asistent veterinar: 5 puncte. Se puncteaza maximum 4
angajati pentru pct. 2;

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte:
1. medic veterinar: 0 puncte;
2. medic primar veterinar®): 5 puncte;
3. doctor in stiinte medical-veterinare*): 10 puncte;
4. cursuri postuniversitare de lunga durata*): 2 puncte/curs - nu mai mult de 2 puncte in
total;
*) Tn domeniul s&natatii animalelor sau in domeniile conexe acestuia.

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala
veterinara inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara
personalitate juridica - punctaj maxim: 5 puncte:

1. cabinet medical-veterinar: 0 puncte;
2. clinica medical-veterinara: 4 puncte;
3. spital clinic veterinar: 5 puncte;

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte:
1. ambulanta veterinara: 7 puncte;
2. detinere mijloc de transport auto: 5 puncte. Se puncteaza un singur mijloc de
transport;
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g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei
sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte:
1. minimum 40 de ore pe saptamana: 0 puncte;
2. minimum 48 de ore pe saptamana: 5 puncte;
3. minimum 56 de ore pe saptamana: 10 puncte;

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei -
punctaj maxim: 15 puncte:
medicul veterinar titular - experienta mai putin de o luna: 0 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub un an, dar mai mult de o luna: 7 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar mai mult de un an: 9 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani: 11 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani: 13 puncte;
medicul veterinar titular - experienta mai mare de 30 de ani: 15 puncte;
medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, pana la 7 ani: - 25
de puncte**);
8. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 7
ani, dar nu mai mult de 10 ani: - 35 de puncte**);
9. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 10
ani: - 45 de puncte**).
**) Se scad din totalul punctajului obtinut.
PUNCTAJ MAXIM TOTAL:194 puncte.

NOUANANWN-=

2.2.7.6. Valoarea totala estimata:
Moneda: lei
Valoarea maxima estimata a contractului: 783868.24 lei fara TVA.

2.2.7.7. Durata contractului: 48 luni de la data semnarii acestuia de ambele parti

2.2.7.8. Informatii privind variantele:
Vor fi acceptate variante: NU

2.2.7.9. Informatii despre fondurile Uniunii Europene
Concesiunea se refera la un proiect si/sau program finantat din fonduri ale Uniunii Europene:
NU

2.2.8. Lot nr. 8

2.2.8.1. Denumire lot: Circumscriptia Sanitara Veterinard GHIDFALAU

2.2.8.2. Coduri CPV: 85200000- 1 Servicii veterinare (Rev.2)

2.2.8.3. Locul de executare

Codul NUTS: RO123 COVASNA

Locul principal de executare:

Circumscriptia sanitar - veterinard Ghidfaldu (localitdtile: Ghidfaldu, Fotos, Zoltan,
Anghelus) din cadrul judetului Covasna

2.2.8.4. Descrierea succinta a serviciilor care fac obiectul lotului:

Numarul de actiuni estimate pe durata contractului: conform Sectiunii lll. Caiet de sarcini
aferent lotului.

Numarul de actiuni estimate pe an: conform Sectiunii lll. Caiet de sarcini aferent lotului.

2.2.8.5. Criteriul de atribuire: cel mai bun raport calitate - pret, cu aplicarea urmatorilor
factori de evaluare:
a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte:
1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 30 de puncte;

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta: 15 puncte.
Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
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raza teritoriala este amplasata unitatea medicala veterinara, luand in considerare cea mai
scurta distanta din punct de vedere rutier. (www.distanta.ro);

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj
maxim: 55 de puncte:

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 15 puncte;

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 10
puncte;

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 7 puncte;

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 8 puncte;

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 7
puncte;

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 5 puncte;

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 5 puncte;

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 3
puncte;

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 4 puncte;

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de
maximum 30 de km de teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune: 2 puncte.

Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
raza teritoriala este amplasat domiciliul, luand in considerare cea mai scurta distanta din
punct de vedere rutier (www.distanta.ro).

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar

si/sau tehnician/asistent veterinar);

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte:
1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte:
i. tehnician/asistent veterinar: 0 puncte;
ii. medic veterinar: 7 puncte;
2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte:
i. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai putin de un an: 10
puncte;
ii. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an: 12 puncte;
iii. cel putin un tehnician/asistent veterinar: 5 puncte. Se puncteaza maximum 4
angajati pentru pct. 2;

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte:
1. medic veterinar: 0 puncte;
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2. medic primar veterinar®): 5 puncte;
3. doctor in stiinte medical-veterinare*): 10 puncte;
4. cursuri postuniversitare de lunga durata*): 2 puncte/curs - nu mai mult de 2 puncte in
total;
*) Tn domeniul sanatatii animalelor sau in domeniile conexe acestuia.

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala
veterinara inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara
personalitate juridica - punctaj maxim: 5 puncte:

1. cabinet medical-veterinar: 0 puncte;
2. clinica medical-veterinara: 4 puncte;
3. spital clinic veterinar: 5 puncte;

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte:
1. ambulanta veterinara: 7 puncte;
2. detinere mijloc de transport auto: 5 puncte. Se puncteaza un singur mijloc de
transport;

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei
sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte:
1. minimum 40 de ore pe saptamana: 0 puncte;
2. minimum 48 de ore pe saptamana: 5 puncte;
3. minimum 56 de ore pe saptamana: 10 puncte;

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei -
punctaj maxim: 15 puncte:
medicul veterinar titular - experienta mai putin de o luna: 0 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub un an, dar mai mult de o luna: 7 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar mai mult de un an: 9 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani: 11 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani: 13 puncte;
medicul veterinar titular - experienta mai mare de 30 de ani: 15 puncte;
medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, pana la 7 ani: - 25
de puncte**);
8. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 7
ani, dar nu mai mult de 10 ani: - 35 de puncte**);
9. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 10
ani: - 45 de puncte**).
**) Se scad din totalul punctajului obtinut.
PUNCTAJ MAXIM TOTAL:194 puncte.

NOUAWN-=

2.2.8.6. Valoarea totala estimata:
Moneda: lei
Valoarea maxima estimata a contractului: 725918.40 lei fara TVA.

2.2.8.7. Durata contractului: 48 luni de la data semnarii acestuia de ambele parti

2.2.8.8. Informatii privind variantele:
Vor fi acceptate variante: NU

2.2.8.9. Informatii despre fondurile Uniunii Europene
Concesiunea se refera la un proiect si/sau program finantat din fonduri ale Uniunii Europene:
NU

2.2.9. Lot nr. 9

2.2.9.1. Denumire lot: Circumscriptia Sanitara Veterinard HAGHIG
2.2.9.2. Coduri CPV: 85200000-1 Servicii veterinare (Rev.2)
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2.2.9.3. Locul de executare

Codul NUTS: RO123 COVASNA

Locul principal de executare:

Circumscriptia sanitar - veterinard Haghig (localitdtile: Haghig, lardsi) din cadrul judetului
Covasna

2.2.9.4. Descrierea succinta a serviciilor care fac obiectul lotului:

Numarul de actiuni estimate pe durata contractului: conform Sectiunii lll. Caiet de sarcini
aferent lotului.

Numarul de actiuni estimate pe an: conform Sectiunii lll. Caiet de sarcini aferent lotului.

2.2.9.5. Criteriul de atribuire: cel mai bun raport calitate - pret, cu aplicarea urmatorilor
factori de evaluare:
a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte:
1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 30 de puncte;

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta: 15 puncte.
Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
raza teritoriala este amplasata unitatea medicala veterinara, luand in considerare cea mai

scurta distanta din punct de vedere rutier. (www.distanta.ro);

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj
maxim: 55 de puncte:

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 15 puncte;

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 10
puncte;

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 7 puncte;

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 8 puncte;

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 7
puncte;

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 5 puncte;

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 5 puncte;

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 3
puncte;

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 4 puncte;

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de
maximum 30 de km de teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune: 2 puncte.
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Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
raza teritoriala este amplasat domiciliul, luand in considerare cea mai scurta distanta din
punct de vedere rutier (www.distanta.ro).

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar
si/sau tehnician/asistent veterinar);

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte:
1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte:
i. tehnician/asistent veterinar: 0 puncte;
ii. medic veterinar: 7 puncte;
2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte:
i. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai putin de un an: 10
puncte;
ii. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an: 12 puncte;
ifi. cel putin un tehnician/asistent veterinar: 5 puncte. Se puncteaza maximum 4
angajati pentru pct. 2;

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte:
1. medic veterinar: 0 puncte;
2. medic primar veterinar*): 5 puncte;
3. doctor in stiinte medical-veterinare*): 10 puncte;
4. cursuri postuniversitare de lunga durata*): 2 puncte/curs - nu mai mult de 2 puncte in
total;
*) Tn domeniul s&natatii animalelor sau in domeniile conexe acestuia.

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala
veterinara inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara
personalitate juridica - punctaj maxim: 5 puncte:

1. cabinet medical-veterinar: 0 puncte;
2. clinica medical-veterinara: 4 puncte;
3. spital clinic veterinar: 5 puncte;

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte:
1. ambulanta veterinara: 7 puncte;
2. detinere mijloc de transport auto: 5 puncte. Se puncteaza un singur mijloc de
transport;

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei
sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte:
1. minimum 40 de ore pe saptamana: 0 puncte;
2. minimum 48 de ore pe saptamana: 5 puncte;
3. minimum 56 de ore pe saptamana: 10 puncte;

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei -
punctaj maxim: 15 puncte:

medicul veterinar titular - experienta mai putin de o luna: 0 puncte;

medicul veterinar titular - experienta sub un an, dar mai mult de o luna: 7 puncte;

medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar mai mult de un an: 9 puncte;

medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani: 11 puncte;

medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani: 13 puncte;

medicul veterinar titular - experienta mai mare de 30 de ani: 15 puncte;

medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, pana la 7 ani: - 25

de puncte**);

medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 7

ani, dar nu mai mult de 10 ani: - 35 de puncte**);
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9. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 10
ani: - 45 de puncte**).
**) Se scad din totalul punctajului obtinut.
PUNCTAJ MAXIM TOTAL:194 puncte.

2.2.9.6. Valoarea totala estimata:
Moneda: lei
Valoarea maxima estimata a contractului: 640976.40 lei fara TVA.

2.2.9.7. Durata contractului: 48 luni de la data semnarii acestuia de ambele parti

2.2.9.8. Informatii privind variantele:
Vor fi acceptate variante: NU

2.2.8.9. Informatii despre fondurile Uniunii Europene
Concesiunea se refera la un proiect si/sau program finantat din fonduri ale Uniunii Europene:
Nu

2.2.10. Lot nr. 10

2.2.10.1. Denumire lot: Circumscriptia Sanitara Veterinara LEMNIA

2.2.10.2. Coduri CPV: 85200000- 1 Servicii veterinare (Rev.2)

2.2.10.3. Locul de executare

Codul NUTS: RO123 COVASNA

Locul principal de executare:

Circumscriptia sanitar - veterinard Lemnia (localitdtile: Lemnia, Lutoasa, Mereni) din cadrul
judetului Covasna

2.2.10.4. Descrierea succinta a serviciilor care fac obiectul lotului:

Numarul de actiuni estimate pe durata contractului: conform Sectiunii Ill. Caiet de sarcini
aferent lotului.

Numarul de actiuni estimate pe an: conform Sectiunii lll. Caiet de sarcini aferent lotului.

2.2.10.5. Criteriul de atribuire: cel mai bun raport calitate - pret, cu aplicarea urmatorilor
factori de evaluare:
a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte:
1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 30 de puncte;

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta: 15 puncte.
Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
raza teritoriala este amplasata unitatea medicala veterinara, luand in considerare cea mai

scurta distanta din punct de vedere rutier. (www.distanta.ro);

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj
maxim: 55 de puncte:

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 15 puncte;

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 10
puncte;

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 7 puncte;

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 8 puncte;
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7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 7
puncte;

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 5 puncte;

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 5 puncte;

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 3
puncte;

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 4 puncte;

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de
maximum 30 de km de teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune: 2 puncte.

Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
raza teritoriala este amplasat domiciliul, luand in considerare cea mai scurta distanta din
punct de vedere rutier (www.distanta.ro).

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar

si/sau tehnician/asistent veterinar);

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte:
1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte:
i. tehnician/asistent veterinar: 0 puncte;
ii. medic veterinar: 7 puncte;
2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte:
i. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai putin de un an: 10
puncte;
ii. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an: 12 puncte;
iii. cel putin un tehnician/asistent veterinar: 5 puncte. Se puncteaza maximum 4
angajati pentru pct. 2;

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte:
1. medic veterinar: 0 puncte;
2. medic primar veterinar®): 5 puncte;
3. doctor in stiinte medical-veterinare*): 10 puncte;
4. cursuri postuniversitare de lunga durata*): 2 puncte/curs - nu mai mult de 2 puncte in
total;
*) Tn domeniul s&natatii animalelor sau in domeniile conexe acestuia.

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala
veterinara inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara
personalitate juridica - punctaj maxim: 5 puncte:

1. cabinet medical-veterinar: 0 puncte;
2. clinica medical-veterinara: 4 puncte;
3. spital clinic veterinar: 5 puncte;

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte:
1. ambulanta veterinara: 7 puncte;
2. detinere mijloc de transport auto: 5 puncte. Se puncteaza un singur mijloc de
transport;
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g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei
sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte:
1. minimum 40 de ore pe saptamana: 0 puncte;
2. minimum 48 de ore pe saptamana: 5 puncte;
3. minimum 56 de ore pe saptamana: 10 puncte;

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei -
punctaj maxim: 15 puncte:
medicul veterinar titular - experienta mai putin de o luna: 0 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub un an, dar mai mult de o luna: 7 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar mai mult de un an: 9 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani: 11 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani: 13 puncte;
medicul veterinar titular - experienta mai mare de 30 de ani: 15 puncte;
medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, pana la 7 ani: - 25
de puncte**);
8. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 7
ani, dar nu mai mult de 10 ani: - 35 de puncte**);
9. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 10
ani: - 45 de puncte**).
**) Se scad din totalul punctajului obtinut.
PUNCTAJ MAXIM TOTAL:194 puncte.
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2.2.10.6. Valoarea totala estimata:
Moneda: lei
Valoarea maxima estimata a contractului: 784392.40 lei fara TVA.

2.2.10.7. Durata contractului: 48 luni de la data semnarii acestuia de ambele parti

2.2.10.8. Informatii privind variantele:
Vor fi acceptate variante: NU

2.2.10.9. Informatii despre fondurile Uniunii Europene
Concesiunea se refera la un proiect si/sau program finantat din fonduri ale Uniunii Europene:
Nu

2.2.11. Lot nr. 11

2.2.11.1. Denumire lot: Circumscriptia Sanitara Veterinara MOACSA

2.2.11.2. Coduri CPV: 85200000- 1 Servicii veterinare (Rev.2)

2.2.11.3. Locul de executare

Codul NUTS: RO123 COVASNA

Locul principal de executare:

Circumscriptia sanitar - veterinard Moacsa (localitdtile: Moacsa, Dalnic, Pddureni) din cadrul
judetului Covasna

2.2.11.4. Descrierea succinta a serviciilor care fac obiectul lotului:

Numarul de actiuni estimate pe durata contractului: conform Sectiunii Ill. Caiet de sarcini
aferent lotului.

Numarul de actiuni estimate pe an: conform Sectiunii lll. Caiet de sarcini aferent lotului.

2.2.11.5. Criteriul de atribuire: cel mai bun raport calitate - pret, cu aplicarea urmatorilor
factori de evaluare:
a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte:
1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 30 de puncte;

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta: 15 puncte.
Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei

41



raza teritoriala este amplasata unitatea medicala veterinara, luand in considerare cea mai
scurta distanta din punct de vedere rutier. (www.distanta.ro);

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj
maxim: 55 de puncte:

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 15 puncte;

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 10
puncte;

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 7 puncte;

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 8 puncte;

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 7
puncte;

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 5 puncte;

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 5 puncte;

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 3
puncte;

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 4 puncte;

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de
maximum 30 de km de teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune: 2 puncte.

Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
raza teritoriala este amplasat domiciliul, luand in considerare cea mai scurta distanta din
punct de vedere rutier (www.distanta.ro).

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar

si/sau tehnician/asistent veterinar);

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte:
1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte:
i. tehnician/asistent veterinar: 0 puncte;
ii. medic veterinar: 7 puncte;
2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte:
i. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai putin de un an: 10
puncte;
ii. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an: 12 puncte;
iii. cel putin un tehnician/asistent veterinar: 5 puncte. Se puncteaza maximum 4
angajati pentru pct. 2;

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte:
1. medic veterinar: 0 puncte;
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2. medic primar veterinar®): 5 puncte;
3. doctor in stiinte medical-veterinare*): 10 puncte;
4. cursuri postuniversitare de lunga durata*): 2 puncte/curs - nu mai mult de 2 puncte in
total;
*) Tn domeniul sanatatii animalelor sau in domeniile conexe acestuia.

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala
veterinara inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara
personalitate juridica - punctaj maxim: 5 puncte:

1. cabinet medical-veterinar: 0 puncte;
2. clinica medical-veterinara: 4 puncte;
3. spital clinic veterinar: 5 puncte;

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte:
1. ambulanta veterinara: 7 puncte;
2. detinere mijloc de transport auto: 5 puncte. Se puncteaza un singur mijloc de
transport;

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei
sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte:
1. minimum 40 de ore pe saptamana: 0 puncte;
2. minimum 48 de ore pe saptamana: 5 puncte;
3. minimum 56 de ore pe saptamana: 10 puncte;

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei -
punctaj maxim: 15 puncte:
medicul veterinar titular - experienta mai putin de o luna: 0 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub un an, dar mai mult de o luna: 7 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar mai mult de un an: 9 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani: 11 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani: 13 puncte;
medicul veterinar titular - experienta mai mare de 30 de ani: 15 puncte;
medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, pana la 7 ani: - 25
de puncte**);
8. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 7
ani, dar nu mai mult de 10 ani: - 35 de puncte**);
9. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 10
ani: - 45 de puncte**).
**) Se scad din totalul punctajului obtinut.
PUNCTAJ MAXIM TOTAL:194 puncte.

NOUAWN-=

2.2.11.6. Valoarea totala estimata:
Moneda: lei
Valoarea maxima estimata a contractului: 662436.80 lei fara TVA.

2.2.11.7. Durata contractului: 48 luni de la data semnarii acestuia de ambele parti

2.2.11.8. Informatii privind variantele:
Vor fi acceptate variante: NU

2.2.11.9. Informatii despre fondurile Uniunii Europene
Concesiunea se refera la un proiect si/sau program finantat din fonduri ale Uniunii Europene:
Nu

2.2.12. Lot nr. 12

2.2.12.1. Denumire lot: Circumscriptia Sanitara Veterinara OJDULA
2.2.12.2. Coduri CPV: 85200000- 1 Servicii veterinare (Rev.2)
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2.2.12.3. Locul de executare

Codul NUTS: RO123 COVASNA

Locul principal de executare:

Circumscriptia sanitar - veterinard Ojdula (localitatile: Ojdula, Hilib) din cadrul judetului
Covasna

2.2.12.4. Descrierea succinta a serviciilor care fac obiectul lotului:

Numarul de actiuni estimate pe durata contractului: conform Sectiunii lll. Caiet de sarcini
aferent lotului.

Numarul de actiuni estimate pe an: conform Sectiunii lll. Caiet de sarcini aferent lotului.

2.2.12.5. Criteriul de atribuire: cel mai bun raport calitate - pret, cu aplicarea urmatorilor
factori de evaluare:
a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte:
1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 30 de puncte;

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta: 15 puncte.
Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
raza teritoriala este amplasata unitatea medicala veterinara, luand in considerare cea mai

scurta distanta din punct de vedere rutier. (www.distanta.ro);

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj
maxim: 55 de puncte:

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 15 puncte;

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 10
puncte;

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 7 puncte;

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 8 puncte;

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 7
puncte;

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 5 puncte;

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 5 puncte;

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 3
puncte;

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 4 puncte;

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de
maximum 30 de km de teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune: 2 puncte.
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Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
raza teritoriala este amplasat domiciliul, luand in considerare cea mai scurta distanta din
punct de vedere rutier (www.distanta.ro).

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar
si/sau tehnician/asistent veterinar);

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte:
1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte:
i. tehnician/asistent veterinar: 0 puncte;
ii. medic veterinar: 7 puncte;
2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte:
i. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai putin de un an: 10
puncte;
ii. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an: 12 puncte;
ifi. cel putin un tehnician/asistent veterinar: 5 puncte. Se puncteaza maximum 4
angajati pentru pct. 2;

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte:
1. medic veterinar: 0 puncte;
2. medic primar veterinar*): 5 puncte;
3. doctor in stiinte medical-veterinare*): 10 puncte;
4. cursuri postuniversitare de lunga durata*): 2 puncte/curs - nu mai mult de 2 puncte in
total;
*) Tn domeniul s&natatii animalelor sau in domeniile conexe acestuia.

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala
veterinara inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara
personalitate juridica - punctaj maxim: 5 puncte:

1. cabinet medical-veterinar: 0 puncte;
2. clinica medical-veterinara: 4 puncte;
3. spital clinic veterinar: 5 puncte;

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte:
1. ambulanta veterinara: 7 puncte;
2. detinere mijloc de transport auto: 5 puncte. Se puncteaza un singur mijloc de
transport;

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei
sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte:
1. minimum 40 de ore pe saptamana: 0 puncte;
2. minimum 48 de ore pe saptamana: 5 puncte;
3. minimum 56 de ore pe saptamana: 10 puncte;

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei -
punctaj maxim: 15 puncte:

medicul veterinar titular - experienta mai putin de o luna: 0 puncte;

medicul veterinar titular - experienta sub un an, dar mai mult de o luna: 7 puncte;

medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar mai mult de un an: 9 puncte;

medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani: 11 puncte;

medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani: 13 puncte;

medicul veterinar titular - experienta mai mare de 30 de ani: 15 puncte;

medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, pana la 7 ani: - 25

de puncte**);

medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 7

ani, dar nu mai mult de 10 ani: - 35 de puncte**);

NOUTANAWN-=
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9. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 10
ani: - 45 de puncte**).
**) Se scad din totalul punctajului obtinut.
PUNCTAJ MAXIM TOTAL:194 puncte.

2.2.12.6. Valoarea totala estimata:
Moneda: lei
Valoarea maxima estimata a contractului: 689951.56 lei fara TVA.

2.2.12.7. Durata contractului: 48 luni de la data semnarii acestuia de ambele parti

2.2.12.8. Informatii privind variantele:
Vor fi acceptate variante: NU

2.2.12.9. Informatii despre fondurile Uniunii Europene
Concesiunea se refera la un proiect si/sau program finantat din fonduri ale Uniunii Europene:
Nu

2.2.13. Lot nr. 13

2.2.13.1. Denumire lot: Circumscriptia Sanitara Veterinara OZUN

2.2.13.2. Coduri CPV: 85200000- 1 Servicii veterinare (Rev.2)

2.2.13.3. Locul de executare

Codul NUTS: RO123 COVASNA

Locul principal de executare:

Circumscriptia sanitar - veterinard Ozun (localitdtile: Ozun, Bicfaldu, Lisndu, Lisndu-Vale,
Lunca Ozunului, Mdagherus, Sintionlunca) din cadrul judetului Covasna

2.2.13.4. Descrierea succinta a serviciilor care fac obiectul lotului:

Numarul de actiuni estimate pe durata contractului: conform Sectiunii Ill. Caiet de sarcini
aferent lotului.

Numarul de actiuni estimate pe an: conform Sectiunii lll. Caiet de sarcini aferent lotului.

2.2.13.5. Criteriul de atribuire: cel mai bun raport calitate - pret, cu aplicarea urmatorilor
factori de evaluare:
a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte:
1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 30 de puncte;

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta: 15 puncte.
Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
raza teritoriala este amplasata unitatea medicala veterinara, luand in considerare cea mai

scurta distanta din punct de vedere rutier. (www.distanta.ro);

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj
maxim: 55 de puncte:

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 15 puncte;

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 10
puncte;

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 7 puncte;

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 8 puncte;
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7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 7
puncte;

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 5 puncte;

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 5 puncte;

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 3
puncte;

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 4 puncte;

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de
maximum 30 de km de teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune: 2 puncte.

Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
raza teritoriala este amplasat domiciliul, luand in considerare cea mai scurta distanta din
punct de vedere rutier (www.distanta.ro).

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar

si/sau tehnician/asistent veterinar);

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte:
1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte:
i. tehnician/asistent veterinar: 0 puncte;
ii. medic veterinar: 7 puncte;
2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte:
i. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai putin de un an: 10
puncte;
ii. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an: 12 puncte;
iii. cel putin un tehnician/asistent veterinar: 5 puncte. Se puncteaza maximum 4
angajati pentru pct. 2;

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte:
1. medic veterinar: 0 puncte;
2. medic primar veterinar®): 5 puncte;
3. doctor in stiinte medical-veterinare*): 10 puncte;
4. cursuri postuniversitare de lunga durata*): 2 puncte/curs - nu mai mult de 2 puncte in
total;
*) Tn domeniul s&natatii animalelor sau in domeniile conexe acestuia.

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala
veterinara inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara
personalitate juridica - punctaj maxim: 5 puncte:

1. cabinet medical-veterinar: 0 puncte;
2. clinica medical-veterinara: 4 puncte;
3. spital clinic veterinar: 5 puncte;

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte:
1. ambulanta veterinara: 7 puncte;
2. detinere mijloc de transport auto: 5 puncte. Se puncteaza un singur mijloc de
transport;
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g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei
sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte:
1. minimum 40 de ore pe saptamana: 0 puncte;
2. minimum 48 de ore pe saptamana: 5 puncte;
3. minimum 56 de ore pe saptamana: 10 puncte;

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei -
punctaj maxim: 15 puncte:
medicul veterinar titular - experienta mai putin de o luna: 0 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub un an, dar mai mult de o luna: 7 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar mai mult de un an: 9 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani: 11 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani: 13 puncte;
medicul veterinar titular - experienta mai mare de 30 de ani: 15 puncte;
medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, pana la 7 ani: - 25
de puncte**);
8. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 7
ani, dar nu mai mult de 10 ani: - 35 de puncte**);
9. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 10
ani: - 45 de puncte**).
**) Se scad din totalul punctajului obtinut.
PUNCTAJ MAXIM TOTAL:194 puncte.

NOUANANWN-=

2.2.13.6. Valoarea totala estimata:
Moneda: lei
Valoarea maxima estimata a contractului: 790328.20 lei fara TVA.

2.2.13.7. Durata contractului: 48 luni de la data semnarii acestuia de ambele parti

2.2.13.8. Informatii privind variantele:
Vor fi acceptate variante: NU

2.2.13.9. Informatii despre fondurile Uniunii Europene
Concesiunea se refera la un proiect si/sau program finantat din fonduri ale Uniunii Europene:
Nu

2.2.14. Lot nr. 14

2.2.14.1. Denumire lot: Circumscriptia Sanitara Veterinara POIAN

2.2.14.2. Coduri CPV: 85200000- 1 Servicii veterinare (Rev.2)

2.2.14.3. Locul de executare

Codul NUTS: RO123 COVASNA

Locul principal de executare:

Circumscriptia sanitar - veterinard Poian (localitatile: Poian, Belani, Estelnic, Valea Scurtad)
din cadrul judetului Covasna

2.2.14.4. Descrierea succinta a serviciilor care fac obiectul lotului:

Numarul de actiuni estimate pe durata contractului: conform Sectiunii lll. Caiet de sarcini
aferent lotului.
Numarul de actiuni estimate pe an: conform Sectiunii lll. Caiet de sarcini aferent lotului.

2.2.14.5. Criteriul de atribuire: cel mai bun raport calitate - pret, cu aplicarea urmatorilor
factori de evaluare:
a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte:
1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 30 de puncte;

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta: 15 puncte.
Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
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raza teritoriala este amplasata unitatea medicala veterinara, luand in considerare cea mai
scurta distanta din punct de vedere rutier. (www.distanta.ro);

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj
maxim: 55 de puncte:

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 15 puncte;

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 10
puncte;

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 7 puncte;

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 8 puncte;

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 7
puncte;

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 5 puncte;

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 5 puncte;

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 3
puncte;

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 4 puncte;

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de
maximum 30 de km de teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune: 2 puncte.

Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
raza teritoriala este amplasat domiciliul, luand in considerare cea mai scurta distanta din
punct de vedere rutier (www.distanta.ro).

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar

si/sau tehnician/asistent veterinar);

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte:
1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte:
i. tehnician/asistent veterinar: 0 puncte;
ii. medic veterinar: 7 puncte;
2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte:
i. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai putin de un an: 10
puncte;
ii. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an: 12 puncte;
iii. cel putin un tehnician/asistent veterinar: 5 puncte. Se puncteaza maximum 4
angajati pentru pct. 2;

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte:
1. medic veterinar: 0 puncte;
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2. medic primar veterinar®): 5 puncte;
3. doctor in stiinte medical-veterinare*): 10 puncte;
4. cursuri postuniversitare de lunga durata*): 2 puncte/curs - nu mai mult de 2 puncte in
total;
*) Tn domeniul sanatatii animalelor sau in domeniile conexe acestuia.

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala
veterinara inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara
personalitate juridica - punctaj maxim: 5 puncte:

1. cabinet medical-veterinar: 0 puncte;
2. clinica medical-veterinara: 4 puncte;
3. spital clinic veterinar: 5 puncte;

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte:
1. ambulanta veterinara: 7 puncte;
2. detinere mijloc de transport auto: 5 puncte. Se puncteaza un singur mijloc de
transport;

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei
sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte:
1. minimum 40 de ore pe saptamana: 0 puncte;
2. minimum 48 de ore pe saptamana: 5 puncte;
3. minimum 56 de ore pe saptamana: 10 puncte;

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei -
punctaj maxim: 15 puncte:
medicul veterinar titular - experienta mai putin de o luna: 0 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub un an, dar mai mult de o luna: 7 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar mai mult de un an: 9 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani: 11 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani: 13 puncte;
medicul veterinar titular - experienta mai mare de 30 de ani: 15 puncte;
medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, pana la 7 ani: - 25
de puncte**);
8. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 7
ani, dar nu mai mult de 10 ani: - 35 de puncte**);
9. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 10
ani: - 45 de puncte**).
**) Se scad din totalul punctajului obtinut.
PUNCTAJ MAXIM TOTAL:194 puncte.

NOUAWN-=

2.2.14.6. Valoarea totala estimata:
Moneda: lei
Valoarea maxima estimata a contractului: 864407.40 lei fara TVA.

2.2.14.7. Durata contractului: 48 luni de la data semnarii acestuia de ambele parti

2.2.14.8. Informatii privind variantele:
Vor fi acceptate variante: NU

2.2.14.9. Informatii despre fondurile Uniunii Europene
Concesiunea se refera la un proiect si/sau program finantat din fonduri ale Uniunii Europene:
Nu

2.2.15. Lot nr. 15

.1. Denumire lot: Circumscriptia Sanitara Veterinara RECI

[S,018,]

.2. Coduri CPV: 85200000-1 Servicii veterinare (Rev.2)
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2.2.15.3. Locul de executare

Codul NUTS: RO123 COVASNA

Locul principal de executare:

Circumscriptia sanitar - veterinard Reci (localitdtile: Reci, Aninoasa, Bita, Sdciova) din cadrul
judetului Covasna

2.2.15.4. Descrierea succinta a serviciilor care fac obiectul lotului:

Numarul de actiuni estimate pe durata contractului: conform Sectiunii lll. Caiet de sarcini
aferent lotului.
Numarul de actiuni estimate pe an: conform Sectiunii lll. Caiet de sarcini aferent lotului.

2.2.15.5. Criteriul de atribuire: cel mai bun raport calitate - pret, cu aplicarea urmatorilor
factori de evaluare:
a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte:
1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 30 de puncte;

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta: 15 puncte.
Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
raza teritoriala este amplasata unitatea medicala veterinara, luand in considerare cea mai

scurta distanta din punct de vedere rutier. (www.distanta.ro);

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj
maxim: 55 de puncte:

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 15 puncte;

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 10
puncte;

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 7 puncte;

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 8 puncte;

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 7
puncte;

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 5 puncte;

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 5 puncte;

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 3
puncte;

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 4 puncte;

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de
maximum 30 de km de teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune: 2 puncte.
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Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
raza teritoriala este amplasat domiciliul, luand in considerare cea mai scurta distanta din
punct de vedere rutier (www.distanta.ro).

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar
si/sau tehnician/asistent veterinar);

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte:
1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte:
i. tehnician/asistent veterinar: 0 puncte;
ii. medic veterinar: 7 puncte;
2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte:
i. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai putin de un an: 10
puncte;
ii. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an: 12 puncte;
ifi. cel putin un tehnician/asistent veterinar: 5 puncte. Se puncteaza maximum 4
angajati pentru pct. 2;

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte:
1. medic veterinar: 0 puncte;
2. medic primar veterinar*): 5 puncte;
3. doctor in stiinte medical-veterinare*): 10 puncte;
4. cursuri postuniversitare de lunga durata*): 2 puncte/curs - nu mai mult de 2 puncte in
total;
*) Tn domeniul s&natatii animalelor sau in domeniile conexe acestuia.

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala
veterinara inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara
personalitate juridica - punctaj maxim: 5 puncte:

1. cabinet medical-veterinar: 0 puncte;
2. clinica medical-veterinara: 4 puncte;
3. spital clinic veterinar: 5 puncte;

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte:
1. ambulanta veterinara: 7 puncte;
2. detinere mijloc de transport auto: 5 puncte. Se puncteaza un singur mijloc de
transport;

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei
sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte:
1. minimum 40 de ore pe saptamana: 0 puncte;
2. minimum 48 de ore pe saptamana: 5 puncte;
3. minimum 56 de ore pe saptamana: 10 puncte;

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei -
punctaj maxim: 15 puncte:

medicul veterinar titular - experienta mai putin de o luna: 0 puncte;

medicul veterinar titular - experienta sub un an, dar mai mult de o luna: 7 puncte;

medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar mai mult de un an: 9 puncte;

medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani: 11 puncte;

medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani: 13 puncte;

medicul veterinar titular - experienta mai mare de 30 de ani: 15 puncte;

medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, pana la 7 ani: - 25

de puncte**);

medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 7

ani, dar nu mai mult de 10 ani: - 35 de puncte**);

NOUTANAWN-=
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9. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 10
ani: - 45 de puncte**).
**) Se scad din totalul punctajului obtinut.
PUNCTAJ MAXIM TOTAL:194 puncte.

2.2.15.6. Valoarea totala estimata:
Moneda: lei
Valoarea maxima estimata a contractului: 733060.60 lei fara TVA.

2.2.15.7. Durata contractului: 48 luni de la data semnarii acestuia de ambele parti

2.2.15.8. Informatii privind variantele:
Vor fi acceptate variante: NU

2.2.15.9. Informatii despre fondurile Uniunii Europene
Concesiunea se refera la un proiect si/sau program finantat din fonduri ale Uniunii Europene:
Nu

2.2.16. Lot nr. 16

2.2.16.1. Denumire lot: Circumscriptia Sanitara Veterinard SANZIENI

2.2.16.2. Coduri CPV: 85200000- 1 Servicii veterinare (Rev.2)

2.2.16.3. Locul de executare

Codul NUTS: RO123 COVASNA

Locul principal de executare:

Circumscriptia sanitar - veterinard Sanzieni (localitatile: Sanzieni, Casinul Nou, Petriceni,
Valea Seacd) din cadrul judetului Covasna

2.2.16.4. Descrierea succinta a serviciilor care fac obiectul lotului:

Numarul de actiuni estimate pe durata contractului: conform Sectiunii Ill. Caiet de sarcini
aferent lotului.

Numarul de actiuni estimate pe an: conform Sectiunii lll. Caiet de sarcini aferent lotului.

2.2.16.5. Criteriul de atribuire: cel mai bun raport calitate - pret, cu aplicarea urmatorilor
factori de evaluare:
a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte:
1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 30 de puncte;

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta: 15 puncte.
Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
raza teritoriala este amplasata unitatea medicala veterinara, luand in considerare cea mai

scurta distanta din punct de vedere rutier. (www.distanta.ro);

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj
maxim: 55 de puncte:

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 15 puncte;

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 10
puncte;

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 7 puncte;

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 8 puncte;
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7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 7
puncte;

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 5 puncte;

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 5 puncte;

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 3
puncte;

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 4 puncte;

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de
maximum 30 de km de teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune: 2 puncte.

Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
raza teritoriala este amplasat domiciliul, luand in considerare cea mai scurta distanta din
punct de vedere rutier (www.distanta.ro).

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar

si/sau tehnician/asistent veterinar);

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte:
1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte:
i. tehnician/asistent veterinar: 0 puncte;
ii. medic veterinar: 7 puncte;
2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte:
i. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai putin de un an: 10
puncte;
ii. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an: 12 puncte;
iii. cel putin un tehnician/asistent veterinar: 5 puncte. Se puncteaza maximum 4
angajati pentru pct. 2;

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte:
1. medic veterinar: 0 puncte;
2. medic primar veterinar®): 5 puncte;
3. doctor in stiinte medical-veterinare*): 10 puncte;
4. cursuri postuniversitare de lunga durata*): 2 puncte/curs - nu mai mult de 2 puncte in
total;
*) Tn domeniul s&natatii animalelor sau in domeniile conexe acestuia.

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala
veterinara inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara
personalitate juridica - punctaj maxim: 5 puncte:

1. cabinet medical-veterinar: 0 puncte;
2. clinica medical-veterinara: 4 puncte;
3. spital clinic veterinar: 5 puncte;

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte:
1. ambulanta veterinara: 7 puncte;
2. detinere mijloc de transport auto: 5 puncte. Se puncteaza un singur mijloc de
transport;
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g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei
sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte:
1. minimum 40 de ore pe saptamana: 0 puncte;
2. minimum 48 de ore pe saptamana: 5 puncte;
3. minimum 56 de ore pe saptamana: 10 puncte;

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei -
punctaj maxim: 15 puncte:
medicul veterinar titular - experienta mai putin de o luna: 0 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub un an, dar mai mult de o luna: 7 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar mai mult de un an: 9 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani: 11 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani: 13 puncte;
medicul veterinar titular - experienta mai mare de 30 de ani: 15 puncte;
medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, pana la 7 ani: - 25
de puncte**);
8. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 7
ani, dar nu mai mult de 10 ani: - 35 de puncte**);
9. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 10
ani: - 45 de puncte**).
**) Se scad din totalul punctajului obtinut.
PUNCTAJ MAXIM TOTAL:194 puncte.

NOUANANWN-=

2.2.16.6. Valoarea totala estimata:
Moneda: lei
Valoarea maxima estimata a contractului: 857218.40 lei fara TVA.

2.2.16.7. Durata contractului: 48 luni de la data semnarii acestuia de ambele parti

2.2.16.8. Informatii privind variantele:
Vor fi acceptate variante: NU

2.2.16.9. Informatii despre fondurile Uniunii Europene
Concesiunea se refera la un proiect si/sau program finantat din fonduri ale Uniunii Europene:
Nu

2.2.17. Lot nr. 17

2.2.17.1. Denumire lot: Circumscriptia Sanitara Veterinard SFANTU GHEORGHE

2.2.17.2. Coduri CPV: 85200000- 1 Servicii veterinare (Rev.2)

2.2.17.3. Locul de executare

Codul NUTS: RO123 COVASNA

Locul principal de executare:

Circumscriptia sanitar - veterinard Sfantu Gheorghe (localitatile: Sf.Gheorghe, Chilieni,
Coseni) din cadrul judetului Covasna

2.2.17.4. Descrierea succinta a serviciilor care fac obiectul lotului:

Numarul de actiuni estimate pe durata contractului: conform Sectiunii Ill. Caiet de sarcini
aferent lotului.

Numarul de actiuni estimate pe an: conform Sectiunii lll. Caiet de sarcini aferent lotului.

2.2.17.5. Criteriul de atribuire: cel mai bun raport calitate - pret, cu aplicarea urmatorilor
factori de evaluare:
a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte:
1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 30 de puncte;

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta: 15 puncte.
Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
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raza teritoriala este amplasata unitatea medicala veterinara, luand in considerare cea mai
scurta distanta din punct de vedere rutier. (www.distanta.ro);

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj
maxim: 55 de puncte:

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 15 puncte;

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 10
puncte;

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 7 puncte;

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 8 puncte;

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 7
puncte;

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 5 puncte;

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 5 puncte;

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 3
puncte;

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 4 puncte;

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de
maximum 30 de km de teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune: 2 puncte.

Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
raza teritoriala este amplasat domiciliul, luand in considerare cea mai scurta distanta din
punct de vedere rutier (www.distanta.ro).

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar

si/sau tehnician/asistent veterinar);

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte:
1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte:
i. tehnician/asistent veterinar: 0 puncte;
ii. medic veterinar: 7 puncte;
2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte:
i. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai putin de un an: 10
puncte;
ii. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an: 12 puncte;
iii. cel putin un tehnician/asistent veterinar: 5 puncte. Se puncteaza maximum 4
angajati pentru pct. 2;

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte:
1. medic veterinar: 0 puncte;
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2. medic primar veterinar®): 5 puncte;
3. doctor in stiinte medical-veterinare*): 10 puncte;
4. cursuri postuniversitare de lunga durata*): 2 puncte/curs - nu mai mult de 2 puncte in
total;
*) Tn domeniul sanatatii animalelor sau in domeniile conexe acestuia.

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala
veterinara inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara
personalitate juridica - punctaj maxim: 5 puncte:

1. cabinet medical-veterinar: 0 puncte;
2. clinica medical-veterinara: 4 puncte;
3. spital clinic veterinar: 5 puncte;

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte:
1. ambulanta veterinara: 7 puncte;
2. detinere mijloc de transport auto: 5 puncte. Se puncteaza un singur mijloc de
transport;

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei
sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte:
1. minimum 40 de ore pe saptamana: 0 puncte;
2. minimum 48 de ore pe saptamana: 5 puncte;
3. minimum 56 de ore pe saptamana: 10 puncte;

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei -
punctaj maxim: 15 puncte:
medicul veterinar titular - experienta mai putin de o luna: 0 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub un an, dar mai mult de o luna: 7 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar mai mult de un an: 9 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani: 11 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani: 13 puncte;
medicul veterinar titular - experienta mai mare de 30 de ani: 15 puncte;
medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, pana la 7 ani: - 25
de puncte**);
8. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 7
ani, dar nu mai mult de 10 ani: - 35 de puncte**);
9. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 10
ani: - 45 de puncte**).
**) Se scad din totalul punctajului obtinut.
PUNCTAJ MAXIM TOTAL:194 puncte.

NOUAWN-=

2.2.17.6. Valoarea totala estimata:
Moneda: lei
Valoarea maxima estimata a contractului: 728895.40 lei fara TVA.

2.2.17.7. Durata contractului: 48 luni de la data semnarii acestuia de ambele parti

2.2.17.8. Informatii privind variantele:
Vor fi acceptate variante: NU

2.2.17.9. Informatii despre fondurile Uniunii Europene
Concesiunea se refera la un proiect si/sau program finantat din fonduri ale Uniunii Europene:
Nu

2.2.18. Lot nr. 18

2.2.18.1. Denumire lot: Circumscriptia Sanitara Veterinara SITA BUZAULUI
2.2.18.2. Coduri CPV: 85200000- 1 Servicii veterinare (Rev.2)
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2.2.18.3. Locul de executare

Codul NUTS: RO123 COVASNA

Locul principal de executare:

Circumscriptia sanitar - veterinara Sita Buzdului (localitdtile: Sita Buzdului, Crasna, Zabratdu)
din cadrul judetului Covasnha

2.2.18.4. Descrierea succinta a serviciilor care fac obiectul lotului:

Numarul de actiuni estimate pe durata contractului: conform Sectiunii lll. Caiet de sarcini
aferent lotului.

Numarul de actiuni estimate pe an: conform Sectiunii lll. Caiet de sarcini aferent lotului.

2.2.18.5. Criteriul de atribuire: cel mai bun raport calitate - pret, cu aplicarea urmatorilor
factori de evaluare:
a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte:
1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 30 de puncte;

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta: 15 puncte.
Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
raza teritoriala este amplasata unitatea medicala veterinara, luand in considerare cea mai

scurta distanta din punct de vedere rutier. (www.distanta.ro);

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj
maxim: 55 de puncte:

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 15 puncte;

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 10
puncte;

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 7 puncte;

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 8 puncte;

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 7
puncte;

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 5 puncte;

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 5 puncte;

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 3
puncte;

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 4 puncte;

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de
maximum 30 de km de teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune: 2 puncte.
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Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
raza teritoriala este amplasat domiciliul, luand in considerare cea mai scurta distanta din
punct de vedere rutier (www.distanta.ro).

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar
si/sau tehnician/asistent veterinar);

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte:
1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte:
i. tehnician/asistent veterinar: 0 puncte;
ii. medic veterinar: 7 puncte;
2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte:
i. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai putin de un an: 10
puncte;
ii. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an: 12 puncte;
ifi. cel putin un tehnician/asistent veterinar: 5 puncte. Se puncteaza maximum 4
angajati pentru pct. 2;

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte:
1. medic veterinar: 0 puncte;
2. medic primar veterinar*): 5 puncte;
3. doctor in stiinte medical-veterinare*): 10 puncte;
4. cursuri postuniversitare de lunga durata*): 2 puncte/curs - nu mai mult de 2 puncte in
total;
*) Tn domeniul s&natatii animalelor sau in domeniile conexe acestuia.

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala
veterinara inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara
personalitate juridica - punctaj maxim: 5 puncte:

1. cabinet medical-veterinar: 0 puncte;
2. clinica medical-veterinara: 4 puncte;
3. spital clinic veterinar: 5 puncte;

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte:
1. ambulanta veterinara: 7 puncte;
2. detinere mijloc de transport auto: 5 puncte. Se puncteaza un singur mijloc de
transport;

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei
sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte:
1. minimum 40 de ore pe saptamana: 0 puncte;
2. minimum 48 de ore pe saptamana: 5 puncte;
3. minimum 56 de ore pe saptamana: 10 puncte;

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei -
punctaj maxim: 15 puncte:

medicul veterinar titular - experienta mai putin de o luna: 0 puncte;

medicul veterinar titular - experienta sub un an, dar mai mult de o luna: 7 puncte;

medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar mai mult de un an: 9 puncte;

medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani: 11 puncte;

medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani: 13 puncte;

medicul veterinar titular - experienta mai mare de 30 de ani: 15 puncte;

medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, pana la 7 ani: - 25

de puncte**);

medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 7

ani, dar nu mai mult de 10 ani: - 35 de puncte**);
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9. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 10
ani: - 45 de puncte**).
**) Se scad din totalul punctajului obtinut.
PUNCTAJ MAXIM TOTAL:194 puncte.

2.2.18.6. Valoarea totala estimata:
Moneda: lei
Valoarea maxima estimata a contractului: 982582.60 lei fara TVA.

2.2.18.7. Durata contractului: 48 luni de la data semnarii acestuia de ambele parti

2.2.18.8. Informatii privind variantele:
Vor fi acceptate variante: NU

2.2.18.9. Informatii despre fondurile Uniunii Europene
Concesiunea se refera la un proiect si/sau program finantat din fonduri ale Uniunii Europene:
Nu

2.2.19. Lot nr. 19

2.2.19.1. Denumire lot: Circumscriptia Sanitara Veterinara TURIA

2.2.19.2. Coduri CPV: 85200000- 1 Servicii veterinare (Rev.2)

2.2.19.3. Locul de executare

Codul NUTS: RO123 COVASNA

Locul principal de executare:

Circumscriptia sanitar - veterinard Turia (localitatile: Turia, Alungeni) din cadrul judetului
Covasna

2.2.19.4, Descrierea succinta a serviciilor care fac obiectul lotului:

Numarul de actiuni estimate pe durata contractului: conform Sectiunii Ill. Caiet de sarcini
aferent lotului.
Numarul de actiuni estimate pe an: conform Sectiunii lll. Caiet de sarcini aferent lotului.

2.2.19.5. Criteriul de atribuire: cel mai bun raport calitate - pret, cu aplicarea urmatorilor
factori de evaluare:
a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte:
1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 30 de puncte;

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta: 15 puncte.
Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
raza teritoriala este amplasata unitatea medicala veterinara, luand in considerare cea mai

scurta distanta din punct de vedere rutier. (www.distanta.ro);

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj
maxim: 55 de puncte:

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 15 puncte;

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 10
puncte;

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 7 puncte;

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 8 puncte;
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7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 7
puncte;

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 5 puncte;

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 5 puncte;

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 3
puncte;

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 4 puncte;

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de
maximum 30 de km de teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune: 2 puncte.

Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
raza teritoriala este amplasat domiciliul, luand in considerare cea mai scurta distanta din
punct de vedere rutier (www.distanta.ro).

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar

si/sau tehnician/asistent veterinar);

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte:
1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte:
i. tehnician/asistent veterinar: 0 puncte;
ii. medic veterinar: 7 puncte;
2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte:
i. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai putin de un an: 10
puncte;
ii. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an: 12 puncte;
iii. cel putin un tehnician/asistent veterinar: 5 puncte. Se puncteaza maximum 4
angajati pentru pct. 2;

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte:
1. medic veterinar: 0 puncte;
2. medic primar veterinar®): 5 puncte;
3. doctor in stiinte medical-veterinare*): 10 puncte;
4. cursuri postuniversitare de lunga durata*): 2 puncte/curs - nu mai mult de 2 puncte in
total;
*) Tn domeniul s&natatii animalelor sau in domeniile conexe acestuia.

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala
veterinara inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara
personalitate juridica - punctaj maxim: 5 puncte:

1. cabinet medical-veterinar: 0 puncte;
2. clinica medical-veterinara: 4 puncte;
3. spital clinic veterinar: 5 puncte;

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte:
1. ambulanta veterinara: 7 puncte;
2. detinere mijloc de transport auto: 5 puncte. Se puncteaza un singur mijloc de
transport;
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g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei
sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte:
1. minimum 40 de ore pe saptamana: 0 puncte;
2. minimum 48 de ore pe saptamana: 5 puncte;
3. minimum 56 de ore pe saptamana: 10 puncte;

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei -
punctaj maxim: 15 puncte:
medicul veterinar titular - experienta mai putin de o luna: 0 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub un an, dar mai mult de o luna: 7 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar mai mult de un an: 9 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani: 11 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani: 13 puncte;
medicul veterinar titular - experienta mai mare de 30 de ani: 15 puncte;
medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, pana la 7 ani: - 25
de puncte**);
8. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 7
ani, dar nu mai mult de 10 ani: - 35 de puncte**);
9. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 10
ani: - 45 de puncte**).
**) Se scad din totalul punctajului obtinut.
PUNCTAJ MAXIM TOTAL:194 puncte.

NOUANANWN-=

2.2.19.6. Valoarea totala estimata:
Moneda: lei
Valoarea maxima estimata a contractului: 865208.20 lei fara TVA.

2.2.19.7. Durata contractului: 48 luni de la data semnarii acestuia de ambele parti

2.2.19.8. Informatii privind variantele:
Vor fi acceptate variante: NU

2.2.19.9. Informatii despre fondurile Uniunii Europene
Concesiunea se refera la un proiect si/sau program finantat din fonduri ale Uniunii Europene:
Nu

2.2.20. Lot nr. 20

2.2.20.1. Denumire lot: Circumscriptia Sanitara Veterinara VARGHIS

2.2.20.2. Coduri CPV: 85200000-1 Servicii veterinare (Rev.2)

2.2.20.3. Locul de executare
Codul NUTS: RO123 COVASNA
Locul principal de executare:
Circumscriptia sanitar - veterinard Varghis (localitdtile: Varghis) din cadrul judetului Covasna

2.2.20.4. Descrierea succinta a serviciilor care fac obiectul lotului:

Numarul de actiuni estimate pe durata contractului: conform Sectiunii lll. Caiet de sarcini
aferent lotului.

Numarul de actiuni estimate pe an: conform Sectiunii lll. Caiet de sarcini aferent lotului.

2.2.20.5. Criteriul de atribuire: cel mai bun raport calitate - pret, cu aplicarea urmatorilor
factori de evaluare:
a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte:
1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 30 de puncte;

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta: 15 puncte.
Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
raza teritoriala este amplasata unitatea medicala veterinara, luand in considerare cea mai

scurta distanta din punct de vedere rutier. (www.distanta.ro);
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b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj
maxim: 55 de puncte:

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 15 puncte;

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 10
puncte;

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 7 puncte;

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 8 puncte;

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 7
puncte;

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 5 puncte;

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 5 puncte;

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 3
puncte;

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 4 puncte;

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de
maximum 30 de km de teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune: 2 puncte.

Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
raza teritoriala este amplasat domiciliul, luand in considerare cea mai scurta distanta din
punct de vedere rutier (www.distanta.ro).

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar

si/sau tehnician/asistent veterinar);

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte:
1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte:
i. tehnician/asistent veterinar: 0 puncte;
ii. medic veterinar: 7 puncte;
2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte:
i. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai putin de un an: 10
puncte;
ii. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an: 12 puncte;
iii. cel putin un tehnician/asistent veterinar: 5 puncte. Se puncteaza maximum 4
angajati pentru pct. 2;

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte:
1. medic veterinar: 0 puncte;
2. medic primar veterinar®): 5 puncte;
3. doctor in stiinte medical-veterinare*): 10 puncte;
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4. cursuri postuniversitare de lunga durata*): 2 puncte/curs - nu mai mult de 2 puncte in
total;
*) In domeniul sanatatii animalelor sau in domeniile conexe acestuia.

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala
veterinara inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara
personalitate juridica - punctaj maxim: 5 puncte:

1. cabinet medical-veterinar: 0 puncte;
2. clinica medical-veterinara: 4 puncte;
3. spital clinic veterinar: 5 puncte;

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte:
1. ambulanta veterinara: 7 puncte;
2. detinere mijloc de transport auto: 5 puncte. Se puncteaza un singur mijloc de
transport;

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei
sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte:
1. minimum 40 de ore pe saptamana: 0 puncte;
2. minimum 48 de ore pe saptamana: 5 puncte;
3. minimum 56 de ore pe saptamana: 10 puncte;

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei -
punctaj maxim: 15 puncte:
medicul veterinar titular - experienta mai putin de o luna: 0 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub un an, dar mai mult de o luna: 7 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar mai mult de un an: 9 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani: 11 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani: 13 puncte;
medicul veterinar titular - experienta mai mare de 30 de ani: 15 puncte;
medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, pana la 7 ani: - 25
de puncte**);
8. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 7
ani, dar nu mai mult de 10 ani: - 35 de puncte**);
9. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 10
ani: - 45 de puncte**).
**) Se scad din totalul punctajului obtinut.
PUNCTAJ MAXIM TOTAL:194 puncte.

NOUANAWN=

2.2.20.6. Valoarea totala estimata:
Moneda: lei
Valoarea maxima estimata a contractului: 775178.00 lei fara TVA.

2.2.20.7. Durata contractului: 48 luni de la data semnarii acestuia de ambele parti

2.2.20.8. Informatii privind variantele:
Vor fi acceptate variante: NU

2.2.20.9. Informatii despre fondurile Uniunii Europene
Concesiunea se refera la un proiect si/sau program finantat din fonduri ale Uniunii Europene:
Nu

2.2.21. Lot nr. 21

2.2.21.1. Denumire lot: Circumscriptia Sanitara Veterinard ZABALA

2.2.21.2. Coduri CPV: 85200000- 1 Servicii veterinare (Rev.2)
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2.2.21.3. Locul de executare

Codul NUTS: RO123 COVASNA

Locul principal de executare:

Circumscriptia sanitar - veterinard Zabala (localitdatile: Zdbala, Peteni, Tamasfaldu, Surcea)
din cadrul judetului Covasnha

2.2.21.4. Descrierea succinta a serviciilor care fac obiectul lotului:

Numarul de actiuni estimate pe durata contractului: conform Sectiunii lll. Caiet de sarcini
aferent lotului.

Numarul de actiuni estimate pe an: conform Sectiunii lll. Caiet de sarcini aferent lotului.

2.2.21.5. Criteriul de atribuire: cel mai bun raport calitate - pret, cu aplicarea urmatorilor
factori de evaluare:
a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte:
1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 30 de puncte;

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta: 15 puncte.
Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
raza teritoriala este amplasata unitatea medicala veterinara, luand in considerare cea mai

scurta distanta din punct de vedere rutier. (www.distanta.ro);

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj
maxim: 55 de puncte:

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 15 puncte;

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 10
puncte;

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 7 puncte;

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 8 puncte;

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 7
puncte;

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 5 puncte;

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 5 puncte;

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 3
puncte;

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 4 puncte;

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de
maximum 30 de km de teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune: 2 puncte.
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Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
raza teritoriala este amplasat domiciliul, luand in considerare cea mai scurta distanta din
punct de vedere rutier (www.distanta.ro).

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar
si/sau tehnician/asistent veterinar);

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte:
1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte:
i. tehnician/asistent veterinar: 0 puncte;
ii. medic veterinar: 7 puncte;
2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte:
i. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai putin de un an: 10
puncte;
ii. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an: 12 puncte;
ifi. cel putin un tehnician/asistent veterinar: 5 puncte. Se puncteaza maximum 4
angajati pentru pct. 2;

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte:
1. medic veterinar: 0 puncte;
2. medic primar veterinar*): 5 puncte;
3. doctor in stiinte medical-veterinare*): 10 puncte;
4. cursuri postuniversitare de lunga durata*): 2 puncte/curs - nu mai mult de 2 puncte in
total;
*) Tn domeniul s&natatii animalelor sau in domeniile conexe acestuia.

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala
veterinara inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara
personalitate juridica - punctaj maxim: 5 puncte:

1. cabinet medical-veterinar: 0 puncte;
2. clinica medical-veterinara: 4 puncte;
3. spital clinic veterinar: 5 puncte;

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte:
1. ambulanta veterinara: 7 puncte;
2. detinere mijloc de transport auto: 5 puncte. Se puncteaza un singur mijloc de
transport;

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei
sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte:
1. minimum 40 de ore pe saptamana: 0 puncte;
2. minimum 48 de ore pe saptamana: 5 puncte;
3. minimum 56 de ore pe saptamana: 10 puncte;

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei -
punctaj maxim: 15 puncte:

medicul veterinar titular - experienta mai putin de o luna: 0 puncte;

medicul veterinar titular - experienta sub un an, dar mai mult de o luna: 7 puncte;

medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar mai mult de un an: 9 puncte;

medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani: 11 puncte;

medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani: 13 puncte;

medicul veterinar titular - experienta mai mare de 30 de ani: 15 puncte;

medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, pana la 7 ani: - 25

de puncte**);

medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 7

ani, dar nu mai mult de 10 ani: - 35 de puncte**);
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9. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 10
ani: - 45 de puncte**).
**) Se scad din totalul punctajului obtinut.
PUNCTAJ MAXIM TOTAL:194 puncte.

2.2.21.6. Valoarea totala estimata:
Moneda: lei
Valoarea maxima estimata a contractului: 1032986.20 lei fara TVA.

2.2.21.7. Durata contractului: 48 luni de la data semnarii acestuia de ambele parti

2.2.21.8. Informatii privind variantele:
Vor fi acceptate variante: NU

2.2.21.9. Informatii despre fondurile Uniunii Europene
Concesiunea se refera la un proiect si/sau program finantat din fonduri ale Uniunii Europene:
Nu

2.2.22. Lot nr. 22

2.2.22.1. Denumire lot: Circumscriptia Sanitara Veterinara ZAGON

2.2.22.2. Coduri CPV: 85200000- 1 Servicii veterinare (Rev.2)

2.2.22.3. Locul de executare

Codul NUTS: RO123 COVASNA

Locul principal de executare:

Circumscriptia sanitar - veterinard Zagon (localitdtile: Zagon, Pdpduti) din cadrul judetului
Covasna

2.2.22.4. Descrierea succinta a serviciilor care fac obiectul lotului:

Numarul de actiuni estimate pe durata contractului: conform Sectiunii Ill. Caiet de sarcini
aferent lotului.

Numarul de actiuni estimate pe an: conform Sectiunii lll. Caiet de sarcini aferent lotului.

2.2.22.5. Criteriul de atribuire: cel mai bun raport calitate - pret, cu aplicarea urmatorilor
factori de evaluare:
a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte:
1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 30 de puncte;

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta: 15 puncte.
Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
raza teritoriala este amplasata unitatea medicala veterinara, luand in considerare cea mai

scurta distanta din punct de vedere rutier. (www.distanta.ro);

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj
maxim: 55 de puncte:

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 15 puncte;

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 10
puncte;

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 7 puncte;

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 8 puncte;
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7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 7
puncte;

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum
30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 5 puncte;

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 5 puncte;

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 3
puncte;

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 4 puncte;

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de
maximum 30 de km de teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune: 2 puncte.

Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face
parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei
raza teritoriala este amplasat domiciliul, luand in considerare cea mai scurta distanta din
punct de vedere rutier (www.distanta.ro).

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar

si/sau tehnician/asistent veterinar);

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte:
1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte:
i. tehnician/asistent veterinar: 0 puncte;
ii. medic veterinar: 7 puncte;
2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte:
i. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai putin de un an: 10
puncte;
ii. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an: 12 puncte;
iii. cel putin un tehnician/asistent veterinar: 5 puncte. Se puncteaza maximum 4
angajati pentru pct. 2;

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte:
1. medic veterinar: 0 puncte;
2. medic primar veterinar®): 5 puncte;
3. doctor in stiinte medical-veterinare*): 10 puncte;
4. cursuri postuniversitare de lunga durata*): 2 puncte/curs - nu mai mult de 2 puncte in
total;
*) Tn domeniul s&natatii animalelor sau in domeniile conexe acestuia.

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala
veterinara inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara
personalitate juridica - punctaj maxim: 5 puncte:

1. cabinet medical-veterinar: 0 puncte;
2. clinica medical-veterinara: 4 puncte;
3. spital clinic veterinar: 5 puncte;

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte:
1. ambulanta veterinara: 7 puncte;
2. detinere mijloc de transport auto: 5 puncte. Se puncteaza un singur mijloc de
transport;
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g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei
sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte:
1. minimum 40 de ore pe saptamana: 0 puncte;
2. minimum 48 de ore pe saptamana: 5 puncte;
3. minimum 56 de ore pe saptamana: 10 puncte;

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei -
punctaj maxim: 15 puncte:
medicul veterinar titular - experienta mai putin de o luna: 0 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub un an, dar mai mult de o luna: 7 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar mai mult de un an: 9 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani: 11 puncte;
medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani: 13 puncte;
medicul veterinar titular - experienta mai mare de 30 de ani: 15 puncte;
medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, pana la 7 ani: - 25
de puncte**);
8. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 7
ani, dar nu mai mult de 10 ani: - 35 de puncte**);
9. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 10
ani: - 45 de puncte**).
**) Se scad din totalul punctajului obtinut.
PUNCTAJ MAXIM TOTAL:194 puncte.
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2.2.22.6. Valoarea totala estimata:
Moneda: lei
Valoarea maxima estimata a contractului: 937652.00 lei fara TVA.

2.2.22.7. Durata contractului: 48 luni de la data semnarii acestuia de ambele parti

2.2.22.8. Informatii privind variantele:
Vor fi acceptate variante: NU

2.2.22.9. Informatii despre fondurile Uniunii Europene
Concesiunea se refera la un proiect si/sau program finantat din fonduri ale Uniunii Europene:
Nu

2.3. Ajustarea pretului contractului:

Ajustarea pretul contractului: DA m NU o
Pretul contractului se poate modifica doar in urma modificarii actelor normative incidente.

SECTIUNEA 3. PROCEDURA DE ATRIBUIRE

3.1. PROCEDURA DE ATRIBUIRE SELECTATA

Procedura proprie a directiilor sanitar- | Procedura offline (Procedura proprie a DSVSA
veterinare si pentru siguranta alimentelor | COVASNA P.O. - ACCSVPP - 09 / 2021)
judetene, respectiv. a municipiului
Bucuresti, elaborata in conformitate in
conformitate cu prevederile Ordinului
presedintelui ANSVSA pentru aprobarea
documentatiei de atribuire a contractelor
de concesiune prevazute la art. 15 alin.
(2) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004
privind organizarea activitatii sanitar-
veterinare si pentru siguranta
alimentelor, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 215/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare

69



3.2. Legislatia aplicata :

Cadrul legal principal care guverneaza relatia dintre Concedent si Concesionar este
reprezentat de:

a) Legea nr. 160/1998 pentru organizarea si exercitarea profesiunii de medic veterinar,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Ordonanta Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea activitatii sanitar - veterinare si
pentru siguranta alimentelor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2010 privind identificarea si inregistrarea
suinelor, ovinelor si caprinelor, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 191/2012;

d) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 113/2002 privind identificarea si inregistrarea
bovinelor in Romania, aprobata cu modificari prin Legea nr. 25/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare,

e) Hotararea Guvernului nr. 1.156/2013 pentru aprobarea actiunilor sanitar - veterinare
cuprinse in Programul actiunilor de supraveghere, prevenire, control si eradicare a bolilor la
animale, a celor transmisibile de la animale la om, protectia animalelor si protectia mediului,
de identificare si inregistrare a bovinelor, suinelor, ovinelor, caprinelor si ecvideelor, a
actiunilor prevazute in Programul de supraveghere si control in domeniul sigurantei
alimentelor, precum si a tarifelor aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta
Alimentelor nr. 35/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Programului
actiunilor de supraveghere, prevenire, control si eradicare a bolilor la animale, a celor
transmisibile de la animale la om, protectia animalelor si protectia mediului, de identificare
si inregistrare a bovinelor, suinelor, ovinelor, caprinelor si ecvideelor, precum si a Normelor
metodologice de aplicare a Programului de supraveghere si control in domeniul sigurantei
alimentelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta
Alimentelor nr. 106/2015 pentru aprobarea Procedurii privind decontarea actiunilor sanitar-
veterinare cuprinse in Programul actiunilor de supraveghere, prevenire si control al bolilor la
animale, al celor transmisibile de la animale la om, protectia animalelor si protectia mediului,
de identificare si inregistrare a bovinelor, suinelor, ovinelor, caprinelor si ecvideelor, cu
modificarile ulterioare;

h) Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta
Alimentelor nr. 40/2010 privind aprobarea Normei sanitare veterinare pentru implementarea
procesului de identificare si inregistrare a suinelor, ovinelor, caprinelor si bovinelor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

i) Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale si al presedintelui Autoritatii Nationale
Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor nr. 248/79/2017 pentru implementarea
procesului de identificare si inregistrare a ecvideelor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

j) Legea nr. 319/2006 a securitatii in munca, cu modificarile ulterioare;
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k) Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare

vvvvv

completarile ulterioare;

l) Hotararea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca;

m) Hotararea Guvernului nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru locul de munca;

n) Hotararea Guvernului nr. 1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate
de expunerea la agenti biologici in munca;

0) Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

p) Procedura proprie a DSVSA COVASNA P.0O. - ACCSVPP - 09 / 2021 elaborata in conformitate
cu prevederile Ordinului presedintelui ANSVSA nr. 48/2021 pentru aprobarea Cadrului
organizatoric de desfasurare, la nivelul directiilor sanitar-veterinare si pentru siguranta
alimentelor judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, a procedurii de atribuire a
contractelor de concesiune prevazute la art. 15 din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004 privind
organizarea activitatii sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a modelului documentatiei aferente procedurii de atribuire,
precum si alte dispozitii legale in vigoare, in domeniu.

Prestatorul trebuie sa respecte toate prevederile legale incidente obiectului contractului,
aplicabile la nivel national, dar si regulamentele aplicabile la nivelul Uniunii Europene.

Pe perioada realizarii tuturor activitatilor din cadrul contractului, prestatorul este responsabil
pentru implementarea celor mai bune practici, in conformitate cu legislatia si regulamentele
existente la nivel national si la nivelul Uniunii Europene. Prestatorul raspunde fata de
autoritatea contractanta, pentru orice nerespectare sau omisiune a respectarii oricaror
prevederi legale si normative aplicabile. Autoritatea contractanta nu va fi tinuta responsabila
pentru nerespectarea sau omisiunea respectarii de catre contractant a oricarei prevederi
legale sau a oricarui act normativ aplicabil, precum si atat pentru prestarea serviciilor, cat si
pentru rezultatele generate de prestarea serviciilor.

Ofertantul devenit contractant are obligatia de a respecta in executarea contractului,
obligatiile aplicabile in domeniul mediului, social si al muncii instituite prin dreptul Uniunii,
prin dreptul national, prin acorduri colective sau prin dispozitiile internationale de drept in
domeniul mediului, social si al muncii.

In cazul in care prestatorul nu isi indeplinieste obligatiile pe linie sociala si de mediu,
autoritatea contractanta va inceta contractul cu acesta, fara alta formalitate suplimentara.

SECTIUNEA 4: INFORMATII JURIDICE, ECONOMICE, FINANCIARE SI TEHNICE

4.1. CONDITII DE PARTICIPARE

4.1.a) Situatia personala a candidatului sau ofertantului:

Ofertantii nu trebuie sa se regaseasca in situatiile de conflict de interese precizate in documentatia
de atribuire.
Modalitatea prin care poate fi demonstrata indeplinirea cerintei:
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- ofertantul va prezenta, in original, Formularul nr. 13 - declaratia privind neincadrarea in
prevederile referitoare la conflictul de interese.

Persoanele cu functie de decizie din cadrul autoritatii contractante, in ceea ce priveste
organizarea, derularea si finalizarea procedurii de atribuire sau care pot influenta rezultatul
acesteia sunt urmatoarele:

1. Orsi Csaba - Director Executiv;

2. Benké Botond - Sef Serviciul Control Oficial Sanatate si Bunastarea Animalelor;

3. Molnéar Arpad Csongor Consilier Serviciul Control Oficial Sanitate si Bunastarea Animalelor;

4. Bod Barna - Sef Birou Identificarea si Inreglstrarea Animalelor;

5. Balo Vilmos - Consilier Birou Identificarea si Inregistrarea Animalelor;

6. Szegeti Gyula - Sef Serviciu Economic si Admm1strat1v

7. Bartha Arpad Andras - Consilier Juridic - Compartiment Juridic;

8. Kerekes Erzsébet - Consilier Superior / Responsabil Control Financiar Preventiv - Serviciul
Economic si Administrativ;

9. Szentes Judit - Consilier achizitii publice - Serviciul Economic si Administrativ-Compartiment

Achizitii- Investitii;
10. Sipos Zsolt Attila - Consilier achizitii publice - Serviciul Economic si Administrativ-
Compartiment Achizitii- Investitii.

- declaratia privind neincadrarea in anumite situatii specifice prevazute de legislatia generala
privind concesiunile de servicii; se va prezenta Formularul nr. 5, semnat si stampilat; incadrarea
in situatiile specifice prevazute de legislatia generala privind concesiunile de servicii, situatii
detaliate expres la art. 80 si 81 din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile
de servicii cu modificarile si completarile ulterioare, atrage excluderea ofertantului procedura
aplicata pentru atribuirea contractului de concesiune;

- declaratia privind neincadrarea in situatiile privind neaplicarea asupra ofertantului a unor
condamnari specifice prin hotarare definitiva a unei instante judecatoresti; se va prezenta
Formularul nr. 6, semnat si stampilat; incadrarea in situatiile prevazute la art. 79 din Legea nr.
100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii cu modificarile si completarile
ulterioare, atrage excluderea ofertantului procedura aplicata pentru atribuirea contractului de
concesiune;

- certificatele constatatoare cu privire la indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor,
taxelor sau a contributiilor la bugetul general consolidat (buget local, buget de stat etc.), la
momentul prezentarii; documentele se vor prezinta in original sau copie certificata ,,conform cu
originalul” si vor demonstra ca operatorul economic nu are datorii scadente la nivelul lunii
anterioare celei in care este prevazut termenul limita de depunere a ofertei; certificatele trebuie
sa ateste lipsa datoriilor restante cu privire la plata impozitelor si a asigurarilor sociale, la
momentul prezentarii acestora;

- cazierul judiciar al operatorului economic si al membrilor organului de administrare, de
conducere sau de supraveghere al respectivului operator economic, sau a celor ce au putere de
reprezentare, de decizie sau de control in cadrul acestuia, asa cum rezulta din certificatul
constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului/actul constitutiv al societatii;
documentele vor fi valabile la data limita de depunere a ofertei si vor fi prezentate in
original/copie lizibila, cu mentiunea ,,conform cu originalul”;

- alte documente edificatoare, dupa caz;

Pentru persoanele fizice/ juridice straine se considera edificatoare documente echivalente emise
de autoritatile din tara de origine.

Toate documentele justificative trebuie sa fie valabile la momentul prezentarii.

Documentele emise in alta limba decat limba romana trebuie sa fie insotite de traducerea
autorizata in limba romana.

Toate documentele vor avea, pe langa semnatura, mentionat in clar numele complet al persoanei
semnatare. Atentie, nu se folosesc prescurtari.
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Documentele pentru care nu este prevazuta o perioada de valabilitate stablita de lege nu vor fi mai
vechi de 60 de zile calculate pana la data deschiderii ofertelor.

4.1.b) Capacitatea de exercitare a activitatii profesionale

Informatii si formalitati necesare pentru evaluarea respectarii cerintelor mentionate:

Autoritatea contractanta solicita ca operatorii economici ce depun oferta sa dovedeasca o forma
de inregistrare in conditiile legii din tara de rezidenta, din care sa reiasa ca operatorul economic
este legal constituit, ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de anulare a constituirii, precum si
faptul ca are capacitatea profesionala de a realiza activitatile care fac obiectul contractului.

Documentele justificative care probeaza indeplinirea cerintei, respectiv:

- certificatul constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului sau orice alt
document echivalent care sa dovedeasca forma de inregistrare din care sa reiasa ca este legal
constituit, ca nu se afla in niciuna din situatiile de anulare a constituirii, precum si faptul ca are
capacitatea profesionala de a realiza activitatile care fac obiectul contractului; in acest sens,
obiectul contractului trebuie sa aiba corespondent in obiectul de activitate autorizat, principal sau
secundar; totodata, informatiile cuprinse in certificatul constatator trebuie sa fie reale/actuale la
data prezentarii; emis cu cel mult 30 de zile inainte de data - limita de depunere a ofertelor (pentru
persoane juridice);

- certificatul de inregistrare in registrul unic al cabinetelor medical - veterinare, cu sau fara
personalitate juridica, eliberat in vederea functionarii unitatii medicale veterinare in care se
desfasoara activitati de asistenta (pentru persoane fizice/persoane juridice);

- certificatul de inregistrare fiscala/codul unic de inregistrare.

Autoritatea contractanta solicita prezentarea certificatului constatator emis de Oficiul National al
Registrului Comertului, care sa ateste ca obiectul contractului are corespondent in codul CAEN.
Certificatul constatator trebuie sa certifice faptul ca societatea comerciala apartine categoriei
profesionale impuse de indeplinirea contractului, respectiv are activitate corespunzatoare
obiectului achizitiei publice (activitatea principala sa cuprinda codul CAEN ce corespunde
activitatilor sanitare - veterinare).

Informatiile cuprinse in certificatul constatator trebuie sa fie reale/valabile la data prezentarii.

Pentru persoane juridice/fizice straine: documente edificatoare (traduse si legalizate) care sa
dovedeasca o forma de inregistrare ca persoana juridica in conformitate cu prevederile legale din
tara in care ofertantul este rezident; acte (original si copie) din care sa rezulte calitatea de operator
economic autorizat si inregistrat: statutul legal, locul de inregistrare si obiectul de activitate, emise
de organisme competente din tara de origine a ofertantului.

4.1.c) Alte conditii:
Autoritatea contractanta va exclude din procedura de atribuire a contractului orice operator
economic care:

1. nu detine unitatea medicala veterinara in care se desfasoara activitati de asistenta, prin
care se asigura executarea contractului, pe raza circumscriptiei sanitar - veterinare - CSV sau intr
- 0 UAT plasata la maxim 30 km de oricare UAT din care este constituita CSV pentru care se incheie
contractul.

Modul de indeplinire a conditiei - se va prezenta declaratie pe propria raspundere conform
Formularul nr. 15.

2. nuindeplineste conditia prevazuta la art. 15 alin. (9) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform caruia: ,,Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2), directiile sanitar-
veterinare si pentru siguranta alimentelor judetene, respectiv a municipiului Bucuresti incheie
contracte de concesiune cu medicii veterinari, organizati in conditiile legii, cu societatile
reglementate in baza Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
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ulterioare, in care actionariatul majoritar este detinut de catre medicii veterinari pe toata durata
de executie a contractului.”;

Modul de indeplinire a conditiei - se va prezenta declaratie pe propria raspundere - conform
Formularul nr. 14.

3. se afld in una dintre situatiile prevazute la alin. (2) al art. 19 din anexa nr. 2" la Ordonanta
Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) medicul veterinar titular nu poate participa concomitent in mai mult de doua contracte, in
aceasta calitate;

b) cabinetele medical - veterinare asociate nu pot fi parte concomitent in mai mult de doua
contracte;

c) societatile prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, nu pot fi parte concomitent in mai mult de doua contracte;

d) medicii veterinari asociati in cadrul cabinetelor medical - veterinare asociate, respectiv
asociatii societatilor prevazute de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, nu pot participa concomitent in mai mult de doua contracte.

Modul de indeplinire a conditiei - se va prezenta Formularul nr. 11.

4. medicul veterinar titular unitatii medical - veterinare in care se desfasoara activitati de
asistenta, prin care se deruleaza contractul, nu indeplineste una din conditiile stabilite la
alin. (3) al art. 19 din anexa nr. 2' la Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv:

a) nu detine atestat de libera practica medicala veterinara valid;

b) nu se regaseaste in Registrul unic al cabinetelor medical- veterinare, cu sau fara
personalitate juridica, in calitate de medic veterinar titular al entitatii prestatoare;

c) nu desfasoara in cadrul unitatii medicale veterinare prin care se furnizeaza activitatile de
asistenta contractate, cel putin un program zilnic de opt ore, cu exceptia zilelor de sambata
si duminica si a sarbatorilor legale;

d) este sub incidenta unei sanctiuni de suspendare sau de interzicere a exercitarii profesiei;

e) nu detine punctajul necesar, la zi, in ceea ce priveste pregatirea profesionala continua.

Modul de indeplinire a conditiei - se va prezenta Formularul nr. 16.

Nota: Documentele emise in alta limba decat limba romana trebuie sa fie insotite de traducerea
autorizata in limba romana. Toate documentele vor avea, pe langa semnatura, mentionat in clar
numele complet al persoanei semnatare. Atentie, nu se folosesc prescurtari.

Documentele emise de autoritatile competente vor fi valabile la data deschiderii ofertelor.
Documentele pentru care nu este prevazuta o perioada de valabilitate stablita de lege nu vor fi mai
vechi de 60 de zile calculate pana la data deschiderii ofertelor.

4.2. CAPACITATEA ECONOMICA SI FINANCIARA

Informatii si/sau nivel(uri) minim(e) necesare Modalitatea de indeplinire

pentru evaluarea respectarii cerintelor

mentionate

Fisa de identificare financiara si informatii Ofertantul va prezenta Formularul nr. 7
generale. si Formularul nr. 10.

Nota: Toate documentele vor avea, pe langa semnatura, mentionat in clar numele intreg al
persoanei semnatare. Atentie, nu se folosesc prescurtari.
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4.3. CAPACITATEA TEHNICA SI/SAU PROFESIONALA

Informatii si/sau nivel(uri) minim(e) necesare Modalitatea de indeplinire
pentru evaluarea respectarii cerintelor
mentionate

Declaratie prin care ofertantul sa dovedeasca Ofertantul va prezenta Formularul nr 8,
faptul ca la elaborarea ofertei, a tinut cont de Document semnat, stampilat si
obligatiile referitoare la conditiile de munca inregistrat, valabil la data depunerii
si protectia muncii, respectiv de mediu care ofertelor.

sunt la nivel national, precum si ca le va
respecta pe parcursul indeplinirii contractului
de concesiune.

Informatii detaliate privind conformitatea cu
reglementarile care sunt in vigoare la nivel
national se refera la conditiile de munca si
protectia muncii, securitatii si sanatatii in
munca, cat si norme P.S.I, respectiv de
mediu.

4.4. DEPOZITE VALORICE SI GARANTII SOLICITATE

4.5. Garantia de participare

Garantia de  participare se constituie prin virament bancar in  contul
RO49TREZ2565005XXX002463 - deschis la Trezoreria Municipiului Sfantu Gheorghe. sau printr
- un instrument de garantare emis de o institutie de credit din Romania sau din alt stat sau de
o societate de asigurari, in conditiile legii, in cuantum de 1% din valoarea estimata a concesiunii,
respectiv:

- Lot nr. 1 - Circumscriptia Sanitara Veterinara BATANII MARI - 15277.71 lei;

- Lot nr. 2 - Circumscriptia Sanitara Veterinara BODOC - 8615.34 lei;

- Lot nr. 3 - Circumscriptia Sanitara Veterinara BOROSNEU MARE - 7275.43 lei;

- Lot nr. 4 - Circumscriptia Sanitara Veterinara BRADUT - 10308.70 lei;

- Lot nr. 5 - Circumscriptia Sanitara Veterinara CHICHIS 6167.11 lei;

- Lot nr. 6 - Circumscriptia Sanitara Veterinara COMANDAU 5904. 04 lei;

- Lot nr. 7 - Circumscriptia Sanitara Veterinarda DOBARLAU - 7838.68 lei;

- Lot nr. 8 - Circumscriptia Sanitara Veterinara GHIDFALAU - 7259.18 lei;

- Lot nr. 9 - Circumscriptia Sanitara Veterinara HAGHIG - 6409.76 lei;

- Lot nr. 10 - Circumscriptia Sanitara Veterinara LEMNIA - 7843.92 lel

- Lot nr. 11 - Circumscriptia Sanitara Veterinara MOACSA - 6624.37 lei;

- Lot nr. 12 - Circumscriptia Sanitara Veterinara OJDULA - 6899.52 lei;

- Lot nr. 13 - Circumscriptia Sanitara Veterinara OZUN - 7903.28 lei;

- Lot nr. 14 - Circumscriptia Sanitara Veterinara POIAN - 8644.07 lei;

- Lot nr. 15 - Circumscriptia Sanitara Veterinara RECI - 7330.61 lei;

- Lot nr. 16 - Circumscriptia Sanitara Veterinara SANZIENI - 8572.18 lei;

- Lot nr. 17 - Circumscriptia Sanitara Veterinara SFANTU GHEORGHE - 7288.95 lei;

- Lot nr. 18 - Circumscriptia Sanitara Veterinara SITA BUZAULUI - 9825.83 lei;

- Lot nr. 19 - Circumscriptia Sanitara Veterinara TURIA - 8652.08 lei;

- Lot nr. 20 - Circumscriptia Sanitara Veterinara VARGHIS 7751.78 lei;

- Lot nr. 21 - Circumscriptia Sanitara Veterinara ZABALA - 10329.86 lei;

- Lot nr. 22 - Circumscriptia Sanitara Veterinara ZAGON - 9376.52 lei.

si va fi valabila pentru o perioada de 60 de zile de la data - limita de depunere a ofertelor.
Tindnd cont de termenele alocate tranzactiilor interbancare, operatorii economici vor lua
toate masurile ce se impun astfel incat, la data deschiderii ofertelor, autoritatea contractanta
sa poata verifica indeplinirea conditiei privind constituirea garantiei de participare.
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Tn cazul in care valoarea garantiei de participare este mai micd de 5.000 lei si numai dacd in
documentatia de atribuire este prevazuta aceasta posibilitate, garantia de participare se poate
constitui si prin depunerea la casieria autoritatii contractante a unei sume in numerar.

Garantia trebuie sa fie irevocabila.

Autoritatea contractanta are obligatia de a retine garantia de participare atunci cand ofertantul
se afla in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) isi retrage oferta in perioada de valabilitate a acesteia;

b) oferta sa fiind stabilita castigatoare, refuza sa semneze contractul in perioada de valabilitate a
ofertei.

Garantia de participare, constituita de ofertantul a carui oferta a fost stabilita ca fiind
castigatoare, se restituie de catre autoritatea contractanta in cel mult 3 zile lucratoare de la data
semnarii contractului.

Garantia de participare, constituita de ofertantii a caror oferta nu a fost stabilita castigatoare, se
restituie de catre autoritatea contractanta dupa semnarea contractului cu ofertantul a carui oferta
a fost desemnata castigatoare, dar nu mai tarziu de 3 zile lucratoare de la data semnarii
contractului cu ofertantul declarat castigator.

In cazul in care autoritatea contractanta se afla in situatia de a anula procedura de atribuire,
garantia de participare se restituie dupa data expirarii termenului de depunere a unei contestatii
cu privire la aceasta decizie, dar nu mai tarziu de 3 zile lucratoare de la aceasta data.

Dupa primirea comunicarii privind rezultatul procedurii, ofertantii ale caror oferte au fost
declarate necastigatoare au dreptul de a obtine eliberarea garantiei de participare inainte de
expirarea perioadei de trei zile, daca transmit autoritatii contractante o solicitare in acest sens.
Autoritatea contractanta are obligatia de a restitui garantia de participare in cel mult 3 zile
lucratoare de la primirea unei solicitari in acest sens.

4.6. CONDITII SPECIFICE PENTRU CONTRACTELE DE CONCESIUNE

Concesionarea serviciilor prevazute la art. 15 alin. (2) si (7) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare este rezervata unei anumite profesii.

DAm NU O

Daca da, precizati actele cu putere de lege si actele administrative aplicabile:

In temeiul art. 15 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, si al art. 4 din Legea
nr. 160/1998 pentru organizarea si exercitarea profesiunii de medic veterinar, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

5. PREZENTAREA OFERTEI

5.1. Limba de Limba romana.
redactare a ofertei | Orice document redactat intr-o limba straina va fi insotit de o traducere
autorizata in limba romana.

5.2. Perioada de 60 de zile de la data limita de depunere a ofertelor.

valabilitate a Orice oferta valabila pentru o perioada mai mica decat aceasta va fi respinsa
ofertei de comisia de evaluare ca inadmisibila.

5.3. Modul de Propunerea tehnica va fi elaborata punctual, conform Formularului nr. 18,
prezentare a sub forma de tabel de conformitate in care va fi inscris, in partea stanga,

propunerii tehnice | cerintele tehnice din caietul de sarcini, iar, in partea dreapta, modul
concret de indeplinire a cerintelor din caietul de sarcini (comentariul
ofertantului), prezentate cat mai detaliat, care sa demonstreze
corespondenta propunerii tehnice cu cerintele continute in caietul de
sarcini.

Propunerea tehnica va fi intocmita cu respectarea stricta a cerintelor din
anuntul de concesiune si a specificatiilor din caietul de sarcini. Propuneri
cu privire la clauzele contractului si eventualele propuneri cu privire la
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clauzele specifice contractuale se vor formula in scris sub forma de
clarificari, inainte de depunerea ofertei.

Oferta trebuie sa fie semnata, pe propria raspundere, de catre ofertant sau
de catre o persoana imputernicita legal de catre acesta. Oferta va fi
considerata neconforma daca propunerea tehnica nu respecta caietul de
sarcini. Propunerea tehnica consta in toate documentele, declaratiile,
formularele, anexele, etc. prevazute in prezentul anunt de concesionare si
in documentatia de atribuire, descrierea detaliata a serviciilor in
conformitate cu cerintele din caietul de sarcini si declaratia privind
conformitatea cu specificatiile tehnice ale caietului de sarcini, conform
Formularului nr. 9.

Propunerea tehnica se va elabora cu respectarea in totalitate a cerintelor
din caietul de sarcini din cadrul documentatiei de atribuire, inclusiv prin
completarea Formularului nr. 15 si Formularului nr. 16.

5.4. Modul de
prezentare a
propunerii
financiare

Propunerea financiara se elaboreaza conform Formularului nr. 12
(Formularul de oferta) si Anexa la acest formular - centralizator de
preturi, in format .xls (editabil) care va cuprinde valoarea totala maxima a
contractului, in lei fara T.V.A., precum si valoarea T.V.A. aferenta (dupa
caz). Ofertantii vor completa anexele aferente lotului/loturilor ofertate
potrivit documentelor elaborate si denumite distinct pentru aceste loturi in
format .xls (Excel) in functie de statutul de contrabuabil
(platitor/neplatitor TVA).

5.5. Modul de
prezentare a
ofertei

Ofertantul trebuie sa prezinte un exemplar al ofertei si cate un exemplar al
documentelor care o insotesc, in original si 1 (una) copie, si suplimentar
o varianta electronica, pe suport optic (CD/DVD) si/sau stick USB.
Ordinea din fiecare exemplar al ofertei va trebui sa fie dupa cum urmeaza:
- declaratii/documente de calificare si selectie;

- propunerea tehnica;

- propunerea financiara.

In eventualitatea unei discrepante intre original si copii va prevala
originalul. Originalul si copiile trebuie tiparite sau scrise cu cerneala
neradiabila si vor fi semnate pe fiecare pagina de
reprezentantul/reprezentantii autorizati corespunzator sa angajeze
ofertantul in contract. Intreaga oferta va fi semnata si stampilata pe fiecare
pagina, precum si numerotata crescator de la prima pana la ultima pagina,
pe aceasta din urma fiind trecuta mentiunea ,,ULTIMA PAGINA”.

In cazul documentelor emise de institutii/organisme oficiale abilitate in
acest sens, documentele respective trebuie sa fie semnate si parafate
conform prevederilor legale. Oferta va contine in mod obligatoriu un OPIS
al documentelor care se depun.

Orice stersatura, adaugare, interliniere sau scris peste cel dinainte sunt
valide doar daca sunt vizate de catre persoana/persoanele
autorizata/autorizate sa semneze oferta.

Documentele de participare la procedura de atribuire se primesc de
Autoritatea contractanta numai daca sunt intacte, sigilate si se pastreaza
de aceasta, pana la data si ora deschiderii ofertelor.

Numarul de exemplare: 1 (un) original, 1 (una) copie si 1(un) suport
electronic.

Adresa la care se depune oferta - Directia Sanitar - Veterinara si pentru
Siguranta Alimentelor COVASNA, Municipiul Sfantu Gheorghe, Str.
Ciucului, Nr. 149, cod postal 520036, judetul Covasna la Registratura
institutiei.

5.6. Data limita de
depunere a
ofertelor

15.02.2022, ORA 11:00
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5.7. Sigilarea si
marcarea ofertei

Ofertantul trebuie sa sigileze originalul impreuna cu suportul electronic si
copia in plicuri/pachete separate, marcand corespunzator
plicurile/pachetele ,,ORIGINAL” si ,,COPIE”.

Plicurile/pachetele se vor introduce intr-un colet exterior, inchis
corespunzator si netransparent.

Coletul exterior trebuie sa fie marcat cu denumirea, numarul de telefon si
adresa ofertantului, pentru a permite returnarea ofertei fara a fi deschisa,
in cazul in care oferta respectiva este declarata intarziata.

Propunerea financiara, propunerea tehnica, declaratii/documente de
calificare si selectie, dupa caz, vor fi indosariate si se vor introduce in
acelasi plic/pachet sigilat.

Coletul exterior care contine originalul, oferta pe suport electronic si copia
trebuie sa fie marcat cu adresa Autoritatii Contractante si cu inscriptia : ,,A
NU SE DESCHIDE INAINTE DE DATA DE 15.02.2022, ORA 11:00” precum si
denumirea contractului de concesiune, denumirea ofertantului si adresa
acestuia si a lotului pentru care depune oferta.

Daca plicul exterior nu este marcat conform prevederilor de mai sus,
autoritatea contractanta nu isi asuma nicio responsabilitate pentru
pierderea ofertei.

Documentele care insotesc oferta si nu trebuie incluse in pachetul sigilat
sunt: scrisoarea de inaintare (Formularul nr. 1); imputernicire (Formularul
nr. 2) impreuna cu o copie dupa Cartea de identitate a persoanei care
reprezinta societatea; garantia de participare (Formularul nr. 3)/dovada
constituirii garantiei de participare.

5.8. Posibilitatea
retragerii sau
modificarii ofertei

Orice ofertant are dreptul de a-si modifica sau a-si retrage oferta numai
inainte de data limita stabilita pentru depunerea ofertelor si numai printr-
o solicitare scrisa in acest sens.

In cazul in care ofertantul doreste sa opereze modificari in oferta deja
depusa, acesta are obligatia de a asigura primirea si inregistrarea
modificarilor respective de catre Autoritatea contractanta pana la data
limita pentru depunerea ofertelor.

Pentru a fi considerate parte a ofertei modificarile trebuie prezentate in
conformitate cu prevederile de la 5.7 cu amendamentul ca pe plicul exterior
se va marca, in mod obligatoriu, si inscriptia ,,MODIFICARI”.

Ofertantul nu are dreptul de a-si retrage sau a-si modifica oferta dupa
expirarea datei limita pentru depunerea ofertelor, sub sanctiunea
excluderii acestuia de la procedura pentru atribuirea contractului de
concesiune si a executarii garantiei de participare.

§.9. Oferte
I

Oferta care este depusa/transmisa la o alta adresa a autoritatii

ntarziate contractante decat cea stabilita in anuntul de concesionare ori care este
primita de catre autoritatea contractanta dupa expirarea datei si a orei
limita pentru depunere, se returneaza nedeschisa.

5.10.Deschiderea La data de 15.02.2022, ORA 11:00 la sediul DSVSA Covasna, Str. Ciucului,

ofertelor Nr. 149, Sfantu Gheorghe, Judetul Covasna, sala de sedinte (etaj I).

Modul de lucru al comisiei de evaluare se va desfasura in conformitate cu
prevederile procedurii proprii a DSVSA COVASNA

In cadrul sedintei de deschidere a ofertelor nu este permisd respingerea
vreunei oferte, cu exceptia celor pentru care nu a fost prezentata dovada
constituirii garantiei de participare.

Sedinta de deschidere se finalizeaza printr-un proces-verbal semnat de
membrii comisiei de evaluare si de reprezentantii legali/imputerniciti ai
operatorilor economici prezenti la sedinta, in care se consemneaza modul
de desfasurare a sedintei respective, aspectele formale constatate la
deschiderea ofertelor, consemnandu-se, totodata, lista documentelor
depuse de operatorul economic.
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Autoritatea contractanta va inmana/transmite un exemplar al procesului-
verbal tuturor operatorilor economici participanti la procedura de atribuire,
in cel mult o zi lucratoare de la deschidere, indiferent daca acestia au fost
sau nu prezenti la sedinta respectiva.

Orice decizie cu privire la calificarea ofertantului, la evaluarea ofertelor,
la stabilirea ofertei castigatoare, se adopta de catre comisia de evaluare in
cadrul unor sedinte ulterioare sedintei de deschidere a ofertelor.

5.11. Costul Ofertantul va suporta toate costurile asociate elaborarii si prezentarii
asociat elaborarii si | ofertei sale, precum si documentelor care o insotesc, iar Autoritatea
prezentarii ofertei | contractanta nu va fi responsabila sau raspunzatoare pentru costurile
respective.

6. ATRIBUIREA CONTRACTULUI

6.1. Autoritatea contractanta isi rezerva dreptul de a accepta sau respinge orice oferta si/sau
sa anuleze intreaga procedura de atribuire, cu o motivare ce respecta procedura proprie.

In situatia in care pe durata de valabilitate a contractului, concesionarul nu va primi solicitari
pentru realizarea serviciilor din partea concedentului, datorate modificarilor legislative
intervenite, concesionarul nu va ridica pretentii si nu va solicita despagubiri in legatura cu acest
fapt. In acest sens, concedentul nu va avea nici o obligatie fata de concesionar, contractul
incetand de drept, fara necesitatea unei alte formalitati si fara interventia vreunei autoritati sau
instante de judecata, la expirarea perioadei de valabilitate a acestuia.

6.2. Prezumtia de legalitate | Ofertantul isi asuma raspunderea exclusiva pentru legalitatea si
si autenticitate a autenticitatea tuturor documentelor prezentate in original si/sau
documentelor prezentate. copie in vederea participarii la procedura. Analizarea
documentelor prezentate de ofertanti de catre comisia de
evaluare nu angajeaza din partea acesteia nicio raspundere sau
obligatie fata de acceptarea acestora ca fiind autentice sau legale
si nu inlatura raspunderea exclusiva a ofertantului sub acest
aspect.

7. INFORMATII SUPLIMENTARE

1. Tinand cont de termenele alocate tranzactiilor interbancare, operatorul economic va lua toate
masurile ce se impun astfel incat, la data deschiderii ofertei, autoritatea contractanta sa poata
verifica indeplinirea conditiei privind constituirea garantiei de participare.

2. Solicitarile de clarificari, raspunsurile la solicitarile de clarificari, precum si comunicarile
privind rezultatul procedurii vor fi transmise prin e-mail la adresa pusa la dispozitie autoritatii
contractante de operatorul economic.

3. Informatii privind reglementarile in vigoare referitoare la protectia mediului pot fi obtine de
la Agentia Nationala pentru Protectia Mediului, cu sediul in Splaiul Independentei, nr. 294, corp
B, sector 6, Bucuresti, tel. 021.207.11.01, e-mail: office@anpm.ro .

4. Informatii privind reglementarile in vigoare referitoare la impozitare pot fi obtinute de la
Agentia Nationala de Administrare Fiscala, cu sediul in str. Apolodor nr. 17, sector 5, Bucuresti,
tel. 021.387.10.00.

5. Informatii privind reglementarile in vigoare referitoare la protectia muncii pot fi obtinute de
la Inspectia Muncii, cu sediul in str. Matei Voievod nr. 14, sector 2, Bucuresti, tel: 021.302.70.86,
e-mail: comunicare®@inspectiamuncii.ro.

6. Informatii privind reglementarile in vigoare referitoare la protectia datelor cu caracter
personal pot fi obtinute de la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Datelor cu Caracter
Personal.
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8. PROCEDURI DE CONTESTARE

8.1. Organismul de solutionare a contestatiilor

8.1.1 Denumire oficiala: Directia Sanitara Veterinara si Pentru Siguranta Alimentelor Covasna, prin
Compartimentul Juridic si Compartimentul Achizitii-Investitii

Adresa: Str. Ciucului, Nr. 149

Localitate: Sfantu Gheorghe Cod postal: 520036 Tara: Romania
E-mail: office-covasna@ansvsa.ro Telefon: +40 267351712
Adresa internet: http://covasna.dsvsa.ro/ Fax: +40 267312315

8.1.2. Denumire oficiala: Tribunalul Covasna (Instanta de judecata competenta)

Adresa: Str. Kriza Janos nr.2

Localitate: Sfantu Gheorghe Cod postal: 520023 Tara: Romania

E-mail: tr-covasna-reg@just.ro Telefon: +40 267311606
Adresa internet: | Fax: +40 267316053
http://portal.just.ro/119/SitePages/acasa_default.aspx

8.2. Organismul competent pentru procedurile de mediere: -

Denumire oficiala: Consiliul de Mediere / Corpul profesional al mediatorilor din Covasna

Adresa: Bld. Nicolae Balcescu nr. 17-19, sector 1

Localitate: Bucuresti Cod postal: Tara: Romania

E-mail: secretariat@cmediere.ro Telefon: +40 213152528

Adresa internet: https://www.cmediere.ro/corpul-profesional- | Fax:+ 40 213302528
al-mediatorilor/judet-16/

8.3. Procedura de contestare

In conformitate cu Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, orice persoana care se considera vatamata intr-un drept al sau ori intr-un
interes legitim, de catre o autoritate publica, printr-un act administrativ sau prin nesolutionarea
in termenul legal a unei cereri, se poate adresa instantei de contencios administrativ competente,
pentru anularea actului, recunoasterea dreptului pretins sau a interesului legitim si repararea
pagubei ce i-a fost cauzata. Interesul legitim poate fi atat privat, cat si public. Se poate adresa
instantei de contencios administrativ si persoana vatamata intr-un drept al sau sau intr-un interes
legitim printr-un act administrativ cu caracter individual, adresat altui subiect de drept.

Inainte de a se adresa instantei de contencios administrativ competente, persoana care se
considera vatamata intr-un drept al sau ori intr-un interes legitim printr-un act administrativ
individual care i se adreseaza trebuie sa solicite autoritatii publice emitente sau autoritatii ierarhic
superioare, daca aceasta exista, in termen de 30 de zile de la data comunicarii actului, revocarea,
in tot sau in parte, a acestuia.

8.4. Serviciul de la care se pot obtine informatii privind procedura de contestare
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Denumire oficiala: Compartimentul Juridic si Resurse Umane

Adresa: Str. Ciucului, Nr. 149

Localitate: Sfantu Gheorghe Cod postal: 520036 Tara: Romania
E-mail: office-covasna@ansvsa.ro Telefon: +40 267351712
Adresa internet: (URL) http://covasna.dsvsa.ro/ Fax: +40 267312315

9. SEMNAREA CONTRACTULUI

Autoritatea contractanta are obligatia de a incheia contractual, in perioada de valabilitate a
ofertelor, dupa data transmiterii comunicarii privind rezultatul aplicarii procedurii respective, dar
nu Tnainte de expirarea unei perioade de 30 de zile, incepand cu ziua urmatoare trimiterii deciziei
de atribuire a contractului catre ofertantii/candidatii interesati, prin orice mijloace de
comunicare prevazut in documentatia de atribuire. Anuntul de atribuire la concesionari va fi
publicat la adresa de internet: www.e-licitatie.ro.

Autoritatea contractanta are obligatia de a publica si actualiza permanent pe propriul website
lista circumscriptiilor sanitar-veterinare care au incheiate contracte de concesiune, respectiv alte
contracte in derulare, beneficiarii, inclusiv actionarii si asociatii din entitatile semnatare ale
contractelor aferente, precum si numele medicului veterinar titular.

Elaborat / Intocmit
Consilier Achizitii Publice
Compartiment Achizitii-Investitii / Serviciul Economic si Administrativ

Sipos Zsolt Attila

Sl POS Digitally signed by
SIPOS ZSOLT-ATTILA

ZSOLT- Date: 2022.02.03

ATTILA 13:21:26 +02'00'
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Sectiunea lll - Caietul de sarcini - Servicii sanitar - veterinare

CAIET de SARCINI pentru Circumscriptiile Sanitare Veterinare: BATANII MARI, BODOC,
BOROSNEU MARE, BRADUT, CHICHIS, COMANDAU, DOBARLAU, GHIDFALAU HAGHIG, LEMNIA,
MOACSA OJDULA, OZUN, POIAN RECI SANZIENI SFANTU GHEORGHE, SITA BUZAULUI, TURIA,

VARGHIS, ZABALA, ZAGON.

Preambul

Prezentul document, caietul de sarcini reprezinta partea integranta a documentatiei de atribuire a
contractelor de concesiune, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 42/2004 privind
organizarea activitatii sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, si a actelor
administrative adoptate/emise in aplicarea acesteia.

1. Introducere

Tn cadrul acestei proceduri, Directia Sanitar - Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Covasna
indeplineste rolul de Autoritate Contractanta, respectiv concedent in cadrul contractului de
concesiune.

Pentru scopul prezentei sectiuni a Documentatiei de Atribuire, orice activitate descrisa intr-un
anumit capitol din Caietul de Sarcini si nespecificata explicit in alt capitol trebuie interpretata ca
fiind mentionata in toate capitolele unde se considera de catre Ofertant ca aceasta trebuia
mentionata pentru asigurarea indeplinirii obiectului contractului.

Cerintgele din caietul de sarcini vor fi considerate ca fiind minimale.

2. Informatii despre Autoritatea Contractanta si circumscriptia/circumscriptiile sanitar -
veterinare, denumite in continuare C.S.V., care fac obiectul caietului de sarcini

Directia Sanitar - Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Covasna unitate cu personalitate
juridica, reprezinta autoritate sanitara veterinarea sj pentru siguranta alimentelor, unitate
deconcentrata a Autoritatii Natjonale Sanitare Veterinare sj pentru Siguranta Alimentelor, denumita
in continuare A.N.S.V.S.A., care organizeaza'sj controleaza efectuarea activitatjlor publice sanitar -
veterinare sj pentru siguranta alimentelor pe teritoriul Romaniei.

Directia Sanitar - Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Covasna pune in aplicare, pe teritoriul
de competenta si la nivelul C.S.V., programele nationale stabilite de A.N.S.V.S.A., programe
destinate apararii sanatatii animalelor si realizarea sigurantei alimentelor, in deplina concordanta
cu legislatia europeana din acest domeniu, programe realizate, la nivelul exploatatiilor
nonprofesionale, prin intermediul medicilor veterinari de libera practica, organizati in conditiile
legii.

Pentru fiecare C.S.V. identificata se va include o descriere ce va cuprinde, dupa caz, si fara a se
limita la:

DATE TEHNICE REFERITOARE LA C.S.V.:
LOT 1 - CIRCUMSCRIPTIA SANITARA VETERINARA BATANII MARI

Efectivele de animale pe specii, conform datelor actualizate din BND la 31.12.2021:

Bovine 4229 Ecvine 75 QOvine 11106 | Caprine 194 Porcine 638
Pasari 1400 lepuri 197 Albine 171 Canine 667 Feline 186

Numarul total de U.V.M.(conform datelor actualizate din BND la 31.12.2021):

Denumire Numar Coeficient Valoare
Bovine / bubaline de peste 2 ani 2875 1 2875
Bovine / bubaline intre 6 luni si 2 ani 1058 0.6 634.8
Bovine / bubaline mai mici de 6 luni 296 0.4 118.4
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Ecvidee de peste 6 luni 75 1 75
Ovine 11106 0.15 1665.9
Caprine 194 0.15 29.1
Scroafe de reproductie peste 50 kg 336 0.5 168
Alte suine 302 0.3 90.6
Gaini ouatoare 1200 0.014 16.8
Alte pasari de curte 200 0.03 6
TOTAL: 17642 5679.6

Situatia epizootologica a localitatii: Nu sunt focare active de boli pe raza teritoriala a CSV.
veterinar minim necesar pentru realizarea serviciilor (care include si medicul

Personal sanitar -
veterinar titular): un nr. minim de 2.
Alte date tehnice -

LOT 2 - CIRCUMSCRIPTIA SANITARA VETERINARA BODOC

Efectivele de animale pe specii, conform datelor actualizate din BND la 31.12.2021:

Bovine 1155 Ecvine 188 Ovine 3856 | Caprine 223 Porcine 726
Pasari 2450 lepuri 500 Albine 395 Canine 500 Feline 100
Numarul total de U.V.M.(conform datelor actualizate din BND la 31.12.2021):

Denumire Numar Coeficient Valoare

Bovine / bubaline de peste 2 ani 762 1 762

Bovine / bubaline intre 6 luni si 2 ani 279 0.6 167.4

Bovine / bubaline mai mici de 6 luni 114 0.4 45.6

Ecvidee de peste 6 luni 188 1 188

Ovine 3856 0.15 578.4

Caprine 223 0.15 33.45

Scroafe de reproductie peste 50 kg 380 0.5 190

Alte suine 346 0.3 103.8

Gaini ouatoare 2000 0.014 28

Alte pasari de curte 450 0.03 13.5

TOTAL: 8598 2110.15

Situatia epizootologica a localitatii: Nu sunt focare active de boli pe raza teritoriala a CSV.
veterinar minim necesar pentru realizarea serviciilor (care include si medicul

Personal sanitar -
veterinar titular): un nr. minim de 2.
Alte date tehnice -

LOT 3 - CIRCUMSCRIPTIA SANITARA VETERINARA BOROSNEU MARE

Efectivele de animale pe specii, conform datelor actualizate din BND la 31.12.2021:

Bovine 422 Ecvine 144 Ovine 3263 Caprine 265 Porcine 915
Pasari 2674 lepuri 225 Albine 50 Canine 370 Feline 81
Numarul total de U.V.M.(conform datelor actualizate din BND la 31.12.2021):
Denumire Numar Coeficient Valoare
Bovine / bubaline de peste 2 ani 271 1 271
Bovine / bubaline intre 6 luni si 2 ani 120 0.6 72
Bovine / bubaline mai mici de 6 luni 31 0.4 12.4
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Ecvidee de peste 6 luni 144 1 144

Ovine 3263 0.15 489.45
Caprine 265 0.15 39.75
Scroafe de reproductie peste 50 kg 528 0.5 264

Alte suine 387 0.3 116.1
Gaini ouatoare 2674 0.014 37.436
Alte pasari de curte 0 0.03 0

TOTAL: 7683 1446.136

Situatia epizootologica a localitatii: Nu sunt focare active de boli pe raza teritoriala a CSV.
veterinar minim necesar pentru realizarea serviciilor (care include si medicul

Personal sanitar -
veterinar titular): un nr. minim de 2.
Alte date tehnice -

LOT 4 - CIRCUMSCRIPTIA SANITARA VETERINARA BRADUT

Efectivele de animale pe specii, conform datelor actualizate din BND la 31.12.2021:

Bovine 1647 Ecvine 67 Ovine 6491 Caprine 254 Porcine 858
Pasari 2969 lepuri 150 Albine 320 Canine 353 Feline 286
Numarul total de U.V.M.(conform datelor actualizate din BND la 31.12.2021):

Denumire Numar Coeficient Valoare

Bovine / bubaline de peste 2 ani 1117 1 1117

Bovine / bubaline intre 6 luni si 2 ani 403 0.6 241.8

Bovine / bubaline mai mici de 6 luni 127 0.4 50.8

Ecvidee de peste 6 luni 67 1 67

Ovine 6491 0.15 973.65

Caprine 254 0.15 38.1

Scroafe de reproductie peste 50 kg 484 0.5 242

Alte suine 374 0.3 112.2

Gaini ouatoare 2950 0.014 41.3

Alte pasari de curte 19 0.03 0.57

TOTAL: 12286 2884.42

Situatia epizootologica a localitatii: Nu sunt focare active de boli pe raza teritoriala a CSV.
veterinar minim necesar pentru realizarea serviciilor (care include si medicul

Personal sanitar -
veterinar titular): un nr. minim de 2.
Alte date tehnice -

LOT 5 - CIRCUMSCRIPTIA SANITARA VETERINARA CHICHIS

Efectivele de animale pe specii, conform datelor actualizate din BND la 31.12.2021:

Bovine 231 Ecvine 49 QOvine 2040 | Caprine 38 Porcine 500
Pasari 2000 lepuri 0 Albine 160 Canine 200 Feline 200
Numarul total de U.V.M.(conform datelor actualizate din BND la 31.12.2021):
Denumire Numar Coeficient Valoare
Bovine / bubaline de peste 2 ani 178 1 178
Bovine / bubaline intre 6 luni si 2 ani 35 0.6 21
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Bovine / bubaline mai mici de 6 luni 18 0.4 7.2
Ecvidee de peste 6 luni 49 1 49
Ovine 2040 0.15 306
Caprine 38 0.15 5.7
Scroafe de reproductie peste 50 kg 270 0.5 135
Alte suine 230 0.3 69
Gaini ouatoare 2000 0.014 28
Alte pasari de curte 0 0.03 0
TOTAL: 4858 798.9

Situatia epizootologica a localitatii: Nu sunt focare active de boli pe raza teritoriala a CSV.
veterinar minim necesar pentru realizarea serviciilor (care include si medicul

Personal sanitar -
veterinar titular): un nr. minim de 1.
Alte date tehnice -

LOT 6 - CIRCUMSCRIPTIA SANITARA VETERINARA COMANDAU

Efectivele de animale pe specii, conform datelor actualizate din BND la 31.12.2021:

Bovine 166 Ecvine 54 QOvine 921 Caprine 3 Porcine 316
Pasari 750 lepuri 250 Albine 502 Canine 290 Feline 60
Numarul total de U.V.M.(conform datelor actualizate dinn BND la 31.12.2021):

Denumire Numar Coeficient Valoare

Bovine / bubaline de peste 2 ani 82 1 82

Bovine / bubaline intre 6 luni si 2 ani 72 0.6 43.2

Bovine / bubaline mai mici de 6 luni 12 0.4 4.8

Ecvidee de peste 6 luni 54 1 54

Ovine 921 0.15 138.15

Caprine 3 0.15 0.45

Scroafe de reproductie peste 50 kg 209 0.5 104.5

Alte suine 107 0.3 32.1

Gaini ouatoare 580 0.014 8.12

Alte pasari de curte 170 0.03 5.1

TOTAL: 2210 472.42

Situatia epizootologica a localitatii: Nu sunt focare active de boli pe raza teritoriala a CSV.
veterinar minim necesar pentru realizarea serviciilor (care include si medicul

Personal sanitar -
veterinar titular): un nr. minim de 1.
Alte date tehnice -

LOT 7 - CIRCUMSCRIPTIA SANITARA VETERINARA DOBARLAU

Efectivele de animale pe specii, conform datelor actualizate din BND la 31.12.2021:

Bovine 614 Ecvine 174 Ovine 7910 | Caprine 242 Porcine 552
Pasari 2324 lepuri 0 Albine 325 Canine 704 Feline 116
Numarul total de U.V.M.(conform datelor actualizate dinn BND la 31.12.2021):
Denumire Numar Coeficient Valoare
Bovine / bubaline de peste 2 ani 476 1 476
Bovine / bubaline intre 6 luni si 2 ani 108 0.6 64.8
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Bovine / bubaline mai mici de 6 luni 30 0.4 12
Ecvidee de peste 6 luni 174 1 174
Ovine 7910 0.15 1186.5
Caprine 242 0.15 36.3
Scroafe de reproductie peste 50 kg 340 0.5 170

Alte suine 212 0.3 63.6
Gaini ouatoare 1547 0.014 21.658
Alte pasari de curte 777 0.03 23.31
TOTAL: 11816 2228.168

Situatia epizootologica a localitatii: Nu sunt focare active de boli pe raza teritoriala a CSV.
veterinar minim necesar pentru realizarea serviciilor (care include si medicul

Personal sanitar -

veterinar titular): un nr. minim de 2.

Alte date tehnice -

LOT 8 - CIRCUMSCRIPTIA SANITARA VETERINARA GHIDFALAU

Efectivele de animale pe specii, conform datelor actualizate din BND la 31.12.2021:

Bovine 459 Ecvine 67 QOvine 2616 | Caprine 3 Porcine 911
Pasari 1203 lepuri 0 Albine 28 Canine 102 Feline 111
Numarul total de U.V.M.(conform datelor actualizate dinn BND la 31.12.2021):

Denumire Numar Coeficient Valoare

Bovine / bubaline de peste 2 ani 304 1 304

Bovine / bubaline intre 6 luni si 2 ani 116 0.6 69.6

Bovine / bubaline mai mici de 6 luni 39 0.4 15.6

Ecvidee de peste 6 luni 67 1 67

Ovine 2616 0.15 392.4

Caprine 3 0.15 0.45

Scroafe de reproductie peste 50 kg 499 0.5 249.5

Alte suine 412 0.3 123.6

Gaini ouatoare 1167 0.014 16.338

Alte pasari de curte 36 0.03 1.08

TOTAL: 5259 1239.568

Situatia epizootologica a localitatii: Nu sunt focare active de boli pe raza teritoriala a CSV.
veterinar minim necesar pentru realizarea serviciilor (care include si medicul

Personal sanitar -

veterinar titular): un nr. minim de 2.

Alte date tehnice -

LOT 9 - CIRCUMSCRIPTIA SANITARA VETERINARA HAGHIG

Efectivele de animale pe specii, conform datelor actualizate din BND la 31.12.2021:

Bovine 541 Ecvine 58 Ovine 647 Caprine 276 Porcine 184
Pasari 902 lepuri 0 Albine 42 Canine 212 Feline 57
Numarul total de U.V.M.(conform datelor actualizate dinn BND la 31.12.2021):
Denumire Numar Coeficient Valoare
Bovine / bubaline de peste 2 ani 376 1 376
Bovine / bubaline intre 6 luni si 2 ani 140 0.6 84
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Bovine / bubaline mai mici de 6 luni 25 0.4 10
Ecvidee de peste 6 luni 58 1 58
Ovine 647 0.15 97.05
Caprine 276 0.15 41.4
Scroafe de reproductie peste 50 kg 115 0.5 57.5
Alte suine 69 0.3 20.7
Gaini ouatoare 782 0.014 10.948
Alte pasari de curte 120 0.03 3.6
TOTAL: 2608 759.198

Situatia epizootologica a localitatii: Nu sunt focare active de boli pe raza teritoriala a CSV.
veterinar minim necesar pentru realizarea serviciilor (care include si medicul

Personal sanitar -
veterinar titular): un nr. minim de 1.
Alte date tehnice -

LOT 10 - CIRCUMSCRIPTIA SANITARA VETERINARA LEMNIA

Efectivele de animale pe specii, conform datelor actualizate din BND la 31.12.2021:

Bovine 529 Ecvine 122 QOvine 4540 | Caprine 89 Porcine 517
Pasari 1860 lepuri 0 Albine 120 Canine 343 Feline 33
Numarul total de U.V.M.(conform datelor actualizate dinn BND la 31.12.2021):

Denumire Numar Coeficient Valoare

Bovine / bubaline de peste 2 ani 364 1 364

Bovine / bubaline intre 6 luni si 2 ani 137 0.6 82.2

Bovine / bubaline mai mici de 6 luni 28 0.4 11.2

Ecvidee de peste 6 luni 122 1 122

Ovine 4540 0.15 681

Caprine 89 0.15 13.35

Scroafe de reproductie peste 50 kg 262 0.5 131

Alte suine 255 0.3 76.5

Gaini ouatoare 1860 0.014 26.04

Alte pasari de curte 0 0.03 0

TOTAL: 7657 1507.29

Situatia epizootologica a localitatii: Nu sunt focare active de boli pe raza teritoriala a CSV.
veterinar minim necesar pentru realizarea serviciilor (care include si medicul

Personal sanitar -
veterinar titular): un nr. minim de 2.
Alte date tehnice -

LOT 11 - CIRCUMSCRIPTIA SANITARA VETERINARA MOACSA

Efectivele de animale pe specii, conform datelor actualizate din BND la 31.12.2021:

Bovine 272 Ecvine 128 Ovine 1886 | Caprine 25 Porcine 719
Pasari 3600 lepuri 290 Albine 180 Canine 330 Feline 160
Numarul total de U.V.M.(conform datelor actualizate dinn BND la 31.12.2021):
Denumire Numar Coeficient Valoare
Bovine / bubaline de peste 2 ani 193 1 193
Bovine / bubaline intre 6 luni si 2 ani 54 0.6 32.4
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Bovine / bubaline mai mici de 6 luni 25 0.4 10
Ecvidee de peste 6 luni 128 1 128
Ovine 1886 0.15 282.9
Caprine 25 0.15 3.75
Scroafe de reproductie peste 50 kg 425 0.5 212.5
Alte suine 294 0.3 88.2
Gaini ouatoare 3450 0.014 48.3
Alte pasari de curte 150 0.03 4.5
TOTAL: 6630 1003.55

Situatia epizootologica a localitatii: Nu sunt focare active de boli pe raza teritoriala a CSV.
veterinar minim necesar pentru realizarea serviciilor (care include si medicul

Personal sanitar -
veterinar titular): un nr. minim de 2.
Alte date tehnice -

LOT 12 - CIRCUMSCRIPTIA SANITARA VETERINARA OJDULA

Efectivele de animale pe specii, conform datelor actualizate din BND la 31.12.2021:

Bovine 316 Ecvine 125 QOvine 2837 | Caprine 201 Porcine 781
Pasari 2516 lepuri 81 Albine 520 Canine 451 Feline 61
Numarul total de U.V.M.(conform datelor actualizate dinn BND la 31.12.2021):

Denumire Numar Coeficient Valoare

Bovine / bubaline de peste 2 ani 203 1 203

Bovine / bubaline intre 6 luni si 2 ani 70 0.6 42

Bovine / bubaline mai mici de 6 luni 43 0.4 17.2

Ecvidee de peste 6 luni 125 1 125

Ovine 2837 0.15 425.55

Caprine 201 0.15 30.15

Scroafe de reproductie peste 50 kg 352 0.5 176

Alte suine 429 0.3 128.7

Gaini ouatoare 2366 0.014 33.124

Alte pasari de curte 150 0.03 4.5

TOTAL: 6776 1185.224

Situatia epizootologica a localitatii: Nu sunt focare active de boli pe raza teritoriala a CSV.
veterinar minim necesar pentru realizarea serviciilor (care include si medicul

Personal sanitar -
veterinar titular): un nr. minim de 2.
Alte date tehnice -

LOT 13 - CIRCUMSCRIPTIA SANITARA VETERINARA OZUN

Efectivele de animale pe specii, conform datelor actualizate din BND la 31.12.2021:

Bovine 716 Ecvine 100 QOvine 3284 | Caprine 44 Porcine | 1066
Pasari 7307 lepuri 870 Albine 560 Canine 848 Feline 207
Numarul total de U.V.M.(conform datelor actualizate dinn BND la 31.12.2021):
Denumire Numar Coeficient Valoare
Bovine / bubaline de peste 2 ani 491 1 491
Bovine / bubaline intre 6 luni si 2 ani 162 0.6 97.2
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Bovine / bubaline mai mici de 6 luni 63 0.4 25.2
Ecvidee de peste 6 luni 100 1 100
Ovine 3284 0.15 492.6
Caprine 44 0.15 6.6
Scroafe de reproductie peste 50 kg 622 0.5 311

Alte suine 444 0.3 133.2
Gaini ouatoare 7012 0.014 98.168
Alte pasari de curte 295 0.03 8.85
TOTAL: 12517 1763.818

Situatia epizootologica a localitatii: Nu sunt focare active de boli pe raza teritoriala a CSV.
veterinar minim necesar pentru realizarea serviciilor (care include si medicul

Personal sanitar -

veterinar titular): un nr. minim de 2.

Alte date tehnice -

LOT 14 - CIRCUMSCRIPTIA SANITARA VETERINARA POIAN

Efectivele de animale pe specii, conform datelor actualizate din BND la 31.12.2021:

Bovine 552 Ecvine 168 QOvine 6894 | Caprine 294 Porcine 905
Pasari 2780 lepuri 151 Albine 240 Canine 580 Feline 177
Numarul total de U.V.M.(conform datelor actualizate dinn BND la 31.12.2021):

Denumire Numar Coeficient Valoare

Bovine / bubaline de peste 2 ani 360 1 360

Bovine / bubaline intre 6 luni si 2 ani 159 0.6 95.4

Bovine / bubaline mai mici de 6 luni 33 0.4 13.2

Ecvidee de peste 6 luni 168 1 168

Ovine 6894 0.15 1034.1

Caprine 294 0.15 44.1

Scroafe de reproductie peste 50 kg 469 0.5 234.5

Alte suine 436 0.3 130.8

Gaini ouatoare 2660 0.014 37.24

Alte pasari de curte 120 0.03 3.6

TOTAL: 11593 2120.94

Situatia epizootologica a localitatii: Nu sunt focare active de boli pe raza teritoriala a CSV.
veterinar minim necesar pentru realizarea serviciilor (care include si medicul

Personal sanitar -

veterinar titular): un nr. minim de 2.

Alte date tehnice -

LOT 15 - CIRCUMSCRIPTIA SANITARA VETERINARA RECI

Efectivele de animale pe specii, conform datelor actualizate din BND la 31.12.2021:

Bovine 635 Ecvine 113 Ovine 2536 | Caprine 41 Porcine 810
Pasari 1900 lepuri 120 Albine 80 Canine 350 Feline 100
Numarul total de U.V.M.(conform datelor actualizate dinn BND la 31.12.2021):
Denumire Numar Coeficient Valoare
Bovine / bubaline de peste 2 ani 456 1 456
Bovine / bubaline intre 6 luni si 2 ani 139 0.6 83.4

89




Bovine / bubaline mai mici de 6 luni 40 0.4 16
Ecvidee de peste 6 luni 113 1 113
Ovine 2536 0.15 380.4
Caprine 41 0.15 6.15
Scroafe de reproductie peste 50 kg 473 0.5 236.5
Alte suine 337 0.3 101.1
Gaini ouatoare 1800 0.014 25.2
Alte pasari de curte 100 0.03 3
TOTAL: 6035 1420.75

Situatia epizootologica a localitatii: Nu sunt focare active de boli pe raza teritoriala a CSV.
veterinar minim necesar pentru realizarea serviciilor (care include si medicul

Personal sanitar -
veterinar titular): un nr. minim de 2.
Alte date tehnice -

LOT 16 - CIRCUMSCRIPTIA SANITARA VETERINARA SANZIENI

Efectivele de animale pe specii, conform datelor actualizate din BND la 31.12.2021:

Bovine 254 Ecvine 244 QOvine 6135 Caprine 65 Porcine 1171
Pasari 3103 lepuri 65 Albine 0 Canine 1050 Feline 429
Numarul total de U.V.M.(conform datelor actualizate dinn BND la 31.12.2021):

Denumire Numar Coeficient Valoare

Bovine / bubaline de peste 2 ani 161 1 161

Bovine / bubaline intre 6 luni si 2 ani 84 0.6 50.4

Bovine / bubaline mai mici de 6 luni 9 0.4 3.6

Ecvidee de peste 6 luni 244 1 244

Ovine 6135 0.15 920.25

Caprine 65 0.15 9.75

Scroafe de reproductie peste 50 kg 838 0.5 419

Alte suine 333 0.3 99.9

Gaini ouatoare 2980 0.014 41.72

Alte pasari de curte 123 0.03 3.69

TOTAL: 10972 1953.31

Situatia epizootologica a localitatii: Nu sunt focare active de boli pe raza teritoriala a CSV.
veterinar minim necesar pentru realizarea serviciilor (care include si medicul

Personal sanitar -
veterinar titular): un nr. minim de 2.
Alte date tehnice -

LOT 17 - CIRCUMSCRIPTIA SANITARA VETERINARA SFANTU GHEORGHE

Efectivele de animale pe specii, conform datelor actualizate din BND la 31.12.2021:

Bovine 291 Ecvine 258 QOvine 1752 Caprine 176 Porcine 1135
Pasari 5068 lepuri 214 Albine 213 Canine 981 Feline 78
Numarul total de U.V.M.(conform datelor actualizate dinn BND la 31.12.2021):
Denumire Numar Coeficient Valoare
Bovine / bubaline de peste 2 ani 195 1 195
Bovine / bubaline intre 6 luni si 2 ani 60 0.6 36
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Bovine / bubaline mai mici de 6 luni 36 0.4 14.4
Ecvidee de peste 6 luni 258 1 258
Ovine 1752 0.15 262.8
Caprine 176 0.15 26.4
Scroafe de reproductie peste 50 kg 606 0.5 303
Alte suine 529 0.3 158.7
Gaini ouatoare 4390 0.014 61.46
Alte pasari de curte 678 0.03 20.34
TOTAL: 8680 1336.1

Situatia epizootologica a localitatii: Nu sunt focare active de boli pe raza teritoriala a CSV.
veterinar minim necesar pentru realizarea serviciilor (care include si medicul

Personal sanitar -
veterinar titular): un nr. minim de 2.
Alte date tehnice -

LOT 18 - CIRCUMSCRIPTIA SANITARA VETERINARA SITA BUZAULUI

Efectivele de animale pe specii, conform datelor actualizate din BND la 31.12.2021:

Bovine 1414 Ecvine 128 QOvine 5292 | Caprine 200 Porcine | 1327
Pasari 4211 lepuri 0 Albine 125 Canine 440 Feline 150
Numarul total de U.V.M.(conform datelor actualizate dinn BND la 31.12.2021):

Denumire Numar Coeficient Valoare

Bovine / bubaline de peste 2 ani 930 1 930

Bovine / bubaline intre 6 luni si 2 ani 370 0.6 222

Bovine / bubaline mai mici de 6 luni 114 0.4 45.6

Ecvidee de peste 6 luni 128 1 128

Ovine 5292 0.15 793.8

Caprine 200 0.15 30

Scroafe de reproductie peste 50 kg 886 0.5 443

Alte suine 441 0.3 132.3

Gaini ouatoare 4040 0.014 56.56

Alte pasari de curte 171 0.03 5.13

TOTAL: 12572 2786.39

Situatia epizootologica a localitatii: Nu sunt focare active de boli pe raza teritoriala a CSV.

Personal sanitar - veterinar minim necesar pentru realizarea serviciilor (care include si medicul
veterinar titular): un nr. minim de 2.

Alte date tehnice -

LOT 19 - CIRCUMSCRIPTIA SANITARA VETERINARA TURIA

Efectivele de animale pe specii, conform datelor actualizate din BND la 31.12.2021:

Bovine 591 Ecvine 217 QOvine 5506 | Caprine 245 Porcine | 1354
Pasari 4865 lepuri 230 Albine 220 Canine 839 Feline 290
Numarul total de U.V.M.(conform datelor actualizate dinn BND la 31.12.2021):
Denumire Numar Coeficient Valoare
Bovine / bubaline de peste 2 ani 373 1 373
Bovine / bubaline intre 6 luni si 2 ani 159 0.6 95.4
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Bovine / bubaline mai mici de 6 luni 59 0.4 23.6
Ecvidee de peste 6 luni 217 1 217
Ovine 5506 0.15 825.9
Caprine 245 0.15 36.75
Scroafe de reproductie peste 50 kg 685 0.5 342.5
Alte suine 669 0.3 200.7
Gaini ouatoare 4720 0.014 66.08
Alte pasari de curte 145 0.03 4.35
TOTAL: 12778 2185.28

Situatia epizootologica a localitatii: Nu sunt focare active de boli pe raza teritoriala a CSV.
veterinar minim necesar pentru realizarea serviciilor (care include si medicul

Personal sanitar -
veterinar titular): un nr. minim de 2.
Alte date tehnice -

LOT 20 - CIRCUMSCRIPTIA SANITARA VETERINARA VARGHIS

Efectivele de animale pe specii, conform datelor actualizate din BND la 31.12.2021:

Bovine 737 Ecvine 90 QOvine 3349 Caprine 233 Porcine 443
Pasari 1500 lepuri 0 Albine 0 Canine 300 Feline 100
Numarul total de U.V.M.(conform datelor actualizate dinn BND la 31.12.2021):

Denumire Numar Coeficient Valoare

Bovine / bubaline de peste 2 ani 480 1 480

Bovine / bubaline intre 6 luni si 2 ani 202 0.6 121.20

Bovine / bubaline mai mici de 6 luni 55 0.4 22

Ecvidee de peste 6 luni 90 1 90

Ovine 3349 0.15 502.35

Caprine 233 0.15 34.95

Scroafe de reproductie peste 50 kg 234 0.5 117

Alte suine 209 0.3 62.7

Gaini ouatoare 1500 0.014 21

Alte pasari de curte 0 0.03 0

TOTAL: 6352 1451.2

Situatia epizootologica a localitatii: Nu sunt focare active de boli pe raza teritoriala a CSV.
veterinar minim necesar pentru realizarea serviciilor (care include si medicul

Personal sanitar -
veterinar titular): un nr. minim de 2.
Alte date tehnice -

LOT 21 - CIRCUMSCRIPTIA SANITARA VETERINARA ZABALA

Efectivele de animale pe specii, conform datelor actualizate din BND la 31.12.2021:

Bovine 1063 Ecvine 275 QOvine 8310 | Caprine 66 Porcine | 1075
Pasari 6745 lepuri 730 Albine 190 Canine 525 Feline 495
Numarul total de U.V.M.(conform datelor actualizate dinn BND la 31.12.2021):
Denumire Numar Coeficient Valoare
Bovine / bubaline de peste 2 ani 615 1 615
Bovine / bubaline intre 6 luni si 2 ani 302 0.6 181.2
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Bovine / bubaline mai mici de 6 luni 146 0.4 58.4
Ecvidee de peste 6 luni 275 1 275
Ovine 8310 0.15 1246.5
Caprine 66 0.15 9.9
Scroafe de reproductie peste 50 kg 587 0.5 293.5
Alte suine 488 0.3 146.4
Gaini ouatoare 6475 0.014 90.65
Alte pasari de curte 270 0.03 8.1
TOTAL: 17534 2924.65

Situatia epizootologica a localitatii: Nu sunt focare active de boli pe raza teritoriala a CSV.
veterinar minim necesar pentru realizarea serviciilor (care include si medicul

Personal sanitar -
veterinar titular): un nr. minim de 2.
Alte date tehnice -

LOT 22 - CIRCUMSCRIPTIA SANITARA VETERINARA ZAGON

Efectivele de animale pe specii, conform datelor actualizate din BND la 31.12.2021:

Bovine 511 Ecvine 280 QOvine 6678 | Caprine 109 Porcine | 1156
Pasari 1328 lepuri 183 Albine 437 Canine 247 Feline 121
Numarul total de U.V.M.(conform datelor actualizate dinn BND la 31.12.2021):

Denumire Numar Coeficient Valoare

Bovine / bubaline de peste 2 ani 336 1 336

Bovine / bubaline intre 6 luni si 2 ani 133 0.6 79.8

Bovine / bubaline mai mici de 6 luni 42 0.4 16.8

Ecvidee de peste 6 luni 280 1 280

Ovine 6678 0.15 1001.7

Caprine 109 0.15 16.35

Scroafe de reproductie peste 50 kg 584 0.5 292

Alte suine 572 0.3 171.6

Gaini ouatoare 1267 0.014 17.738

Alte pasari de curte 61 0.03 1.83

TOTAL: 10062 2213.818

Situatia epizootologica a localitatii: Nu sunt focare active de boli pe raza teritoriala a CSV.
veterinar minim necesar pentru realizarea serviciilor (care include si medicul

Personal sanitar -
veterinar titular): un nr. minim de 2.
Alte date tehnice -

3. Descrierea serviciilor solicitate a fi contractate
3.1. Servicii veterinare care urmeaza a fi contractate

3.1.1. Serviciile care urmeaza a fi contractate vizeaza activitatile sanitar - veterinare cuprinse in
Programul actiunilor de supraveghere, prevenire si control al bolilor la animale, al celor transmisibile
de la animale la om, protectia animalelor si protectia mediului, de identificare si inregistrare a
bovinelor, suinelor, ovinelor, caprinelor si ecvideelor, precum si alte actiuni prevazute in alte
programe nationale, pe care A.N.S.V.S.A. trebuie sa le puna in aplicare, aprobate prin hotarare a
Guvernului, respectiv:
A. Servicii de supraveghere, prevenire, control si eradicare a bolilor la animale, a celor transmisibile
de la animale la om, protectia animalelor si protectia mediului:

1. Inspectia animalelor si a exploatatiilor nonprofesionale;

2. examinare clinica a animalelor pentru suspiciunea bolilor majore:

a) bovine;
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b) ecvidee;

C) ovine, caprine;

d) porcine;

€) carnasiere,

f) pasari;

g) albine, viermi de matase etc.;

3. recoltari de probe de sange pentru examene de laborator - serologice, hematologice, biochimice,
virusologice, parazitologice etc.:

a) animale mari;

b) animale mici si mijlocii cu exceptia porcinelor;

C) porcine;

d) pasari;

e) alte specii;

4. recoltarea probelor de organe, tesuturi si a altor probe pentru analize de laborator, efectuarea
de necropsii la:

a) animale mari;

b) animale mici si mijlocii;

C) pasari;

d) alte probe, inclusiv coprologice;

5. activitati de depistare prin examen alergic:

a) tuberculinare test unic;

b) TCS;

¢) maleinare;

d) paratuberculinare;

6. recoltare probe sanitatie, apa, furaje;

7. activitati imunoprofilactice, conform Programul actiunilor de supraveghere, prevenire, control
si eradicare a bolilor la animale, a celor transmisibile de la animale la om, protectia animalelor si
protectia mediului, de identificare si inregistrare a bovinelor, suinelor, ovinelor, caprinelor si
ecvideelor, aprobat prin hotarare a Guvernului:

a) animale mari;

b) ovine, caprine;

C) porcine;

d) carnasiere;

e) pasari.

8. lucrari de decontaminare, dezinfectie, dezinsectie, deratizare si de necesitate in exploatatiile
nonprofesionale, in cadrul echipelor desemnate, in conditiile legii, de catre Autoritatea Contractanta
sau de catre centrul local pentru combaterea bolilor, cu asigurarea de catre acestea a
echipamentelor si materialelor necesare;

B. Servicii de identificare si inregistrare a animalelor si a miscarii acestora, in conditiile legii, precum
si de corectare a eventualelor erori sau neconformitati generate de nerespectarea termenelor de
inregistrare sau de greseli de inregistrare:

1. identificarea animalelor din speciile bovine, ovine, caprine si porcine;

2. identificarea si inregistrarea exploatatiilor in care sunt tinute sau detinute animale;

3. aplicarea mijloacelor oficiale de identificare prevazute de legislatia specifica in vigoare la
animalele identificate din speciile bovine, ovine, caprine si porcine;

4. inregistrarea efectivelor de animale identificate si inregistrate din speciile bovine, ovine,
caprine si porcine in documentele de identificare generate/tiparite si, ulterior, in Baza Nationala
de Date, sau direct in Baza Nationala de Date, dupa caz;

5. 1inregistrarea miscarii animalelor si a evenimentelor suferite de acestea, in documentele de
miscare sau de declarare eveniment generate/tiparite si, ulterior, in Baza Nationala de Date, sau
direct in Baza Nationala de Date, dupa caz;

6. corectia eventualelor erori sau neconformitati semnalate in S.N.I.I.A., in urma nerespectarii
termenelor de inregistrare sau a greselilor de inregistrare imputabile concesionarului, conform
procedurilor stabilite de Autoritatea Nationala Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor,
denumita n continuare A.N.S.V.S.A.

94



Ordinea realizarii serviciilor de identificare si inregistrare a animalelor, miscarii si a
evenimentelor suferite de acestea precum si de corectare a eventualelor erori sau neconformitati
generate de nerespectarea termenelor de inregistrare sau de greseli de inregistrare este
urmatoarea: identificarea si inregistrarea exploatatiei, identificarea animalului, inregistrarea
datelor cu privire la animale in formularul de identificare si, ulterior, in Baza Nationala de Date,
completarea si inregistrarea in Baza Nationala de Date a formularelor de miscare sau de declarare
eveniment pentru animalele aflate in exploatatiile din raza teritoriala a C.S.V., sau inregistrarea
direct in Baza Nationala de Date a datelor cu privire la animale, dupa caz; corectia eventualelor
erori sau neconformitati semnalate in Baza Nationala de Date in urma nerespectarii termenelor de
inregistrare sau a greselilor de inregistrare imputabile concesionarului.

C. Serviciile prevazute la art. 15 alin. (7) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu
modificari si compeltari prin Legea 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

1. program de lucru 8 ore/zi;

2. transportul probelor la laborator;

3. ridicarea produselor si tipizatelor necesare;

4. instruirea si formarea profesionala necesara realizarii activitatilor contractate;

5. consilierea proprietarilor de animale in vederea comunicarii informatiilor privind lantul
alimentar;

6. consilierea proprietarilor de animale privind conditiile de biosecuritate;

7. consilierea proprietarilor de animale privind bunastarea animalelor;

8. efectuarea catagrafiei animalelor in situatii de urgenta, catagrafia pasarilor si a animalelor
pentru care nu sunt stabilite baze de date electronice din exploatatiile nonprofesionale la data de
referinta stabilita in vederea calculului de unitati vita mare aferent circumscriptiilor sanitar -
veterinare sau necesara pentru planificarea actiunilor strategice contractate;

9. inspectia si certificarea animalelor destinate sacrificarii - inspectia animalelor in vederea
certificarii starii de sanatate a acestora, respectiv certificarea lor, cu aplicarea dispozitiilor art. 15
din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.1.2. Concesionarul se obliga sa realizeze serviciile prevazute la alin. (1) pe teritoriul C.S.V.
(ofertat)

3.1.3. Concedentul se obliga sa plateasca pretul convenit in prezentul contract pentru serviciile
realizate, cu incadrarea in bugetul aprobat cu aceasta destinatie.

3.2.Evidente sanitar - veterinare, documente financiar - contabile si documente privind
decontarea
3.2.1. Concesionarul trebuie sa justifice serviciile sanitar - veterinare realizate prin urmatoarele,
fara a se limita la:

1. situatia efectivului de animale;

2. registrul de consultatii si de tratament;

3. cerere de analiza a probelor prelevate pentru examene de laborator;

4. proces - verbal de efectuare a actiunilor sanitar-veterinare conform prevederilor legale in

vigoare;

5. tabel privind efectuarea actiunilor sanitar-veterinare conform prevederilor legale in vigoare;

6. sinteza privind efectuarea actiunilor sanitar - veterinare conform prevederilor legale in

vigoare;

7. fisa pentru diagnosticul tuberculozei la bovine;

8. registrul de evidenta a bovinelor tuberculino-reagente aflate sub observatie;

9. act de necropsie;

10. situatia privind mortalitatea la animale;

11. registrul de evidenta a animalelor moarte;

12. act de decontaminare, dezinsectie, deratizare;

13. situatia epizootiilor;

14. situatia realizarii programului cifric intocmit in baza Programului actiunilor de supraveghere,

prevenire, control si eradicare a bolilor la animale, a celor transmisibile de la animale la om,
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protectia animalelor si protectia mediului, de identificare si inregistrare a bovinelor, suinelor,
ovinelor si caprinelor si ecvideelor;

15. alte evidente sanitar - veterinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

16. evidenta produselor de uz veterinar utilizate in efectuarea actiunilor sanitar - veterinare;
17. aviz de expeditie, bon de consum;

18. registru de intrari - iesiri;

19. evidentele/documentele financiar - contabile prevazute de lege;

20. fisa de instruire individuala privind securitatea si sanatatea in munca;

21. registrul pentru notificarile proprietarilor;

22. exemplarul rosu al Formularului de identificare (F 1), dupa caz;

23. exemplarul rosu al Formularului de miscare (F 2), dupa caz;

24. exemplarul rosu al Formularului de declarare eveniment (F 3), dupa caz;

25. exemplarul rosu al documentului de miscare a animalelor vii, dupa caz;

26. certificatul sanitar - veterinar de sanatate pentru circulatia animalelor pe teritoriul Romaniei,
inclusiv pentru abatorizare, dupa caz;

27. fisa/fisele de pontaj a/ale personalului sanitar - veterinar angajat care asigura
implementarea contractului si tabelul nominal cu persoana/persoanele care au asigurat programul
zilnic de opt ore, cu exceptia zilelor de sambata si duminica si a sarbatorilor legale, conform
prevederilor legale in vigoare, precum si situatia concediilor de care a beneficiat medicul
veterinar titular, respectivdocumentele prin care a fost desemnat inlocuitorul si au fost notificate
concedentului aceste situatii;

28. ordinele de deplasare care confirma participarea la instruiri, ridicarea tipizatelor, produselor
biologice, predarea probelor catre laborator;

29. documentele intocmite ca urmare a actiunii de consiliere privind conditiile de biosecuritate
si bunastarea animalelor din exploatatiile nonprofesionale;

30. certificatele de participare la cursurile de formare profesionala;

31. dosarul cu intructiuni, proceduri, note de serviciu, altele de acest gen receptionate de la
Directia Sanitar - Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Covasna in cadrul procesului de
instruire organizat la acest nivel sau transmise in afara acestuia, documente inregistrate in
registrul prevazut la pct. 18;

32. tabel centralizator privind certificatele emise pentru animalele destinate sacrificarii;

33. tabel centralizator privind documentele de informare privind lantul alimentar care au fost
vizate, in conditiile legii;

34. documentul care confirma receptionarea catagrafiei animalelor in situatii de urgenta;

35. raportul asupra activitatii sanitar-veterinare realizate in luna anterioara i
neconformitati/dificultati intampinate.

3.2.2. Concesionarul este obligat sa intocmeasca/ sa pastreze evidentele prevazute la pct 3.2.1,
precum si documente privind decontarea si/sau alte documente rezultate din aplicarea normelor
sanitar -veterinare sau instructiunile concedentului, conform prevederilor legale in vigoare, si sa le
puna la dispozitia acestuia si a altor organe de control abilitate prin lege, ori de cate ori acestea le
solicita.

3.3. Cerinte privind organizarea serviciilor

Serviciile/activitatile sanitar - veterinare la nivelul C.S.V. pentru care se incheie contracte de
concesiune, trebuie organizate astfel incat sa fie integrate in cadrul sistemului sanitar - veterinar sj
pentru siguranta alimentelor, respectiv organizate unitar in sistem piramidal al fluxului de comanda,
pe principiul teritorial, ca sector distinct si autonom in conformitate cu prevederile art. 5 din
Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, si sa se respecte criteriile de calitate a serviciilor medical-
veterinare furnizate, in conformitate cu prevederile Legii nr. 160/1998 pentru organizarea si
exercitarea profesiunii de medic veterinar, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Serviciile/activitatile sanitar - veterinare la nivelul C.S.V. pentru care se incheie contracte de

concesiune, vor fi organizate astfel incat sa fie asigurate, la acest nivel, serviciile/activitatile ce
constituie atributul profesiei de medic veterinar, referitoare la profilaxia, depistarea, declararea si
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combaterea bolilor animalelor sau a celor transmisibile de la animale la om si pentru protectia
mediului.

Serviciile/activitatile sanitar - veterinare la nivelul C.S.V. pentru care se incheie contracte de
concesiune, vor fi organizate, astfel incat sa fie asigurata, la acest nivel, realizarea activitatilor
sanitar - veterinare prevazute de lege in responsabilitatea serviciilor sanitar - veterinare de stat,
prin contractarea acestora, servicii/activitati constand in actiuni de supraveghere, prevenire, control
si combatere a bolilor la animale, activitati de interes general, care nu au caracter economic, ce pot
fi realizate de medicii veterinari de libera practica organizatj ih conditjile legii, in temeiul unor
contracte atribuite de directjile sanitar - veterinare sj pentru siguranta alimentelor judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti si cuprinse in Programul actjunilor de supraveghere, prevenire sj
control al bolilor la animale, al celor transmisibile de la animale la om, protectia animalelor sj
protectia mediului, de identificare si ihregistrare a bovinelor, suinelor, ovinelor, caprinelor sj
ecvideelor, precum sj alte actjuni prevazute ih alte programe natjonale, pe care Autoritatea trebuie
sa’le puna’in aplicare, conform alin. (2) al art. 15 din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile °i completarile ulterioare,
activitati care reprezinta servicii de interes general, rezervat a fi realizate in cadrul profesiei de
medic veterinar.

Tn urma realizarii serviciilor/activitatilor contractate sunt asteptate urmatoarele rezultate:

a) realizarea, in regim de continuitate, a programului cifric aferent Programului actiunilor de
supraveghere, prevenire si control al bolilor la animale, al celor transmisibile de la animale la om,
protectia animalelor si protectia mediului, de identificare sj ihregistrare a bovinelor, porcinelor,
ovinelor, caprinelor sj ecvideelor, precum sj a altor actjuni prevazute in alte programe nationale,
comunicate de autoritatea contractanta;

b) realizarea, in regim de continuitate, a unei bune supravegheri epidemiologice a teritoriului cu
investigarea cazurilor de moarte sau imbolnavire la animale s;j initierea masurilor obligatorii ce se
impun, potrivit legislatjei in vigoare;

c) realizarea, in regim de continuitate, a consilierii si a indrumarii proprietarilor de animale,
detinatori ai exploatatiilor nonprofesionale, pe probleme de interes sanitar - veterinar, inclusiv cu
privire la bunastarea animalelor si la biosecuritate;

d) asigurarea la nivelul C.S.V., in regim de continuitate, a activitatilor de asistenta medicala
veterinara, la cerere, pentru exploatatiile nonprofesionale de animale.

Activitatile sanitar - veterinare contractate sau cele implicite activitatii la nivelul C.S.V., in
executarea contractelor de concesiune, inclusiv in ceea ce priveste profilaxia, depistarea, declararea
si combaterea bolilor, se prezuma a fi realizate si in afara programului stabilit.

3.4. Durata contractului de concesiune
Durata contractului de concesiune este de 4 ani de la data semnarii de ambele parti.

3.5. Atributiile si responsabilitatile partilor, mecanismele necesare pentru managementul
contractului
3.5.1. Drepturi si obligatii ale partilor

3.5.1.1. (1) Concesionarul are urmatoarele obligatii:

1. sa respecte conditiile tehnice si termenele prevazute de normele metodologice de aplicare a
Programului actiunilor de supraveghere, prevenire, control si eradicare a bolilor la animale, a celor
transmisibile de la animale la om, protectia animalelor si protectia mediului, de identificare si
inregistrare a bovinelor, porcinelor, ovinelor, caprinelor si ecvideelor, aprobate prin ordin al
presedintelui A.N.S.V.S.A.;

2. sa realizeze serviciile in vederea asigurarii unui status de sanatate pe cat posibil cunoscut, la
intregul efectiv de animale existent pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare cu privire la care
au fost incheiate contractele de concesiune;

3. sa realizeze serviciile cu privire la intregul efectiv de animale, conform Programului cifric al
activitatilor de supraveghere, profilaxie si control al bolilor la animale, intocmit in conformitate cu
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prevederile Programului actiunilor de supraveghere, prevenire, control si eradicare a bolilor la
animale, a celor transmisibile de la animale la om, protectia animalelor si protectia mediului, de
identificare si inregistrare a bovinelor, suinelor, ovinelor, caprinelor si ecvideelor;

4. sa anunte suspiciunea sau aparitia unor boli transmisibile la animale si sa participe la combaterea
epizootiilor, conform reglementarilor legale in vigoare;

5. sa intocmeasca si sa tina la zi toate evidentele sanitar-veterinare rezultate din aplicarea
prevederilor legale in vigoare;

6. sa depuna diligentele necesare pentru a investiga si stabili cauzele de imbolnavire, moarte sau
avort la animale de care a luat cunostinta in mod direct sau a fost instiintat de proprietarii de animale
sau de concedent, in conditiile legislatiei in vigoare;

7. sa respecte criteriile de calitate a serviciilor realizate, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

8. sa informeze proprietarii animalelor cu privire la obligatiile concesionarului si ale personalului
acestuia, referitoare la activitatea realizata, si ale proprietarului, referitoare la respectarea
indicatiilor medicilor veterinari si la consecintele nerespectarii acestora;

9. sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si a informatiilor privitoare la proprietarii
animalelor, in relatia cu tertii; sa asigure securitatea in procesul de transmitere a tuturor datelor cu
caracter personal, cu respectarea principiilor referitoare la protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal;

10. sa depuna lunar decontul justificativ/deconturile justificative si sa factureze, dupa caz, in
vederea decontarii de catre concedent, activitatea realizata conform contractului de concesiune, cu
respectarea procedurii stabilite prin ordinul presedintelui A.N.S.V.S.A.;

11. sa respecte programul de lucru astfel cum a fost comunicat concedentului, program asumat prin
contractul de concesiune, incheiat cu concedentul, inclusiv programul zilnic de 8 ore, cu exceptia
zilelor de sambata si duminica si a sarbatorilor legale, conform prevederilor art. 21 alin. (1) din anexa
nr. 2' la Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare; programul de lucru se poate modifica, cu
acordul partilor, prin act aditional la contractul de concesiune, incheiat cu concedentul, fara
modificarea timpului total de lucru asumat si cu respectarea prevederilor legale incidente;

12. sa completeze corect si la zi formularele si tipizatele utilizate in realizarea activitatilor sanitar-
veterinare contractate;

13. sa anunte concedentul despre modificarea oricareia dintre conditiile care au stat la baza
incheierii contractului, cu exceptia celor prevazute la subpct. 14, in maximum 5 zile lucratoare de
la data producerii modificarii, si sa ia masurile necesare pentru indeplinirea permanenta a acestor
conditii pe durata derularii acestuia;

14. in cazul in care, pe durata derularii contractului, concesionarul isi modifica forma de organizare
sau isi schimba medicul veterinar titular, sa notifice in scris concedentul, in termen de 10 zile
lucratoare de la data intervenirii modificarii, cu incheierea unui act aditional, cu respectarea
prevederilor art. 19 alin. (6) din anexa nr. 2" la Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. sa respecte prevederile legislatiei sanitar-veterinare si instructiunile specifice comunicate de
concedent in realizarea activitatilor contractate;

16. sa afiseze intr-un loc vizibil programul de lucru, denumirea directiei sanitar-veterinare si pentru
siguranta alimentelor judetene, respectiv a municipiului Bucuresti cu care se afla in relatie
contractuala, datele de contact ale acesteia, care cuprind adresa, telefon, fax, e-mail, pagina web,
la sediul unitatii de asistenta medicala veterinara in cadrul careia isi desfasoara activitatea, precum
si la sediul consiliului local al unitatii administrativ-teritoriale, daca sediul unitatii de asistenta
medicala veterinara nu se afla pe raza circumscriptiei sanitar-veterinare;

17. sa afiseze intr-un loc vizibil datele de contact si motivul lipsei de la sediul unitatii;

18. sa justifice lipsa de la sediul unitatii, dupa caz, prin mentionarea in registrul de consultatii si
tratamente a cazuisticii, prin documentele de realizare a diferitelor actiuni, prin ordinele de
deplasare, prin orice alt document;

19. sa asigure eliberarea actelor medicale si a altor documente, in conditiile stabilite prin legislatia
in vigoare si prin contractul de concesiune;
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20. sa nu incaseze sume suplimentare pentru activitatile pentru care este prevazuta decontarea de
catre concedent, respectiv sa nu impuna servicii suplimentare pentru realizarea activitatilor in
cauza;

21. sa depuna lunar decontul justificativ, conform modelului din anexa la Prevederile specifice de
aplicare a art. 15 din ordonanta, prevazute in anexa nr. 2' la Ordonanta Guvernului nr. 42/2004,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, si in vederea decontarii de catre concedent, a activitatilor realizate, dupa caz, prevazute
de art. 15 alin. (7) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

22. sa transporte probele la laborator, in termenele si in conditiile legale, sa ridice
produsele/materialele si tipizatele necesare realizarii activitatilor contractate;

23. sa participe si sa asigure participarea personalului de specialitate din cadrul circumscriptiei
sanitar-veterinare, respectiv medici veterinari sau asistenti/tehnicieni veterinari, la toate instruirile
organizate sau coordonate de directiile sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti cu privire la activitatile sanitar-veterinare contractate sau in
legatura cu aceste activitati;

24. sa consilieze proprietarii de animale in vederea comunicarii informatiilor privind lantul alimentar,
potrivit informatiilor comunicate de acestia si in conformitate cu evidentele detinute la nivelul
circumscriptiei sanitar-veterinare, cu semnarea de proprietar a documentului in cauza, precum si in
tabelul centralizator privind consilierea; ulterior, sa inspecteze si sa certifice animale destinate
sacrificarii;

25. sa consilieze si sa instruiasca proprietarii de animale privind conditiile de bunastare si conditiile
de biosecuritate, intocmind documente care sa ateste realizarea activitatii conform cerintelor
exprese ale concedentului pentru 10 exploatatii/luna;

26. sa efectueze catagrafia animalelor in situatii de urgenta, conform legislatiei specifice bolilor in
cauza; in luna in care se realizeaza catagrafia animalelor in situatii de urgenta nu mai este obligatorie
indeplinirea acestei prevederi;

27. sa justifice, prin ordin de deplasare, transportul probelor la laborator, ridicarea produselor si a
tipizatelor, participarea la instruirea si formarea profesionala, depunerea documentelor justificative
in format fizic;

28. sa asigure, prin unitatile medicale veterinare prevazute la pct. 35 din anexa nr. 1 la Ordonanta
Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare, desfasurarea activitatilor de birou si de teren, intr-un program zilnic de 8
ore, cu exceptia zilelor de sambata si duminica si a sarbatorilor legale, potrivit prevederilor art. 15
alin. (7) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, si sa depuna ca document justificativ fisa cu
nominalizarea personalului care a asigurat programul respectiv; sa prezinte si fisa de pontaj pentru
tot personalul de specialitate angajat, care asigura implementarea contractului;

29. sa realizeze activitatile sanitar-veterinare contractate pentru fiecare contract pe toata durata
lui, in conformitate cu prevederile art. 19 alin. (5) din anexa nr. 2' la Ordonanta Guvernului nr.
42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

30. sa pastreze pe o durata de 10 ani toate documentele sanitar-veterinare intocmite la nivelul
circumscriptiei sanitar-veterinare, consecutive desfasurarii activitatii contractate, inclusiv cele care
au stat la baza decontarii activitatilor contractate si a celor prevazute de art. 15 alin. (7) din
Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare;

31. sa efectueze catagrafia pasarilor si a animalelor pentru care nu sunt stabilite baze de date
electronice din exploatatiile nonprofesionale la data de referinta stabilita in vederea calculului de
U.V.M. aferent circumscriptiilor sanitar-veterinare sau necesara pentru planificarea actiunilor
strategice contractate;

32. sa indeplineasca, in principal, urmatoarele obligatii referitoare la identificarea si inregistrarea
animalelor:

a) sa asigure inregistrarea informatiilor rezultate din activitatea desfasurata in platformele
informatice pentru identificarea si inregistrarea animalelor, in termenele legale;
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b) serviciile de identificare si inregistrare a animalelor si a miscarii acestora, precum si de corectare
a eventualelor erori sau neconformitati generate de nerespectarea termenelor de inregistrare sau de
greseli de inregistrare care fac obiectul contractului trebuie realizate la termenele si in conditiile
prevazute de normele aprobate prin ordin al presedintelui A.N.S.V.S.A. siin celelalte acte normative
in vigoare;

c) sa efectueze manopera de aplicare a mijloacelor oficiale de identificare, inclusiv a celor duplicat,
precum si operatiunile de dezinfectie a locului de aplicare a acestora;

d) sa realizeze aplicarea mijloacelor oficiale de identificare, cu respectarea instructiunilor furnizate
de catre producatorul acestora, precum si a prevederilor legislatiei in vigoare;

e) sa inscrie citet datele referitoare la animalele identificate in formularele de identificare, urmand
ca aceste formulare sa fie predate in conformitate cu prevederile legislatiei specifice in vigoare;

f) datele referitoare la exploatatiile identificate, la animalele identificate, precum si la miscarile si
evenimentele suferite de catre acestea trebuie introduse in S.N.L.I.A., prin intermediul
echipamentelor de tehnica de calcul si de comunicatie specifice;

g) sa inregistreze, in urma instiintarii de catre proprietar prin predarea formularelor de miscare,
intrarea animalelor in exploatatiile aflate pe raza circumscriptiei sanitar-veterinare;

h) este pe deplin responsabil pentru realitatea datelor completate in formularele legale care servesc
activitatii de identificare si inregistrare a bovinelor, ovinelor, caprinelor si porcinelor si a datelor
inregistrate in S.N.L.I.A.;

i) sa corecteze erorile sau neconformitatile generate de S.N.l.I.A. care i sunt imputabile in termen
de maximum 30 de zile de la generarea acestora;

j) sa preia, pe cheltuiala sa de deplasare, de la sediul concedentului cu care a incheiat contractul,
formularele, produsele de uz veterinar, precum si orice alte produse si echipamente necesare
realizarii serviciilor care fac obiectul contractului, pe baza de aviz de expeditie - cantitativ si valoric
- emis de concedent si sa le inregistreze in evidentele financiar-contabile proprii;

k) sa scada din gestiunea proprie mijloacele oficiale de identificare, formularele, produsele de uz
veterinar, precum si alte produse necesare realizarii activitatilor care fac obiectul contractului, pe
baza de bon de consum lunar;

l) sa pastreze in gestiune si la dispozitia concedentului stocurile de mijloace oficiale de identificare
a animalelor prevazute de legislatia specifica in vigoare, de formulare, de produse de uz veterinar si
de orice alte produse necesare realizarii serviciilor care fac obiectul contractului;

m) sa predea la sediul concedentului, la incetarea contractului, pe cheltuiala sa de deplasare,
formulare, produse de uz veterinar si orice alte produse necesare realizarii serviciilor care fac
obiectul contractului, personal sau pe baza de documente de expeditie emise de catre concesionar;
n) sa se conecteze la Baza Nationala de Date aferent sistemului de identificare si inregistrare a
animalelor pus in aplicare conform art. 22 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
a realiza operatiunile necesare in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

0) sa asigure calificarea si instruirea personalului folosit pentru realizarea obiectului contractului,
pe toata durata aplicarii acestuia;

p) sa instiinteze concedentul despre problemele si disfunctiile aparute in indeplinirea obligatiilor
sale in legatura cu serviciile de identificare si inregistrare a bovinelor, ovinelor, caprinelor si
porcinelor, in termen de maximum 48 de ore de la aparitia acestora;

q) sa verifice si sa actualizeze permanent in S.N.I.I.A. datele referitoare la efectivele de animale
identificate si inregistrate in exploatatiile din cadrul circumscriptiei sanitar-veterinare;

r) sa intocmeasca, pe baza modelului pus la dispozitie de catre concedent, si sa puna zilnic la
dispozitia proprietarilor de animale un registru pentru notificarea evenimentelor intervenite cu
privire la animale - nasterea animalului, vanzarea/ cumpararea animalului, moartea animalului,
sacrificarea animalului pentru consum propriu, pierderea crotaliei, pierderea pasaportului, pierderea
cardului de exploatatie, disparitia animalului si regasirea animalului;

s) sa detina un sistem/dispozitiv necesar realizarii serviciilor de identificare si inregistrare a
animalelor si a miscarii acestora, precum si de corectare a eventualelor erori sau neconformitati
generate de nerespectarea termenelor de inregistrare sau de greseli de inregistrare;

t) sa elimina operarea in S.N.I.I.LA. a unor date si informatii neconforme cu realitatea, prin
mentinerea exploatatiilor nonprofesionale pe numele unor proprietari decedati. In acest sens va
consilia detinatorii de animale asupra obligatiilor ce le revin in vederea actualizarii datelor din
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S.N.L.I.A. in baza listei cu exploatatiile primite de la concedent conform art. 12 pct. 7. in cazul in
care dupa 60 de zile de la consiliere exploatatia figureaza in continuare pe numele persoanei
decedate va trece exploatatia respectiva in categoria celor ”inchise temporar”.

33. concesionarul trebuie sa justifice serviciile realizate prin documentele ce vor fi depuse cu
deconturile prevazute la subpct. 10 si 21, documente prevazute in caietul de sarcini;

34. medicul veterinar titular al entitatii contractante, prin care se realizeaza serviciile contractate,
conform obiectului contractului, cu exceptia celor imunoprofilactice, de decontaminare si
identificare / inregistrare a animalelor are obligatia de a depune toate diligentele necesare, pentru
ca aceste activitati sa fie realizate de medici veterinari care sa nu aiba nicio legatura de interes
patrimonial, respectiv sa nu fie proprietar/coproprietar si/sau detinator al animalelor, sau familial,
respectiv rude de gradul 1 sau 2, cu proprietarul exploatatiei sau, dupa caz, cu proprietarul
animalelor din exploatatiile pentru care realizeaza respectivele activitati, pe toata durata
desfasurarii contractului, tindnd cont de calitatea acestora de medici veterinari de libera practica
imputerniciti;

35. in cazul in care medicul veterinar titular depaseste varsta standard de pensionare la incheierea
contractului si ulterior in fiecare an pe durata derularii contractului de concesiune, concesionarul
are obligatia de a depune concedentului urmatoarele documente:

a) avizul filialei judetene a Colegiului Medicilor Veterinari privind indeplinirea conditiilor pentru
exercitarea profesiei;

b) adeverinta/certificat de sanatate care sa ateste ca este apt din punct de vedere medical pentru
a desfasura servicii medical-veterinare.

(2) Activitatile sanitar - veterinare contractate sau cele implicite activitatii la nivelul circumscriptiei
sanitar - veterinare, in executarea contractului, inclusiv in ceea ce priveste profilaxia, depistarea,
declararea si combaterea bolilor, se prezuma a fi realizate si in afara programului stabilit.

3.5.1.2. Concesionarul are urmatoarele drepturi:

1. sa primeasca la termenele prevazute in contract, pe baza facturii si/sau a documentelor
justificative, depuse in formatul solicitat de concedent, contravaloarea serviciilor contractate,
efectuate, raportate si validate;

2. sa fie informat de catre concedent cu privire la modificarile privind conditiile metodologice de
executare a activitatilor suportate din bugetul A.N.S.V.S.A., survenite ca urmare a aparitiei unor noi
acte normative, prin instruirile organizate si, dupa caz, prin publicare pe pagina web a A.N.S.V.S.A.;
3. sa incaseze de la proprietarii de animale contravaloarea serviciilor realizate care nu se deconteaza
de catre concedent, conform prevederilor legale in vigoare, fara sa le conditioneze acestora
furnizarea unor servicii care se deconteaza de realizarea/furnizarea altor servicii care nu se
deconteaza;

4. sa adere, in calitate de parte contractanta, la clauzele suplimentare la contractele incheiate cu
concedentul, conform si in limita prevederilor legale in vigoare, avand ca referinta instructiunile
transmise prin ordin al presedintelui A.N.S.V.S.A. privind conditiile metodologice de executare a
actiunilor contractate;

5. sa primeasca din partea concedentului motivarea, in scris, cu confirmare de luare la cunostinta,
cu privire la erorile din decont si/sau documentatia justificativa raportate si refuzul decontarii
anumitor servicii, in termen de 5 zile de la adoptarea deciziei.

3.5.1.3. Concedentul are urmatoarele obligatii:

1. sa incheie contracte de concesiune atribuite in executarea acestora, numai cu entitatile care
indeplinesc calitatea de concesionar, potrivit pct. 33 din anexa nr. 1 la Ordonanta Guvernului nr.
42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. sa faca publica, in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data incheierii contractelor de
concesiune, prin afisare pe pagina web si la sediu, lista nominala a acestora, respectiv sa actualizeze
permanent aceasta lista in functie de modificarile aparute, in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data operarii acestora, conform legii;

3. sa deconteze concesionarilor, la termenele prevazute in contractele de concesiune, pe baza
facturii/deconturilor insotite de documente justificative prezentate pe suport hartie sau in format
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electronic, in formatul solicitat de concedent, contravaloarea serviciilor contractate, efectuate,
raportate si validate;

4. sa informeze concesionarii cu privire la modificarile privind conditiile metodologice de executare
a actiunilor contractate, survenite ca urmare a aparitiei unor noi acte normative nationale sau
comunitare, prin instruirile organizate si, dupa caz, prin publicare pe pagina web a concedentului;
5. sa comunice concesionarilor cerintele exprese privind realizarea activitatilor de consiliere si de
instruire a proprietarilor de animale cu referire la conditiile de bunastare si la conditiile de
biosecuritate, respectiv sa comunice cerintele privind realizarea catagrafiei animalelor in situatii de
urgenta;

6. sa puna gratuit la dispozitia concesionarilor seringi, vacutainere, alte materiale, produsele
biologice, formularistica si tipizatele necesare realizarii activitatilor contractate, pentru intregul
efectiv de animale existente la data actiunii, iar in cazul evolutiei epizootiilor si a panzootiilor se
pune gratuit la dispozitie echipamentul de protectie necesar, conform prevederilor legale in vigoare;
7. sa transmite periodic catre concesionar lista cu exploatatiile de pe raza teritoriala a CSV....... ai
caror proprietari au decedat;

8. sa 1inmaneze concesionarilor, la data finalizarii controlului, procesele-verbale de
constatare/rapoartele de control/notele de constatare, dupa caz, la termenele prevazute de actele
normative referitoare la normele metodologice privind activitatea structurilor de control din cadrul
A.N.S.V.S.A., aflate in vigoare; in cazul in care controlul este efectuat de catre A.N.S.V.S.A. sau cu
participarea acesteia, notificarea privind masurile dispuse se transmite concesionarului de catre
concedent in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data primirii raportului de control de
la A.N.S.V.S.A. la concedent;

9. sa comunice concesionarilor, in scris, motivarea cu privire la erorile de raportare si la refuzul
decontarii anumitor servicii; sa comunice concesionarilor, cu ocazia regularizarilor trimestriale,
motivarea sumelor decontate; in situatia in care se constata ulterior ca refuzul decontarii unor
servicii a fost nejustificat, sumele neachitate se vor regulariza;

10. sa monitorizeze si sa verifice modul de realizare a activitatilor contractate, inclusiv raportat la
respectarea programului prezentat si asumat de catre concesionari;

11. sa elaboreze un program anual de instruire a medicilor veterinari de libera practica imputerniciti,
astfel incat sa se realizeze nivelul de instruire necesar pentru activitatile contractate sau in legatura
Cu acestea;

12. sa pastreze pe o durata de 10 ani toate documentele care au stat la baza decontarii activitatilor
prevazute la art. 15 din ordonanta;

13. sa intocmeasca si sa pastreze lista cu medicii veterinari prezenti la instruirile organizate, cu
evidentierea temelor de instruire si a unitatilor medicale-veterinare contractante reprezentate;

14. sa analizeze documentele depuse de catre medicii veterinari de libera practica imputerniciti cu
privire la conditiile de biosecuritate si bunastarea animalelor si sa prezinte un raport anual cu privire
la acestea;

15. sa organizeze preluarea, inregistrarea si gestionarea tuturor informatiilor privind neconformitati
semnalate de entitatile contractante in vederea solutionarii cu operativitate a aspectelor semnalate
cu evidentierea situatiei trimestriale si anuale;

3.5.1.4. Prevederi privind transparenta

Autoritatea contractanta va publica si actualiza permanent pe propriul website lista
circumscriptiilor sanitar-veterinare care au incheiate contracte de concesiune, respectiv alte
contracte in derulare, beneficiarii, inclusiv actionarii si asociatii din entitatile semnatare ale
contractelor aferente, precum si numele medicului veterinar titular.

4. Ipoteze si Riscuri
4.1. In executarea contractului de concesiune, urmétoarele riscuri cad in sarcina
concesionarului:

- adaugarea de activitati noi, pe parcursul derularii contractului, ca urmare a modificarilor
legislative intervenite pe perioada derularii contractului;

- aparitia unor boli cu mare difuzibilitate ce implica activitati sustinute pentru controlul
acestora;
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preluarea activitatilor unei alte C.S.V. conform art. 24 din anexa 2' la Ordonanta Guvernului
nr. 42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru o perioada de maxin 6 luni pe an;

preluarea activitatilor unei C.S.V. desfiintate in conditiile art. 15" alin. (5) din Ordonanta
Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, pana la finalizarea contractului incheiat cu concesionarul
care preia activitatile.

4.2. In executarea contractului de concesiune, urmatoarele riscuri cad in sarcina concedentului:
- nepunerea la dispozitie sau nepunerea la timp la dispozitie a materialelor necesare pentru
executarea contractelor;

- disponibilitatea bugetara;

- neadoptarea masurilor ce se impun de catre concedent, urmare a preluarii informatiilor
privind neconformitatile semnalate de catre concesionar, in legatura cu executarea contractului.

5. Locul desfasurarii activitatilor

Desfasurarea activitatilor contractate prin contractul de concesiune se vor desfasura pe raza C.S.V.
BATANII MARI, BODOC, BOROSNEU MARE, BRADUT, CHICHIS, COMANDAIU DOBARLAU GHIDFALAU,
HAGHIG LEMNIA MOACSA, OJDULA OZUN, POIAN RECI SANZIENI, SFANTU GHEORGHE, SITA
BUZAULUI TURIA, VARGHIS ZABALA, ZAGON, cuprmzand urmatoarele unitati administrativ -
teritoriale, denum1te1n contmuareU ATBATANIIMARI BODOC, BOROSNEU MARE, BRADUT CHICHIS,
COMANDAU, DOBARLAU, GHIDFALAU HAGHIG LEMNIA, MERENI, MOACSA DALNIC, OJDULA OZUN
POIAN, ESTELNIC, RECI, SANZIENI, SFANTU GHEORGHE, SITA BUZAULUI TURIA, VARGHIS, ZABALA,
ZAGON conform Ordinului pre§edintelu1 A.N.S.V.S.A. nr. 136 / 2020, ce face obiectul contractului.

6. Resursele necesare/expertiza necesara pentru realizarea activitatilor din contract

Pot contracta realizarea activitatilor/serviciilor ce urmeaza a fi atribuite, concesionarii - entitati
apartinand medicilor veterinari organizati in conditiile legii, care indeplinesc la data depunerii
ofertei si, ulterior, pe toata durata derularii contractului de concesiune, urmatoarele conditii:

detin certificat de inregistrare in Registrul unic al cabinetelor medical - veterinare, cu sau

1. fara personalitate juridica, eliberat in vederea functionarii unitatii medical - veterinare in
care se desfasoara activitati de asistenta, prin care se asigura executarea contractului de
concesiune;
detin unitatea medicala veterinara in care se desfasoara activitati de asistenta, prin care

2. se asigura executarea contractului de concesiune, pe raza C.S.V. sau intr-o U.A.T. plasat la

maxim 30 km de oricare U.A.T. din care este constituita C.S.V. pentru care se incheie
contractul de concesiune;

in cazul unitatilor medicale veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta
3. apartinand societatilor prevazute de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, actionariatul majoritar este detinut de catre medici veterinari;
detin contul prevazut la art. 6 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 146/2002
4, privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, deschis la unitatile trezoreriei statului la solicitarea
unitatilor cu personalitate juridica constituite ca societati prevazute de Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau la banca, in situatia unitatilor
fara personalitate juridica;

5. detin cod de inregistrare fiscala - cod unic de inregistrare, dupa caz;
nu se afld in nici una dintre situatiile_prevazute la alin. (2) al art. 19 din anexa nr. 2'
6. Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.

215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) medicul veterinar titular nu poate participa concomitent in mai mult de doua contracte
de concesiune, in aceasta calitate;

b) cabinetele medical-veterinare asociate nu pot fi parte concomitent in mai mult de doua
contracte de concesiune;

LOT 1
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c) societatile prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, nu pot fi parte concomitent in mai mult de doua contracte de
concesiune.

d) medicii veterinari asociati in cadrul cabinetelor medical - veterinare asociate, respectiv
asociatii societatilor prevazute de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, nu pot participa concomitent in mai mult de doua contracte de
concesiune;

Medicul veterinar titular al unitatii medical - veterinare in care se desfasoara activitati de
asistenta, prin care se deruleaza contractul de concesiune trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa detina atestat de libera practica valid emis de Colegiul Medicilor Veterinari;

b) sa se regaseasca in Registrul unic al cabinetelor medical - veterinare, cu sau fara
personalitate juridica, in calitate de medic veterinar titular al entitatii concesionare;

c) sa desfasoare in cadrul unitatii medicale veterinare prin care se furnizeaza activitatile
de asistenta contractate, cel putin un program zilnic de opt ore, cu exceptia zilelor de
sambata si duminica si a sarbatorilor legale;

d) sa nu fie sub incidenta unei sanctiuni de suspendare sau de interzicere a exercitarii
profesiei;

e) sa detina punctajul necesar, la zi, in ceea ce priveste pregatirea profesionala continua;

in executarea contractului de concesiune, serviciile/activitatile sanitar - veterinare
contractate sunt realizate prin medicul veterinar titular si, dupa caz, cu personal de
specialitate angajat, respectiv medici veterinari sau asistenti/tehnicieni veterinari ori alt
personal implicat, reprezentat de medici veterinari asociati, in cazul cabinetelor medical-
veterinare asociate, respectiv detinatori de parti sociale, in cazul societatilor reglementate
in baza Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; medicii
veterinari angajati / implicati in executarea activitatilor contractate trebuie sa
indeplineasca conditiile de libera practica prevazute de legislatia in vigoare privind
exercitarea profesiei;

in executarea contractului de concesiune, serviciile/activitatile sanitar - veterinare
contractate sunt realizate, pe toata durata lui, prin medicul veterinar titular si cel putin un
medic veterinar asociat, in cazul cabinetelor medical - veterinare asociate, respectiv
detinator de parti sociale in cazul societatilor reglementate in baza Legii nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau cel putin un medic veterinar
angajat ori cel putin un asistent veterinar / tehnician veterinar angajat in baza unui contract
individual de munca cu norma intreaga, in cazul circumscriptiei sanitar-veterinare cu peste
1.000 de unitati vita mare - U.V.M;

10.

in cazul in care, pe durata derularii contractului de concesiune, concesionarul isi modifica
forma de organizare sau isi schimba medicul veterinar titular, aceasta se notifica in scris
concedentului, in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii modificarii, cu
incheierea unui act aditional,

1.

asigura continuitatea activitatii la nivelul unitatii medical - veterinare de asistenta prin care
se deruleaza contractul de concesiune, cu asigurarea, la nivelul acesteia, a unui program
zilnic de minim opt ore, cu exceptia zilelor de sdmbata si duminica si a sarbatorilor
legale, in conditiile stabilite de art. 21 din anexa nr. 2'la Ordonanta Guvernului nr. 42/2004,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

12.

Modul de indeplinire a factorului de evaluare d);

13.

Modul de indeplinire a factorului de evaluare e);

14.

Dotari suplimentare propuse in executarea contractelor (se vor puncta doar cele in
conformitate cu factorul de evaluare f);

15.

Programul de lucru propus al unitatii medical veterinare prin care concesionarul urmeaza
sa execute contractul, conform factorului de evaluare g);

16.

Modul de indeplinire a factorului de evaluare h), se iau in considerare perioadele in care
medicul veterinar titular si-a exercitat profesia in oricare dintre urmatoarele situatii:
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- in cadrul unui cabinet medical-veterinar sau societate comerciala cu obiect principal
de activitate activitati veterinare ca medic veterinar titular sau medic veterinar
titular asociat sau medic veterinar angajat;

- in cadrul retelei veterinare de stat in baza unui raport de munca sau raport de
serviciu;

- in cadrul unei institutii de invatamant veterinar autorizat si acreditat

Experienta profesionala se poate dovedi prin:

- prezentarea de copii (extrase) conform cu orginalul dupa carnetul de munca,
respectiv extras REVISAL sau adeverinta de vechime de munca eliberat conform legii
de catre autoritatea compententa (Inspectoratul Teritorial de Munca judetean), de
angajator pentru medicii veterinari angajati cu contract individual de munca;

- copie carnet de munca (partile relevante) si/sau adeverinta de vechime de munca
eliberat conform legii de catre autoritatea compententa (Inspectoratul Teritorial de
Munca judetean), de angajator pentru medicii veterinari care si-au exercitat
profesia in cadrul retelei veterinare de stat;

- extrase/ copii (parti relevante) conform cu originalele lor dupa: contract de prestari
servicii, contract de concesiune avand ca obiect prestarea de servicii sanitar-
veterinare, sau documente doveditoare de la organul fiscal competent privind
desfasurarea de activitati veterinare, de catre medicii veterinari titulari in cadrul
cabinetelor medicale veterinare individuale / asociate respectiv in societatile
comerciale cu obiect principal de activitate activitati veterinare.

Pentru stabilirea capacitatii de a contracta si aplicarea factorilor de atribuire, reprezentantul legal
trebuie sa depuna urmatoarele documente:

a) certificatul de inregistrare in Registrul unic al cabinetelor medical - veterinare, cu sau fara
personalitate juridica;

b) contul prevazut la art. 6 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 146/2002,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, deschis la unitatile trezoreriei statului la
solicitarea unitatilor cu personalitate juridica constituite ca societati prevazute de Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau la banca, in situatia unitatilor
fara personalitate juridica.

c) codul de inregistrare fiscala - codul unic de inregistrare, dupa caz;

d) certificatul constatator, in original, emis de Oficiul National al Registrului Comertului, in temeiul
Legii nr. 26/1990 privind registrul comertului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu cel mult 30 de zile inainte de data-limita de depunere a ofertelor, dupa caz, la care se anexeaza
atestatul de libera practica pentru medicii veterinari titulari de parti sociale;

e) dovada realizarii punctajului pentru pregatirea profesionala la zi, aspect certificat pe parcursul
derularii contractului prin orice documente stabilite prin legislatia in vigoare in, ceea ce priveste
exercitarea profesiei de medic veterinar;

f) atestatul de libera practica emis de Colegiul Medicilor Veterinari pentru fiecare medic veterinar,
valid la data-limita de depunere a ofertelor;

g) lista personalului de specialitate angajat care participa la implementarea contractului si copia
actului/actelor doveditoare prin care personalul angajat isi exercita profesia la entitatea ofertanta;
h) programul unitatii medicale veterinare, asumat pentru asigurarea activitatilor contractate la
nivelul circumscriptiei sanitar-veterinare;

i) declaratie pe propria raspundere privind contractele similare detinute si aflate in derulare ce au
ca obiect servicii sanitar - veterinare prevazute la art. 15 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr.
42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

j) declaratie privind aspectele de la literele a), c), d) si e) de la pct.7;

k) copia documentului de identitate care atesta domiciliul sau resedinta pentru medicul veterinar
titular si personalul angajat si/sau care asigura executarea contractului. Pentru perioadele
anterioare emiterii actelor de identitate valabile la data depunerii ofertelor se va prezenta Istoricul
de domiciliu/resedintd in baza adeverintei/documentului oficial emis de Serviciul Public Local
Comunitar de Evidenta a Persoanelor;

105


https://lege5.ro/Gratuit/geytinjtga/ordonanta-de-urgenta-nr-146-2002-privind-formarea-si-utilizarea-resurselor-derulate-prin-trezoreria-statului?pid=32204157&d=2020-07-26#p-32204157
https://lege5.ro/Gratuit/gy4diobx/legea-societatilor-nr-31-1990?d=2020-07-26
https://lege5.ro/Gratuit/gy4diobx/legea-societatilor-nr-31-1990?d=2020-07-26
https://lege5.ro/Gratuit/gy4dinry/legea-nr-26-1990-privind-registrul-comertului?d=2020-07-26
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l) copia diplomei/adeverintei de absolvire, insotita de CV, precum si alte diplome/certificate care
atesta competentele profesionale;

m) copia documentului care atesta dotarile suplimentare propuse in executarea contractelor conform
factorului de evaluare f).

Documentele necesare incheierii contractelor, depuse in copie, trebuie certificate pentru
conformitate prin sintagma ,,conform cu originalul” si prin semnatura reprezentantului legal, pe
fiecare pagina.

7. Planul de implementare a contractului de concesiune

La nivelul autoritatii contractante, pentru fiecare C.S.V., se intocmeste programarea serviciilor
contractate potrivit art. 15 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu
Hotararea Guvernului nr. 1.156/2013 pentru aprobarea actiunilor sanitar - veterinare cuprinse in
Programul actiunilor de supraveghere, prevenire, control si eradicare a bolilor la animale, a celor
transmisibile de la animale la om, protectia animalelor si protectia mediului, de identificare si
inregistrare a bovinelor, suinelor, ovinelor, caprinelor si ecvideelor, a actiunilor prevazute in
Programul de supraveghere si control in domeniul sigurantei alimentelor, precum si a tarifelor
aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.

Programul cifric al activitatilor contractate, pentru C.S.V. va fi preluat de la Directia Sanitar -
Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Covasna, in maxim 5 zile lucratoare de la semnarea
contractului de concesiune, la data stabilita de Directia Sanitar - Veterinara si pentru Siguranta
Alimentelor Covasna.

8. Modul de calcul al ofertei financiare

LOT 1 - CSV BATANII MARI

Nr. crt. Activitate desfasurata/ Tarif Cantitate Valoare
Denumire serviciu (lei) (Activitate (lei)
(conform art. 15 alin. (7), | (conform art. 15 | anuala / Numar
respectiv alin. (2) din alin. (7) din de actiuni
Ordonanta Guvernului nr. Ordonanta conform
42/2004, aprobata cu Guvernului nr. Hotararii
modificari si completari | 42/2004, aprobata | Guvernului nr.
prin Legea nr. 215/2004, cu modificari si 1156/ 2013, cu
cu modificarile si completari prin modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. completarile
respectiv conform 215/2004, cu ulterioare)
Hotararii Guvernului nr. modificarile si
1156/ 2013, cu completarile
modificarile si ulterioare,
completarile ulterioare) | respectiv conform
Hotararii
Guvernului nr.
1156/ 2013, cu
modificarile si
completarile
ulterioare)
4
0 1 2 3 (4= 2x3)
1. Activitati conform art. 15
alin. (7) din Ordonanta
Guvernului nr. 42/2004, 10000 12 120000
aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.
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215/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare

Inspectia animalelor si a

exploatatiilor 26 690 17940
nonprofesionale
Examinarea clinica a Bovine 2,6 100 260
animalelor pentru Ecvide 2,6 20 52
suspiciunea bolilor majore, | Ovine/Caprine 1,3 200 260
dispusa conform legislatiei Suine 3,25 150 487.5
specifice Carnasiere 1,95 80 156
Pasari 1,04 300 312
Albine, Viermi de
matase etc. 1,95 20 39
Recoltari de probe de Bovine 9,1 2830 25753
sange pentru examene de Cabaline 9,1 70 637
laborator (serologice, Ovine 8,45 1000 8450
hematologice, biochimice, Caprine 8,45 240 2028
virusologice, parazitologice Suine 9,1 3 27.3
etc.) Suine cu semne
clinice ce pot fi
atribuite si 8 >20
PPC/PPA 65
Pasari 2,21 55 121.55
Alte specii 1,3 0 0
Recoltarea probelor de Bovine 27,3 4 109.2
organe, tesuturi si a altor Cabaline 27,3 1 27.3
probe pentru analize de Animale mici si
laborator, efectuarea de mijlocii 13,78 10 137.8
necropsii, pentru Pasari 9,62 20 192.4
diagnosticul bolilor, altele
decat encefalopatiile Alte probe, inclusiv 30 93.6
spongiforme transmisibile coprologice 3,12 '
si PPC/PPA
Recoltarea probelor pentru Bovine 130 16 2080
diagnosticul Ovine/Caprine 65 37 2405
encefalopatiilor Porci domestici 65 8 520
spongiforme transmisibile
si recoltarea probelor de
organe, tesuturi pentru
analize de laborator, Porci salbatici 65 0 0
efectuarea de necropsii, in
vederea diagnosticului
PPC/PPA
Activitati de depistare prin | Tuberculinare test 0 0
examen alergic unic 12,35
TCS bovine 15,6 4050 63180
TCS caprine 15,6 0 0
Maleinare 1,3 0 0
Paratuberculinare
1,3 0
Recoltare Probe sanitatie, 4,16 0 0
apa, furaje
Activitati imunoprofilactice Cabaline 6,5 72 468
Bovine 6,5 3950 25675
Ovine 3,51 11000 38610
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Caprine 3,51 230 807.3
Suine 13 0 0
Carnasiere (caini)
7.41 650 4816.5
CarnaSIe(r)e (pisici) 180 0
Pasari 0 2900 0
10. Lucrari de decontaminare, In unitati
dezinfectie, dezinsectie, zootehnice, de
deratizare si de necesitate industrie
alimentara, la 1000 192.4
gospodariile
populatiei
19,24 lei/100 m?
In camere de
incubatie, viermi
g 0 0
de matase etc.
1,95 lei/m?
11. Manopera privind Bovine 20,8 1950 40560
identificarea si Ovine - 2 crotalii
inregistrarea animalelor, a 4,55 4800 21840
miscarilor si a Caprine - 2 crotalii
evenimentelor suferite de 4,55 150 682.5
acestea, corectarea Suine 4,55
eventualelor erori 250 2502.5
TOTAL
FARA
TVA 1 X X X 381942.85
AN
TVA 1
AN X X X
TOTAL
CU TVA X X X
1 AN
TOTAL
FARA
TVA 4 X X X 1527771.40
ANI
TVA 4
AN X X X
TOTAL
CU TVA X X X
4 ANI
LOT 2 - CSV BODOC
Nr. crt. Activitate desfasurata/ Tarif Cantitate Valoare
Denumire serviciu (lei) (Activitate (lei)
(conform art. 15 alin. (7), | (conform art. 15 | anuala / Numar
respectiv alin. (2) din alin. (7) din de actiuni
Ordonanta Guvernului nr. Ordonanta conform
42/2004, aprobata cu Guvernului nr. Hotararii

modificari si completari

prin Legea nr. 215/2004,
cu modificarile si

completarile ulterioare,

42/2004, aprobata
cu modificari si
completari prin

Legea nr.

Guvernului nr.
1156/ 2013, cu
modificarile si
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respectiv conform

215/2004, cu

completarile

Hotaréarii Guvernului nr. modificarile si ulterioare)
1156/ 2013, cu completarile
modificarile si ulterioare,
completarile ulterioare) | respectiv conform
Hotararii
Guvernului nr.
1156/ 2013, cu
modificarile si
completarile
ulterioare)
4
1 2 3 (4= 2x3)
Activitati conform art. 15
alin. (7) din Ordonanta
Guvernului nr. 42/2004,
aprobata cu modificari si 10000 12 120000
completari prin Legea nr.
215/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare
Inspectia animalelor si a
exploatatiilor 26 640 16640
nonprofesionale
Examinarea clinica a Bovine 2,6 50 130
animalelor pentru Ecvide 2,6 30 78
suspiciunea bolilor majore, | Ovine/Caprine 1,3 200 260
dispusa conform legislatiei Suine 3,25 200 650
specifice Carnasiere 1,95 120 234
Pasari 1,04 400 416
Albine, Viermi de
matase etc. 1,95 30 28.5
Recoltari de probe de Bovine 9,1 780 7098
sange pentru examene de Cabaline 9,1 175 1592.5
laborator (serologice, Ovine 8,45 240 2028
hematologice, biochimice, Caprine 8,45 20 169
virusologice, parazitologice Suine 9, 1 3 27.3
etc.) Suine cu semne
clinice ce pot fi
atribuite si 8 >20
PPC/PPA 65
Pasari 2,21 0 0
Alte specii 1,3 0 0
Recoltarea probelor de Bovine 27,3 2 54.6
organe, tesuturi si a altor Cabaline 27,3 1 27.3
probe pentru analize de Animale mici si 5 68.9
laborator, efectuarea de mijlocii 13,78 )
necropsii, pentru Pasari 9,62 20 192.4
diagnosticul bolilor, altele
decat encefalopatiile Alte probe, inclusiv 10 31.2
spongiforme transmisibile coprologice 3,12 )
si PPC/PPA
Recoltarea probelor pentru Bovine 130 5 650
diagnosticul Ovine/Caprine 65 16 1040
encefalopatiilor Porci domestici 65 8 520
spongiforme transmisibile Porci salbatici 65 0 0
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si recoltarea probelor de
organe, tesuturi pentru
analize de laborator,
efectuarea de necropsii, in
vederea diagnosticului
PPC/PPA

Activitati de depistare prin

Tuberculinare test

examen alergic unic 12,35 0 0
TCS bovine 15,6 1150 17940
TCS caprine 15,6 0 0
Maleinare 1,3 0 0
Paratuberculinare
13 0 0
8. Recoltare Probe §anita'gie, 416 0 0
apa, furaje
9. Activitati imunoprofilactice Cabaline 6,5 180 1170
Bovine 6,5 1100 7150
Ovine 3,51 3800 13338
Caprine 3,51 0 0
Suine 13 0 0
Carnasiere (caini)
7.41 500 3705
CarnaSIe(r)e (pisici) 100 0
Pasari 0 4500 0
10. Lucrari de decontaminare, In unitati
dezinfectie, dezinsectie, zootehnice, de
deratizare si de necesitate industrie
alimentara, la 1000 192.4
gospodariile
populatiei
19,24 lei/100 m?
In camere de
incubatie, viermi
g 0 0
de matase etc.
1,95 lei/m?
11. Manopera privind Bovine 20,8 550 11440
identificarea si Ovine - 2 crotalii
inregistrarea animalelor, a 4,55 1200 2460
miscarilor si a Caprine - 2 crotalii
evenimentelor suferite de 4,55 100 435
acestea, corectarea Suine 4,55
eventualelor erori 430 2047.5
TOTAL
FARA
TVA 1 X X X 215383.6
AN
TVA 1
AN X X X
TOTAL
CU TVA X X X
1 AN
TOTAL
FARA X X X 861534.40
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TVA 4

ANI
TVA 4
AN X X X
TOTAL
CU TVA X X X
4 ANI
LOT 3 - CSV BOROSNEU MARE
Nr. crt. Activitate desfasurata/ Tarif Cantitate Valoare
Denumire serviciu (lei) (Activitate (lei)
(conform art. 15 alin. (7), | (conform art. 15 anuala /
respectiv alin. (2) din alin. (7) din Numar de
Ordonanta Guvernului nr. Ordonanta actiuni
42/2004, aprobata cu Guvernului nr. conform
modificari si completari | 42/2004, aprobata Hotararii
prin Legea nr. 215/2004, cu modificari si Guvernului nr.
cu modificarile si completari prin 1156/ 2013, cu
completarile ulterioare, Legea nr. modificarile si
respectiv conform 215/2004, cu completarile
Hotararii Guvernului nr. modificarile si ulterioare)
1156/ 2013, cu completarile
modificarile si ulterioare,
completarile ulterioare) | respectiv conform
Hotararii
Guvernului nr.
1156/ 2013, cu
modificarile si
completarile
ulterioare)
4
0 1 2 3 (4= 2x3)
1. Activitati conform art. 15
alin. (7) din Ordonanta
Guvernului nr. 42/2004,
aprobata cu modificari si 10000 12 120000
completari prin Legea nr.
215/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare
2. Inspectia animalelor si a
exploatatiilor 26 460 11960
nonprofesionale
3. Examinarea clinica a Bovine 2,6 30 78
animalelor pentru Ecvide 2,6 10 26
suspiciunea bolilor majore, | Ovine/Caprine 1,3 200 260
dispusa conform legislatiei Suine 3,25 120 390
specifice Carnasiere 1,95 70 136.5
Pasari 1,04 200 208
Albine, Viermi de
matase etc. 1,95 20 97.5
4, Recoltari de probe de Bovine 9,1 270 2457
sange pentru examene de Cabaline 9,1 120 1092
laborator (serologice, Ovine 8,45 240 2028
hematologice, biochimice, Caprine 8,45 25 211.25
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virusologice, parazitologice Suine 9,1 30 273
etc.) Suine cu semne
clinice ce pot fi
atribuite si 8 >20
PPC/PPA 65
Pasari 2,21 0 0
Alte specii 1,3 0 0
5. Recoltarea probelor de Bovine 27,3 5 136.5
organe, tesuturi si a altor Cabaline 27,3 2 54.6
probe pentru analize de Animale mici si 10 137.8
laborator, efectuarea de mijlocii 13,78 )
necropsii, pentru Pasari 9,62 20 192.4
diagnosticul bolilor, altele
decat encefalopatiile Alte probe, inclusiv 10 31.2
spongiforme transmisibile coprologice 3,12 ’
si PPC/PPA
6. Recoltarea probelor pentru Bovine 130 4 520
diagnosticul Ovine/Caprine 65 20 1300
encefalopatiilor Porci domestici 65 8 520
spongiforme transmisibile
si recoltarea probelor de
organe, tesuturi pentru
analize de laborator, Porci salbatici 65 0 0
efectuarea de necropsii, in
vederea diagnosticului
PPC/PPA
7. Activitati de depistare prin | Tuberculinare test
examen alergic unic 12,35
TCS bovine 15,6 400 6240
TCS caprine 15,6 0 0
Maleinare 1,3 0 0
Paratuberculinare
1,3 0
8. Recoltare Probe sanitatie, 4.16 0 0
apa, furaje
9. Activitati imunoprofilactice Cabaline 6,5 140 910
Bovine 6,5 380 2470
Ovine 3,51 3300 11583
Caprine 3,51 250 877.5
Suine 13 0 0
Carnasiere (caini)
7.41 370 2741.7
CarnaSIe(r)e (pisici) 80 0
Pasari 0 5600 0
10. Lucrari de decontaminare, Tn unitati
dezinfectie, dezinsectie, zootehnice, de
deratizare si de necesitate industrie
alimentara, la 1000 192.4
gospodariile
populatiei
19,24 lei/100 m?
In camere de 0 0

incubatie, viermi
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de matase etc.

1,95 lei/m?
11. Manopera privind Bovine 20,8 210 4368
identificarea si Ovine - 2 crotalii
inregistrarea animalelor, a 4,55 1500 6825
miscarilor si a Caprine - 2 crotalii
evenimentelor suferite de i 4,55 120 246
acestea, corectarea Suine 4,55
eventualelor erori 350 2502.5
TOTAL
FARA
TVA 1 X X X 181885.85
AN
TVA 1
AN X X X
TOTAL
CU TVA X X X
1 AN
TOTAL
FARA
TVA 4 X X X 727543.40
ANI
TVA 4
AN X X X
TOTAL
CU TVA X X X
4 ANI
LOT 4 - CSV BRADUT
Nr. crt. Activitate desfasurata/ Tarif Cantitate Valoare
Denumire serviciu (lei) (Activitate (lei)
(conform art. 15 alin. (7), | (conform art. 15 | anuala / Numar
respectiv alin. (2) din alin. (7) din de actiuni
Ordonanta Guvernului nr. Ordonanta conform
42/2004, aprobata cu Guvernului nr. Hotararii
modificari si completari | 42/2004, aprobata | Guvernului nr.
prin Legea nr. 215/2004, cu modificari si 1156/ 2013, cu
cu modificarile si completari prin modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. completarile
respectiv conform 215/2004, cu ulterioare)
Hotararii Guvernului nr. modificarile si
1156/ 2013, cu completarile
modificarile si ulterioare,
completarile ulterioare) | respectiv conform
Hotararii
Guvernului nr.
1156/ 2013, cu
modificarile si
completarile
ulterioare)
4
0 1 2 3 (4= 2x3)
1. Activitati conform art. 15
alin. (7) din Ordonanta 10000 12 120000

Guvernului nr. 42/2004,
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aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.
215/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare

Inspectia animalelor si a

exploatatiilor 26 880 22880
nonprofesionale
Examinarea clinica a Bovine 2,6 40 104
animalelor pentru Ecvide 2,6 15 39
suspiciunea bolilor majore, | Ovine/Caprine 1,3 200 260
dispusa conform legislatiei Suine 3,25 150 487.5
specifice Carnasiere 1,95 50 97.5
Pasari 1,04 800 832
Albine, Viermi de
matase etc. 1,95 20 39
Recoltari de probe de Bovine 9,1 1200 10920
sange pentru examene de Cabaline 9,1 60 546
laborator (serologice, Ovine 8,45 460 3887
hematologice, biochimice, Caprine 8,45 25 211.25
virusologice, parazitologice Suine 9,1 5 45.5
etc.) Suine cu semne
clinice ce pot fi
atribuite si 8 >20
PPC/PPA 65
Pasari 2,21 0 0
Alte specii 1,3 0 0
Recoltarea probelor de Bovine 27,3 7 191.1
organe, tesuturi si a altor Cabaline 27,3 1 27.3
probe pentru analize de Animale mici si 20 275.6
laborator, efectuarea de mijlocii 13,78 )
necropsii, pentru Pasari 9,62 20 192.4
diagnosticul bolilor, altele
decat encefalopatiile Alte probe, inclusiv 10 31.2
spongiforme transmisibile coprologice 3,12 '
si PPC/PPA
Recoltarea probelor pentru Bovine 130 7 910
diagnosticul Ovine/Caprine 65 22 1430
encefalopatiilor Porci domestici 65 8 520
spongiforme transmisibile
si recoltarea probelor de
organe, tesuturi pentru
analize de laborator, Porci salbatici 65 0 0
efectuarea de necropsii, in
vederea diagnosticului
PPC/PPA
Activitati de depistare prin | Tuberculinare test 0
examen alergic unic 12,35
TCS bovine 15,6 1600 24960
TCS caprine 15,6 0 0
Maleinare 1,3 0 0
Paratuberculinare
1,3 0
Recoltare Probe sanitatie, 416 0 0
apa, furaje
Activitati imunoprofilactice Cabaline 6,5 63 409.5
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Bovine 6,5 1550 10075
Ovine 3,51 6700 23517
Caprine 3,51 270 947.7
Suine 13 0 0
Carnasiere (caini)
7.41 350 2593.5
CarnaSIe(r)e (pisici) 280 0
Pasari 0 6400 0
10. Lucrari de decontaminare, In unitati
dezinfectie, dezinsectie, zootehnice, de
deratizare si de necesitate industrie
alimentara, la 1000 192.4
gospodariile
populatiei
19,24 lei/100 m?
In camere de
incubatie, viermi
; 0 0
de matase etc.
1,95 lei/m?
11. Manopera privind Bovine 20,8 700 14560
identificarea si Ovine - 2 crotalii
inregistrarea animalelor, a 4,55 2800 12740
miscarilor si a Caprine - 2 crotalii
evenimentelor suferite de 4,55 120 246
acestea, corectarea Suine 4,55
eventualelor erori 600 2730
TOTAL
FARA
TVA 1 X X X 257717.45
AN
TVA 1
AN X X X
TOTAL
CU TVA X X X
1 AN
TOTAL
FARA
TVA 4 X X X 1030869.80
ANI
TVA 4
AN X X X
TOTAL
CU TVA X X X
4 ANI
LOT 5 - CSV CHICHIS
Nr. crt. Activitate desfasurata/ Tarif Cantitate Valoare
Denumire serviciu (lei) (Activitate (lei)
(conform art. 15 alin. (7), | (conform art. 15 | anuala / Numar
respectiv alin. (2) din alin. (7) din de actiuni
Ordonanta Guvernului nr. Ordonanta conform
42/2004, aprobata cu Guvernului nr. Hotararii

modificari si completari
prin Legea nr. 215/2004,

42/2004, aprobata
cu modificari si

Guvernului nr.
1156/ 2013, cu
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cu modificarile si
completarile ulterioare,
respectiv conform
Hotararii Guvernului nr.
1156/ 2013, cu
modificarile si
completarile ulterioare)

completari prin
Legea nr.
215/2004, cu
modificarile si
completarile
ulterioare,
respectiv conform
Hotararii
Guvernului nr.
1156/ 2013, cu
modificarile si
completarile

modificarile si
completarile
ulterioare)

ulterioare)
4
1 2 3 (4= 2x3)
Activitati conform art. 15
alin. (7) din Ordonanta
Guvernului nr. 42/2004,
aprobata cu modificari si 10000 12 120000
completari prin Legea nr.
215/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare
Inspectia animalelor si a
exploatatiilor 26 310 8060
nonprofesionale
Examinarea clinica a Bovine 2,6 15 39
animalelor pentru Ecvide 2,6 5 13
suspiciunea bolilor majore, | Ovine/Caprine 1,3 50 65
dispusa conform legislatiei Suine 3,25 200 650
specifice Carnasiere 1,95 100 195
Pasari 1,04 200 208
Albine, Viermi de
matase etc. 1,95 60 17
Recoltari de probe de Bovine 9,1 200 1820
sange pentru examene de Cabaline 9,1 40 364
laborator (serologice, Ovine 8,45 120 1014
hematologice, biochimice, Caprine 8,45 2 16.9
virusologice, parazitologice Suine 9,1 3 27.3
etc.) Suine cu semne
clinice ce pot fi
atribuite si 8 >20
PPC/PPA 65
Pasari 2,21 55 121.55
Alte specii 1,3 0 0
Recoltarea probelor de Bovine 27,3 2 54.6
organe, tesuturi si a altor Cabaline 27,3 1 27.3
probe pentru analize de Animale mici si
laborator, efectuarea de mijlocii 13,78 > 68.9
necropsii, pentru Pasari 9,62 10 96.2
diagnosticul bolilor, altele
decat encefalopatiile Alte probe, inclusiv 10 31.2
spongiforme transmisibile coprologice 3,12 )
si PPC/PPA
Recoltarea probelor pentru Bovine 130 2 260
diagnosticul Ovine/Caprine 65 8 520
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encefalopatiilor Porci domestici 65 8 520
spongiforme transmisibile
si recoltarea probelor de
organe, tesuturi pentru
analize de laborator, Porci salbatici 65 0 0
efectuarea de necropsii, in
vederea diagnosticului
PPC/PPA
7. Activitati de depistare prin | Tuberculinare test 0
examen alergic unic 12,35
TCS bovine 15,6 220 3432
TCS caprine 15,6 0 0
Maleinare 1,3 0 0
Paratuberculinare
1,3 0
8. Recoltare Probe sanitatie, 416 0 0
apa, furaje
9. Activitati imunoprofilactice Cabaline 6,5 45 292.5
Bovine 6,5 210 1365
Ovine 3,51 2100 7371
Caprine 3,51 30 105.3
Suine 13 0 0
Carnasiere (caini)
7.41 200 1482
Carnasie(r)e (pisici) 200 0
Pasari 0 4500 0
10. Lucrari de decontaminare, In unitati
dezinfectie, dezinsectie, zootehnice, de
deratizare si de necesitate industrie
alimentara, la 1000 192.4
gospodariile
populatiei
19,24 lei/100 m?
In camere de
incubatie, viermi
g 0 0
de matase etc.
1,95 lei/m?
11. Manopera privind Bovine 20,8 100 2080
identificarea si Ovine - 2 crotalii
inregistrarea animalelor, a 4,55 250 1137.5
miscarilor si a Caprine - 2 crotalii 20 91
evenimentelor suferite de 4,55
acestea, corectarea Suine 4,55
eventualelor erori 400 1820
TOTAL
FARA
TVA 1 X X X 154177.65
AN
TVA 1
AN X X X
TOTAL
CUTVA X X X
1 AN
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TOTAL

FARA
TVA 4 X X X 616710.60
ANI
TVA 4
ANI X X X
TOTAL
CUTVA X X X
4 ANI
LOT 6 - CSV COMANDAU
Nr. crt. Activitate desfasurata/ Tarif Cantitate Valoare
Denumire serviciu (lei) (Activitate (lei)
(conform art. 15 alin. (7), | (conform art. 15 | anuala / Numar
respectiv alin. (2) din alin. (7) din de actiuni
Ordonanta Guvernului nr. Ordonanta conform
42/2004, aprobata cu Guvernului nr. Hotararii
modificari si completari | 42/2004, aprobata | Guvernului nr.
prin Legea nr. 215/2004, cu modificari si 1156/ 2013, cu
cu modificarile si completari prin modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. completarile
respectiv conform 215/2004, cu ulterioare)
Hotararii Guvernului nr. modificarile si
1156/ 2013, cu completarile
modificarile si ulterioare,
completarile ulterioare) | respectiv conform
Hotararii
Guvernului nr.
1156/ 2013, cu
modificarile si
completarile
ulterioare)
4
0 1 2 3 (4= 2x3)
1. Activitati conform art. 15
alin. (7) din Ordonanta
Guvernului nr. 42/2004,
aprobata cu modificari si 10000 12 120000
completari prin Legea nr.
215/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare
2. Inspectia animalelor si a
exploatatiilor 26 280 7280
nonprofesionale
3. Examinarea clinica a Bovine 2,6 15 39
animalelor pentru Ecvide 2,6 5 13
suspiciunea bolilor majore, | Ovine/Caprine 1,3 200 260
dispusa conform legislatiei Suine 3,25 100 325
specifice Carnasiere 1,95 150 292.5
Pasari 1,04 200 208
Albine, Viermi de
matase etc. 1,95 100 195
4, Recoltari de probe de Bovine 9,1 190 1729
sange pentru examene de Cabaline 9,1 50 455
laborator (serologice, Ovine 8,45 60 507
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hematologice, biochimice, Caprine 8,45 0 0
virusologice, parazitologice Suine 9,1 3 27.3
etc.) Suine cu semne
clinice ce pot fi
atribuite si 8 >20
PPC/PPA 65
Pasari 2,21 0 0
Alte specii 1,3 0 0
5. Recoltarea probelor de Bovine 27,3 2 54.6
organe, tesuturi si a altor Cabaline 27,3 1 27.3
probe pentru analize de Animale mici si 10 137.8
laborator, efectuarea de mijlocii 13,78 )
necropsii, pentru Pasari 9,62 15 144.3
diagnosticul bolilor, altele
decat encefalopatiile Alte probe, inclusiv 10 31.2
spongiforme transmisibile coprologice 3,12 )
si PPC/PPA
6. Recoltarea probelor pentru Bovine 130 2 260
diagnosticul Ovine/Caprine 65 8 520
encefalopatiilor Porci domestici 65 8 520
spongiforme transmisibile
si recoltarea probelor de
organe, tesuturi pentru
analize de laborator, Porci salbatici 65 0 0
efectuarea de necropsii, in
vederea diagnosticului
PPC/PPA
7. Activitati de depistare prin | Tuberculinare test 0 0
examen alergic unic 12,35
TCS bovine 15,6 190 2964
TCS caprine 15,6 0 0
Maleinare 1,3 0 0
Paratuberculinare
1,3 0
8. Recoltare Probe sanitatie, 4.16 0 0
apa, furaje
9. Activitati imunoprofilactice Cabaline 6,5 52 338
Bovine 6,5 175 1137.5
Ovine 3,51 800 2808
Caprine 3,51 3 10.53
Suine 13 0 0
Carnasiere (caini)
7.41 290 2148.9
CarnaSIe(r)e (pisici) 60 0
Pasari 0 1700 0
10. Lucrari de decontaminare, In unitati
dezinfectie, dezinsectie, zootehnice, de
deratizare si de necesitate industrie
alimentara, la 1000 192.4
gospodariile
populatiei
19,24 lei/100 m?
Tn camere de 0 0

incubatie, viermi
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de matase etc.

1,95 lei/m?
11. Manopera privind Bovine 20,8 60 1248
identificarea si Ovine - 2 crotalii
inregistrarea animalelor, a 4,55 200 2275
miscarilor si a Caprine - 2 crotalii 5 22.75
evenimentelor suferite de 4,55 )
acestea, corectarea Suine 4,55
eventualelor erori 200 910
TOTAL
FARA
TVA 1 X X X 147601.08
AN
TVA 1
AN X X X
TOTAL
CU TVA X X X
1 AN
TOTAL
FARA
TVA 4 X X X 590404.32
ANI
TVA 4
AN X X X
TOTAL
CU TVA X X X
4 ANI
LOT 7 - CSV DOBARLAU
Nr. crt. Activitate desfasurata/ Tarif Cantitate Valoare
Denumire serviciu (lei) (Activitate (lei)
(conform art. 15 alin. (7), | (conform art. 15 | anuala / Numar
respectiv alin. (2) din alin. (7) din de actiuni
Ordonanta Guvernului nr. Ordonanta conform
42/2004, aprobata cu Guvernului nr. Hotararii
modificari si completari | 42/2004, aprobata | Guvernului nr.
prin Legea nr. 215/2004, cu modificari si 1156/ 2013, cu
cu modificarile si completari prin modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. completarile
respectiv conform 215/2004, cu ulterioare)
Hotararii Guvernului nr. modificarile si
1156/ 2013, cu completarile
modificarile si ulterioare,
completarile ulterioare) | respectiv conform
Hotararii
Guvernului nr.
1156/ 2013, cu
modificarile si
completarile
ulterioare)
4
0 1 2 3 (4= 2x3)
1. Activitati conform art. 15
alin. (7) din Ordonanta 10000 12 120000

Guvernului nr. 42/2004,
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aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.
215/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare

Inspectia animalelor si a

exploatatiilor 26 560 14560
nonprofesionale
Examinarea clinica a Bovine 2,6 20 52
animalelor pentru Ecvide 2,6 10 26
suspiciunea bolilor majore, | Ovine/Caprine 1,3 200 260
dispusa conform legislatiei Suine 3,25 80 260
specifice Carnasiere 1,95 100 195
Pasari 1,04 400 416
Albine, Viermi de
matase etc. 1,95 100 195
Recoltari de probe de Bovine 9,1 455 4140.5
sange pentru examene de Cabaline 9,1 180 1638
laborator (serologice, Ovine 8,45 455 3844.75
hematologice, biochimice, Caprine 8,45 27 228.15
virusologice, parazitologice Suine 9,1 20 182
etc.) Suine cu semne
clinice ce pot fi 8
atribuite si >20
PPC/PPA 65
Pasari 2,21 0 0
Alte specii 1,3 0 0
Recoltarea probelor de Bovine 27,3 6 0
organe, tesuturi si a altor Cabaline 27,3 2 163.8
probe pentru analize de Animale mici si 20 27,56
laborator, efectuarea de mijlocii 13,78 )
necropsii, pentru Pasari 9,62 20 192.4
diagnosticul bolilor, altele
decat encefalopatiile Alte probe, inclusiv 10 62.4
spongiforme transmisibile coprologice 3,12 '
si PPC/PPA
Recoltarea probelor pentru Bovine 130 1 1300
diagnosticul Ovine/Caprine 65 7 65
encefalopatiilor Porci domestici 65 8 455
spongiforme transmisibile
si recoltarea probelor de
organe, tesuturi pentru
analize de laborator, Porci salbatici 65 0 0
efectuarea de necropsii, in
vederea diagnosticului
PPC/PPA
Activitati de depistare prin | Tuberculinare test 0 0
examen alergic unic 12,35
TCS bovine 15,6 580 0
TCS caprine 15,6 0 9048
Maleinare 1,3 0 0
Paratuberculinare
1,3 0
Recoltare Probe sanitatie, 416 0 0
apa, furaje
Activitati imunoprofilactice Cabaline 6,5 170 0
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Bovine 6,5 560 1105
Ovine 3,51 7900 1965.6
Caprine 3,51 240 27729
Suine 13 0 3120
Carnasiere (caini)
7.41 680 0
CarnaSIe(r)e (pisici) 120 0
Pasari 0 3500 0
10. Lucrari de decontaminare, In unitati
dezinfectie, dezinsectie, zootehnice, de
deratizare si de necesitate industrie
alimentara, la 1000 673.4
gospodariile
populatiei
19,24 lei/100 m?
In camere de
mcubavt,le, viermi 0 1950
de matase etc.
1,95 lei/m?
11. Manopera privind Bovine 20,8 100 0
identificarea si Ovine - 2 crotalii
inregistrarea animalelor, a 4,55 200 455
miscarilor si a Caprine - 2 crotalii 50 910
evenimentelor suferite de 4,55
acestea, corectarea Suine 4,55
eventualelor erori 150 s
TOTAL
FARA
TVA 1 X X X 195967.06
AN
TVA 1
AN X X X
TOTAL
CU TVA X X X
1 AN
TOTAL
FARA
TVA 4 X X X 783868.24
ANI
TVA 4
AN X X X
TOTAL
CU TVA X X X
4 ANI
LOT 8 - CSV GHIDFALAU
Nr. crt. Activitate desfasurata/ Tarif Cantitate Valoare
Denumire serviciu (lei) (Activitate (lei)
(conform art. 15 alin. (7), | (conform art. 15 | anuala / Numar
respectiv alin. (2) din alin. (7) din de actiuni
Ordonanta Guvernului nr. Ordonanta conform
42/2004, aprobata cu Guvernului nr. Hotararii

modificari si completari
prin Legea nr. 215/2004,

42/2004, aprobata
cu modificari si

Guvernului nr.
1156/ 2013, cu
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cu modificarile si

completari prin

modificarile si

completarile ulterioare, Legea nr. completarile
respectiv conform 215/2004, cu ulterioare)
Hotaréarii Guvernului nr. modificarile si
1156/ 2013, cu completarile
modificarile si ulterioare,
completarile ulterioare) | respectiv conform
Hotararii
Guvernului nr.
1156/ 2013, cu
modificarile si
completarile
ulterioare)
4
1 2 3 (4= 2x3)
Activitati conform art. 15
alin. (7) din Ordonanta
Guvernului nr. 42/2004,
aprobata cu modificari si 10000 12 120000
completari prin Legea nr.
215/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare
Inspectia animalelor si a
exploatatiilor 26 650 16900
nonprofesionale
Examinarea clinica a Bovine 2,6 20 52
animalelor pentru Ecvide 2,6 10 26
suspiciunea bolilor majore, | Qvine/Caprine 1,3 200 260
dispusa conform legislatiei Suine 3,25 190 617.5
specifice Carnasiere 1,95 30 58.5
Pasari 1,04 150 156
Albine, Viermi de
matase etc. 1,95 10 19.5
Recoltari de probe de Bovine 9,1 390 3549
sange pentru examene de Cabaline 9,1 55 500.5
laborator (serologice, Ovine 8,45 190 1605.5
hematologice, biochimice, Caprine 8,45 0 0
virusologice, parazitologice Suine 9,1 1 9.1
etc.) Suine cu semne
clinice ce pot fi
atribuite si 8 >20
PPC/PPA 65
Pasari 2,21 0 0
Alte specii 1,3 0 0
Recoltarea probelor de Bovine 27,3 4 109.2
organe, tesuturi si a altor Cabaline 27,3 1 27.3
probe pentru analize de Animale mici si 10 137.8
laborator, efectuarea de mijlocii 13,78 )
necropsii, pentru Pasari 9,62 5 48.1
diagnosticul bolilor, altele
decat encefalopatiile Alte probe, inclusiv 10 31.2
spongiforme transmisibile coprologice 3,12 )
si PPC/PPA
Recoltarea probelor pentru Bovine 130 5 650
diagnosticul Ovine/Caprine 65 10 650
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encefalopatiilor Porci domestici 65 8 520
spongiforme transmisibile
si recoltarea probelor de
organe, tesuturi pentru
analize de laborator, Porci salbatici 65 0 0
efectuarea de necropsii, in
vederea diagnosticului
PPC/PPA
7. Activitati de depistare prin | Tuberculinare test 0
examen alergic unic 12,35
TCS bovine 15,6 580 9048
TCS caprine 15,6 0 0
Maleinare 1,3 0 0
Paratuberculinare
1,3 0
8. Recoltare Probe sanitatie, 416 0 0
apa, furaje
9. Activitati imunoprofilactice Cabaline 6,5 60 390
Bovine 6,5 570 3705
Ovine 3,51 2300 8073
Caprine 3,51 0 0
Suine 13 0 0
Carnasiere (caini)
7.41 100 741
CarnaSIe(r)e (pisici) 100 0
Pasari 0 2800 0
10. Lucrari de decontaminare, In unitati
dezinfectie, dezinsectie, zootehnice, de
deratizare si de necesitate industrie
alimentara, la 1000 192.4
gospodariile
populatiei
19,24 lei/100 m?
In camere de
incubatie, viermi
g 0 0
de matase etc.
1,95 lei/m?
11. Manopera privind Bovine 20,8 300 6240
identificarea si Ovine - 2 crotalii
inregistrarea animalelor, a 4,55 1000 4530
miscarilor si a Caprine - 2 crotalii 10 45.5
evenimentelor suferite de 4,55 )
acestea, corectarea Suine 4,55
eventualelor erori 430 2047.5
TOTAL
FARA
TVA 1 X X X 181479.60
AN
TVA 1
AN X X X
TOTAL
CUTVA X X X
1 AN
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TOTAL
FARA
TVA 4 X X X 725918.40
ANI
TVA 4
ANI X X X
TOTAL
CUTVA X X X
4 ANI
LOT 9 - CSV HAGHIG
Nr. crt. Activitate desfasurata/ Tarif Cantitate Valoare
Denumire serviciu (lei) (Activitate (lei)
(conform art. 15 alin. (7), | (conform art. 15 | anuala / Numar
respectiv alin. (2) din alin. (7) din de actiuni
Ordonanta Guvernului nr. Ordonanta conform
42/2004, aprobata cu Guvernului nr. Hotararii
modificari si completari | 42/2004, aprobata | Guvernului nr.
prin Legea nr. 215/2004, cu modificari si 1156/ 2013, cu
cu modificarile si completari prin modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. completarile
respectiv conform 215/2004, cu ulterioare)
Hotararii Guvernului nr. modificarile si
1156/ 2013, cu completarile
modificarile si ulterioare,
completarile ulterioare) | respectiv conform
Hotararii
Guvernului nr.
1156/ 2013, cu
modificarile si
completarile
ulterioare)
4
0 1 2 3 (4= 2x3)
1. Activitati conform art. 15
alin. (7) din Ordonanta
Guvernului nr. 42/2004,
aprobata cu modificari si 10000 12 120000
completari prin Legea nr.
215/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare
2. Inspectia animalelor si a
exploatatiilor 26 380 9880
nonprofesionale
3. Examinarea clinica a Bovine 2,6 20 52
animalelor pentru Ecvide 2,6 10 26
suspiciunea bolilor majore, | Ovine/Caprine 1,3 50 65
dispusa conform legislatiei Suine 3,25 70 227.5
specifice Carnasiere 1,95 60 117
Pasari 1,04 300 312
Albine, Viermi de
matase etc. 1,95 40 78
4, Recoltari de probe de Bovine 9,1 370 3367
sange pentru examene de Cabaline 9,1 50 455
laborator (serologice, Ovine 8,45 50 422.5
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hematologice, biochimice, Caprine 8,45 25 211.25
virusologice, parazitologice Suine 9,1 3 27.3
etc.) Suine cu semne
clinice ce pot fi
atribuite si 8 >20
PPC/PPA 65
Pasari 2,21 55 121.55
Alte specii 1,3 0 0
5. Recoltarea probelor de Bovine 27,3 5 136.5
organe, tesuturi si a altor Cabaline 27,3 1 27.3
probe pentru analize de Animale mici si 5 68.9
laborator, efectuarea de mijlocii 13,78 )
necropsii, pentru Pasari 9,62 10 96.2
diagnosticul bolilor, altele
decat encefalopatiile Alte probe, inclusiv 10 31.2
spongiforme transmisibile coprologice 3,12 )
si PPC/PPA
6. Recoltarea probelor pentru Bovine 130 4 520
diagnosticul Ovine/Caprine 65 13 845
encefalopatiilor Porci domestici 65 8 520
spongiforme transmisibile
si recoltarea probelor de
organe, tesuturi pentru
analize de laborator, Porci salbatici 65 0 0
efectuarea de necropsii, in
vederea diagnosticului
PPC/PPA
7. Activitati de depistare prin | Tuberculinare test 0 0
examen alergic unic 12,35
TCS bovine 15,6 530 8268
TCS caprine 15,6 0 0
Maleinare 1,3 0 0
Paratuberculinare
1,3 0
8. Recoltare Probe sanitatie, 4.16 0 0
apa, furaje
9. Activitati imunoprofilactice Cabaline 6,5 54 351
Bovine 6,5 510 3315
Ovine 3,51 650 2281.5
Caprine 3,51 250 877.5
Suine 13 0 0
Carnasiere (caini)
7.41 200 1482
CarnaSIe(r)e (pisici) 50 0
Pasari 0 1700 0
10. Lucrari de decontaminare, In unitati
dezinfectie, dezinsectie, zootehnice, de
deratizare si de necesitate industrie
alimentara, la 1000 192.4
gospodariile
populatiei
19,24 lei/100 m?
Tn camere de 0 0

incubatie, viermi
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de matase etc.

1,95 lei/m?
11. Manopera privind Bovine 20,8 150 3120
identificarea si Ovine - 2 crotalii
inregistrarea animalelor, a 4,55 290 1319.5
miscarilor si a Caprine - 2 crotalii
evenimentelor suferite de i 4,55 >0 227.5
acestea, corectarea Suine 4,55
eventualelor erori 150 682.5
TOTAL
FARA
TVA 1 X X X 160244.10
AN
TVA 1
AN X X X
TOTAL
CU TVA X X X
1 AN
TOTAL
FARA
TVA 4 X X X 640976.40
ANI
TVA 4
AN X X X
TOTAL
CU TVA X X X
4 ANI
LOT 10 - CSV LEMNIA
Nr. crt. Activitate desfasurata/ Tarif Cantitate Valoare
Denumire serviciu (lei) (Activitate (lei)
(conform art. 15 alin. (7), | (conform art. 15 | anuala / Numar
respectiv alin. (2) din alin. (7) din de actiuni
Ordonanta Guvernului nr. Ordonanta conform
42/2004, aprobata cu Guvernului nr. Hotararii
modificari si completari | 42/2004, aprobata | Guvernului nr.
prin Legea nr. 215/2004, cu modificari si 1156/ 2013, cu
cu modificarile si completari prin modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. completarile
respectiv conform 215/2004, cu ulterioare)
Hotararii Guvernului nr. modificarile si
1156/ 2013, cu completarile
modificarile si ulterioare,
completarile ulterioare) | respectiv conform
Hotararii
Guvernului nr.
1156/ 2013, cu
modificarile si
completarile
ulterioare)
4
0 1 2 3 (4= 2x3)
1. Activitati conform art. 15
alin. (7) din Ordonanta 10000 12 120000

Guvernului nr. 42/2004,
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aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.
215/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare

Inspectia animalelor si a

exploatatiilor 26 710 18460
nonprofesionale
Examinarea clinica a Bovine 2,6 20 52
animalelor pentru Ecvide 2,6 10 26
suspiciunea bolilor majore, | Ovine/Caprine 1,3 300 390
dispusa conform legislatiei Suine 3,25 200 650
specifice Carnasiere 1,95 20 39
Pasari 1,04 300 312
Albine, Viermi de
matase etc. 1,95 100 195
Recoltari de probe de Bovine 9,1 365 3321.5
sange pentru examene de Cabaline 9,1 110 1001
laborator (serologice, Ovine 8,45 365 3084.25
hematologice, biochimice, Caprine 8,45 285 2408.25
virusologice, parazitologice Suine 9,1 6 54.6
etc.) Suine cu semne
clinice ce pot fi
atribuite si 8 >20
PPC/PPA 65
Pasari 2,21 0 0
Alte specii 1,3 0 0
Recoltarea probelor de Bovine 27,3 5 136.5
organe, tesuturi si a altor Cabaline 27,3 1 27.3
probe pentru analize de Animale mici si 15 206.7
laborator, efectuarea de mijlocii 13,78 )
necropsii, pentru Pasari 9,62 15 144.3
diagnosticul bolilor, altele
decat encefalopatiile Alte probe, inclusiv 10 31.2
spongiforme transmisibile coprologice 3,12 '
si PPC/PPA
Recoltarea probelor pentru Bovine 130 4 520
diagnosticul Ovine/Caprine 65 15 975
encefalopatiilor Porci domestici 65 8 520
spongiforme transmisibile
si recoltarea probelor de
organe, tesuturi pentru
analize de laborator, Porci salbatici 65 0 0
efectuarea de necropsii, in
vederea diagnosticului
PPC/PPA
Activitati de depistare prin | Tuberculinare test 0 0
examen alergic unic 12,35
TCS bovine 15,6 530 8268
TCS caprine 15,6 0 0
Maleinare 1,3 0 0
Paratuberculinare
1,3 0
Recoltare Probe sanitatie, 416 0 0
apa, furaje
Activitati imunoprofilactice Cabaline 6,5 120 780.0
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Bovine 6,5 520 3380
Ovine 3,51 4400 15444
Caprine 3,51 80 280.8
Suine 13 0 0
Carnasiere (caini)
7.41 330 2445.3
CarnaSIe(r)e (pisici) 30 0
Pasari 0 4200 0
10. Lucrari de decontaminare, In unitati
dezinfectie, dezinsectie, zootehnice, de
deratizare si de necesitate industrie
alimentara, la 1000 192.4
gospodariile
populatiei
19,24 lei/100 m?
In camere de
incubatie, viermi
; 0 0
de matase etc.
1,95 lei/m?
11. Manopera privind Bovine 20,8 260 5408
identificarea si Ovine - 2 crotalii
inregistrarea animalelor, a 4,55 1200 5460
miscarilor si a Caprine - 2 crotalii
evenimentelor suferite de 4,55 >0 227.5
acestea, corectarea Suine 4,55
eventualelor erori i b
TOTAL
FARA
TVA 1 X X X 196098.10
AN
TVA 1
AN X X X
TOTAL
CU TVA X X X
1 AN
TOTAL
FARA
TVA 4 X X X 784392.40
ANI
TVA 4
ANI X X X
TOTAL
CU TVA X X X
4 ANI
LOT 11 - CSV MOACSA
Nr. crt. Activitate desfasurata/ Tarif Cantitate Valoare
Denumire serviciu (lei) (Activitate (lei)
(conform art. 15 alin. (7), | (conform art. 15 | anuala / Numar
respectiv alin. (2) din alin. (7) din de actiuni
Ordonanta Guvernului nr. Ordonanta conform
42/2004, aprobata cu Guvernului nr. Hotararii

modificari si completari
prin Legea nr. 215/2004,

42/2004, aprobata
cu modificari si

Guvernului nr.
1156/ 2013, cu
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cu modificarile si

completari prin

modificarile si

completarile ulterioare, Legea nr. completarile
respectiv conform 215/2004, cu ulterioare)
Hotaréarii Guvernului nr. modificarile si
1156/ 2013, cu completarile
modificarile si ulterioare,
completarile ulterioare) | respectiv conform
Hotararii
Guvernului nr.
1156/ 2013, cu
modificarile si
completarile
ulterioare)
4
1 2 3 (4= 2x3)
Activitati conform art. 15
alin. (7) din Ordonanta
Guvernului nr. 42/2004,
aprobata cu modificari si 10000 12 120000
completari prin Legea nr.
215/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare
Inspectia animalelor si a
exploatatiilor 26 510 13260
nonprofesionale
Examinarea clinica a Bovine 2,6 10 26
animalelor pentru Ecvide 2,6 10 26
suspiciunea bolilor majore, | Qvine/Caprine 1,3 200 260
dispusa conform legislatiei Suine 3,25 150 487.5
specifice Carnasiere 1,95 60 117
Pasari 1,04 500 520
Albine, Viermi de
matase etc. 1,95 40 /8
Recoltari de probe de Bovine 9,1 190 1729
sange pentru examene de Cabaline 9,1 110 1001
laborator (serologice, Ovine 8,45 120 1014
hematologice, biochimice, Caprine 8,45 2 16.9
virusologice, parazitologice Suine 9,1 28 254.8
etc.) Suine cu semne
clinice ce pot fi
atribuite si 8 >20
PPC/PPA 65
Pasari 2,21 55 121.55
Alte specii 1,3 0 0
Recoltarea probelor de Bovine 27,3 3 81.9
organe, tesuturi si a altor Cabaline 27,3 1 27.3
probe pentru analize de Animale mici si 10 137.8
laborator, efectuarea de mijlocii 13,78 )
necropsii, pentru Pasari 9,62 30 288.6
diagnosticul bolilor, altele
decat encefalopatiile Alte probe, inclusiv 10 31.2
spongiforme transmisibile coprologice 3,12 )
si PPC/PPA
Recoltarea probelor pentru Bovine 130 2 260
diagnosticul Ovine/Caprine 65 11 715
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encefalopatiilor Porci domestici 65 8 520
spongiforme transmisibile
si recoltarea probelor de
organe, tesuturi pentru
analize de laborator, Porci salbatici 65 0 0
efectuarea de necropsii, in
vederea diagnosticului
PPC/PPA
7. Activitati de depistare prin | Tuberculinare test 0 0
examen alergic unic 12,35
TCS bovine 15,6 270 4212
TCS caprine 15,6 0 0
Maleinare 1,3 0 0
Paratuberculinare
1,3 0
8. Recoltare Probe sanitatie, 416 0 0
apa, furaje
9. Activitati imunoprofilactice Cabaline 6,5 110 715.0
Bovine 6,5 260 1690
Ovine 3,51 1800 6318
Caprine 3,51 25 87.75
Suine 13 0 0
Carnasiere (caini)
7.41 300 2223
CarnaSIe(r)e (pisici) 150 0
Pasari 0 7300 0
10. Lucrari de decontaminare, In unitati
dezinfectie, dezinsectie, zootehnice, de
deratizare si de necesitate industrie
alimentara, la 1000 192.4
gospodariile
populatiei
19,24 lei/100 m?
In camere de
incubatie, viermi
g 0 0
de matase etc.
1,95 lei/m?
11. Manopera privind Bovine 20,8 170 3536
identificarea si Ovine - 2 crotalii
inregistrarea animalelor, a 4,55 750 3412.5
miscarilor si a Caprine - 2 crotalii
evenimentelor suferite de P 4,55 30 136.5
acestea, corectarea Suine 4,55
eventualelor erori 350 1592.5
TOTAL
FARA
TVA 1 X X X 165609.20
AN
TVA 1
AN X X X
TOTAL
CUTVA X X X
1 AN
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TOTAL

FARA
TVA 4 X X X 662436.80
ANI
TVA 4
ANI X X X
TOTAL
CUTVA X X X
4 ANI
LOT 12 - CSV OJDULA
Nr. crt. Activitate desfasurata/ Tarif Cantitate Valoare
Denumire serviciu (lei) (Activitate (lei)
(conform art. 15 alin. (7), | (conform art. 15 | anuala / Numar
respectiv alin. (2) din alin. (7) din de actiuni
Ordonanta Guvernului nr. Ordonanta conform
42/2004, aprobata cu Guvernului nr. Hotararii
modificari si completari | 42/2004, aprobata | Guvernului nr.
prin Legea nr. 215/2004, cu modificari si 1156/ 2013, cu
cu modificarile si completari prin modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. completarile
respectiv conform 215/2004, cu ulterioare)
Hotararii Guvernului nr. modificarile si
1156/ 2013, cu completarile
modificarile si ulterioare,
completarile ulterioare) | respectiv conform
Hotararii
Guvernului nr.
1156/ 2013, cu
modificarile si
completarile
ulterioare)
4
0 1 2 3 (4= 2x3)
1. *Activitati conform art. 15
alin. (7) din Ordonanta
Guvernului nr. 42/2004,
aprobata cu modificari si 10000 12 120000
completari prin Legea nr.
215/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare
2. *Inspectia animalelor si a
exploatatiilor 26 550 14300
nonprofesionale
3. Examinarea clinica a Bovine 2,6 20 52
animalelor pentru Ecvide 2,6 10 26
suspiciunea bolilor majore, | Ovine/Caprine 1,3 200 260
dispusa conform legislatiei Suine 3,25 300 975
specifice Carnasiere 1,95 150 292.5
Pasari 1,04 300 312
Albine, Viermi de
matase etc. 1,95 100 195
4, Recoltari de probe de Bovine 9,1 190 1729
sange pentru examene de Cabaline 9,1 110 1001
laborator (serologice, Ovine 8,45 250 2112.5

132




hematologice, biochimice, Caprine 8,45 20 169
virusologice, parazitologice Suine 9,1 1 9.1
etc.) Suine cu semne
clinice ce pot fi
atribuite si 8 >20
PPC/PPA 65
Pasari 2,21 0 0
Alte specii 1,3 0 0
5. Recoltarea probelor de Bovine 27,3 3 81.9
organe, tesuturi si a altor Cabaline 27,3 1 27.3
probe pentru analize de Animale mici si 3 41.34
laborator, efectuarea de mijlocii 13,78 )
necropsii, pentru Pasari 9,62 20 192.4
diagnosticul bolilor, altele
decat encefalopatiile Alte probe, inclusiv 10 31.2
spongiforme transmisibile coprologice 3,12 )
si PPC/PPA
6. Recoltarea probelor pentru Bovine 130 2 260
diagnosticul Ovine/Caprine 65 15 975
encefalopatiilor Porci domestici 65 8 520
spongiforme transmisibile
si recoltarea probelor de
organe, tesuturi pentru
analize de laborator, Porci salbatici 65 0 0
efectuarea de necropsii, in
vederea diagnosticului
PPC/PPA
7. Activitati de depistare prin | Tuberculinare test 0 0
examen alergic unic 12,35
TCS bovine 15,6 270 4212
TCS caprine 15,6 0 0
Maleinare 1,3 0 0
Paratuberculinare
1,3 0
8. Recoltare Probe sanitatie, 4.16 0 0
apa, furaje
9. Activitati imunoprofilactice Cabaline 6,5 120 780.0
Bovine 6,5 240 1560
Ovine 3,51 2400 8424
Caprine 3,51 200 702
Suine 13 0 0
Carnasiere (caini)
7.41 450 3334.5
CarnaSIe(r)e (pisici) 60 0
Pasari 0 5400 0
10. Lucrari de decontaminare, In unitati
dezinfectie, dezinsectie, zootehnice, de
deratizare si de necesitate industrie
alimentara, la 1000 192.4
gospodariile
populatiei
19,24 lei/100 m?
Tn camere de 0 0

incubatie, viermi
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de matase etc.

1,95 lei/m?
11. Manopera privind Bovine 20,8 170 3536
identificarea si Ovine - 2 crotalii
inregistrarea animalelor, a 4,55 700 3185
miscarilor si a Caprine - 2 crotalii
evenimentelor suferite de i 4,55 4 204.75
acestea, corectarea Suine 4,55
eventualelor erori 500 2275
TOTAL
FARA
TVA 1 X X X 172487.89
AN
TVA 1
AN X X X
TOTAL
CU TVA X X X
1 AN
TOTAL
FARA
TVA 4 X X X 689951.56
ANI
TVA 4
AN X X X
TOTAL
CU TVA X X X
4 ANI
LOT 13 - CSV OZUN
Nr. crt. Activitate desfasurata/ Tarif Cantitate Valoare
Denumire serviciu (lei) (Activitate (lei)
(conform art. 15 alin. (7), | (conform art. 15 | anuala / Numar
respectiv alin. (2) din alin. (7) din de actiuni
Ordonanta Guvernului nr. Ordonanta conform
42/2004, aprobata cu Guvernului nr. Hotararii
modificari si completari | 42/2004, aprobata | Guvernului nr.
prin Legea nr. 215/2004, cu modificari si 1156/ 2013, cu
cu modificarile si completari prin modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. completarile
respectiv conform 215/2004, cu ulterioare)
Hotararii Guvernului nr. modificarile si
1156/ 2013, cu completarile
modificarile si ulterioare,
completarile ulterioare) | respectiv conform
Hotararii
Guvernului nr.
1156/ 2013, cu
modificarile si
completarile
ulterioare)
4
0 1 2 3 (4= 2x3)
1. Activitati conform art. 15
alin. (7) din Ordonanta 10000 12 120000

Guvernului nr. 42/2004,
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aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.
215/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare

Inspectia animalelor si a

exploatatiilor 26 510 13260
nonprofesionale
Examinarea clinica a Bovine 2,6 60 156
animalelor pentru Ecvide 2,6 20 52
suspiciunea bolilor majore, | Ovine/Caprine 1,3 200 260
dispusa conform legislatiei Suine 3,25 150 487.5
specifice Carnasiere 1,95 90 175.5
Pasari 1,04 700 728
Albine, Viermi de
matase etc. 1,95 >0 97.5
Recoltari de probe de Bovine 9,1 480 4368
sange pentru examene de Cabaline 9,1 95 864.5
laborator (serologice, Ovine 8,45 480 4056
hematologice, biochimice, Caprine 8,45 180 1521
virusologice, parazitologice Suine 9,1 4 36.4
etc.) Suine cu semne
clinice ce pot fi
atribuite si 8 >20
PPC/PPA 65
Pasari 2,21 55 121.55
Alte specii 1,3 0 0
Recoltarea probelor de Bovine 27,3 7 191.1
organe, tesuturi si a altor Cabaline 27,3 1 27.3
probe pentru analize de Animale mici si 15 206.7
laborator, efectuarea de mijlocii 13,78 )
necropsii, pentru Pasari 9,62 25 240.5
diagnosticul bolilor, altele
decat encefalopatiile Alte probe, inclusiv 10 31.2
spongiforme transmisibile coprologice 3,12 '
si PPC/PPA
Recoltarea probelor pentru Bovine 130 7 910
diagnosticul Ovine/Caprine 65 16 1040
encefalopatiilor Porci domestici 65 8 520
spongiforme transmisibile
si recoltarea probelor de
organe, tesuturi pentru
analize de laborator, Porci salbatici 65 0 0
efectuarea de necropsii, in
vederea diagnosticului
PPC/PPA
Activitati de depistare prin | Tuberculinare test 0 0
examen alergic unic 12,35
TCS bovine 15,6 710 11076
TCS caprine 15,6 0 0
Maleinare 1,3 0 0
Paratuberculinare
1,3 0
Recoltare Probe sanitatie, 416 0 0
apa, furaje
Activitati imunoprofilactice Cabaline 6,5 105 682.5

135




Bovine 6,5 690 4485
Ovine 3,51 3200 11232
Caprine 3,51 40 140.4
Suine 13 0 0
Carnasiere (caini)
7.41 850 6298.5
CarnaSIe(r)e (pisici) 200 0
Pasari 0 15000 0
10. Lucrari de decontaminare, In unitati
dezinfectie, dezinsectie, zootehnice, de
deratizare si de necesitate industrie
alimentara, la 1000 192.4
gospodariile
populatiei
19,24 lei/100 m?
In camere de
incubatie, viermi
; 0 0
de matase etc.
1,95 lei/m?
11. Manopera privind Bovine 20,8 350 7280
identificarea si Ovine - 2 crotalii
inregistrarea animalelor, a 4,55 800 3640
miscarilor si a Caprine - 2 crotalii 40 182
evenimentelor suferite de 4,55
acestea, corectarea Suine 4,55
eventualelor erori 230 2502.5
TOTAL
FARA
TVA 1 X X X 197582.05
AN
TVA 1
AN X X X
TOTAL
CU TVA X X X
1 AN
TOTAL
FARA
TVA 4 X X X 790328.20
ANI
TVA 4
AN X X X
TOTAL
CU TVA X X X
4 ANI
LOT 14 - CSV POIAN
Nr. crt. Activitate desfasurata/ Tarif Cantitate Valoare
Denumire serviciu (lei) (Activitate (lei)
(conform art. 15 alin. (7), | (conform art. 15 | anuala / Numar
respectiv alin. (2) din alin. (7) din de actiuni
Ordonanta Guvernului nr. Ordonanta conform
42/2004, aprobata cu Guvernului nr. Hotararii

modificari si completari
prin Legea nr. 215/2004,

42/2004, aprobata
cu modificari si

Guvernului nr.
1156/ 2013, cu
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cu modificarile si

completari prin

modificarile si

completarile ulterioare, Legea nr. completarile
respectiv conform 215/2004, cu ulterioare)
Hotaréarii Guvernului nr. modificarile si
1156/ 2013, cu completarile
modificarile si ulterioare,
completarile ulterioare) | respectiv conform
Hotararii
Guvernului nr.
1156/ 2013, cu
modificarile si
completarile
ulterioare)
4
1 2 3 (4= 2x3)
Activitati conform art. 15
alin. (7) din Ordonanta
Guvernului nr. 42/2004,
aprobata cu modificari si 10000 12 120000
completari prin Legea nr.
215/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare
Inspectia animalelor si a
exploatatiilor 26 605 15730
nonprofesionale
Examinarea clinica a Bovine 2,6 20 52
animalelor pentru Ecvide 2,6 20 52
suspiciunea bolilor majore, | Qvine/Caprine 1,3 500 650
dispusa conform legislatiei Suine 3,25 110 357.5
specifice Carnasiere 1,95 60 117
Pasari 1,04 400 416
Albine, Viermi de
matase etc. 1,95 40 /8
Recoltari de probe de Bovine 9,1 270 2457
sange pentru examene de Cabaline 9,1 160 1456
laborator (serologice, Ovine 8,45 540 4563
hematologice, biochimice, Caprine 8,45 25 211.25
virusologice, parazitologice Suine 9,1 3 27.3
etc.) Suine cu semne
clinice ce pot fi
atribuite si 8 >20
PPC/PPA 65
Pasari 2,21 0 0
Alte specii 1,3 0 0
Recoltarea probelor de Bovine 27,3 6 163.8
organe, tesuturi si a altor Cabaline 27,3 2 54.6
probe pentru analize de Animale mici si 20 275 6
laborator, efectuarea de mijlocii 13,78 )
necropsii, pentru Pasari 9,62 20 192.4
diagnosticul bolilor, altele
decat encefalopatiile Alte probe, inclusiv 10 31.2
spongiforme transmisibile coprologice 3,12 )
si PPC/PPA
Recoltarea probelor pentru Bovine 130 4 520
diagnosticul Ovine/Caprine 65 20 1300
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encefalopatiilor Porci domestici 65 8 520
spongiforme transmisibile
si recoltarea probelor de
organe, tesuturi pentru
analize de laborator, Porci salbatici 65 0 0
efectuarea de necropsii, in
vederea diagnosticului
PPC/PPA
7. Activitati de depistare prin | Tuberculinare test 0 0
examen alergic unic 12,35
TCS bovine 15,6 590 9204
TCS caprine 15,6 0 0
Maleinare 1,3 0 0
Paratuberculinare
1,3 0
8. Recoltare Probe sanitatie, 416 0 0
apa, furaje
9. Activitati imunoprofilactice Cabaline 6,5 160 1040.0
Bovine 6,5 560 3640
Ovine 3,51 7800 27378
Caprine 3,51 300 1053
Suine 13 0 0
Carnasiere (caini)
7.41 580 4297.8
CarnaSIe(r)e (pisici) 170 0
Pasari 0 5600 0
10. Lucrari de decontaminare, In unitati
dezinfectie, dezinsectie, zootehnice, de
deratizare si de necesitate industrie
alimentara, la 1000 192.4
gospodariile
populatiei
19,24 lei/100 m?
In camere de
incubatie, viermi
g 0 0
de matase etc.
1,95 lei/m?
11. Manopera privind Bovine 20,8 240 4992
identificarea si Ovine - 2 crotalii
inregistrarea animalelor, a 4,55 2700 12285
miscarilor si a Caprine - 2 crotalii
evenimentelor suferite de P 4,55 50 227.5
acestea, corectarea Suine 4,55
eventualelor erori 430 2047.5
TOTAL
FARA
TVA 1 X X X 216101.85
AN
TVA 1
AN X X X
TOTAL
CUTVA X X X
1 AN
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TOTAL

FARA
TVA 4 X X X 864407.40
ANI
TVA 4
ANI X X X
TOTAL
CUTVA X X X
4 ANI
LOT 15 - CSV RECI
Nr. crt. Activitate desfasurata/ Tarif Cantitate Valoare
Denumire serviciu (lei) (Activitate (lei)
(conform art. 15 alin. (7), | (conform art. 15 | anuala / Numar
respectiv alin. (2) din alin. (7) din de actiuni
Ordonanta Guvernului nr. Ordonanta conform
42/2004, aprobata cu Guvernului nr. Hotararii
modificari si completari | 42/2004, aprobata | Guvernului nr.
prin Legea nr. 215/2004, cu modificari si 1156/ 2013, cu
cu modificarile si completari prin modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. completarile
respectiv conform 215/2004, cu ulterioare)
Hotararii Guvernului nr. modificarile si
1156/ 2013, cu completarile
modificarile si ulterioare,
completarile ulterioare) | respectiv conform
Hotararii
Guvernului nr.
1156/ 2013, cu
modificarile si
completarile
ulterioare)
4
0 1 2 3 (4= 2x3)
1. *Activitati conform art. 15
alin. (7) din Ordonanta
Guvernului nr. 42/2004,
aprobata cu modificari si 10000 12 120000
completari prin Legea nr.
215/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare
2. *Inspectia animalelor si a
exploatatiilor 26 470 12220
nonprofesionale
3. Examinarea clinica a Bovine 2,6 25 65
animalelor pentru Ecvide 2,6 15 39
suspiciunea bolilor majore, | Ovine/Caprine 1,3 200 260
dispusa conform legislatiei Suine 3,25 150 487.5
specifice Carnasiere 1,95 50 97.5
Pasari 1,04 200 208
Albine, Viermi de
matase etc. 1,95 80 156
4, Recoltari de probe de Bovine 9,1 440 4004
sange pentru examene de Cabaline 9,1 100 910
laborator (serologice, Ovine 8,45 250 2112.5
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hematologice, biochimice, Caprine 8,45 4 33.8
virusologice, parazitologice Suine 9,1 25 227.5
etc.) Suine cu semne
clinice ce pot fi
atribuite si 8 >20
PPC/PPA 65
Pasari 2,21 55 121.55
Alte specii 1,3 0 0
5. Recoltarea probelor de Bovine 27,3 6 163.8
organe, tesuturi si a altor Cabaline 27,3 1 27.3
probe pentru analize de Animale mici si 10 137.8
laborator, efectuarea de mijlocii 13,78 )
necropsii, pentru Pasari 9,62 20 192.4
diagnosticul bolilor, altele
decat encefalopatiile Alte probe, inclusiv 10 31.2
spongiforme transmisibile coprologice 3,12 )
si PPC/PPA
6. Recoltarea probelor pentru Bovine 130 6 780
diagnosticul Ovine/Caprine 65 13 845
encefalopatiilor Porci domestici 65 8 520
spongiforme transmisibile
si recoltarea probelor de
organe, tesuturi pentru
analize de laborator, Porci salbatici 65 0 0
efectuarea de necropsii, in
vederea diagnosticului
PPC/PPA
7. Activitati de depistare prin | Tuberculinare test 0 0
examen alergic unic 12,35
TCS bovine 15,6 590 9204
TCS caprine 15,6 0 0
Maleinare 1,3 0 0
Paratuberculinare
1,3 0
8. Recoltare Probe sanitatie, 4.16 0 0
apa, furaje
9. Activitati imunoprofilactice Cabaline 6,5 110 715.0
Bovine 6,5 570 3705
Ovine 3,51 2500 8775
Caprine 3,51 40 140.4
Suine 13 0 0
Carnasiere (caini)
7.41 350 2593.5
CarnaSIe(r)e (pisici) 100 0
Pasari 0 6200 0
10. Lucrari de decontaminare, In unitati
dezinfectie, dezinsectie, zootehnice, de
deratizare si de necesitate industrie
alimentara, la 1000 192.4
gospodariile
populatiei
19,24 lei/100 m?
Tn camere de 0 0
incubatie, viermi

140




de matase etc.

1,95 lei/m?
11. Manopera privind Bovine 20,8 330 6864
identificarea si Ovine - 2 crotalii
inregistrarea animalelor, a 4,55 900 4095
miscarilor si a Caprine - 2 crotalii 30 136.5
evenimentelor suferite de 4,55 )
acestea, corectarea Suine 4,55
eventualelor erori 590 2684.5
TOTAL
FARA
TVA 1 X X X 183265.15
AN
TVA 1
AN X X X
TOTAL
CU TVA X X X
1 AN
TOTAL
FARA
TVA 4 X X X 733060.60
ANI
TVA 4
AN X X X
TOTAL
CU TVA X X X
4 ANI
LOT 16 - CSV SANZIENI
Nr. crt. Activitate desfasurata/ Tarif Cantitate Valoare
Denumire serviciu (lei) (Activitate (lei)
(conform art. 15 alin. (7), | (conform art. 15 | anuala / Numar
respectiv alin. (2) din alin. (7) din de actiuni
Ordonanta Guvernului nr. Ordonanta conform
42/2004, aprobata cu Guvernului nr. Hotararii
modificari si completari | 42/2004, aprobata | Guvernului nr.
prin Legea nr. 215/2004, cu modificari si 1156/ 2013, cu
cu modificarile si completari prin modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. completarile
respectiv conform 215/2004, cu ulterioare)
Hotararii Guvernului nr. modificarile si
1156/ 2013, cu completarile
modificarile si ulterioare,
completarile ulterioare) | respectiv conform
Hotararii
Guvernului nr.
1156/ 2013, cu
modificarile si
completarile
ulterioare)
4
0 1 2 3 (4= 2x3)
1. Activitati conform art. 15
alin. (7) din Ordonanta 10000 12 120000

Guvernului nr. 42/2004,
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aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.
215/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare

Inspectia animalelor si a

exploatatiilor 26 1100 28600
nonprofesionale
Examinarea clinica a Bovine 2,6 20 52
animalelor pentru Ecvide 2,6 20 52
suspiciunea bolilor majore, | Ovine/Caprine 1,3 300 390
dispusa conform legislatiei Suine 3,25 150 487.5
specifice Carnasiere 1,95 200 390
Pasari 1,04 350 364
Albine, Viermi de 0 0
matase etc. 1,95
Recoltari de probe de Bovine 9,1 160 1456
sange pentru examene de Cabaline 9,1 230 2093
laborator (serologice, Ovine 8,45 430 3633.5
hematologice, biochimice, Caprine 8,45 5 42.25
virusologice, parazitologice Suine 9,1 2 18.2
etc.) Suine cu semne
clinice ce pot fi
atribuite si 8 >20
PPC/PPA 65
Pasari 2,21 0 0
Alte specii 1,3 0 0
Recoltarea probelor de Bovine 27,3 4 109.2
organe, tesuturi si a altor Cabaline 27,3 2 54.6
probe pentru analize de Animale mici si 20 275.6
laborator, efectuarea de mijlocii 13,78 )
necropsii, pentru Pasari 9,62 25 240.5
diagnosticul bolilor, altele
decat encefalopatiile Alte probe, inclusiv 10 31.2
spongiforme transmisibile coprologice 3,12 '
si PPC/PPA
Recoltarea probelor pentru Bovine 130 2 260
diagnosticul Ovine/Caprine 65 19 1235
encefalopatiilor Porci domestici 65 8 520
spongiforme transmisibile
si recoltarea probelor de
organe, tesuturi pentru
analize de laborator, Porci salbatici 65 0 0
efectuarea de necropsii, in
vederea diagnosticului
PPC/PPA
Activitati de depistare prin | Tuberculinare test 0
examen alergic unic 12,35
TCS bovine 15,6 255 3978
TCS caprine 15,6 0 0
Maleinare 1,3 0 0
Paratuberculinare
1,3 0
Recoltare Probe sanitatie, 416 0 0
apa, furaje
Activitati imunoprofilactice Cabaline 6,5 240 1560.0
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Bovine 6,5 250 1625
Ovine 3,51 6000 21060
Caprine 3,51 65 228.15
Suine 13 0 0
Carnasiere (caini)
7.41 1000 7410
CarnaSIe(r)e (pisici) 400 0
Pasari 0 6600 0
10. Lucrari de decontaminare, In unitati
dezinfectie, dezinsectie, zootehnice, de
deratizare si de necesitate industrie
alimentara, la 1000 192.4
gospodariile
populatiei
19,24 lei/100 m?
In camere de
incubatie, viermi
; 0 0
de matase etc.
1,95 lei/m?
11. Manopera privind Bovine 20,8 105 2184
identificarea si Ovine - 2 crotalii
inregistrarea animalelor, a 4,55 2500 11375
miscarilor si a Caprine - 2 crotalii
evenimentelor suferite de 4,55 >0 227.5
acestea, corectarea Suine 4,55
eventualelor erori 600 3640
TOTAL
FARA
TVA 1 X X X 214304.60
AN
TVA 1
AN X X X
TOTAL
CU TVA X X X
1 AN
TOTAL
FARA
TVA 4 X X X 857218.40
ANI
TVA 4
AN X X X
TOTAL
CU TVA X X X
4 ANI
LOT 17 - CSV SFANTU GHEORGHE
Nr. crt. Activitate desfasurata/ Tarif Cantitate Valoare
Denumire serviciu (lei) (Activitate (lei)
(conform art. 15 alin. (7), | (conform art. 15 | anuala / Numar
respectiv alin. (2) din alin. (7) din de actiuni
Ordonanta Guvernului nr. Ordonanta conform
42/2004, aprobata cu Guvernului nr. Hotararii

modificari si completari
prin Legea nr. 215/2004,

42/2004, aprobata
cu modificari si

Guvernului nr.
1156/ 2013, cu
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cu modificarile si
completarile ulterioare,
respectiv conform
Hotararii Guvernului nr.
1156/ 2013, cu
modificarile si
completarile ulterioare)

completari prin
Legea nr.
215/2004, cu
modificarile si
completarile
ulterioare,
respectiv conform
Hotararii
Guvernului nr.
1156/ 2013, cu
modificarile si

modificarile si
completarile
ulterioare)

completarile
ulterioare)
4
1 2 3 (4= 2x3)
Activitati conform art. 15
alin. (7) din Ordonanta
Guvernului nr. 42/2004,
aprobata cu modificari si 10000 12 120000
completari prin Legea nr.
215/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare
Inspectia animalelor si a
exploatatiilor 26 820 21320
nonprofesionale
Examinarea clinica a Bovine 2,6 20 52
animalelor pentru Ecvide 2,6 20 52
suspiciunea bolilor majore, | Qvine/Caprine 1,3 150 195
dispusa conform legislatiei Suine 3,25 270 877.5
specifice Carnasiere 1,95 200 390
Pasari 1,04 500 520
Albine, Viermi de
matase etc. 1,95 30 28.5
Recoltari de probe de Bovine 9,1 190 1729
sange pentru examene de Cabaline 9,1 250 2275
laborator (serologice, Ovine 8,45 155 1309.75
hematologice, biochimice, Caprine 8,45 16 135.2
virusologice, parazitologice Suine 9,1 30 273
etc.) Suine cu semne
clinice ce pot fi
atribuite si 8 >20
PPC/PPA 65
Pasari 2,21 0 0
Alte specii 1,3 0 0
Recoltarea probelor de Bovine 27,3 2 54.6
organe, tesuturi si a altor Cabaline 27,3 1 27.3
probe pentru analize de Animale mici si 10 137.8
laborator, efectuarea de mijlocii 13,78 )
necropsii, pentru Pasari 9,62 20 192.4
diagnosticul bolilor, altele
decat encefalopatiile Alte probe, inclusiv 10 31.2
spongiforme transmisibile coprologice 3,12 )
si PPC/PPA
Recoltarea probelor pentru Bovine 130 2 260
diagnosticul Ovine/Caprine 65 15 975

144




encefalopatiilor Porci domestici 65 8 520
spongiforme transmisibile
si recoltarea probelor de
organe, tesuturi pentru
analize de laborator, Porci salbatici 65 0 0
efectuarea de necropsii, in
vederea diagnosticului
PPC/PPA
7. Activitati de depistare prin | Tuberculinare test 0 0
examen alergic unic 12,35
TCS bovine 15,6 250 3900
TCS caprine 15,6 0 0
Maleinare 1,3 0 0
Paratuberculinare
1,3 0
8. Recoltare Probe sanitatie, 416 0 0
apa, furaje
9. Activitati imunoprofilactice Cabaline 6,5 250 1625.0
Bovine 6,5 240 1560
Ovine 3,51 1800 6318
Caprine 3,51 170 596.7
Suine 13 0 0
Carnasiere (caini)
7.41 900 6669
CarnaSIe(r)e (pisici) 70 0
Pasari 0 8800 0
10. Lucrari de decontaminare, In unitati
dezinfectie, dezinsectie, zootehnice, de
deratizare si de necesitate industrie
alimentara, la 1000 192.4
gospodariile
populatiei
19,24 lei/100 m?
In camere de
incubatie, viermi
g 0 0
de matase etc.
1,95 lei/m?
11. Manopera privind Bovine 20,8 120 2496
identificarea si Ovine - 2 crotalii
inregistrarea animalelor, a 4,55 700 3185
miscarilor si a Caprine - 2 crotalii
evenimentelor suferite de P 4,55 30 136.5
acestea, corectarea Suine 4,55
eventualelor erori 800 3640
TOTAL
FARA
TVA 1 X X X 182223.85
AN
TVA 1
AN X X X
TOTAL
CUTVA X X X
1 AN
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TOTAL

FARA 728895.40
TVA 4 X X X
ANI
TVA 4
ANI X X X
TOTAL
CU TVA X X X
4 ANI
LOT 18 - CSV SITA BUZAULUI
Nr. crt. Activitate desfasurata/ Tarif Cantitate Valoare
Denumire serviciu (lei) (Activitate (lei)
(conform art. 15 alin. (7), | (conform art. 15 | anuala / Numar
respectiv alin. (2) din alin. (7) din de actiuni
Ordonanta Guvernului nr. Ordonanta conform
42/2004, aprobata cu Guvernului nr. Hotararii
modificari si completari | 42/2004, aprobata | Guvernului nr.
prin Legea nr. 215/2004, cu modificari si 1156/ 2013, cu
cu modificarile si completari prin modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. completarile
respectiv conform 215/2004, cu ulterioare)
Hotararii Guvernului nr. modificarile si
1156/ 2013, cu completarile
modificarile si ulterioare,
completarile ulterioare) | respectiv conform
Hotararii
Guvernului nr.
1156/ 2013, cu
modificarile si
completarile
ulterioare)
4
0 1 2 3 (4= 2x3)
1. Activitati conform art. 15
alin. (7) din Ordonanta
Guvernului nr. 42/2004,
aprobata cu modificari si 10000 12 120000
completari prin Legea nr.
215/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare
2. Inspectia animalelor si a
exploatatiilor 26 730 18980
nonprofesionale
3. Examinarea clinica a Bovine 2,6 20 52
animalelor pentru Ecvide 2,6 10 26
suspiciunea bolilor majore, | QOvine/Caprine 1,3 400 520
dispusa conform legislatiei Suine 3,25 150 487.5
specifice Carnasiere 1,95 60 117
Pasari 1,04 250 260
Albine, Viermi de
matase etc. 1,95 20 39
4, Recoltari de probe de Bovine 9,1 1000 9100
sange pentru examene de Cabaline 9,1 120 1092
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laborator (serologice, Ovine 8,45 335 2830.75
hematologice, biochimice, Caprine 8,45 20 169
virusologice, parazitologice Suine 9,1 40 364

etc.) Suine cu semne
clinice ce pot fi
atribuite si 8 >20
PPC/PPA 65
Pasari 2,21 0 0
Alte specii 1,3 0 0
5. Recoltarea probelor de Bovine 27,3 5 136.5
organe, tesuturi si a altor Cabaline 27,3 1 27.3
probe pentru analize de Animale mici si 15 206.7
laborator, efectuarea de mijlocii 13,78 )
necropsii, pentru Pasari 9,62 20 192.4
diagnosticul bolilor, altele

decat encefalopatiile Alte probe, inclusiv 10 31.2

spongiforme transmisibile coprologice 3,12 )
si PPC/PPA
6. Recoltarea probelor pentru Bovine 130 7 910
diagnosticul Ovine/Caprine 65 21 1365
encefalopatiilor Porci domestici 65 8 520
spongiforme transmisibile
si recoltarea probelor de
organe, tesuturi pentru

analize de laborator, Porci salbatici 65 0 0
efectuarea de necropsii, in

vederea diagnosticului

PPC/PPA
7. Activitati de depistare prin | Tuberculinare test 0 0
examen alergic unic 12,35
TCS bovine 15,6 1350 21060
TCS caprine 15,6 0 0
Maleinare 1,3 0 0
Paratuberculinare 0 0
1,3
8. Recoltare Probe sanitatie, 416 0 0
apa, furaje
9. Activitati imunoprofilactice Cabaline 6,5 125 812.5
Bovine 6,5 1300 8450
Ovine 3,51 5300 18603
Caprine 3,51 200 702
Suine 13 0 0
Carnasiere (caini)
7.41 440 3260.4
CarnaSIe(r)e (pisici) 150 0
Pasari 0 8800 0
10. Lucrari de decontaminare, In unitati
dezinfectie, dezinsectie, zootehnice, de
deratizare si de necesitate industrie
alimentara, la 1000 192.4

gospodariile
populatiei
19,24 lei/100 m?
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In camere de
incubatie, viermi

de matase etc. 0 0
1,95 lei/m?
11. Manopera privind Bovine 20,8 680 14144
identificarea si Ovine - 2 crotalii
inregistrarea animalelor, a 4,55 3500 15925
miscarilor si a Caprine - 2 crotalii
evenimentelor suferite de 4,55 150 682.5
acestea, corectarea Suine 4,55
eventualelor erori 850 3867.5
TOTAL
FARA
TVA 1 X X X 245645.65
AN
TVA 1
AN X X X
TOTAL
CU TVA X X X
1 AN
TOTAL
FARA
TVA 4 X X X 982582.60
ANI
TVA 4
AN X X X
TOTAL
CU TVA X X X
4 ANI
LOT 19 - CSV TURIA
Nr. crt. Activitate desfasurata/ Tarif Cantitate Valoare
Denumire serviciu (lei) (Activitate (lei)
(conform art. 15 alin. (7), | (conform art. 15 | anuala / Numar
respectiv alin. (2) din alin. (7) din de actiuni
Ordonanta Guvernului nr. Ordonanta conform
42/2004, aprobata cu Guvernului nr. Hotararii
modificari si completari | 42/2004, aprobata | Guvernului nr.
prin Legea nr. 215/2004, cu modificari si 1156/ 2013, cu
cu modificarile si completari prin modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. completarile
respectiv conform 215/2004, cu ulterioare)
Hotararii Guvernului nr. modificarile si
1156/ 2013, cu completarile
modificarile si ulterioare,
completarile ulterioare) | respectiv conform
Hotararii
Guvernului nr.
1156/ 2013, cu
modificarile si
completarile
ulterioare)
4
0 1 2 3 (4= 2x3)
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Activitati conform art. 15
alin. (7) din Ordonanta
Guvernului nr. 42/2004,

aprobata cu modificari si 10000 12 120000
completari prin Legea nr.
215/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare
Inspectia animalelor si a
exploatatiilor 26 1100 28600
nonprofesionale
Examinarea clinica a Bovine 2,6 20 52
animalelor pentru Ecvide 2,6 10 26
suspiciunea bolilor majore, | Ovine/Caprine 1,3 400 520
dispusa conform legislatiei Suine 3,25 150 487.5
specifice Carnasiere 1,95 80 156
Pasari 1,04 600 624
Albine, Viermi de
matase etc. 1,95 20 39
Recoltari de probe de Bovine 9,1 370 3367
sange pentru examene de Cabaline 9,1 190 1729
laborator (serologice, Ovine 8,45 395 3337.75
hematologice, biochimice, Caprine 8,45 22 185.9
virusologice, parazitologice Suine 9,1 1 9.1
etc.) Suine cu semne
clinice ce pot fi
atribuite si 8 >20
PPC/PPA 65
Pasari 2,21 0 0
Alte specii 1,3 0 0
Recoltarea probelor de Bovine 27,3 5 136.5
organe, tesuturi si a altor Cabaline 27,3 1 27.3
probe pentru analize de Animale mici si 20 275.6
laborator, efectuarea de mijlocii 13,78 )
necropsii, pentru Pasari 9,62 20 192.4
diagnosticul bolilor, altele
decat encefalopatiile Alte probe, inclusiv 10 31.2
spongiforme transmisibile coprologice 3,12 '
si PPC/PPA
Recoltarea probelor pentru Bovine 130 4 520
diagnosticul Ovine/Caprine 65 22 1430
encefalopatiilor Porci domestici 65 8 520
spongiforme transmisibile
si recoltarea probelor de
organe, tesuturi pentru
analize de laborator, Porci salbatici 65 0 0
efectuarea de necropsii, in
vederea diagnosticului
PPC/PPA
Activitati de depistare prin | Tuberculinare test 0 0
examen alergic unic 12,35
TCS bovine 15,6 550 8580
TCS caprine 15,6 0 0
Maleinare 1,3 0 0
Paratuberculinare 0

1,3
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Recoltare probe sanitatie,

< X 4,16 0 0
apa, furaje
9. Activitati imunoprofilactice Cabaline 6,5 200 1300.0
Bovine 6,5 525 3412.5
Ovine 3,51 5500 19305
Caprine 3,51 240 842.4
Suine 13 0 0
Carnasiere (caini)
7.41 650 4816.5
CarnaSIe(r)e (pisici) 180 0
Pasari 0 10000 0
10. Lucrari de decontaminare, In unitati
dezinfectie, dezinsectie, zootehnice, de
deratizare si de necesitate industrie
alimentara, la 1000 192.4
gospodariile
populatiei
19,24 lei/100 m?
In camere de
incubatie, viermi 0 0
de matase etc.
1,95 lei/m?
11. Manopera privind Bovine 20,8 300 6240
identificarea si Ovine - 2 crotalii
inregistrarea animalelor, a 4,55 1300 2915
miscarilor si a Caprine - 2 crotalii 40 182
evenimentelor suferite de 4,55
acestea, corectarea Suine 4,55
eventualelor erori 600 2730
TOTAL
FARA
TVA 1 X X X 216302.05
AN
TVA 1
AN X X X
TOTAL
CU TVA X X X
1 AN
TOTAL
FARA
TVA 4 X X X 865208.20
ANI
TVA 4
AN X X X
TOTAL
CU TVA X X X
4 ANI
LOT 20 - CSV VARGHIS
Nr. crt. Activitate desfasurata/ Tarif Cantitate Valoare
Denumire serviciu (lei) (Activitate (lei)
(conform art. 15 alin. (7), | (conform art. 15 | anuala / Numar
respectiv alin. (2) din alin. (7) din de actiuni
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Ordonanta Guvernului nr.
42/2004, aprobata cu
modificari si completari
prin Legea nr. 215/2004,
cu modificarile si

Ordonanta
Guvernului nr.
42/2004, aprobata
cu modificari si
completari prin

conform

Hotararii
Guvernului nr.
1156/ 2013, cu
modificarile si

completarile ulterioare, Legea nr. completarile
respectiv conform 215/2004, cu ulterioare)
Hotararii Guvernului nr. modificarile si
1156/ 2013, cu completarile
modificarile si ulterioare,
completarile ulterioare) | respectiv conform
Hotararii
Guvernului nr.
1156/ 2013, cu
modificarile si
completarile
ulterioare)
4
1 2 3 (4= 2x3)
Activitati conform art. 15
alin. (7) din Ordonanta
Guvernului nr. 42/2004,
aprobata cu modificari si 10000 12 120000
completari prin Legea nr.
215/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare
Inspectia animalelor si a
exploatatiilor 26 500 13000
nonprofesionale
Examinarea clinica a Bovine 2,6 25 65
animalelor pentru Ecvide 2,6 10 26
suspiciunea bolilor majore, | QOvine/Caprine 1,3 300 390
dispusa conform legislatiei Suine 3,25 400 1300
specifice Carnasiere 1,95 150 292.5
Pasari 1,04 150 156
Albine, Viermi de 0 0
matase etc. 1,95
Recoltari de probe de Bovine 9,1 480 4368
sange pentru examene de Cabaline 9,1 85 773.5
laborator (serologice, Ovine 8,45 260 2197
hematologice, biochimice, Caprine 8,45 20 169
virusologice, parazitologice Suine 9,1 1 9.1
etc.) Suine cu semne
clinice ce pot fi
atribuite si 8 >20
PPC/PPA 65
Pasari 2,21 0 0
Alte specii 1,3 0 0
Recoltarea probelor de Bovine 27,3 5 136.5
organe, tesuturi si a altor Cabaline 27,3 1 27.3
probe pentru analize de Animale mici si 10 137.8
laborator, efectuarea de mijlocii 13,78 )
necropsii, pentru Pasari 9,62 10 96.2
diagnosticul bolilor, altele | Alte probe, inclusiv 10 31.2

decat encefalopatiile

coprologice 3,12
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spongiforme transmisibile
si PPC/PPA

6. Recoltarea probelor pentru Bovine 130 5 650
diagnosticul Ovine/Caprine 65 18 1170
encefalopatiilor Porci domestici 65 8 520
spongiforme transmisibile
si recoltarea probelor de
organe, tesuturi pentru
analize de laborator, Porci salbatici 65 0 0
efectuarea de necropsii, in
vederea diagnosticului
PPC/PPA
7. Activitati de depistare prin | Tuberculinare test 0 0
examen alergic unic 12,35
TCS bovine 15,6 730 11388
TCS caprine 15,6 0 0
Maleinare 1,3 0 0
Paratuberculinare 0 0
1,3
8. Recoltare Probe sanitatie, 416 0 0
apa, furaje
9. Activitati imunoprofilactice Cabaline 6,5 85 552.5
Bovine 6,5 710 4615
Ovine 3,51 3400 11934
Caprine 3,51 0 0
Suine 13 0 0
Carnasiere (caini)
7.41 300 2223
CarnaSIe(r)e (pisici) 100 0
Pasari 0 3500 0
10. Lucrari de decontaminare, In unitati
dezinfectie, dezinsectie, zootehnice, de
deratizare si de necesitate industrie
alimentara, la 1000 192.4
gospodariile
populatiei
19,24 lei/100 m?
In camere de
incubatie, viermi
g 0 0
de matase etc.
1,95 lei/m?
11. Manopera privind Bovine 20,8 340 7072
identificarea si Ovine - 2 crotalii
inregistrarea animalelor, a 4,55 1850 8417.5
miscarilor si a Caprine - 2 crotalii
evenimentelor suferite de P 4,55 20 227.5
acestea, corectarea Suine 4,55
eventualelor erori 250 1137.5
TOTAL
FARA
TVA 1 X X X 193794.50
AN
TVA 1
AN X X X
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TOTAL

CU TVA X X X
1 AN
TOTAL
FARA
TVA 4 X X X 775178.00
ANI
TVA 4
AN X X X
TOTAL
CU TVA X X X
4 ANI
LOT 21 - CSV ZABALA
Nr. crt. Activitate desfasurata/ Tarif Cantitate Valoare
Denumire serviciu (lei) (Activitate (lei)
(conform art. 15 alin. (7), | (conform art. 15 | anuala / Numar
respectiv alin. (2) din alin. (7) din de actiuni
Ordonanta Guvernului nr. Ordonanta conform
42/2004, aprobata cu Guvernului nr. Hotararii
modificari si completari | 42/2004, aprobata | Guvernului nr.
prin Legea nr. 215/2004, cu modificari si 1156/ 2013, cu
cu modificarile si completari prin modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. completarile
respectiv conform 215/2004, cu ulterioare)
Hotararii Guvernului nr. modificarile si
1156/ 2013, cu completarile
modificarile si ulterioare,
completarile ulterioare) | respectiv conform
Hotararii
Guvernului nr.
1156/ 2013, cu
modificarile si
completarile
ulterioare)
4
0 1 2 3 (4= 2x3)
1. Activitati conform art. 15
alin. (7) din Ordonanta
Guvernului nr. 42/2004,
aprobata cu modificari si 10000 12 120000
completari prin Legea nr.
215/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare
2. Inspectia animalelor si a
exploatatiilor 26 1000 26000
nonprofesionale
3. Examinarea clinica a Bovine 2,6 30 78
animalelor pentru Ecvide 2,6 15 39
suspiciunea bolilor majore, | Ovine/Caprine 1,3 300 390
dispusa conform legislatiei Suine 3,25 250 812.5
specifice Carnasiere 1,95 25 48.75
Pasari 1,04 200 208
Albine, Viermi de 40 78

matase etc. 1,95
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4, Recoltari de probe de Bovine 9,1 640 5824
sange pentru examene de Cabaline 9,1 250 2275
laborator (serologice, Ovine 8,45 640 5408
hematologice, biochimice, Caprine 8,45 560 4732
virusologice, parazitologice Suine 9,1 6 54.6
etc.) Suine cu semne
clinice ce pot fi
atribuite si 8 >20
PPC/PPA 65
Pasari 2,21 0 0
Alte specii 1,3 0 0
5. Recoltarea probelor de Bovine 27,3 10 273
organe, tesuturi si a altor Cabaline 27,3 2 54.6
probe pentru analize de Animale mici si 20 275.6
laborator, efectuarea de mijlocii 13,78 )
necropsii, pentru Pasari 9,62 30 288.6
diagnosticul bolilor, altele
decat encefalopatiile Alte probe, inclusiv 10 31.2
spongiforme transmisibile | coprologice 3,12 '
si PPC/PPA
6. Recoltarea probelor pentru Bovine 130 6 780
diagnosticul Ovine/Caprine 65 16 1040
encefalopatiilor Porci domestici 65 8 520
spongiforme transmisibile
si recoltarea probelor de
organe, tesuturi pentru
analize de laborator, Porci salbatici 65 0 0
efectuarea de necropsii, in
vederea diagnosticului
PPC/PPA
7. Activitati de depistare prin | Tuberculinare test 0 0
examen alergic unic 12,35
TCS bovine 15,6 1000 15600
TCS caprine 15,6 0 0
Maleinare 1,3 0 0
Paratuberculinare
13 0 0
8. Recoltare Probe sanitatie, 4.16 0 0
apa, furaje
9. Activitati imunoprofilactice Cabaline 6,5 260 1690.0
Bovine 6,5 980 6370
Ovine 3,51 8300 29133
Caprine 3,51 60 210.6
Suine 13 0 0
Carnasiere (caini)
7.41 520 3853.2
CarnaSIege (pisici) 490 0
Pasari 0 14400 0
10. Lucrari de decontaminare, In unitati
dezinfectie, dezinsectie, zootehnice, de
deratizare si de necesitate industrie 1000 192.4

alimentara, la

gospodariile
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populatiei
19,24 lei/100 m?

In camere de
incubatie, viermi

de matase etc. 0 0
1,95 lei/m?
1. Manopera privind Bovine 20,8 500 10400
identificarea si Ovine - 2 crotalii
inregistrarea animalelor, a 4,55 3700 16835
miscarilor si a Caprine - 2 crotalii 30 136.5
evenimentelor suferite de 4,55 )
acestea, corectarea Suine 4,55
eventualelor erori 900 4095
TOTAL
FARA
TVA 1 X X X 258246.55
AN
TVA 1
AN X X X
TOTAL
CU TVA X X X
1 AN
TOTAL
FARA
TVA 4 X X X 1032986.20
ANI
TVA 4
AN X X X
TOTAL
CU TVA X X X
4 ANI
LOT 22 - CSV ZAGON
Nr. crt. Activitate desfasurata/ Tarif Cantitate Valoare
Denumire serviciu (lei) (Activitate (lei)
(conform art. 15 alin. (7), | (conform art. 15 | anuala / Numar
respectiv alin. (2) din alin. (7) din de actiuni
Ordonanta Guvernului nr. Ordonanta conform
42/2004, aprobata cu Guvernului nr. Hotararii
modificari si completari | 42/2004, aprobata | Guvernului nr.
prin Legea nr. 215/2004, cu modificari si 1156/ 2013, cu
cu modificarile si completari prin modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. completarile
respectiv conform 215/2004, cu ulterioare)
Hotararii Guvernului nr. modificarile si
1156/ 2013, cu completarile
modificarile si ulterioare,
completarile ulterioare) | respectiv conform
Hotararii
Guvernului nr.
1156/ 2013, cu
modificarile si
completarile
ulterioare)
0 1 2 3 4
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(4= 2x3)

*Activitati conform art. 15
alin. (7) din Ordonanta
Guvernului nr. 42/2004,

aprobata cu modificari si 10000 12 120000
completari prin Legea nr.
215/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare
*Inspectia animalelor si a
exploatatiilor 26 1550 40300
nonprofesionale
Examinarea clinica a Bovine 2,6 20 52
animalelor pentru Ecvide 2,6 10 26
suspiciunea bolilor majore, | Ovine/Caprine 1,3 300 390
dispusa conform legislatiei Suine 3,25 240 780
specifice Carnasiere 1,95 90 175.5
Pasari 1,04 250 260
Albine, Viermi de
matase etc. 1,95 >0 97.5
Recoltari de probe de Bovine 9,1 330 3003
sange pentru examene de Cabaline 9,1 270 2457
laborator (serologice, Ovine 8,45 510 4309.5
hematologice, biochimice, Caprine 8,45 10 84.5
virusologice, parazitologice Suine 9,1 1 9.1
etc.) Suine cu semne
clinice ce pot fi
atribuite si 8 >20
PPC/PPA 65
Pasari 2,21 0 0
Alte specii 1,3 0 0
Recoltarea probelor de Bovine 27,3 5 136.5
organe, tesuturi si a altor Cabaline 27,3 1 27.3
probe pentru analize de Animale mici si 15 206.7
laborator, efectuarea de mijlocii 13,78 )
necropsii, pentru Pasari 9,62 10 96.2
diagnosticul bolilor, altele
decat encefalopatiile Alte probe, inclusiv 10 31.2
spongiforme transmisibile | coprologice 3,12 '
si PPC/PPA
Recoltarea probelor pentru Bovine 130 5 650
diagnosticul Ovine/Caprine 65 19 1235
encefalopatiilor Porci domestici 65 8 520
spongiforme transmisibile
si recoltarea probelor de
organe, tesuturi pentru
analize de laborator, Porci salbatici 65 0 0
efectuarea de necropsii, in
vederea diagnosticului
PPC/PPA
Activitati de depistare prin | Tuberculinare test 0 0
examen alergic unic 12,35
TCS bovine 15,6 500 7800
TCS caprine 15,6 0 0
Maleinare 1,3 0 0
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Paratuberculinare

13 0 0
8. Recoltare Probe sanitatie, 416 0 0
apa, furaje
9. Activitati imunoprofilactice Cabaline 6,5 280 1820.0
Bovine 6,5 490 3185
Ovine 3,51 6600 23166
Caprine 3,51 100 351
Suine 13 0 0
Carnasiere (caini)
7.41 260 1926.6
CarnaSIe(r)e (pisici) 120 0
Pasari 0 2900 0
10. Lucrari de decontaminare, In unitati
dezinfectie, dezinsectie, zootehnice, de
deratizare si de necesitate industrie
alimentara, la 1000 192.4
gospodariile
populatiei
19,24 lei/100 m?
In camere de
incubatie, viermi
g 0 0
de matase etc.
1,95 lei/m?
11. Manopera privind Bovine 20,8 190 3952
identificarea si Ovine - 2 crotalii
inregistrarea animalelor, a 4,55 3200 14560
miscarilor si a Caprine - 2 crotalii 60 273
evenimentelor suferite de 4,55
acestea, corectarea Suine 4,55
eventualelor erori 400 1820
TOTAL
FARA
TVA 1 X X X 234413
AN
TVA 1
AN X X X
TOTAL
CU TVA X X X
1 AN
TOTAL
FARA
TVA 4 X X X 937652.00
ANI
TVA 4
AN X X X
TOTAL
CUTVA X X X
4 ANI

* EXEMPLIFICATIV

** Se calculeaza pentru sumele rezultate de la pozitia 2 la n, dupa caz.
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9. Cadrul legal care guverneaza relatia dintre concedent si concesionar

Cadrul legal principal care guverneaza relatia dintre concedent si concesionar este reprezentat de:

a) Legea nr. 160/1998 pentru organizarea si exercitarea profesiunii de medic veterinar, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Ordonanta Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea activitatii sanitar - veterinare si pentru
siguranta alimentelor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare;

c) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2010 privind identificarea si inregistrarea suinelor,
ovinelor si caprinelor, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 191/2012;

d) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 113/2002 privind identificarea si inregistrarea bovinelor in
Romania, aprobata cu modificari prin Legea nr. 25/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,

e) Hotararea Guvernului nr. 1.156/2013 pentru aprobarea actiunilor sanitar - veterinare cuprinse in
Programul actiunilor de supraveghere, prevenire, control si eradicare a bolilor la animale, a celor
transmisibile de la animale la om, protectia animalelor si protectia mediului, de identificare si
inregistrare a bovinelor, suinelor, ovinelor, caprinelor si ecvideelor, a actiunilor prevazute in
Programul de supraveghere si control in domeniul sigurantei alimentelor, precum si a tarifelor
aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Ordinul presedintelui A.N.S.V.S.A. nr. 35/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Programului actiunilor de supraveghere, prevenire, control si eradicare a bolilor la
animale, a celor transmisibile de la animale la om, protectia animalelor si protectia mediului, de
identificare si inregistrare a bovinelor, suinelor, ovinelor, caprinelor si ecvideelor, precum si a
Normelor metodologice de aplicare a Programului de supraveghere si control in domeniul sigurantei
alimentelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Ordinul presedintelui A.N.S.V.S.A. nr. 106/2015 pentru aprobarea Procedurii privind decontarea
actiunilor sanitar-veterinare cuprinse in Programul actiunilor de supraveghere, prevenire si control
al bolilor la animale, al celor transmisibile de la animale la om, protectia animalelor si protectia
mediului, de identificare si inregistrare a bovinelor, suinelor, ovinelor, caprinelor si ecvideelor, cu
modificarile ulterioare;

h) Ordinul presedintelui A.N.S.V.S.A. nr. 40/2010 privind aprobarea Normei sanitare veterinare
pentru implementarea procesului de identificare si inregistrare a suinelor, ovinelor, caprinelor si
bovinelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale si al presedintelui A.N.S.V.S.A. nr. 248/79/2017
pentru implementarea procesului de identificare si inregistrare a ecvideelor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

j) Legea nr. 319/2006 a securitatii in munca, cu modificarile ulterioare;

k) Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 319/2016 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

l) Hotararea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

m) Hotararea Guvernului nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca;

n) Hotararea Guvernului nr. 1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti biologici in munca;

0) Procedura proprie a DSVSA COVASNA, elaborata in conformitate cu prevederile Ordinului
presedintelui A.N.S.V.S.A. nr. 48 / 2021 pentru aprobarea documentatiei de atribuire a contractelor
de concesiune prevazute la art. 15 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea
activitatii sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, care cuprinde conditiile,
criteriile, regulile si alte informatii necesare pentru a asigura operatorilor economici o informare
completa, corecta si explicita cu privire la solicitarile autoritatii contractante sau la elementele
concesiunii, obiectul contractului si modul de desfasurare a procedurii de atribuire, inclusiv
specificatiile tehnice sau documentul descriptiv, conditiile contractuale propuse, formatele si modul
de prezentare a documentelor de catre candidati/ofertanti, informatiile privind obligatiile generale
aplicabile candidatilor/ ofertantilor;
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q) Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si alte
dispozitii legale in vigoare, in domeniu.

Concesionarul trebuie sa respecte toate prevederile legale incidente obiectului contractului,
aplicabile la nivel national, dar si regulamentele aplicabile la nivelul Uniunii Europene.

Pe perioada realizarii tuturor activitatilor din cadrul contractului, concesionarul este responsabil
pentru implementarea celor mai bune practici, in conformitate cu legislatia si regulamentele
existente la nivel national si la nivelul Uniunii Europene. Concesionarul raspunde fata de concedent,
pentru orice nerespectare sau omisiune a respectarii oricaror prevederi legale si normative
aplicabile. Concedentul nu va fi tinuta responsabila pentru nerespectarea sau omisiunea respectarii
de catre concesionar a oricarei prevederi legale sau a oricarui act normativ aplicabil precum si atat
pentru realizarea serviciilor cat si pentru rezultatele generate de realizarea serviciilor.

In cazul modificarii cadrului legislativ care guverneaza realizarea activitatilor/serviciilor care fac
obiectul contractului, realizarea acestora se va face conform noilor cerinte de la data intrarii in
vigoare a modificarilor.

Ofertantul devenit concesionar are obligatia de a respecta in executarea contractului, obligatiile
aplicabile in domeniul mediului, social si al muncii instituite prin dreptul Uniunii Europene, prin
dreptul national, prin acorduri colective sau prin dispozitiile internationale de drept in domeniul
mediului, social si al muncii.

In cazul in care concesionarul nu isi indeplinieste obligatiile pe linie sociala si de mediu, concedentul
va inceta contractul cu acesta fara alta formalitate suplimentara.

10. Rapoartele/documentele solicitate de la concesionar, conditii de acceptanta la plata a
serviciilor
- Decont lunar, insotit de documentatia justificativa aferenta, depus, verificat si acceptat la
plata, in conformitate cu prevederile anexei nr. 2" la Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, plata
fiind realizata in baza facturii aferente;
Decontul lunar, pentru luna decembrie, in conformitate cu prevederile anexei nr. 2' la Ordonanta
Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, are atasata situatia Cartagrafiei animalelor la 31 decembrie;
- Decont lunar, insotit de documentatia justificativa aferenta, depus, verificat si acceptat la
plata, in conformitate cu prevederile Ordinului presedintelui A.N.S.V.S.A. nr. 106/2015, cu
modificarile ulterioare, plata fiind realizata in baza facturii aferente.
Atasat decontului lunar depus in conformitate cu prevederile Ordinului presedintelui A.N.S.V.S.A. nr.
106/2015, cu modificarile ulterioare, se depun si raportarile privind situatia asupra activitatii sanitar-
veterinare desfasurate in luna pentru care este depus.

11. Ajustarea pretului
Pretul activitatilor contractate si decontate nu se poate modifica decat prin modificarea actelor
normative incidente.

12. Receptie si verificari
Concedentul va receptiona lunar activitatile si serviciile realizate de concesionar in urma verificarii
si acceptarii la plata a decontului, respectiv:

- Decontul lunar, in conformitate cu prevederile anexei nr. 2' la Ordonanta Guvernului nr.
42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Decontul se depune pana pe data de 5 a lunii in curs pentru luna anterioara, la registratura autoritatii
contractante, iar decontarea sumei respective se realizeaza in maximum 20 de zile de la depunerea
acestuia.
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in cazul constatarii de neconformitati se vor aplica penalitatile prevazute la art. 8 din anexa nr. 2" la
Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Decontul lunar, pentru luna decembrie, in conformitate cu prevederile anexei nr. 2' la Ordonanta
Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, care nu are atasata situatia Cartagrafiei animalelor la 31
decembrie, nu va fi verificat/operat.

- Decontul/deconturile lunare, in conformitate cu prevederile Ordinului presedintelui
A.N.S.V.S.A. nr. 106/2015, cu modificarile ulterioare, plata fiind realizata in baza facturii aferente;
Decontul/deconturile lunare se depun si se platesc in conformitate cu prevederile Ordinului
presedintelui A.N.S.V.S.A. nr. 106/2015, cu modificarile ulterioare.

Concedentul are obligatia de a comunica concesionarului motivarea, in scris, cu confirmare de luare
la cunostinta, cu privire la erorile din deconturi si/sau documentatia justificativa anexata acestora
si refuzul decontarii serviciilor sau anumitor servicii, in termen de 5 zile de la adoptarea deciziei.
Activitatile omise la raportare, din motive obiective sau cele neachitate in mod nejustificat, se
regularizeaza trimestrial.

Concesionarul urmeaza sa factureze concedentului serviciile realizate, receptionate, in baza
deconturilor lunare aprobate.

13. Metodologia de evaluare a ofertelor prezentate

13.1. Procesul de evaluare a ofertelor incepe cu verificarea incadrarii/neincadrarii in unul dintre
motivele de excludere a ofertantilor si a indeplinirii criteriului privind capacitatea de exercitare
a activitatii profesionale:

Verificarea incadrarii/neincadrarii in unul dintre motivele de excludere a ofertantilor si a
modalitatii de indeplinire a criteriului privind capacitatea de exercitare a activitatii profesionale
se realizeaza prin analizarea continutului documentelor/formularelor depuse in acest sens, iar
rezultatul verificarii se consemneaza de catre comisia de evaluare intr-un proces - verbal al sedintei

de verificare.

La finalul acestei activitati trebuie sa se obtina asigurarea ca au fost verificate
incadrarea/neincadrarea in unul dintre motivele de excludere a ofertantilor si a modalitatii de
indeplinire a criteriului privind capacitatea de exercitare a activitatii profesionale de catre fiecare
ofertant in parte si ca toate aceste conditii au fost indeplinite sau ca au fost identificate toate
aspectele care necesita clarificari.

Solicitarea de clarificari privind incadrarea/neincadrarea in unul dintre motivele de excludere
a ofertantilor si modalitatea de indeplinire a criteriului privind capacitatea de exercitare a
activitatii profesionale

Aceasta activitate se realizeaza in cazul in care, in procesul - verbal de verificare incheiat ca urmare
a verificarii incadrarii/neincadrarii in unul dintre motivele de excludere a ofertantilor si a modalitatii
de indeplinire a criteriului privind capacitatea de exercitare a activitatii profesionale, au fost
consemnate aspecte care trebuie clarificate.

Comisia de evaluare, pe durata verificarii incadrarii/neincadrarii in unul dintre motivele de excludere
a ofertantilor si a modalitatii de indeplinire a criteriului privind capacitatea de exercitare a activitatii
profesionale, in situatia in care se afla in imposibilitatea de a verifica aceste aspecte, solicita
ofertantilor clarificari sau completari formale sau de confirmare cu privire la informatiile prezentate
Comisia de evaluare transmite solicitarea de clarificari in format electronic, pe adresa de
corespondenta a ofertantului.

Odata primit raspunsul la solicitarea de clarificari, comisia de evaluare analizeaza raspunsul primit
si consemneaza, in procesul - verbal de evaluare, aspectele clarificate.

In continuare, comisia de evaluare finalizeaza verificarea incadrarii/neincadrarii in unul dintre
motivele de excludere a ofertantilor si a modalitatii de indeplinire a criteriului privind capacitatea
de exercitare a activitatii profesionale si consemneaza rezultatul verificarilor in procesul - verbal de
verificare.

La finalul acestei activitati trebuie sa se obtina asigurarea ca au fost verificate
incadrarea/neincadrarea in unul dintre motivele de excludere a ofertantilor si a modalitatii de
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indeplinire a criteriului privind capacitatea de exercitare a activitatii profesionale pentru fiecare
ofertant in parte.

13.2. Procesul de evaluare a ofertelor continua cu evaluarea propunerilor tehnice

Comisia de evaluare analizeaza si verifica, fiecare oferta, din punct de vedere al elementelor tehnice
propuse. Concret, comisia de evaluare analizeaza si verifica daca fiecare element al propunerilor
tehnice corespunde cerintelor minime prevazute in caietul de sarcini.

Pe parcursul evaluarii propunerilor tehnice, comisia de evaluare stabileste, daca este cazul, care
sunt aspectele care trebuie clarificate in vederea finalizarii evaluarii propunerilor tehnice.
Rezultatul evaluarii propunerilor tehnice, inclusiv eventualele aspecte care necesita clarificari, se
consemneaza intr-un proces - verbal de evaluare a ofertelor.

Solicitarea de clarificari privind propunerile tehnice si finalizarea verificarii propunerilor tehnice
Aceasta activitate se realizeaza in cazul in care, in procesul - verbal de evaluare incheiat ca urmare
a evaluarii propunerilor tehnice, au fost consemnate aspecte de clarificat.

Comisia de evaluare, pe durata evaluarii propunerilor tehnice, in situatia in care se afla in
imposibilitatea de a verifica conformitatea propunerilor tehnice cu cerintele din caietul de sarcini,

solicita ofertantilor clarificari/completari ale informatiilor prezentate.
Comisia de evaluare transmite solicitarea de clarificari in format electronic, pe adresa de
corespondenta a ofertantului.

Dupa ce primeste raspunsul la solicitarea de clarificari, comisia de evaluare il analizeaza si
consemneaza in procesul verbal de evaluare aspectele clarificate.

La finalul acestei activitati trebuie sa se obtina asigurarea ca a fost verificata conformitatea
propunerilor tehnice cu cerintele din caietul de sarcini si ca au fost identificate ofertele admisibile,
neconforme si inacceptabile.

13.3. Comisia de evaluare continua evaluarea ofertelor admisibile prin evaluarea propunerilor

financiare.
Comisia de evaluare analizeaza si verifica fiecare oferta din punct de vedere al aspectelor financiare
pe care le implica. Concret, comisia de evaluare analizeaza si verifica valoarea propunerii financiare.

Pe parcursul evaluarii propunerilor financiare, comisia de evaluare stabileste, daca este cazul, care
sunt aspectele ce trebuie clarificate in vederea finalizarii evaluarii propunerilor financiare.
Rezultatul evaluarii propunerilor financiare, inclusiv eventualele aspecte care necesita clarificari, se
consemneaza intr-un proces - verbal de evaluare a ofertelor.

Solicitarea de clarificari privind propunerile financiare si finalizarea verificarii propunerilor
financiare

Aceasta activitate se realizeaza in cazul in care, in procesul - verbal de evaluare incheiat ca urmare
a evaluarii propunerilor financiare, au fost consemnate aspecte de clarificat.

Pe durata evaluarii propunerilor financiare, in situatia in care comisia de evaluare considera necesar,
in vederea finalizarii evaluarii acestora, poate solicita ofertantilor clarificari/completari ale

informatiilor prezentate.

Comisia de evaluare transmite solicitarea de clarificari in format electronic, pe adresa de
corespondenta a ofertantului.

Dupa ce primeste raspunsul la solicitarea de clarificari, comisia de evaluare analizeaza raspunsul
primit si consemneaza, in procesul - verbal de evaluare, aspectele clarificate.

In continuare, comisia de evaluare finalizeaza evaluarea propunerilor financiare si consemneaza
rezultatul in procesul - verbal de evaluare a ofertelor.

La finalul acestei activitati trebuie sa se obtina asigurarea ca au fost verificate toate aspectele
financiare pe care le implica ofertele si ca au fost identificate ofertele admisibile si ofertele
inacceptabile sau neconforme.
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13.4. Aplicarea criteriului de atribuire

Dupa finalizarea evaluarii ofertelor, in vederea stabilirii ofertei castigatoare, comisia de evaluare
aplica, ofertelor admisibile, criteriul de atribuire stabilit in documentatia de atribuire.

Rezultatul aplicarii algoritmului de calcul se consemneaza intr-un proces - verbal de evaluare, in
care se consemneaza si clasamentul ofertelor.

La sfarsitul acestei activitati trebuie obtinuta asigurarea ca clasamentul ofertelor a fost stabilit prin
aplicarea corecta a algoritmului de calcul.

13.5. Elaborarea si aprobarea raportului procedurii

Dupa stabilirea ofertei castigatoare, comisia de evaluare intocmeste raportul procedurii de atribuire,
in care prezinta intregul proces de la lansarea anuntului de participare si pana la determinarea
ofertei castigatoare.

Dupa intocmirea raportului procedurii, comisia de evaluare il trimite conducatorului autoritatii
contractante spre aprobare.

13.6. Comunicarea rezultatului procedurii

Dupa aprobarea raportului, autoritatea contractanta informeaza ofertantii cu privire la rezultatul
procedurii de atribuire.

Comunicarea transmisa ofertantului castigator reprezinta acceptarea de catre autoritatea
contractanta a ofertei sale si manifestarea acordului de a incheia contractul de concesiune cu
ofertantul declarat castigator. Prin aceasta comunicare, ofertantul declarat castigator este informat
cu privire la data, ora si locul in care este invitat pentru semnarea contractului de concesiune.

in cazul in care autoritatea contractantd se afld in situatia de a anula procedura de atribuire,
autoritatea contractanta face publica decizia de anulare a procedurii de atribuire.

La finalul acestei activitati trebuie sa se obtina asigurarea ca rezultatul procedurii de atribuire a fost
comunicat catre toti participantii la procedura de atribuire si ca ofertantul declarat castigator a fost
invitat sa semneze contractul de concesiune.

13.7. Primirea si solutionarea eventualelor contestatii

Orice persoana care se considera vatamata intr-un drept al sau ori intr-un interes legitim printr-un
act al unei autoritati contractante sau prin nesolutionarea in termenul legal a unei cereri poate
solicita anularea actului, obligarea autoritatii contractante la emiterea unui act sau la adoptarea de
masuri de remediere, recunoasterea dreptului pretins sau a interesului legitim, pe cale
administrative jurisdictionala sau judiciara, potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

14. Criteriul de atribuire
Comisia de evaluare a ofertelor evalueaza ofertele calificate pe baza elementelor de calificare
prezentate si stabilesc oferta castigatoare pe baza criteriului de atribuire "cel mai bun raport
calitate-pret", prin evaluarea si cu aplicarea exclusiva a factorilor de evaluare prevazuti la art. 23
din anexa nr. 2' la Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:
a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta medicala
veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte:
1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune:
30 de puncte;
2. 7n afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune, dar
nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta: 15 puncte.
Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face parte
din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei raza teritoriala
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este amplasata unitatea medicala veterinara, luand in considerare cea mai scurta distanta din punct
de vedere rutier. (www.distanta.ro);

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim:
55 de puncte:

1.

2.

10.

11.

12.

medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
face obiectul contractului de concesiune: 15 puncte;

medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum 30 de
km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 7
puncte;

medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 8 puncte;

medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 7 puncte;

medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum 30 de
km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune: 5
puncte;

tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune: 5 puncte;

tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 3 puncte;
tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 4 puncte;
tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum 30
de km de teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 2 puncte.

Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face parte din
circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea administrativ-teritoriala in a carei raza teritoriala
este amplasat domiciliul, luand in considerare cea mai scurta distanta din punct de vedere rutier
(www.distanta.ro ).

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau
tehnician/asistent veterinar);

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte:

1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte:
i. tehnician/asistent veterinar: 0 puncte;
ii. medic veterinar: 7 puncte;
2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de
puncte:
i. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai putin de un an: 10 puncte
ii. cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an: 12 puncte;
iii. cel putin un tehnician/asistent veterinar: 5 puncte.

Se puncteaza maximum 4 angajati pentru pct. 2;
d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte:

1.
2.
3.
4.

medic veterinar: 0 puncte;

medic primar veterinar®): 5 puncte;

doctor in stiinte medical-veterinare*): 10 puncte;

cursuri postuniversitare de lunga durata*): 2 puncte/curs - nu mai mult de 2 puncte in total;

*) Tn domeniul s&natatii animalelor sau in domeniile conexe acestuia.
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e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala veterinara
inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica -
punctaj maxim: 5 puncte:

1. cabinet medical-veterinar: 0 puncte;
2. clinica medical-veterinara: 4 puncte;
3. spital clinic veterinar: 5 puncte;

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte:
1. ambulanta veterinara: 7 puncte;
2. detinere mijloc de transport auto: 5 puncte.
Se puncteaza un singur mijloc de transport;

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-
veterinare - punctaj maxim: 10 puncte:
1. minimum 40 de ore pe saptamana: 0 puncte;
2. minimum 48 de ore pe saptamana: 5 puncte;
3. minimum 56 de ore pe saptamana: 10 puncte;

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei - punctaj
maxim: 15 puncte:
. medicul veterinar titular - experienta mai putin de o luna: 0 puncte;
. medicul veterinar titular - experienta sub un an, dar mai mult de o luna: 7 puncte;
. medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar mai mult de un an: 9 puncte;
. medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani: 11 puncte;
. medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani: 13 puncte;
. medicul veterinar titular - experienta mai mare de 30 de ani: 15 puncte;
. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, pana la 7 ani: - 25 de
puncte*);
. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani,
dar nu mai mult de 10 ani: - 35 de puncte**);
9. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani: -
45 de puncte**).

NOUANAWN-=

oo

**) Se scad din totalul punctajului obtinut; in situatia unui punctaj negativ sau cu valoarea 0,
punctajul final al ofertei va fi 1 punct.

In cazul obtinerii unui punctaj egal, diferentierea ofertantilor se va realiza pe baza punctajului
obtinut la fiecare din factorii de evaluare, in ordinea stabilita a prezentarii acestora.

Tn cazul in care in urma procesului de diferentiere se mentine totusi un punctaj egal, diferentierea
ofertantilor se va realiza pe baza urmatoarelor criterii suplimentare, rezultate din exploatarea
factorii de evaluare - in ordinea prezentata, respectiv:

a) factorul de evaluare ,,amplasarea unitdtii medicale veterinare in care se desfdsoard activitdtile
de asistentd medicald veterinard” - in cazul amplasarii unitatii medical - veterinare in afara C.S.V.,
are prioritate oferta in care aceasta unitate este amplasata intr - o U.A.T. aflata la cea mai mica
distanta de C.S.V. in cauza.

Distanta se calculeaza prin raportare la oricare UAT care face parte din C.S.V. si la U.A.T. in a
carei raza teritoriala este amplasata unitatea medicala veterinara, luand in considerare cea mai
scurta distanta din punct de vedere rutier. (www.distanta.ro);

Acest criteriu nu se aplica in cazul in care unitatea medical veterinara se afla pe teritoriul C.S.V..

b) factorul de evaluare ,,domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului
angajat” - are prioritate oferta cu cel mai mare numar de angajati prin raportare la fiecare pct. de
la 5 - 12, in ordinea respectiva. Astfel, in cazul in care egalitatea se mentine la pct. 5 se trece la
urmatorul, pana cand se poate face diferentierea ofertelor.
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Distanta se calculeaza prin raportare la oricare U.A.T. care face parte din C.S.V. sila U.A.T. ina
carei raza teritoriala este amplasat domiciliul/resedinta, luand in considerare cea mai scurta
distanta din punct de vedere rutier. (www.distanta.ro)

c) factorul de evaluare ,,personal medical veterinar angajat” - are prioritate oferta cu cel mai
mare numar de medici veterinari angajati, suplimentar, in caz de egalitate, diferentierea se face
Einénd cont de numarul total al personalului sanitar - veterinar angajat.

In situatia in care egalitatea se mentine si dupa aplicarea criteriilor suplimentare, rezultate din
exploatarea factoriilor de evaluare - in ordinea prezentata, autoritatea contractanta va anula
procedura de atribuire pentru C.S.V. in cauza.

Intocmit / Elaborat

Sef Serviciu Control Oficial Sef Birou Evidenta Informatica si
Sanatate si Bunastare Animala Control Administrativ
Dr. Benkd Botond Dr. Bod Barna
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Sectiunea IV - Model - Cadru Contract de Concesiune

AUTORITATEA NATIONALA SANITARA VETERINARA
S| PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR

DIRECTIA SANITAR - VETERINARA S| PENTRU
SIGURANTA ALIMENTELOR COVASNA

MODEL - CADRU

CONTRACT DE CONCESIUNE

[\ ] ) A

in temeiul dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea activitatii sanitar-
veterinare si pentru siguranta alimentelor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare; Hotararii Guvernului nr. 1415/2009 privind
organizarea si functionarea Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor
si a unitatilor din subordinea acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare uletrioare; Hotararii
Guvernului nr. 1156/2013 pentru aprobarea actiunilor sanitar-veterinare cuprinse in Programul
actiunilor de supraveghere, prevenire, control si eradicare a bolilor la animale, a celor transmisibile
de la animale la om, protectia animalelor si protectia mediului, de identificare si inregistrare a
bovinelor, suinelor, ovinelor si caprinelor, a actiunilor prevazute in Programul de supraveghere si
control in domeniul sigurantei alimentelor, precum si a tarifelor aferente acestora, cu modificarile
si completarile ulterioare; Ordinului presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru
Siguranta Alimentelor nr. 35/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Programului actiunilor de supraveghere, prevenire, control si eradicare a bolilor la animale, a celor
transmisibile de la animale la om, protectia animalelor si protectia mediului, de identificare si
inregistrare a bovinelor, suinelor, ovinelor, caprinelor si ecvideelor, precum si a Normelor
metodologice de aplicare a Programului de supraveghere si control in domeniul sigurantei
alimentelor, cu modificarile si completarile ulterioare; Ordinului presedintelui Autoritatii Nationale
Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor nr. 106/2015 pentru aprobarea Procedurii privind
decontarea actiunilor sanitar-veterinare cuprinse in Programul actiunilor de supraveghere, prevenire
si control al bolilor la animale, al celor transmisibile de la animale la om, protectia animalelor si
protectia mediului, de identificare si inregistrare a bovinelor, suinelor, ovinelor, caprinelor si
ecvideelor, cu modificarile si completarile ulterioare,

a intervenit prezentul contract de concesiune, incheiat intre

DIRECTIA SANITAR - VETERINARA SI PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR COVASNA, adresa: Sfantu
Gheorghe, str. Ciucului, nr. 149, cod postal 520036, judetul Covasna telefon/fax +40 267351712 /
+40 267312315, cod fiscal 4404362, cont RO95TREZ23G830330200109X deschis la Trezoreria
Municipiului Sfantu Gheorghe, reprezentata prin director executiv dr. Orsi Csaba, in calitate de
CONCEDENT, pe de o parte,

si

........................................ , adresa:.............eevvvenne.., numar de inmatriculare in Oficiul
Registrului Comertului ................ , cod fiscal ............. , cont (trezoreri€) ............... , deschis la
Trezoreria ................ , reprezentat/reprezentata prin dr. ............ , functia administrator, in

calitate de CONCESIONAR, pe de alta parte.
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1. DEFINITII

1.1. In prezentul contract, urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

a. contract - prezentul contract de concesiune si toate anexele sale;

b. concedent si concesionar - partile contractante, asa cum sunt acestea numite in prezentul
contract;

C. pretul unitar al serviciilor - pretul stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

platibil concesionarului de catre concedent, in baza contractului, pentru indeplinirea integrala si
corespunzatoare a tuturor obligatiilor asumate prin acesta;

d. servicii - servicii sanitar - veterinare cuprinse in programul actiunilor de supraveghere,
prevenire si control al bolilor la animale, al celor transmisibile de la animale la om, protectia
animalelor si protectia mediului, de identificare si inregistrare a bovinelor, suinelor, ovinelor,
caprinelor si ecvideelor, precum si in alte programe nationale, respectiv servicii sanitar-veterinare
prevazute la art. 15 alin (2) si (7) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare; R

e. Sistemul National de ldentificare si Inregistrare a Animalelor, denumit in continuare
S.N.LLI.LA. - totalitatea aplicatiilor, dispozitivelor, documentelor si procedurilor utilizate pentru
identificarea si inregistrarea animalelor

f. circumscriptie sanitar-veterinara - conform pct. 34 al anexei nr.1 la Ordonanta Guvernului
nr. 42/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;
g. unitate vitd mare - unitate de masura standard, in care se realizeaza conversia diferitelor

categorii de animale, conform ratelor de conversie prevazute in anexa nr. Il la Regulamentul de
punere in aplicare (UE) nr. 808/2014 al Comisiei din 17 iulie 2014 de stabilire a normelor de aplicare
a Regulamentului (UE) nr. 1.305/2013 al Parlamentului European si al Consiliului privind sprijinul
pentru dezvoltare rurala acordat din Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala (FEADR);

h. forta majora - reprezinta o imprejurare de origine externa, cu caracter extraordinar, absolut
imprevizibila si inevitabila, care se afla in afara controlului oricarei parti, care nu se datoreaza
greselii sau vinei acestora, si care face imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea contractului;
sunt considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte
catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargou, enumerarea nefiind
exhaustiva, ci enuntiativa. Nu este considerat forta majora un eveniment asemenea celor de mai sus
care, fara a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor
uneia din parti;

i. Zi - zi calendaristica; an - 365 de zile.

2. INTERPRETARE

2.1. In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor
include forma de plural si viceversa, acolo unde acest lucru este permis de context.

2.2. Termenul "zi" ori "zile" sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice daca nu se specifica
in mod diferit.

3. OBIECTUL CONTRACTULUI

3.1. Obiectul contractului este reprezentat de concesionarea serviciilor prevazute la art. 15 alin.
(2) si (7) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
Circumscriptia Sanitara Veterinara, denumita in continuare C.S.V..................

3.2. (1) Concesionarul se obliga sa realizeze, pe durata prezentului contract si in conformitate cu
obligatiile asumate prin prezentul contract, urmatoarele servicii:

A. Servicii de supraveghere, prevenire, control si eradicare a bolilor la animale, a celor transmisibile
de la animale la om, protectia animalelor si protectia mediului:

1. inspectia animalelor si a exploatatiilor nonprofesionale;
2. examinare clinica a animalelor pentru suspiciunea bolilor majore:
a) bovine;
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b) ecvidee;

c) ovine, caprine;
d) porcine;
e) carnasiere,
f) pasari;
g) albine, viermi de matase etc.;
3. recoltari de probe de sange pentru examene de laborator - serologice, hematologice,
biochimice, virusologice, parazitologice etc.:
a) animale mari;
b) animale mici si mijlocii cu exceptia porcinelor;
c) porcine;
d) pasari;
e) alte specii;
4, recoltarea probelor de organe, tesuturi si a altor probe pentru analize de laborator,
efectuarea de necropsii la:
a) animale mari;
b) animale mici si mijlocii;
) pasari;
) alte probe, inclusiv coprologice;

C
d

5 activitati de depistare prin examen alergic:

a) tuberculinare test unic;

b) TCS;

c) maleinare;

d) paratuberculinare;

6 recoltare probe sanitatie, apa, furaje;

7 activitati imunoprofilactice, conform Programul actiunilor de supraveghere, prevenire, control
si eradicare a bolilor la animale, a celor transmisibile de la animale la om, protectia animalelor si
protectia mediului, de identificare si inregistrare a bovinelor, suinelor, ovinelor, caprinelor si
ecvideelor, aprobat prin hotarare a Guvernului:

a) animale mari;

b) ovine, caprine;

C) porcine;

d) carnasiere;

e) pasari;

8. lucrari de decontaminare, dezinfectie, dezinsectie, deratizare si de necesitate in exploatatiile
nonprofesionale, in cadrul echipelor desemnate, in conditiile legii, de catre Autoritatea Contractanta
sau de catre centrul local pentru combaterea bolilor, cu asigurarea de catre acestea a
echipamentelor si materialelor necesare;

B. Servicii de identificare si inregistrare a animalelor si a miscarii acestora, in conditiile legii, precum
si de corectare a eventualelor erori sau neconformitati generate de nerespectarea termenelor de
inregistrare sau de greseli de inregistrare:

1. identificarea animalelor din speciile bovine, ovine, caprine si porcine;

2. identificarea si inregistrarea exploatatiilor in care sunt tinute sau detinute animale;

3. aplicarea mijloacelor oficiale de identificare prevazute de legislatia specifica in vigoare la
animalele identificate din speciile bovine, ovine, caprine si porcine;

4, inregistrarea efectivelor de animale identificate si inregistrate din speciile bovine, ovine,

caprine si porcine in documentele de identificare generate/tiparite si, ulterior, in Baza Nationala de
Date, sau direct in Baza Nationala de Date, dupa caz;

5. inregistrarea miscarii animalelor si a evenimentelor suferite de acestea, in documentele de
miscare sau de declarare eveniment generate/tiparite si, ulterior, in Baza Nationala de Date, sau
direct in Baza Nationala de Date, dupa caz;

6. corectia eventualelor erori sau neconformitati semnalate in S.N.l.I.A., in urma nerespectarii
termenelor de inregistrare sau a greselilor de inregistrare imputabile concesionarului, conform
procedurilor stabilite de Autoritatea Nationala Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor,
denumita n continuare A.N.S.V.S.A.
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C. Serviciile prevazute la art. 15 alin (7 )din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu
modificari si compeltari prin Legea 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

. program de lucru 8 ore/zi;

. transportul probelor la laborator;

. ridicarea produselor si tipizatelor necesare;

. instruirea si formarea profesionala necesara realizarii activitatilor contractate;

. consilierea proprietarilor de animale in vederea comunicarii informatiilor privind lantul alimentar;
. consilierea proprietarilor de animale privind conditiile de biosecuritate;

. consilierea proprietarilor de animale privind bunastarea animalelor;

. efectuarea catagrafiei animalelor in situatii de urgenta, catagrafia pasarilor si a animalelor pentru
care nu sunt stabilite baze de date electronice din exploatatiile nonprofesionale la data de referinta
stabilita in vederea calculului de unitati vita mare aferent circumscriptiilor sanitar - veterinare sau
necesara pentru planificarea actiunilor strategice contractate;

9. inspectia si certificarea animalelor destinate sacrificarii - inspectia animalelor in vederea
certificarii starii de sanatate a acestora, respectiv certificarea lor, cu aplicarea dispozitiilor art. 15
din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare.

3.2. Concesionarul se obliga sa realizeze serviciile prevazute la alin. (1) pe teritoriul C.S.V. ............
3.3. Concedentul se obliga sa plateasca pretul convenit in prezentul contract pentru serviciile
realizate, cu incadrarea in bugetul aprobat cu aceasta destinatie.

OO\IO\U'IAU)N—\

4. DOCUMENTELE CONTRACTULUI

4.1. Concesionarul va realiza serviciile in conditiile stabilite in prezentul contract, care include, in
ordinea enumerarii, orice act aditional la acesta, precum si urmatoarele anexe:

1. anexa nr. | - Caietul de sarcini si anexele acestuia, incluzand clarificarile facute inainte de
termenul limita pentru depunerea ofertelor;

2. anexa nr. Il - Propunerea tehnica, incluzand clarificarile facute inainte de termenul limita pentru
depunerea ofertelor;

3. anexa nr. Il - Propunerea financiara, incluzand clarificarile facute inainte de termenul limita
pentru depunerea ofertelor;

4. anexa nr. IV - Alte documente relevante (declaratii pe proprie raspundere din cadrul ofertelor cu
privire la indeplinirea unor obligatii etc).

5. PRETUL CONTRACTULUI

5.1. Valoarea estimata a serviciilor este de .......cceeeeverrrrrenenee. este exprimata in LEI si este prevazuta la
anexa nr. lll - Propunerea financiara, care face parte integranta din prezentul contract, la care se
adauga, dupa caz, TVA.......ceuue... .

5.1. Pentru indeplinirea contractului, concedentul plateste concesionarului urmatoarele sume:

a) tariful pentru fiecare activitate sanitar-veterinara contractata, stabilit si acordat potrivit hotararii
Guvernului prevazute la art. 15 alin. (5) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
normelor metodologice de aplicare/implementare a acesteia;

b) suma stabilita in conformitate cu prevederile art. 15 alin. (7) din Ordonanta Guvernului nr.
42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

5.2. Concedentul va deconta activitatile sanitar - veterinare in termenele si in baza documentelor
justificative prevazute de legislatia in vigoare, cu aplicarea tarifelor valabile la momentul realizarii
acestora cu incadrarea in bugetul aprobat cu aceasta destinatie.

6. AJUSTAREA PRETULUI
6.1. Pe parcursul indeplinirii contractului, pretul activitatilor contractate si decontate nu se poate
modifica decat prin modificarea actelor normative incidente.
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7. REDEVENTA

7.1. Concesionarul plateste concedentului o redeventa anuala in suma de 300 lei, suma care se
indexeaza anual cu rata inflatiei.

7.2. Redeventa se plateste anual in termen de maxim 30 de zile de la incheierea anului, in contul
concedentului.

7.3. Neplata redeventei sau executarea cu intarziere a acestei obligatii conduce la aplicarea de
penalitati conform legii.

8. DATA INCEPERII CONTRACTULUI

8.1. Data inceperii contractului va fi

9. DURATA CONTRACTULUI

9.1. Durata de implementare a contractului este de 48 luni de la data semnarii de ambele parti.
10. OBLIGATIILE CONCESIONARULUI

10.1. Tn relatiile contractuale cu concedentul, concesionarul are urmatoarele obligatii:

1. sa respecte conditiile tehnice si termenele prevazute de normele metodologice de aplicare a
Programului actiunilor de supraveghere, prevenire, control si eradicare a bolilor la animale, a celor
transmisibile de la animale la om, protectia animalelor si protectia mediului, de identificare si
inregistrare a bovinelor, suinelor, ovinelor, caprinelor si ecvideelor, aprobate prin ordin al
presedintelui A.N.S.V.S.A.;

2. sa realizeze serviciile in vederea asigurarii unui status de sanatate pe cat posibil cunoscut, la
intregul efectiv de animale existent pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare cu privire la care
au fost incheiate contractele de concesiune;

3. sa realizeze serviciile cu privire la intregul efectiv de animale, conform Programului cifric al
activitatilor de supraveghere, profilaxie si control al bolilor la animale, intocmit in conformitate cu
prevederile Programului actiunilor de supraveghere, prevenire, control si eradicare a bolilor la
animale, a celor transmisibile de la animale la om, protectia animalelor si protectia mediului, de
identificare si inregistrare a bovinelor, suinelor, ovinelor, caprinelor si ecvideelor;

4. sa anunte suspiciunea sau aparitia unor boli transmisibile la animale si sa participe la combaterea
epizootiilor, conform reglementarilor legale in vigoare;

5. sa intocmeasca si sa tinda la zi toate evidentele sanitar-veterinare rezultate din aplicarea
prevederilor legale in vigoare;

6. sa depuna diligentele necesare pentru a investiga si stabili cauzele de imbolnavire, moarte sau
avort la animale de care a luat cunostinta in mod direct sau a fost instiintat de proprietarii de animale
sau de concedent, in conditiile legislatiei in vigoare;

7. sa respecte criteriile de calitate a serviciilor prestate, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

8. sa informeze proprietarii animalelor cu privire la obligatiile concesionarului si ale personalului
acestuia, referitoare la activitatea prestata, si ale proprietarului, referitoare la respectarea
indicatiilor medicilor veterinari si la consecintele nerespectarii acestora;

9. sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si a informatiilor privitoare la proprietarii
animalelor, in relatia cu tertii; sa asigure securitatea in procesul de transmitere a tuturor datelor cu
caracter personal, cu respectarea principiilor referitoare la protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal;

10. sa depuna lunar decontul justificativ/deconturile justificative si sa factureze, dupa caz, in
vederea decontarii de catre concedent, activitatea realizata conform contractului de concesiune, cu
respectarea procedurii stabilite prin ordinul presedintelui A.N.S.V.S.A.;

11. sa respecte programul de lucru astfel cum a fost comunicat concedentului, program asumat prin
contractul de concesiune, incheiat cu concedentul, inclusiv programul zilnic de 8 ore, cu exceptia
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zilelor de sambata si duminica si a sarbatorilor legale, conform prevederilor art. 21 alin. (1) din anexa
nr. 2' la Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare; programul de lucru se poate modifica, cu
acordul partilor, prin act aditional la contractul de concesiune, incheiat cu concedentul, fara
modificarea timpului total de lucru asumat si cu respectarea prevederilor legale incidente;

12. sa completeze corect si la zi formularele si tipizatele utilizate in realizarea activitatilor sanitar-
veterinare contractate;

13. sa anunte concedentul despre modificarea oricareia dintre conditiile care au stat la baza
incheierii contractului, cu exceptia celor prevazute la subpct. 14, in maximum 5 zile lucratoare de
la data producerii modificarii, si sa ia masurile necesare pentru indeplinirea permanenta a acestor
conditii pe durata derularii acestuia;

14. in cazul in care, pe durata derularii contractului, concesionarul isi modifica forma de organizare
sau 1si schimba medicul veterinar titular, sa notifice in scris concedentul, in termen de 10 zile
lucratoare de la data intervenirii modificarii, cu incheierea unui act aditional, cu respectarea
prevederilor art. 19 alin. (6) din anexa nr. 2' la Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. sa respecte prevederile legislatiei sanitar-veterinare si instructiunile specifice comunicate de
concedent in realizarea activitatilor contractate;

16. sa afiseze intr-un loc vizibil programul de lucru, denumirea directiei sanitar-veterinare si pentru
siguranta alimentelor judetene, respectiv a municipiului Bucuresti cu care se afla in relatie
contractuala, datele de contact ale acesteia, care cuprind adresa, telefon, fax, e-mail, pagina web,
la sediul unitatii de asistenta medicala veterinara in cadrul careia isi desfasoara activitatea, precum
si la sediul consiliului local al unitatii administrativ-teritoriale, daca sediul unitatii de asistenta
medicala veterinara nu se afla pe raza circumscriptiei sanitar-veterinare;

17. sa afiseze intr-un loc vizibil datele de contact si motivul lipsei de la sediul unitatii;

18. sa justifice lipsa de la sediul unitatii, dupa caz, prin mentionarea in registrul de consultatii si
tratamente a cazuisticii, prin documentele de realizare a diferitelor actiuni, prin ordinele de
deplasare, prin orice alt document;

19. sa asigure eliberarea actelor medicale si a altor documente, in conditiile stabilite prin legislatia
in vigoare si prin contractul de concesiune;

20. sa nu incaseze sume suplimentare pentru activitatile pentru care este prevazuta decontarea de
catre concedent, respectiv sa nu impuna servicii suplimentare pentru realizarea activitatilor in
cauza;

21. sa depuna lunar decontul justificativ, conform modelului din anexa la Prevederile specifice de
aplicare a art. 15 din ordonanta, prevazute in anexa nr. 2' la Ordonanta Guvernului nr. 42/2004,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, si in vederea decontarii de catre concedent, a activitatilor realizate, dupa caz, prevazute
de art. 15 alin. (7) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

22. sa transporte probele la laborator, in termenele si in conditiile legale, sa ridice
produsele/materialele si tipizatele necesare realizarii activitatilor contractate;

23. sa participe si sa asigure participarea personalului de specialitate din cadrul circumscriptiei
sanitar-veterinare, respectiv medici veterinari sau asistenti/tehnicieni veterinari, la toate instruirile
organizate sau coordonate de directiile sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti cu privire la activitatile sanitar-veterinare contractate sau in
legatura cu aceste activitati;

24. sa consilieze proprietarii de animale in vederea comunicarii informatiilor privind lantul alimentar,
potrivit informatiilor comunicate de acestia si in conformitate cu evidentele detinute la nivelul
circumscriptiei sanitar-veterinare, cu semnarea de proprietar a documentului in cauza, precum si in
tabelul centralizator privind consilierea; ulterior, sa inspecteze si sa certifice animale destinate
sacrificarii;

25. sa consilieze si sa instruiasca proprietarii de animale privind conditiile de bunastare si conditiile
de biosecuritate, intocmind documente care sa ateste realizarea activitatii conform cerintelor
exprese ale concedentului pentru 10 exploatatii/luna;
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26. sa efectueze catagrafia animalelor in situatii de urgenta, conform legislatiei specifice bolilor in
cauza; in luna in care se realizeaza catagrafia animalelor in situatii de urgenta nu mai este obligatorie
realizarea unei alte cartagrafii;;

27. sa justifice, prin ordin de deplasare, transportul probelor la laborator, ridicarea produselor si a
tipizatelor, participarea la instruirea si formarea profesionala, depunerea documentelor justificative
in format fizic;

28. sa asigure, prin unitatile medicale veterinare prevazute la pct. 35 din anexa nr. 1 la Ordonanta
Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare, desfasurarea activitatilor de birou si de teren, intr-un program zilnic de 8
ore, cu exceptia zilelor de sambata si duminica si a sarbatorilor legale, potrivit prevederilor art. 15
alin. (7) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, si sa depuna ca document justificativ fisa cu
nominalizarea personalului care a asigurat programul respectiv; sa prezinte si fisa de pontaj pentru
tot personalul de specialitate angajat, care asigura implementarea contractului;

29. sa realizeze activitatile sanitar-veterinare contractate pentru fiecare contract pe toata durata
lui, in conformitate cu prevederile art. 19 alin. (5) din anexa nr. 2' la Ordonanta Guvernului nr.
42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

30. sa pastreze pe o durata de 10 ani toate documentele sanitar-veterinare intocmite la nivelul
circumscriptiei sanitar-veterinare, consecutive desfasurarii activitatii contractate, inclusiv cele care
au stat la baza decontarii activitatilor contractate si a celor prevazute de art. 15 alin. (7) din
Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare;

31. sa efectueze catagrafia pasarilor si a animalelor pentru care nu sunt stabilite baze de date
electronice din exploatatiile nonprofesionale la data de referinta stabilita in vederea calculului de
U.V.M. aferent circumscriptiilor sanitar-veterinare sau necesara pentru planificarea actiunilor
strategice contractate;

32. sa indeplineasca, in principal, urmatoarele obligatii referitoare la identificarea si inregistrarea
animalelor:

a) sa asigure inregistrarea informatiilor rezultate din activitatea desfasurata in platformele
informatice pentru identificarea si inregistrarea animalelor, in termenele legale;

b) serviciile de identificare si inregistrare a animalelor si a miscarii acestora, precum si de corectare
a eventualelor erori sau neconformitati generate de nerespectarea termenelor de inregistrare sau de
greseli de inregistrare care fac obiectul contractului trebuie realizate la termenele si in conditiile
prevazute de normele aprobate prin ordin al presedintelui A.N.S.V.S.A. siin celelalte acte normative
in vigoare;

c) sa efectueze manopera de aplicare a mijloacelor oficiale de identificare, inclusiv a celor duplicat,
precum si operatiunile de dezinfectie a locului de aplicare a acestora;

d) sa realizeze aplicarea mijloacelor oficiale de identificare, cu respectarea instructiunilor furnizate
de catre producatorul acestora, precum si a prevederilor legislatiei in vigoare;

e) sa inscrie citet datele referitoare la animalele identificate in formularele de identificare, urmand
ca aceste formulare sa fie predate in conformitate cu prevederile legislatiei specifice in vigoare;

f) datele referitoare la exploatatiile identificate, la animalele identificate, precum si la miscarile si
evenimentele suferite de catre acestea trebuie introduse in S.N.L.I.A., prin intermediul
echipamentelor de tehnica de calcul si de comunicatie specifice;

g) sa inregistreze, in urma instiintarii de catre proprietar prin predarea formularelor de miscare,
intrarea animalelor in exploatatiile aflate pe raza circumscriptiei sanitar-veterinare;

h) este pe deplin responsabil pentru realitatea datelor completate in formularele legale care servesc
activitatii de identificare si inregistrare a bovinelor, ovinelor, caprinelor si porcinelor si a datelor
inregistrate in S.N.I.I.A.;

i) sa corecteze erorile sau neconformitatile generate de S.N.l.I.A. care i sunt imputabile in termen
de maximum 30 de zile de la generarea acestora;

j) sa preia, pe cheltuiala sa de deplasare, de la sediul concedentului cu care a incheiat contractul,
formularele, produsele de uz veterinar, precum si orice alte produse si echipamente necesare
realizarii serviciilor care fac obiectul contractului, pe baza de aviz de expeditie - cantitativ si valoric
- emis de concedent si sa le inregistreze in evidentele financiar-contabile proprii;
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k) sa scada din gestiunea proprie mijloacele oficiale de identificare, formularele, produsele de uz
veterinar, precum si alte produse necesare realizarii activitatilor care fac obiectul contractului, pe
baza de bon de consum lunar;

l) sa pastreze in gestiune si la dispozitia concedentului stocurile de mijloace oficiale de identificare
a animalelor prevazute de legislatia specifica in vigoare, de formulare, de produse de uz veterinar si
de orice alte produse necesare prestarii serviciilor care fac obiectul contractului;

m) sa predea la sediul concedentului, la incetarea contractului, pe cheltuiala sa de deplasare,
formulare, produse de uz veterinar si orice alte produse necesare prestarii serviciilor care fac
obiectul contractului, personal sau pe baza de documente de expeditie emise de catre concesionar;
n) sa se conecteze la Baza Nationala de Date aferent sistemului de identificare si inregistrare a
animalelor pus in aplicare conform art. 22 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
a realiza operatiunile necesare in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

0) sa asigure calificarea si instruirea personalului folosit pentru realizarea obiectului contractului,
pe toata durata aplicarii acestuia;

p) sa instiinteze concedentul despre problemele si disfunctiile aparute in indeplinirea obligatiilor
sale in legatura cu serviciile de identificare si inregistrare a bovinelor, ovinelor, caprinelor si
porcinelor, in termen de maximum 48 de ore de la aparitia acestora;

q) sa verifice si sa actualizeze permanent in S.N.L.I.A. datele referitoare la efectivele de animale
identificate si inregistrate in exploatatiile din cadrul circumscriptiei sanitar-veterinare;

r) sa intocmeasca, pe baza modelului pus la dispozitie de catre concedent, si sa puna zilnic la
dispozitia proprietarilor de animale un registru pentru notificarea evenimentelor intervenite cu
privire la animale - nasterea animalului, vanzarea/ cumpararea animalului, moartea animalului,
sacrificarea animalului pentru consum propriu, pierderea mijlocului oficial de identificare, pierderea
pasaportului, pierderea cardului de exploatatie, disparitia animalului si regasirea animalului;

s) sa detina un sistem/dispozitiv necesar realizarii serviciilor de identificare si inregistrare a
animalelor si a miscarii acestora, precum si de corectare a eventualelor erori sau neconformitati
generate de nerespectarea termenelor de inregistrare sau de greseli de inregistrare;

t) sa elimina operarea in S.N.I.I.LA. a unor date si informatii neconforme cu realitatea, prin
mentinerea exploatatiilor nonprofesionale pe numele unor proprietari decedati. In acest sens va
consilia detinatorii de animale asupra obligatiilor ce le revin in vederea actualizarii datelor din
S.N.L.I.A. in baza listei cu exploatatiile primite de la concedent conform art. 12 pct. 7. n cazul in
care dupa 60 de zile de la consiliere exploatatia figureaza in continuare pe numele persoanei
decedate va trece exploatatia respectiva in categoria celor ”inchise temporar”.

33. concesionarul trebuie sa justifice serviciile realizate prin documentele ce vor fi depuse cu
deconturile prevazute la subpct. 10 si 21, documente prevazute in caietul de sarcini;

34. medicul veterinar titular al entitatii contractante, prin care se realizeaza serviciile contractate,
conform obiectului contractului, cu exceptia celor imunoprofilactice, de decontaminare si
identificare / inregistrare a animalelor are obligatia de a depune toate diligentele necesare pentru
ca aceste activitati sa fie realizate de medici veterinari care sa nu aiba nicio legatura de interes
patrimonial, respectiv sa nu fie proprietar/coproprietar si/sau detinator al animalelor, sau familial,
respectiv rude de gradul 1 sau 2, cu proprietarul exploatatiei sau, dupa caz, cu proprietarul
animalelor din exploatatiile pentru care realizeaza respectivele activitati, pe toata durata
desfasurarii contractului, tinand cont de calitatea acestora de medici veterinari de libera practica
imputerniciti;

35. in cazul in care medicul veterinar titular depaseste varsta standard de pensionare la incheierea
contractului si ulterior in fiecare an pe durata derularii contractului de concesiune, concesionarul
are obligatia de a depune concedentului urmatoarele documente:

a) avizul filialei judetene a Colegiului Medicilor Veterinari privind indeplinirea conditiilor pentru
exercitarea profesiei;

b) adeverinta/certificat de sanatate care sa ateste ca este apt din punct de vedere medical pentru
a desfasura servicii medical-veterinare.

10.2. Activitatile sanitar - veterinare contractate sau cele implicite activitatii la nivelul
circumscriptiei sanitar - veterinare, in executarea contractului, inclusiv in ceea ce priveste
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profilaxia, depistarea, declararea si combaterea bolilor, se prezuma a fi realizate si in afara
programului stabilit.

11. DREPTURILE CONCESIONARULUI

11.1. n relatiile contractuale cu concedentul, concesionarul are urmatoarele drepturi:

1. sa primeasca la termenele prevazute in contract, pe baza facturii si/sau a documentelor
justificative, depuse in formatul solicitat de concedent, contravaloarea serviciilor contractate,
efectuate, raportate si validate;

2. sa fie informat de catre concedent cu privire la modificarile privind conditiile metodologice de
executare a activitatilor suportate din bugetul A.N.S.V.S.A., survenite ca urmare a aparitiei unor noi
acte normative, prin instruirile organizate si, dupa caz, prin publicare pe pagina web a A.N.S.V.S.A.;
3. sa incaseze de la proprietarii de animale contravaloarea serviciilor prestate care nu se deconteaza
de catre concedent, conform prevederilor legale in vigoare, fara sa le conditioneze acestora
furnizarea unor servicii care se deconteaza de realizarea/furnizarea altor servicii care nu se
deconteaza;

4. sa adere, in calitate de parte contractanta, la clauzele suplimentare la contractele incheiate cu
concedentul, conform si in limita prevederilor legale in vigoare, avand ca referinta instructiunile
transmise prin ordin al presedintelui A.N.S.V.S.A. privind conditiile metodologice de executare a
actiunilor contractate;

5. sa primeasca din partea concedentului motivarea, in scris, cu confirmare de luare la cunostinta,
cu privire la erorile din decont si/sau documentatia justificativa raportate si refuzul decontarii
anumitor servicii, in termen de 5 zile de la adoptarea deciziei.

12. OBLIGATIILE CONCEDENTULUI

12.1. in relatiile contractuale cu concesionarul, concedentul are urmatoarele obligatii:

1. sa incheie contracte de concesiune atribuite in executarea acestora, numai cu entitatile care
indeplinesc calitatea de concesionar, potrivit pct. 33 din anexa nr. 1 la Ordonanta Guvernului nr.
42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. sa faca publica, in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data incheierii contractelor de
concesiune, prin afisare pe pagina web si la sediu, lista nominala a acestora, respectiv sa actualizeze
permanent aceasta lista in functie de modificarile aparute, in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data operarii acestora, conform legii;

3. sa deconteze concesionarilor, la termenele prevazute in contractele de concesiune, pe baza
facturii/deconturilor insotite de documente justificative prezentate pe suport hartie sau in format
electronic, in formatul solicitat de concedent, contravaloarea serviciilor contractate, efectuate,
raportate si validate, in functie de bugetul aprobat cu aceasta destinatie;

4. sa informeze concesionarii cu privire la modificarile privind conditiile metodologice de executare
a actiunilor contractate, survenite ca urmare a aparitiei unor noi acte normative nationale sau
comunitare, prin instruirile organizate si, dupa caz, prin publicare pe pagina web a concedentului;
5. sa comunice concesionarilor cerintele exprese privind realizarea activitatilor de consiliere si de
instruire a proprietarilor de animale cu referire la conditiile de bunastare si la conditiile de
biosecuritate, respectiv sa comunice cerintele privind realizarea catagrafiei animalelor in situatii de
urgenta;

6. sa puna gratuit la dispozitia concesionarilor seringi, vacutainere, alte materiale, produsele
biologice, formularistica si tipizatele necesare realizarii activitatilor contractate, pentru intregul
efectiv de animale existente la data actiunii, iar in cazul evolutiei epizootiilor si a panzootiilor se
pune gratuit la dispozitie echipamentul de protectie necesar, conform prevederilor legale in vigoare;
7. sa transmita periodic catre concesionar lista cu exploatatiile de pe raza teritoriala a CSV....... ai
caror proprietari au decedat;

8. sa 1inmaneze concesionarilor, la data finalizarii controlului, procesele-verbale de
constatare/rapoartele de control/notele de constatare, dupa caz, la termenele prevazute de actele
normative referitoare la normele metodologice privind activitatea structurilor de control din cadrul
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A.N.S.V.S.A., aflate in vigoare; in cazul in care controlul este efectuat de catre A.N.S.V.S.A. sau cu
participarea acesteia, notificarea privind masurile dispuse se transmite concesionarului de catre
concedent in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data primirii raportului de control de
la A.N.S.V.S.A. la concedent. ;

9. sa comunice concesionarilor, in scris, motivarea cu privire la erorile de raportare si la refuzul
decontarii anumitor servicii; sa comunice concesionarilor, cu ocazia regularizarilor trimestriale,
motivarea sumelor decontate; in situatia in care se constata ulterior ca refuzul decontarii unor
servicii a fost nejustificat, sumele neachitate se vor regulariza;

10. sa monitorizeze si sa verifice modul de realizare a activitatilor contractate, inclusiv raportat la
respectarea programului prezentat si asumat de catre concesionari;

11. sa elaboreze un program anual de instruire a medicilor veterinari de libera practica imputerniciti,
astfel incat sa se realizeze nivelul de instruire necesar pentru activitatile contractate sau in legatura
Cu acestea;

12. sa pastreze pe o durata de 10 ani toate documentele care au stat la baza decontarii activitatilor
prevazute la art. 15 din ordonanta;

13. sa intocmeasca si sa pastreze lista cu medicii veterinari prezenti la instruirile organizate, cu
evidentierea temelor de instruire si a unitatilor medicale-veterinare contractante reprezentate;

14. sa analizeze documentele depuse de catre medicii veterinari de libera practica imputerniciti cu
privire la conditiile de biosecuritate si bunastarea animalelor si sa prezinte un raport anual cu privire
la acestea;

15. sa organizeze preluarea, inregistrarea si gestionarea tuturor informatiilor privind neconformitati
semnalate de entitatile contractante in vederea solutionarii cu operativitate a aspectelor semnalate
cu evidentierea situatiei trimestriale si anuale;

13. SANCTIUNI PENTRU NEINDEPLINIREA CULPABILA A OBLIGATIILOR

13.1. (1) Contractele de concesiune sunt reziliate de drept si fara notificare prealabila, la initiativa
concedentului, in cazul nedepunerii deconturilor justificative si a documentelor aferente acestora
pentru doua luni consecutive sau trei luni intr-un an calendaristic, din motive imputabile
concesionarului.

(2) Contractele de concesiune sunt reziliate de drept, cu notificarea scrisa a concesionarului de catre
concedent, in termen de maximum 5 zile calendaristice de la data aprobarii acestei masuri, conform
prevederilor legale in vigoare, ca urmare a constatarii urmatoarelor situatii:

a) daca concesionarul nu incepe activitatea in termen de cel mult 15 zile de la data semnarii
contractului;

b) daca, din culpa concesionarului, acesta isi intrerupe activitatea pe o perioada mai mare de 15
zile;

c) la expirarea perioadei de 15 zile calendaristice de la anularea de catre organele in drept a
certificatului de inregistrare in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara
personalitate juridica;

d) nerespectarea termenelor de depunere/transmitere a facturilor insotite de documentele
justificative privind activitatile contractate, in vederea decontarii de catre concedent a serviciilor
realizate, pentru o perioada de trei luni consecutive in cadrul unui trimestru, respectiv cinci luni
intr-un an;

e) refuzul repetat al concesionarului de a pune la dispozitia organelor de control ale concedentului
documente, in termenul rezonabil acordat/stabilit de comun acord, constatat ca urmare a celei de-
a doua solicitari in scris de documente, solicitari privind actele de evidenta tehnica si financiar-
contabila aferente activitatilor realizate conform contractului sau in legatura cu acestea, solicitari
cu referire la documentele justificative privind sumele sau in legatura cu sumele decontate, precum
si solicitari privind documentele administrative de la nivelul entitatii controlate, documente
necesare realizarii actului de control;

f) la a doua constatare a faptului ca serviciile raportate conform contractului in vederea decontarii
acestora nu au fost efectuate;

g) daca, pentru o perioada de trei luni consecutive in cadrul unui trimestru, respectiv cinci luni intr-
un an, concesionarul, din vina proprie, nu isi indeplineste in mod corespunzator obligatiile
contractuale, respectiv in legatura cu obiectul contractului, conform cerintelor concedentului;
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h) nerespectarea interdictiilor prevazute la art. 19 alin. (2) din anexa nr. 2'la Ordonanta Guvernului
nr. 42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu efect pentru toate contractele aflate in derulare;

i) la a doua constatare a faptului ca nu este respectata de concesionar cerinta prevazuta la art. 19
alin. (4) sau (5) din anexa nr. 2'la Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz, daca a fost
incidenta la incheierea contractului;

j) la a doua constatare a faptului ca nu sunt respectate de concesionar cele asumate prin propunerea
sa tehnica.

(3) Rezilierea nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja scadente intre parti.

13.2. (1) Contractele de concesiune inceteaza, din alte motive decat cele care privesc neexecutarea
culpabila a obligatiilor contractuale, in urmatoarele situatii:

a) de drept, la data la care a intervenit una dintre urmatoarele situatii:

1. concesionarul si inceteaza activitatea la locul declarat la data atribuirii contractului, daca noua
situatie nu este similara cu cea initiala;

2. incetarea prin faliment, dizolvare cu lichidare, lichidare, desfiintare, dupa caz;

3. a survenit decesul titularului cabinetului medical-veterinar individual sau al unui titular al
cabinetelor medical-veterinare asociate, iar cabinetul nu poate continua activitatea in conditiile
legii;

4. medicul titular al cabinetului medical-veterinar are interdictie privind exercitarea profesiei de
medic veterinar sau pierde calitatea de membru al Colegiului Medicilor Veterinari si, dupa caz, nu se
realizeaza inlocuirea acestuia in conditiile contractate cu notificarea concedentului;

b) prin denuntarea unilaterala a contractului de concesiune de catre reprezentantul legal al
concedentului, printr-o notificare scrisa, cu 30 de zile calendaristice anterioare datei de la care se
doreste incetarea contractului, cu indicarea motivului si a temeiului legal, in urmatoarele situatii:
1. medicul titular, stabilit in conformitate cu prevederile Legii nr. 160/1998 pentru organizarea si
exercitarea profesiei de medic veterinar, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
desemnat de entitatile stabilite conform prevederilor art. 18, nu mai indeplineste conditiile
prevazute de art. 19 alin. (3) lit. a) - d) din anexa nr. 2' la Ordonanta Guvernului nr. 42/2004,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, incidente la incheierea contractului de concesiune si, dupa caz, nu se realizeaza
modificarea potrivit prevederilor art. 19 alin. (7) din anexa nr. 2" la Ordonanta Guvernului nr.
42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu notificarea concedentului;

2. concesionarul organizat ca societate prevazuta de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, nu indeplineste obligatiile prevazute la art. 19 alin. (6) - (8)
din anexa nr. 2" la Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. in cazul incapacitatii fizice sau medicale a medicului veterinar titular al cabinetului medical-
veterinar individual sau al cabinetului medical veterinar asociat.

(2) Contractele de concesiune inceteaza, din alte motive decat cele care privesc neexecutarea
culpabila a obligatiilor contractuale, in situatia nerespectarii termenului prevazut la art. 19 alin. (7)
din anexa nr. 2" la Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

13.3. Cu exceptia situatiilor prevazute la pct. 13.1. si 13.2., contractul nu poate inceta la initiativa
beneficiarului contractului decat in conditiile in care acesta se obliga sa deruleze contractul, pana
la initierea unei noi proceduri de atribuire, dar nu mai tarziu de 60 de zile de la notificare.

13.4. In cazurile prevazute la pct. 13.2., concesionarul are dreptul de a pretinde numai plata
corespunzatoare pentru partea din contract indeplinita pana la data incetarii contractului.

13.5. (1) in cazul in care in derularea contractelor se constatd nerespectarea, din vina
concesionarului, a programului zilnic de 8 ore, cu exceptia zilelor de sambata si duminica si a
sarbatorilor legale, prevazut de art. 15 alin. (7) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu
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modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica
urmatoarele penalitati:

a) diminuarea cu 10% a cuantumului sumei de 10.000 lei, pentru luna in care s-au produs aceste
situatii, pentru concesionarii la care au fost inregistrate;

b) diminuarea cu 40% a cuantumului sumei de 10.000 lei, pentru prima luna consecutiva in care s-au
produs aceste situatii, pentru concesionarii la care au fost inregistrate;

c¢) diminuarea cu 70 % a cuantumului sumei de 10.000 lei, pentru a doua luna consecutiva in care s-
au produs aceste situatii, pentru concesionarii la care au fost inregistrate.

(2) In cazul in care, in derularea contractelor, se constata lipsa dovezilor care sa ateste participarea,
in luna pentru care se face decontarea, la instruiri/cursuri de formare profesionala, dupa caz,
organizate de concedent, se aplica urmatoarele penalitati:

a) diminuarea cu 5% a cuantumului sumei de 10.000 lei, pentru luna in care s-au produs aceste
situatii, pentru concesionarii la care au fost inregistrate;

b) diminuarea cu 10% a cuantumului sumei de 10.000 lei, pentru luna consecutiva in care s-au produs
aceste situatii, pentru concesionarii la care s-au repetat.

(3) in cazul in care, in derularea contractelor, se constata lipsa consilierii proprietarilor de animale
pentru emiterea documentului privind informatiile pentru lantul alimentar se aplica urmatoarele
penalitati:

a) diminuarea cu 1% a cuantumului sumei de 10.000 lei, pentru luna in care s-au produs aceste
situatii, pentru concesionarii la care au fost inregistrate;

b) diminuarea cu 5% a cuantumului sumei de 10.000 lei, pentru luna consecutiva in care s-au produs
aceste situatii, pentru concesionarii la care au fost inregistrate.

(4) In cazul in care, in derularea contractelor, se constata lipsa numarului minim de documente
privind consilierea proprietarilor de animale pentru conditiile de biosecuritate si bunastarea
animalelor din exploatatiile nonprofesionale se aplica urmatoarele penalitati:

a) in cazul lipsei unui document se diminueaza cu 5% din cuantumul sumei de 10.000 lei, pentru luna
in care s-au produs aceste situatii, pentru concesionarii la care acestea au fost inregistrate;

b) in cazul lipsei a doua documente se diminueaza cu 10% din cuantumul sumei de 10.000 lei, pentru
luna in care s-au produs aceste situatii, pentru concesionarii la care acestea au fost inregistrate;

) in cazul lipsei a trei documente se diminueaza cu 15% din cuantumul sumei de 10.000 lei, pentru
luna in care s-au produs aceste situatii, pentru concesionarii la care acestea au fost inregistrate;

d) in cazul lipsei a patru documente se diminueaza cu 20% din cuantumul sumei de 10.000 lei, pentru
luna in care s-au produs aceste situatii, pentru concesionarii la care acestea au fost inregistrate;

e) in cazul lipsei a cinci documente se diminueaza cu 25% din cuantumul sumei de 10.000 lei, pentru
luna in care s-au produs aceste situatii, pentru concesionarii la care acestea au fost inregistrate;

f) in cazul lipsei a sase documente se diminueaza cu 30% din cuantumul sumei de 10.000 lei, pentru
luna in care s-au produs aceste situatii, pentru concesionarii la care acestea au fost inregistrate;

g) in cazul lipsei a sapte documente se diminueaza cu 35% din cuantumul sumei de 10.000 lei, pentru
luna in care s-au produs aceste situatii, pentru concesionarii la care acestea au fost inregistrate;

h) in cazul lipsei a opt documente se diminueaza cu 40% din cuantumul sumei de 10.000 lei, pentru
luna in care s-au produs aceste situatii, pentru concesionarii la care acestea au fost inregistrate;

i) in cazul lipsei a noua documente se diminueaza cu 45% din cuantumul sumei de 10.000 lei, pentru
luna in care s-au produs aceste situatii, pentru concesionarii la care acestea au fost inregistrate;

j) in cazul lipsei a zece documente se diminueaza cu 50% din cuantumul sumei de 10.000 lei, pentru
luna in care s-au produs aceste situatii, pentru concesionarii la care acestea au fost inregistrate.

(5) Tn cazul in care, in derularea contractelor, se constatd deficiente privind realizarea catagrafiei
animalelor din exploatatiile nonprofesionale, in situatii de urgenta se aplica urmatoarele penalitati:
a) in cazul constatarii lipsei unui numar de pana la 5% din exploatatii care nu au fost catagrafiate se
diminueaza cu 10% din cuantumul sumei de 10.000 lei, pentru luna in care s-au produs aceste situatii,
pentru concesionarii la care acestea au fost inregistrate;

b) in cazul constatarii lipsei exploatatiilor de pe teritoriul unui sat care nu au fost catagrafiate se
diminueaza cu 30% din cuantumul sumei de 10.000 lei, pentru luna in care s-au produs aceste situatii,
pentru concesionarii la care acestea au fost inregistrate;

) in cazul nedepunerii documentelor de catagrafie in termenele stabilite, se diminueaza cu 100%
din cuantumul sumei de 10.000 lei, pentru luna in care s-au produs aceste situatii, pentru
concesionarii la care acestea au fost inregistrate.
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(6) Retinerea sumelor potrivit prevederilor alin. (1) - (5) se face din valoarea decontului justificativ
pentru care au fost evidentiate, fara a depasi suma totala a decontului, respectiv 10.000 lei.

13.6. (1) in cazul in care concedentul nu onoreaza facturile pana la expirarea perioadei stabilite,
atunci acesta are obligatia de a plati ca penalitati o suma echivalenta cu 0,03% din plata neefectuata,
pentru fiecare zi de intarziere, pana la indeplinirea efectiva a obligatiei de plata.

(2) In cazul in care concesionarul nu depune/depune in mod incomplet deconturile lunare prevazute
la pct. 10.1. subpct. 10 si 21 la termenul stabilit prin legislatia in vigoare, atunci concedentul are
dreptul de a deduce, ca penalitati, 0,03% din valoarea decontului, pentru fiecare zi de intarziere,
pana la indeplinirea conforma si efectiva a obligatiei de depunere a deconturilor.

14. COMUNICARI SI ADRESE DE CONTACT

14.1. (1) Orice comunicare dintre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa
fie transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul
primirii.

14.2. Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, telegrama, telex, fax sau e-mail, cu conditia
confirmarii in scris a primirii comunicarii.

15. INCALCAREA TERMENILOR CONTRACTUALI SI INCETAREA CONTRACTULUI

15.1. Atunci cand are loc o incalcare a contractului de catre concesionar, concedentul ca si parte
prejudiciata prin incalcare va fi indreptatita la urmatoarele remedii:

a) despagubiri si/sau

b) incetarea contractului.

15.2. n orice situatie in care concedentul este indreptatit la despagubiri, acesta poate retine aceste
despagubiri din orice sume datorate concesionarului.

15.3. Concedentul va avea dreptul la despagubiri pentru orice prejudiciu care este descoperit dupa
finalizarea contractului in conformitate cu legea aplicabila ce guverneaza contractul.

16. ALTE RESPONSABILITATI ALE CONCESIONARULUI

16.1. (1) Concesionarul are obligatia de a executa serviciile prevazute in contract cu profesionalismul
si promptitudinea cuvenite angajamentului asumat si in conformitate cu caietul de sarcini si cu
propunerea sa tehnica.

(2) Concesionarul se obliga sa nu transfere total sau partial obligatiile asumate prin prezentul
contract.

(3) Concesionarul se obliga sa asigure resursele umane, materialele, echipamentele si orice alte
asemenea, fie de natura provizorie, fie definitiva, cerute de si pentru contract.

16.2. Concesionarul este pe deplin responsabil atat de siguranta tuturor operatiunilor si metodelor
de prestare utilizate, cat si de calificarea personalului folosit pe toata durata contractului.

16.3. Medicul veterinar titular al concesionarului organizeaza acordarea concediilor de odihna pentru
a se asigura continuitatea activitatii contractate, astfel incat sa nu fie perturbata activitatea la
nivelul circumscriptiei sanitar-veterinare, printr-un medic veterinar angajat cu contract de munca.
16.4. Pe durata concediului de odihna al medicului veterinar titular al concesionarului, in masura in
care nu se poate asigura continuitatea activitatii contractate printr-un medic veterinar angajat cu
contract de munca, aceasta se poate realiza printr-un medic veterinar asociat care indeplineste
conditiile de libera practica prevazute de legislatia in vigoare privind exercitarea profesiei sau printr-
un medic veterinar care isi desfasoara activitatea in derularea unui contract pentru o circumscriptie
sanitar-veterinara din proximitate; situatie care este anuntat concedentul, in scris cu cel putin 5 zile
inainte de intervenirea acesteia, iar informatiile se afiseaza la sediul unitatii medicale veterinare,
in vederea instiintarii proprietarilor/detinatorilor de animale.

17. RECEPTIE S| VERIFICARI
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17.1. Concedentul are dreptul de a verifica modul de realizare a serviciilor si evidentele tehnice si
financiar - contabile ale concesionarului pentru a stabili conformitatea lor cu prevederile din
propunerea tehnica si din Caietul de sarcini.

17.2. Verificarile vor fi efectuate in conformitate cu prevederile din prezentul contract si a legislatiei
incidente.

18. AMENDAMENTE

18.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea
clauzelor acestuia, prin act aditional, in conditiile legii.

18.2. In conditiile prevazute la art. 24 din anexa nr. 2" la Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, pe
perioada derularii contractului, concesionarul va realiza, la solicitarea concedentului, activitatile
sanitar-veterinare prevazute la art. 15 alin. (2) din ordonanta, aferente unei alte circumscriptii
sanitar - veterinare, pentru care nu exista un contract, pe perioada derularii procedurilor de atribuire
a acestuia.

18.3. In situatia prevazuta la pct. 18.2., concesionarul va avea toate drepturile si obligatiile
referitoare la circumscriptia sanitar-veterinara, pentru care nu exista un contract.

19. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

19.1. Partile se angajeaza sa respecte intocmai toate obligatiile legale privind protectia datelor care
rezulta din aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), precum si din aplicarea celorlalte dispozitii legale in vigoare in
domeniu, pe toata durata derularii prezentului contract de concesiune.

19.2. Partile raspund, fiecare individual, pentru toate actiunile efectuate prin personalul propriu,
conform prevederilor legale in vigoare, pentru nerespectarea obligatiilor stabilite prin Regulamentul
(UE) 2016/679si prin celelalte dispozitiile legale in vigoare in domeniu.

19.3. Prevederile contractuale se completeaza cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 si ale
celorlalte dispozitii legale in vigoare in domeniu, in ceea ce priveste obligatiile partilor din contract.

20. FORTA MAJORA

20.1. Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

20.2. Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

20.3. Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

20.4. Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat
si In mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea
limitarii consecintelor.

20.5. Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului
contract, fara ca vreuna dintre parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

21. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

21.1. Concedentul si concesionarul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila,
prin tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legatura
cu indeplinirea contractului.

21.2. Daca, dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative, concedentul si concesionarul nu reusesc
sa rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare poate solicita ca disputa sa se
solutioneze de catre instantele judecatoresti din Romania.

22. LIMBA CARE GUVERNEAZA CONTRACTUL
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22.1. Limba care guverneaza contractul este limba romana.
23. LEGEA APLICABILA CONTRACTULUI

23.1. Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Prezentul contract a fost incheiat astazi, ........ceeeeeererervenenen. ., la sediul concedentului, in limba romana,
N s exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.
Concedent, Concesionar,

DIRECTIA SANITAR - VETERINARA $I PENTRU
SIGURANTA ALIMENTELOR COVASNA

Director executiv,

Reprezentant legal,

Serviciul/ Biroul Economic si Administrativ
Sef Serviciu/Birou
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Sectiunea V - Formulare

Sectiunea V contine formularele si modelele de documente destinate, pe de o parte, sa faciliteze
elaborarea si prezentarea ofertei si a documentelor care o insotesc si, pe de alta parte, sa permita
Comisiei de evaluare examinarea si evaluarea rapida si corecta a tuturor ofertelor depuse.

Ofertantul care participa la procedura pentru atribuirea contractului are obligatia de a
prezenta formularele si documentele prevazute in cadrul acestei sectiuni, completate in mod
corespunzator si semnate de persoanele autorizate.
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Tnregistrata la sediul autoritatii contractante (DIRECTIA SANITARA VETERINARA SI PENTRU SIGURANTA
ALIMENTELOR COVASNA: Mun.Sfantu Gheorghe, Str. Ciucului, Nr. 149, judetul Covasna, cod 5209036,
Romania)

Nr........... / Data....ccceveeveeureenes /Ora

OFERTANTUL ...ceceeveviivvvveivinenseeennn.... (denumirea/numele)
Adresa: ..eceveneneeneereneseneenenns

[ ) RN .
[ 0 1 F= 1 | G

FORMULARUL NR. 1: SCRISOARE DE INAINTARE

Catre: DIRECTIA SANITARA VETERINARA SI PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR COVASNA

Telefon: 0267-351712

Fax: 0267312315

Ca urmare a anuntului de participare nr. 1386 din 01.02.2022, publicat pe site-ul autoritatii
contractante http://covasna.dsvsa.ro/comunicare/anunturi/ respectiv anuntului publicitar publicat
pe SEAP avand nr.unic de identificare ADV1268734 din 03.02.2022 privind aplicarea procedurii proprii
pentru atribuirea contractelor de concesiuni de servicii sanitar - veterinare cuprinse in Programul
actiunilor de supraveghere, prevenire si control al bolilor la animale, al celor transmisibile de la
animale la om, protectia animalelor si protectia mediului, de identificare si inregistrare a bovinelor,
suinelor, ovinelor, caprinelor si ecvideelor, precum si in alte programe nationale, respectiv servicii
sanitar-veterinare prevazute la art. 15 alin (2) si (7) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,

noi (denumirea operatorului economic) va
transmitem alaturat urmatoarele documente pentru lotul nr. - CSV :
1. Documentul (tipul, seria/numarul, emitentul) privind garantia de

participare, in cuantumul si in forma stabilita de dumneavoastra prin documentatia de atribuire;

2. Pachetul/plicul sigilat si marcat in mod vizibil, continand, 1 exemplar original, 1 exemplar copie
si 1 suport electronic din:

a) oferta;

b) documentele care insotesc oferta;

Avem speranta ca oferta noastra este corespunzatoare si va satisface cerintele.

"A NU SE DESCHIDE INAINTE DE DATA DE 15.02.2022, ORA 11:00.”
Data completarii :[ZZ.LLLL.AAAA]
Cu stima,
[Nume ofertant],

(semnatura autorizata si stampila)
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OFERTANTUL ..ceceevenvvieiinieininnnneen.... (denumirea/numele)

FORMULARUL NR. 2: IMPUTERNICIRE

Oferta trebuie sa fie insotita de o imputernicire scrisa, in limba romana, prin care persoana care a
semnat oferta este autorizata sa angajeze operatorul economic in procedura de atribuire a
contractului. Imputernicirea trebuie sa fie intr-un format in masura sa produca efecte juridice si
trebuie sa poarte atat semnatura celui care imputerniceste, cat si semnatura celui imputernicit.

Imputernicirea (imputernicirile) se ataseaza acestui formular.

Numele in clar:

Semnatura:

n calitate de:

Legal autorizat sa semnez oferta pentru si in numele

(denumire/nume operator economic)
Data :[ZZ.LLLL.AAAA]
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BANCA

(denumirea)

FORMULARUL NR. 3: SCRISOARE DE GARANTIE BANCARA (MODEL)
pentru participare cu oferta la procedura de atribuire a contractului

Catre DIRECTIA SANITARA VETERINARA SI PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR COVASNA

Cu privire la procedura pentru atribuirea
contractului

(denumirea contractului)

noi , avand sediul inregistrat la ,
(denumirea bancii) (adresa bancii)
ne obligam fata de sa platim suma de
(denumirea autoritatii contractante)
, la prima sa cerere scrisa si fara ca aceasta sa aiba

(in litere si in cifre)
obligatia de a - si motiva cererea respectiva, cu conditia ca in cererea sa autoritatea contractanta
sa specifice ca suma ceruta de ea si datorata ei este din cauza existentei uneia sau mai multora
dintre situatiile urmatoare:

a) ofertantul si-a retras oferta in perioada de valabilitate
(denumirea/numele)

a acesteia;

b) oferta sa fiind stabilita castigatoare, ofertantul

(denumirea/numele)
a refuzat sa semneze contractul de concesiune in perioada de valabilitate a ofertei.

Prezenta garantie este valabila pana la data de

Parafata de Banca in ziua luna anul

(semnaturd autorizatad)

*Acest formular se va utiliza doar in cazul in care ofertantul nu opteaza pentru
modalitatea de constituire a garantiei de participare prin viramente bancar (ordin de
plata)!
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FORMULARUL NR. 4: SOLICITARI DE CLARIFICARI

Catre,
DIRECTIA SANITARA VETERINARA SI PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR COVASNA

Referitor la procedura pentru atribuirea contractelor de concesiuni de servicii sanitar -
veterinare cuprinse in Programul actiunilor de supraveghere, prevenire si control al bolilor la
animale, al celor transmisibile de la animale la om, protectia animalelor si protectia mediului, de
identificare si inregistrare a bovinelor, suinelor, ovinelor, caprinelor si ecvideelor, precum si in alte
programe nationale, respectiv servicii sanitar-veterinare prevazute la art. 15 alin (2) si (7) din
Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, COD CPV 85200000-1, va adresam urmatoarea solicitare de
clarificari cu privire la:

Fata de cele de mai sus, va rugam sa ne prezentati punctul dumneavoastra de vedere cu
privire la aspectele mentionate mai sus, la urmatoarea adresa de e-mail

Data completarii :[ZZ.LLLL.AAAA]
Cu stima,

[Nume ofertant],

(semnatura autorizata si stampila)
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FORMULARUL NR. 5

OPERATORUL ECONOMIC

(denumirea)

DECLARATIE
privind neincadrarea in anumite situatii specifice prevazute de legislatia generala privind
concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii

Subsemnatul, e reprezentant/imputernicit al
............................ (denumirea operatorului economic), in calitate de ofertant, la procedura de
proprie pentru atribuirea contractului de concesiune avand ca obiect servicii sanitar - veterinare
cuprinse in Programul actiunilor de supraveghere, prevenire si control al bolilor la animale, al celor
transmisibile de la animale la om, protectia animalelor si protectia mediului, de identificare si
inregistrare a bovinelor, suinelor, ovinelor, caprinelor si ecvideelor, precum si in alte programe
nationale, respectiv servicii sanitar-veterinare prevazute la art. 15 alin (2) si (7) din Ordonanta
Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare, codul CPV 85200000-1, organizata de Directia Sanitara Veterinara
Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Covasna, la data de 15.02.2022 (zi/luna/an), declar pe
propria raspundere sub sanctiunea excluderii din procedura de atribuire si sub sanctiunile aplicabile
faptei de fals in acte publice, ca nu ma aflu in situatiile specifice prevazute de legislatia generala
privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, situatii detaliate expres la art. 80 si 81 din
Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii cu modificarile si
completarile ulterioare.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, orice documente doveditoare de care dispun.

Inteleg ca in cazul in care aceastd declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil
de incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completarii :[ZZ.LLLL.AAAA]
Cu stima,
[Nume ofertant],

(semnatura autorizata si stampila)
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FORMULARUL NR. 6

OPERATORUL ECONOMIC

(denumirea)

DECLARATIE
privind neincadrarea in privind neaplicarea asupra ofertantului a unor condamnari specifice prin
hotarare definitiva a unei instante judecatoresti

Subsemnatul, ......oiiiiiiiiiiiiiie, reprezentant/imputernicit al ..........ccceveveennenn..
(denumirea operatorului economic) in calitate de ofertant, declar pe propria raspundere, sub
sanctiunea excluderii din procedura de achizitie publica si sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in
acte publice, ca nu am fost condamnat prin hotarare definitiva a unei instante judecatoresti, pentru
comiterea uneia dintre urmatoarele infractiuni, situatii prevazute la art. 79 din Legea nr. 100/2016
privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii cu modificarile si completarile ulterioare:

a) constituirea unui grup infractional organizat, prevazuta de art. 367 din Legea nr. 286/2009
privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare
ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

b) infractiuni de coruptie, prevazute de art. 289-294 din Legea nr. 286/2009, cu modificarile
si completarile ulterioare, si infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie prevazute de art. 10-13
din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale a
statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

c) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene, prevazute de art. 181-
185 din Legea nr. 78/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile
corespunzatoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost
condamnat;

d) acte de terorism prevazute de art. 32-35, art. 37 si 38 din Legea nr. 535/2004 privind
prevenirea si combaterea terorismului, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile
corespunzatoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost
condamnat;

e) spalarea banilor, prevazuta de art. 29 din Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a
finantarii terorismului, republicata, cu modificarile ulterioare, sau finantarea terorismului,
prevazuta de art. 36 din Legea nr. 535/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de
dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a
fost condamnat;

f) traficul si exploatarea persoanelor vulnerabile, prevazute de art. 209-217 din Legea nr.
286/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare ale
legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;
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g) frauda, in sensul art. 1 din Conventia privind protejarea intereselor financiare ale
Comunitatilor Europene - combaterea fraudei.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, orice documente doveditoare de care dispun.

inteleg ca, in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea, sunt pasibil de
incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completarii :[ZZ.LLLL.AAAA]
Cu stima,
[Nume ofertant],

(semnatura autorizata si stampila)
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OFERTANTUL. ..t eeciiciiee e e e eee (denumirea/numele)

FORMULARUL NR. 7: INFORMATII GENERALE

Subsemnatul e, . (nume si prenume), reprezentant  imputernicit  al
................................... <denumirea/numele si sediul/adresa ofertantului>, declar pe propria
raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ca datele prezentate mai jos sunt
reale.

Forma de organizare a ofertantului:

.....

cabinet medical - veterinar individual *

cabinete medical-veterinare asociate *

unitati cu personalitate juridica, respectiv unitati ce apartin unor societati comerciale
infiintate potrivit Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu respectarea cerintelor din Legea nr. 160/1998, republicata

cabinet medical - veterinar *
clinica veterinara *
spital veterinar *

* se va bifa conform situatiei fiecarui ofertant

1. Denumirea / numele:
2. Abreviere:
3. Adresa:

4. Cod Postal:

5. Tara:
6. Telefon:
Fax:
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Telex:
E-mail:

7. Codul unic TVA**:

8. Locul inregistrarii:

9. Data inregistrarii:

10. Numarul de inregistrare***:

11. Obiectul de activitate, pe domenii:

Data completarii :[ZZ.LLLL.AAAA]
Cu stima,

[Nume ofertant],

(semnatura autorizata si stampild)

** - puteti verifica validitatea la adresa
http://ec.europa.eu/taxation_customs/vies/ro/vieshome.htm pentru firmele din cadrul Uniunii
Europene.

*** - va rugam atasati o copie a certificatului unic de inregistrare (CUI/CIF) sau echivalentul
acestuia
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OFERTANTUL. .. ceeeeeeeeeiiceeaees (denumirea/numele)

FORMULARUL NR. 8

DECLARATIE PRIVIND RESPECTAREA REGLEMENTARILOR PRIVIND
SANATATEA SI PROTECTIA MUNCII

Subsemnatul ......ccccecereveruenenne . (nume si prenume), reprezentant al .

(denumirea ofertantului) declar pe propria raspundere ca ma anga]ez sa prestez serv1cnle pe
parcursul indeplinirii contractului de concesiune, in conformitate cu regulile obligatorii referitoare
la conditiile de munca si de protectie a muncii, securitétii si sanatatii in munca, cat si normele P.S.1,
respectiv de mediu care sunt in vigoare in Romania.

De asemenea, declar pe propria raspundere ca la elaborarea ofertei am tinut cont de obligatiile
referitoare la conditiile de munca si de protectie a muncii si de mediu, si am inclus costul pentru
indeplinirea acestor obligatii.

Data completarii :[ZZ.LLLL.AAAA]
Cu stima,
[Nume ofertant],

(semnatura autorizata si stampila)
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OFERTANTUL. .. ieeeiecieeiiieaaaes (denumirea/numele)

FORMULARUL NR. 9: CONFORMITATEA CU SPECIFICATIILE TEHNICE
ALE CAIETULUI DE SARCINI

(denumirea/numele si sediul/adresa ofertantului), declar ca serviciile ce urmeaza sa le executam

vor respecta intru totul Caietul de Sarcini si prevederile Contractului.

Si

Prin prezenta luam la cunostinta ca orice deviere a ofertei noastre de la Caietul de Sarcini, indiferent

de motive, nu trebuie acceptata de catre autoritatea contractanta.

Data completarii :[ZZ.LLLL.AAAA]
Cu stima,
[Nume ofertant],

(semnatura autorizata si stampila)
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FORMULARUL NR. 10: FISA DE IDENTIFICARE FINANCIARA

DETINATORUL CONTULUI

NUME 0oooooooooooooooooooooooo0000000000000000o0oooo
O000000000000000000000000000000000000000000000

ADRESA 0oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooood
0O000000000000000000000000000000000000000000000

ORA$ 0000000000000000000000000000000000000

CcobD P0$TAL ooooooo TARA u[a]alala]ala[a]a]a]a]a]s]

CONTACT 0000000000000000000000000000000000000000

TELEFON ooooooooooooooooooo

FAX oooooooooooooood E-MAIL oooooooooooooooooo
COD TVA (VAT NUMBER) lalalalalulalalalalulalalale
BANCA

NUME ©oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
0000000000000000000000000000000000000000000

ADRESA 0000000000000000000000000000000000000
0O000000000000000000000000000000000000000000

ORA$ 0000000000000000000000000000000000000

CcCOoD P0$TAL ooooooo '!'ARA a[alalala[a]a[a]a[a]a]a]s]

CONT BANCAR opooooooooooooooooooooood

IBAN 00000000000000000000000000000000000
STAMPILA BANCII + DATA +
SI§MNATURA REPREZENTANTULUI SEMNATQRA DETINATORULUI DE CONT Sl
BANCII STAMPILA
(Ambele obligatorii) (Ambele obligatorii)

* Ofertantul are optiunea de a depune un document / formular echivalent prezentei: formularul
propriu intern emis de banca, trezorerie!
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FORMULARUL NR. 11

DECLARATIE
privind incadrarea in prevederile art. 15 alin. (8) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004 privind
organizarea activitatii sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare

Subsemnatul ... , reprezentantul legal/imputernicit al
.................................... (denumirea operatorului economic), in calitate de ofertant al
ofertantului, declar pe proprie raspundere sub sanctiunea excluderii din procedura si sub sanctiunile
aplicate faptei de fals in acte publice, ca o data cu depunerea ofertei la procedura de atribuire a
contractului de concesiune avand ca obiect servicii sanitar - veterinare cuprinse in Programul
actiunilor de supraveghere, prevenire si control al bolilor la animale, al celor transmisibile de la
animale la om, protectia animalelor si protectia mediului, de identificare si inregistrare a bovinelor,
suinelor, ovinelor, caprinelor si ecvideelor, precum si in alte programe nationale, respectiv servicii
sanitar-veterinare prevazute la art. 15 alin (2) si (7) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, lotul
nr.____ -CSV , hu ma aflu in situatiile:

1. de aincalca in prevederile art. 15 alin (8) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea
activitatii sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

[J pana la data limita de depunere a ofertelor, nu am incheiat niciun contract avand ca obiect
servicii sanitare veterinare prevazute la art. 15 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu directiile sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor judetene, respectiv
a municipiului Bucuresti, indiferent de numarul unitatilor pe care le detin sau in care sunt
asociati si in care se desfasoara activitati de asistenta medical-veterinara

[J pana la data limita de depunere a ofertelor, am incheiat contract avand ca obiect servicii
sanitare veterinare prevazute la art.15 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu directiile sanitar - veterinare si pentru siguranta alimentelor judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti (DSVSA) avand in vedere numarul unitatilor pe care le detin sau in care
sunt asociat si in care desfasor activitati de asistenta medical - veterinara, dupa cum urmeaza:

1. Contract nr. ..... Loeiiiiiiiiiiinns avand ca obiect............... , incheiat cu DSVSA

2. Contract nr. ..... [oeiiiiiiniiinnn, avand ca obiect............... , incheiat cu DSVSA

2. de a nu se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (2) al art. 19 din anexa nr. 2" la Ordonanta
Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare, dupa caz, respectiv:

a) medicul veterinar titular nu participa concomitent in mai mult de doua contracte, in aceasta
calitate; pana la data limita de depunere a ofertelor, medicul veterinar titular / medicul veterinar
asociat participa in contracte avand ca obiect servicii sanitare veterinare prevazute la art. 15 alin.
(2) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, cu directiile sanitar - veterinare si pentru
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siguranta alimentelor judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, avand in vedere numarul
unitatilor pe care le detin sau in care sunt asociat si in care desfasor activitati de asistenta medical
- veterinara; in cazul in care sunt parte in cel putin un contract, se va completa:

1. Contract nr. ..... [oeiiiiiiiiinnn, avand ca obiect............... , incheiat cu DSVSA

2. Contract nr. ..... [eiiiiiiiiiiinns avand ca obiect............... , incheiat cu DSVSA

* Informatiile se vor prezenta pentru fiecare dintre persoanele prevazute la pct. 2 (medic veterinar
titular, medic veterinar asociat CMVI si medic veterinar asociat persoana juridica)

b) cabinetele medical - veterinare asociate nu sunt parte concomitent in mai mult de doua contracte;
in cazul in care sunt parte in cel putin un contract, se va completa:

1. Contract nr. ..... [oeiiiiiiiiinnn, avand ca obiect............... , incheiat cu DSVSA ................ ;
2. Contract nr. ..... [oeiiiiiiiiiiinns avand ca obiect............... , incheiat cu DSVSA ................ ;

c) societatile prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, nu sunt parte concomitent in mai mult de doua contracte; in cazul in care
sunt parte in cel putin un contract, se va completa:

1. Contract nr. ..... [oeiiiiiiiiiinnnn, avand ca obiect............... , incheiat cu DSVSA

2. Contract nr. ..... [oviiiiiiiiiiinnnn, avand ca obiect............... , incheiat cu DSVSA

d) medicii veterinari asociati in cadrul cabinetelor medical - veterinare asociate, respectiv asociatii
societatilor prevazute de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
nu participa concomitent in mai mult de doua contracte; in cazul in care sunt parte in cel putin un
contract, se va completa:

1. Contract nr. ..... [oeiiiiiiiiiinnnn, avand ca obiect............... , incheiat cu DSVSA
2. Contract nr. ..... [oiiiiiiiniiinnnn, avand ca obiect............... , incheiat cu DSVSA
Inteleg c&, in situatia in care oferta depusa pentru lotul nr. - CSV se va afla

pe primul loc in clasamentul intermediar intocmit in urma aplicarii criteriului de atribuire, aceasta
va putea fi declarata castigatoare doar in cazul in care nu se incalca prevederile art. art. 15 alin (8)
din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare, in caz contrar oferta depusa va fi declarata inacceptabila.

Declar ca am depus oferta la prezenta procedura de atribuire a contractului ce are ca obiect
concesionarea serviciilor sanitar - veterinare cuprinse in Programul actiunilor de supraveghere,
prevenire si control al bolilor la animale, al celor transmisibile de la animale la om, protectia
animalelor si protectia mediului, de identificare si inregistrare a bovinelor, suinelor, ovinelor,
caprinelor si ecvideelor, precum si in alte programe nationale, respectiv servicii sanitar-veterinare
prevazute la art. 15 alin (2) si (7) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, organizata de Directia
Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Covasna, pentru urmatoarele loturi:

Inteleg ca, in situatia in care ofertele depuse se vor afla pe primul loc in clasamentele intermediare
intocmite in urma aplicarii criteriului de atribuire pentru mai multe loturi formulez urmatoarele
optiuni de atribuire, cu respectarea prevederilor art. 15 alin. (8) din Ordonanta Guvernului nr.
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42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare:

(se vor introduce loturile pentru care a fost depusa oferta, in ordinea optiunilor)

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor,
orice documente doveditoare de care dispun.

Totodata, declar ca am luat la cunostinta de prevederile art. 326 ,,Falsul in declaratii” din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora ,,Declararea
necorespunzatoare a adevarului, facuta unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei
unitati in care aceasta isi desfasoara activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice,
pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta serveste
la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda”.

Data completarii :[ZZ.LLLL.AAAA]
Cu stima,
[Nume ofertant],

(semnatura autorizata si stampila)
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OFERTANTUL ..ceceeveeenvveeiiniiininneanee..... (denumirea/numele)

FORMULARUL NR. 12: FORMULAR DE OFERTA LOT NR. Csv

Catre:
Adresa:
Telefon:
Fax:

Doamnelor/Domnilor,

1. Examinand documentatia de atribuire, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului

(denumirea/numele ofertantului), ne

oferim ca, in conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse in documentatia mai sus mentionata,
sa realizam activitatile / serviciile veterinare aferente contractului de concesiune / lotului

Ccsv pentru suma de

lei (suma in litere si in cifre, precum si

moneda ofertei), platibila dupa receptia serviciilor, la care se adauga taxa pe valoarea adaugata in

valoare de lei (suma in litere si in cifre)

2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare, sa realizam servicile
in graficul de timp anexat (dacd este cazul).

3. Ne angajam sa mentinem aceasta oferta valabila pentru o durata de 60 zile, respectiv pana la
data de 16.04.2022, si ea va ramane obligatorie pentru noi si poate fi acceptata oricand inainte de
expirarea perioadei de valabilitate.

4. Pana la incheierea si semnarea contractului aceasta oferta, impreuna cu comunicarea transmisa
de dumneavoastra, prin care oferta noastra este stabilita castigatoare, vor constitui un contract

angajant intre noi.

Data :[ZZ.LLLL.AAAA]
(numele si  prenume) , (semndtura si stampild), in calitate de
, reprezentant legal autorizat sa semnez oferta pentru si in numele

(denumire/nume operator economic)
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OPERATORUL ECONOMIC

ANEXA LA FORMULARUL NR. 12

(denumirea)
CENTRALIZATOR DE PRETURI PENTRU PRESTAREA SERVICIILOR
(Informatii minime - model orientativ)*
Nr. Activitate desfasurata/ Tarif Cantitate Valoare
crt. Denumire serviciu (lei) maxima servicii (lei)
(conform art. 15 alin. (7), (conform art. veterinare -
respectiv alin. (2) din 15 alin. (7) din contract de
Ordonanta Guvernului nr. Ordonanta concesiune
42/2004, aprobata cu Guvernului nr. (Activitate
modificari si completari prin 42/2004, anuala/Numar
Legea nr. 215/2004, cu aprobata cu maxim de
modificarile si completarile modificari si actiuni conform
ulterioare, respectiv conform | completari prin conform
Hotararii Guvernului nr. 1156/ Legea nr. Hotararii
2013, cu modificarile si 215/2004, cu Guvernului nr.
completarile ulterioare) modificarile si | 1156/ 2013, cu
completarile modificarile si
ulterioare, completarile
respectiv ulterioare)
conform
Hotararii
Guvernului nr.
1156/ 2013, cu
modificarile si
completarile
ulterioare)
1
2
3
4
n
TOTAL 1 an,
TVA 1 an
TOTALcuTVA -1 an
TOTAL 4 ani
TOTAL cu TVA - 4 ani

Nota*: Formularele (doar anexa cu centralizatorul preturilor) de popunere financiara sunt
elaborate conform modelului orientativ de mai sus, distinct pentru fiecare lot in parte in Excel
in fisiere distincte, postate pe site-ul autoritatii contractante in sectiunea corespunzatoare
anuntului. Pentru fiecare lot sunt disponibile cite o varianta cu calcul TVA (contribuabili platitori)
respectiv fara calcul TVA. Ofertantii vor completa si depune la oferta doar aceste formulare!

FORMULARUL NR. 13
198


https://lege5.ro/Gratuit/gu3doojq/legea-nr-215-2004-pentru-aprobarea-ordonantei-guvernului-nr-42-2004-privind-organizarea-activitatii-veterinare?d=2020-07-26
https://lege5.ro/Gratuit/gu3doojq/legea-nr-215-2004-pentru-aprobarea-ordonantei-guvernului-nr-42-2004-privind-organizarea-activitatii-veterinare?d=2020-07-26
https://lege5.ro/Gratuit/gu3doojq/legea-nr-215-2004-pentru-aprobarea-ordonantei-guvernului-nr-42-2004-privind-organizarea-activitatii-veterinare?d=2020-07-26

OPERATORUL ECONOMIC

(denumirea)

DECLARATIE
privind neincadrarea in prevederile referitoare la conflictul de interese

Subsemnatul ... , reprezentantul legal/imputernicit  al
.................................... (denumirea operatorului economic), in calitate de ofertant al
ofertantului, declar pe proprie raspundere sub sanctiunea excluderii din procedura si sub sanctiunile
aplicate faptei de fals in acte publice, ca nu ma aflu in situatii potential generatoare de conflict de
interese ori in situatii care ar putea duce la aparitia unui conflict de interese, respectiv:

a) participarea in procesul de evaluare si negociere a ofertelor a persoanelor care detin parti
sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al ofertantului ori a persoanelor care fac parte
din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a ofertantului;

b) participarea in procesul de evaluare si negociere a ofertelor a unei persoane care este sot/sotie,
ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a ofertantului;

c) participarea in procesul de evaluare si negociere a ofertelor a unei persoane despre care se
constata sau cu privire la care exista indicii rezonabile/informatii concrete ca poate avea, direct ori
indirect, un interes personal, financiar, economic sau de alta natura, ori se afla intr-o alta situatie
de natura sa ii afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare si
negociere;

d) situatia in care ofertantul are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de
conducere sau de supervizare si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt
sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu
persoane cu functii de decizie in cadrul autoritatii contractante implicate in organizarea, derularea
si finalizarea procedurii de atribuire;

e) situatia in care ofertantul a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru
executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv
ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritatii
contractante implicate in organizarea, derularea si finalizarea procedurii de atribuire.

Persoanele cu functii de decizie in cadrul autoritatii contractante implicate in organizarea,
derularea si finalizarea procedurii de atribuire, mentionate in anuntul de concesionare/participare,
sunt:

Orsi Csaba - Director Executiv;

Benko Botond - Sef Serviciul Control Oficial Sanatate si Bunastarea Animalelor;

Molnar Arpad Csongor - Consilier Serviciul Control Oficial Sanatate si Bunastarea Animalelor;
Bod Barna - Sef Birou Identificarea si inregistrarea Animalelor;

Balo Vilmos - Consilier Birou Identificarea si Inregistrarea Animalelor

o U AN W N -

Szegeti Gyula - Sef Serviciu Economic si Administrativ;
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7. Bartha Arpad Andras - Consilier Juridic - Compartiment Juridic;

Kerekes Erzsébet - Consilier Superior / Responsabil Control Financiar Preventiv - Serviciul
Economic si Administrativ;

9. Szentes Judit - Consilier achizitii publice - Serviciul Economic si Administrativ-Compartiment
Achizitii- Investitii;

10. Sipos Zsolt Attila - Consilier achizitii publice - Serviciul Economic si Administrativ-
Compartiment Achizitii- Investitii.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg
ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor,
orice documente doveditoare de care dispun.

Totodata, declar ca am luat la cunostinta de prevederile art. 326 ,,Falsul in declaratii” din Legea
nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora
,Declararea necorespunzatoare a adevarului, facuta unei persoane dintre cele prevazute in art. 175
sau unei unitati in care aceasta isi desfasoara activitatea in vederea producerii unei consecinte
juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta
serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu
amenda”.

Data completarii :[ZZ.LLLL.AAAA]

[Nume ofertant], .cceveiiiiiiiiinnnnnnn.n.
(semnatura autorizata si stampila)
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FORMULARUL NR. 14

DECLARATIE
privind incadrarea in prevederile art. 15 alin (9) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004 privind
organizarea activitatii sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor, cu modificarile si
completarile ulterioare

Subsemnatul ... e , reprezentantul legal/imputernicit  al
.................................... (denumirea operatorului economic), in calitate de ofertant, declar pe
proprie raspundere sub sanctiunea excluderii din procedura si sub sanctiunile aplicate faptei de fals
in acte publice, ca la data prezentei actionariatul majoritar este detinut de catre medicii veterinari
si urmeaza a fi mentinut pe toata durata de valabilitate a ofertei, respectiv pe toata perioada de
derulare a contractului.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor,
orice documente doveditoare de care dispun.

Totodata, declar ca am luat la cunostinta de prevederile art. 326 ,,Falsul in declaratii” din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora ,,Declararea
necorespunzatoare a adevarului, facuta unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei
unitati in care aceasta isi desfasoara activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice,
pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta serveste
la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda”.

Data completarii :[ZZ.LLLL.AAAA]
Cu stima,
[Nume ofertant],

(semnatura autorizata si stampila)
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FORMULARUL NR. 15

Ofertant/prestator ........ccceviiiiiniiiiinnnns (denumirea)
Unitatea medical veterinara de asistenta .............c.ccceuueee. (Cabinet medical - veterinar/Clinica medical - veterinara/Spital clinic veterinar)
1. Pentru care se detine certificatul de inregistrare in Registrul unic al cabinetelor medical - veterinare, cu sau fara personalitate juridica, eliberat in
vederea functionarii .......cccoeeviiniininnnnn. (elementele de identificare a Certificatului de inregistrare)
2. Amplasata in Orasul/Comuna .............. , la..... km de orasul sau comuna care constituie CSV ........eeeiinennns
PARTEA A (fata)
Nr Nume/Prenume | Calificarea/ Documentul care | Nr. atestat | Nr /Data Norma zilnica | Punctajul privind | Observatii
crt. Calitatea atesta calificarea | de libera Contract de de lucru pregatirea ok
* Pentru medicul Nr. / data practica munca stabilita profesionala
veterinar titular se valid /codul | Nr. REVISAL (cu exceptia continua aferent
va prezenta (diploma/ de parafa zilelor de anului
titlul/titlurile adeverinta **daca este sambata si calendaristic
profesionale absolvire) (atestat aplicabil duminica sia | anterior
detinute si/sau valid - care sarbatorilor - Nr. puncte
cursurile nu este legale) detinute -
postuniversitare suspendat numai pentru
absolvite sau anulat) medicii veterinari
A Medic veterinar tlitular al unitatii medicale veterinare de asistenta | | |
A - 1 * *%
B Medici veterinari asociati care vor presta activitati in executarea contractului - (medici veterinari asociati ai CMVA)
B - 1 *%
B - 2 *%
C Medici veterinari asociati care vor presta activitati in executarea contractului - detinator de parti sociale (in cazul unitatilor cu personalitate
juridica constituite ca societati prevazute de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare)
C - 1 *%
C - 2 *%
D Medici veterinari angajati care vor presta activitati in executarea contractului
D-1
D-2
E Asistenti veterinari/tehnicieni veterinari angajati care vor presta activitati in executarea contractului
E-1 Neaplicabil
E-2 Neaplicabil
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[ ] | | | | | | Neaplicabil |
***Se va bifa cu”X” in dreptul persoanelor care sunt considerate personal minimal obligatoriu pentru CSV cu un numar de UVM >1000.
***Se va bifa cu ”XX” in dreptul a maxim 4 persoane care sunt considerate personal suplimentar.

Nr. ........ inregistrare/data

Consiliul............... (Judetului/Mun. Bucuresti) al Colegiului Medicilor Veterinari, pe baza informatiilor detinute sau receptionate de la CMV atesta faptul ca
unitatea medical - veterinara de asistenta detine, in buna regula, certificatul de inregistrare in Registrul unic al cabinetelor medical - veterinare, cu sau
fara personalitate juridica, eliberat in vederea functionarii, iar medicii veterinari nominalizati la pozitiile A, B, C si D au realizat pregatirea profesionala
continua in anul anterior, pentru anul in curs, si detin punctajul pentru pregatirea profesionala la zi conform celor prezentate de prestator, respectiv detin
atestatul de libera practica valid, precum si codul de parafa prezentat.

Presedinte filiala CMV................ (numele si prenumele in clar) .......... (data) ............. (semnatura)

FORMULARUL 15
PARTEA B (verso)

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/(a), , in calitate de administrator/reprezentant legal al
(/OFERTANT), CUI/CIF/CNP cu sediul social in localitatea , str. ,
nr. , judetul /municipiul , sectorul , cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind

Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca datele prezentate la partea A (fata)
a prezentului formular sunt corecte, complete si asumate in numele ofertantului.

La documentatie/oferta sunt anexate documentele doveditoare, in copie, conforma cu originalul.

Numele sj prenumele administratorului/reprezentantului legal (in clar)
Semnatura olografa

Data
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FORMULARUL NR. 16

Ofertant/prestator .......cccceeeeeeeeiinnnnnnn. (denumirea)
Unitatea medical - veterinara de asistenta ............c.cccuueee. (Cabinet medical - veterinar/Clinica medical - veterinara/Spital clinic veterinar)
1. Pentru care se detine certificatul de inregistrare in Registrul unic al cabinetelor medical - veterinare, cu sau fara personalitate juridica, eliberat in
vederea functionarii ........cccceveieinnnnnnn.. (elementele de identificare a Certificatului de inregistrare)
2. Pentru care se asuma un program saptamanal de .... ore, dupa cum urmeaza: L- ; Ma- 5 Mi- 5 J- 3 V- ; S- ; D-
PARTEA A (fata)
Nr Nume/Prenume Orasul/comuna de Orasul/comuna de Experienta Observatii Observatii
crt. domiciliu sau de domiciliu sau de resedinta | medicului referitoare la varsta | referitoare la
resedinta si numarul de | si data de la care si-a veterinar titular medicului veterinar optiunea de
km pana la comuna sau stabilit domiciliul sau (se exprima in ani | titular punctare
orasul care constituie resedinta si luni, calculata la | (se exprima in anisi | *
CSV e . (se va prezenta aceeasi data limita de luni, calculata la data
(se va prezenta o singura | optiune ca la coloana depunere a limita de depunere a
optiune) anterioara) ofertelor) ofertelor)
A Medic veterinar titular| al unitatii medicale veterin|are de asistenta | | |
A-1
B Medici veterinari asociati care vor presta activitati in executarea contractului in calitate de angajati - (medici veterinari asociati ai CMVA)
B-1 Neaplicabil Neaplicabil
B-2 Neaplicabil Neaplicabil
C Medici veterinari asociati care vor presta activitati in executarea contractului in calitate de angajati - detinator de parti sociale (in cazul
unitatilor cu personalitate juridica constituite ca societati prevazute de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare)
C-1 Neaplicabil Neaplicabil
C-2 Neaplicabil Neaplicabil
D Medici veterinari angajati care vor presta activitati in executarea contractului
D-1 Neaplicabil Neaplicabil
D-2 Neaplicabil Neaplicabil
E Asistenti veterinari/tehnicieni veterinari angajati care vor presta activitati in executarea contractului
E-1 Neaplicabil Neaplicabil
E-2 Neaplicabil Neaplicabil
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[ ] | | | | | |

* Se va bifa cu ,,X” in dreptul medicului veterinar titular si al maxim 4 persoane pentru care se opteaza pentru aplicarea factorului de evaluare
»b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat”.

FORMULARUL NR. 16

PARTEA B (verso)

DECLARAT]E PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/(a), , h calitate de administrator/reprezentant legal al
(OFERTANT), CUI/CIF/CNP cu sediul social in localitatea , str. s
nr. , judetul /municipiul , sectorul , cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind

Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la falsul in declaratji, declar pe propria raspundere ca datele prezentate la partea A (fata)
a prezentului formular, sunt corecte, complete si asumate in numele ofertantului.

La documentatie/oferta sunt anexate documentele doveditoare, in copie, conformata cu originalul.

Numele sj prenumele administratorului/reprezentantului legal (ih clar)

Semnatura olografa

Data
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FORMULAR NR 17 - GRILA DE

EVALUARE***

OPERATOR ECONOMIC

| PUNCTAJ ACORDAT

| TOTAL PUNCTAJ

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului
de concesiune

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - p

unctaj maxim: 55 de puncte

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau tehnician/asistent veterinar)

Nr. persoane

Nr. persoane
punctate

Punctaj
acordat

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de
maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de
maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
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11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de
km de teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului
de concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta
de maximum 30 de km de teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

(i) tehnician/asistent veterinar

(ii)) medic veterinar

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai putin de un an

(ii) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar

2. medic primar veterinar®)

3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lunga durata*)

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala veterinara inregistrata in Registrul un

medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica - punctaj maxim : 5 puncte

ic al cabinetelor

1. cabinet medical-veterinar

2. clinica medical-veterinara

3. spital clinic veterinar

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

Nr. unit

Nr. unit
punctate

Punctaj
acordat

1. ambulanta veterinara

2. detinere mijloc de transport auto
Se puncteaza un singur mijloc de transport

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte

1. minimum 40 de ore pe saptamana

2. minimum 48 de ore pe saptamana

3. minimum 56 de ore pe saptamana

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei - punctaj maxim: 15 puncte
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. medicul veterinar titular -

experienta mai putin de o luna

. medicul veterinar titular -

experienta sub un an, dar mai mult de o luna

. medicul veterinar titular -

experienta sub 5 ani, dar mai mult de un an

. medicul veterinar titular -

experienta sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani

. medicul veterinar titular -

experienta sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani

. medicul veterinar titular -

experienta mai mare de 30 de ani

NOU A WIN[=

ani**)

. medicul veterinar titular -

depaseste varsta standard de pensionare, pana la 7

8. medicul veterinar titular -

depaseste varsta standard de pensionare, cu mai

mult de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular -

mult de 10 ani**)

depaseste varsta standard de pensionare, cu mai

PUNCTAJ TOTAL

NOTA: *) Tn domeniul s&natatii animalelor sau in domeniile conexe acestuia
**) Se scad din totalul punctajului obtinut .
NOTA:***) CU TITLU DEMONSTRATIV (SE VA UTILIZA DE CATRE COMISIA DE

EVALUARE)
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OPERATORUL ECONOMIC

(denumirea)

FORMULARUL 18 : FORMULAR PROPUNERE TEHNICA - ORGANIZARE S| METODOLOGIE

LOT Nr. csv

Cerinte minime solicitate de autoritatea
contractanta

Servicii ofertate, modalitatea de

indeplinire a cerintelor minime (Detalierea

ofertei tehnice / serviciilor veterinare
ofertate*)

Date tehnice referitoare la CSV (conform

datelor prevazute in Sectiunea Ill, Capitolul

2. Pg 82-93 din prezenta documentatie):
Efectivele de animale pe specii,
conform datelor actualizate din BND
la 31.12.2021;

- Numarul total de U.V.M.(conform
datelor actualizate din BND la
31.12.2021);

- Situatia epizootologica;

- Personal sanitar - veterinar minim
necesar pentru realizarea serviciilor
(care include si medicul veterinar
titular).

Descrierea serviciilor solicitate a fi
contractate / concesionate (in baza
informatiilor descrise in Sectiunea lll,
Capitolul 3.1. Pg.93-95 din prezenta
documentatie) :

A. Servicii de supraveghere, prevenire,
control si eradicare a bolilor la
animale, a celor transmisibile de la
animale la om, protectia animalelor si
protectia mediului- punctele 1-8;

B. Servicii de identificare si inregistrare
a animalelor si a miscarii acestora, in
conditiile legii, precum si de
corectare a eventualelor erori sau
neconformitati generate de
nerespectarea termenelor de
inregistrare sau de greseli de
inregistrare - punctele 1-6.;

C. Serviciile prevazute la art. 15 alin. (7)
din Ordonanta Guvernului nr.
42/2004, aprobata cu modificari si
compeltari prin Legea 215/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare
- punctele 1-9.

Evidente sanitar - veterinare, documente
financiar - contabile si documente privind
decontarea (conform celor enumerate in
Sectiunea Ill, Capitolul 3.2. Pg.95-96 din
prezenta documentatie):
- Concesionarul trebuie sa justifice
serviciile sanitar - veterinare
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realizate prin documente specifice
(pct. 1-35);

- Concesionarul este obligat sa
intocmeasca/ sa pastreze evidentele
prevazute mai sus, precum si
documente privind decontarea si/sau
alte documente rezultate din
aplicarea normelor sanitar -veterinare
sau instructiunile concedentului,
conform prevederilor legale in
vigoare, si sa le puna la dispozitia
acestuia si a altor organe de control
abilitate prin lege, ori de cate ori
acestea le solicita.

Cerinte privind organizarea serviciilor
(conform cerintelor specificate in Sectiunea
[ll, Capitolul 3.3. Pg.96-97 din prezenta
documentatie):
- Organizarea serviciilor/activitatilor
sanitar - veterinare la nivelul C.S.V;
- Rezultate asteptate, in urma realizarii
serviciilor/activitatilor contractate;
- Activitatile sanitar - veterinare
contractate sau cele implicite
activitatii la nivelul C.S.V., in
executarea contractelor de
concesiune, inclusiv in ceea ce
priveste profilaxia, depistarea,
declararea si combaterea bolilor, se
prezuma a fi realizate si in afara
programului stabilit.

Durata contractului de concesiune este de 4
ani de la data semnarii de ambele parti.
Planificarea si organizarea resurselor
materiale, financiare, tehnice si umane pe
durata contractului de concesiune ofertat.

Atributiile si responsabilitatile
concesionarului (ofertantului), mecanismele
necesare pentru managementul contractului
(asa cum sunt definite in Sectiunea I,
Capitolul 3.5.1 Pg.97-102 din prezenta
documentatie), relatia cu concedentul:
- Obligatiile concesionarului (punctele
1-35);
- Drepturile concesionarului (punctele
1-3);
- Obligatiile concedentului ((punctele
1-15);
- Prevederi privind transparenta.

Ipoteze si riscuri care pot aparea in
executarea contractului de concesiune (in
baza celor formulate in Sectiunea lll,
Capitolul 4 Pg.102-103 din prezenta
documentatie):
- riscuri care cad in sarcina
concesionarului;
- riscuri care cad in sarcina
concedentului;

Locul desfasurarii activitatilor:

210




Desfasurarea activitatilor contractate prin
contractul de concesiune se vor desfasura pe
raza C.S.V. , cuprinzand
urmatoarele unitati administrativ -
teritoriale, denumite in continuare U.A.T

conform Ordinului presedintelui
A.N.S.V.S.A. nr. 136 / 2020, ce face obiectul
contractului (a se vedea, insusi cele descrise
in Sectiunea Ill, Capitolul 5, Pg.103 din
prezenta documentatie):

Resursele necesare/expertiza necesara
pentru realizarea activitatilor din contract
(conform celor solicitate in Sectiunea I,
Capitolul 6, Pg.103-106 din prezenta
documentatie de atribuire):

- Conditiile stricte in care concesionarii
- entitati apartinand medicilor
veterinari organizati in conditiile legii
- pot contracta realizarea
activitatilor/serviciilor ce urmeaza a
fi atribuite si pe care trebuie sa
indeplineasca la data depunerii
ofertei si, ulterior, pe toata durata
derularii contractului de concesiune
(potrivit punctelor 1-16 din tabel);

- Obligativitatea depunerii unor
documente, acte doveditoare de
catre reprezentantul legal pentru
stabilirea capacitatii de a contracta si
aplicarea factorilor de atribuire
(literele a-m). Documentele necesare
incheierii contractelor, depuse in
copie, trebuie certificate pentru
conformitate prin sintagma ,,conform
cu originalul” si prin semnatura
reprezentantului legal, pe fiecare
pagina.

Planul de implementare a contractului de
concesiune (conform celor descrise in
Sectiunea Ill, Capitolul 7, Pg.106 din
prezenta documentatie de atribuire)::

- La nivelul autoritatii contractante,
pentru fiecare C.S.V., se intocmeste
programarea serviciilor contractate
potrivit art. 15 alin. (2) din Ordonanta
Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu
modificari si completari prin Legea
nr. 215/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, in
conformitate cu Hotararea Guvernului
nr. 1.156/2013 pentru aprobarea
actiunilor sanitar - veterinare
cuprinse in Programul actiunilor de
supraveghere, prevenire, control si
eradicare a bolilor la animale, a celor
transmisibile de la animale la om,
protectia animalelor si protectia
mediului, de identificare si
inregistrare a bovinelor, suinelor,
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ovinelor, caprinelor si ecvideelor, a
actiunilor prevazute in Programul de
supraveghere si control in domeniul
sigurantei alimentelor, precum si a
tarifelor aferente acestora, cu
modificarile si completarile
ulterioare;

- Programul cifric al activitatilor
contractate, pentru C.S.V. va fi
preluat de la Directia Sanitar -
Veterinara si pentru Siguranta
Alimentelor Covasna, in maxim 5 zile
lucratoare de la semnarea
contractului de concesiune, la data
stabilita de Directia Sanitar -
Veterinara si pentru Siguranta
Alimentelor Covasna.

Modul de calcul al ofertei financiare /
Insusirea tarifelor aplicabile serviciilor
veterinare conform art. 15 alin. (7) din
Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr.
215/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv conform Hotararii
Guvernului nr. 1156/ 2013, cu modificarile si
completarile ulterioare (a se vedea modelele
prevazute in Sectiunea I, Capitolul 8,
pg.106-157 respectiv cele publicate pe site-
ul autoritatii contractante distinct).
Obligativitatea completarii Anexei
(Centralizatorul de preturi) la Formularul 12
in format .xls Excel aferent lotului ofertat.
Corelarea propunerii tehnice cu propunerea
financiara. Aplicarea cotei TVA la oferta de
catre ofertanti (contribuabili platitori de
TVA) si doar (exclusiv) la tarifele aferente
serviciilor veterinare prevazute in Hotararea
Guvernului nr. 1156/ 2013, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tnsusirea cadrului legal care guverneaza
relatia dintre concedent si concesionar:

- Cadrul legal principal care guverneaza
relatia dintre concedent si
concesionar este reprezentat prin
actele normative enumerate in
Sectiunea lll, Capitolul 9, pg.158-159;

- Concesionarul trebuie sa respecte
toate prevederile legale incidente
obiectului contractului, aplicabile la
nivel national, dar si regulamentele
aplicabile la nivelul Uniunii Europene.
Pe perioada realizarii tuturor
activitatilor din cadrul contractului,
concesionarul este responsabil pentru
implementarea celor mai bune
practici, in conformitate cu legislatia
si regulamentele existente la nivel
national si la nivelul Uniunii
Europene. Concesionarul raspunde
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fata de concedent, pentru orice
nerespectare sau omisiune a
respectarii oricaror prevederi legale si
normative aplicabile. Concedentul nu
va fi tinuta responsabila pentru
nerespectarea sau omisiunea
respectarii de catre concesionar a
oricarei prevederi legale sau a
oricarui act normativ aplicabil precum
si atat pentru realizarea serviciilor
cat si pentru rezultatele generate de
[ealizarea serviciilor;

In cazul modificarii cadrului legislativ
care guverneaza realizarea
activitatilor/serviciilor care fac
obiectul contractului, realizarea
acestora se va face conform noilor
cerinte de la data intrarii in vigoare a
modificarilor;

Ofertantul devenit concesionar are
obligatia de a respecta in executarea
contractului, obligatiile aplicabile in
domeniul mediului, social si al muncii
instituite prin dreptul Uniunii
Europene, prin dreptul national, prin
acorduri colective sau prin dispozitiile
internationale de drept in domeniul
mediului, social si al muncii. In cazul
in care concesionarul nu isi
indeplinieste obligatiile pe linie
sociala si de mediu, concedentul va
inceta contractul cu acesta fara alta
formalitate suplimentara.

Rapoartele/documentele solicitate de la
concesionar, conditii de acceptanta la plata
a serviciilor. Obligativitatea depunerii unor
documente jusitificative / deconturi
(Sectiunea lll, Capitolul 9, pg.159) dupa cum
urmeaza:

Decont lunar, insotit de documentatia
justificativa aferenta, depus, verificat
si acceptat la plata, in conformitate
cu prevederile anexei nr. 21 la
Ordonanta Guvernului nr. 42/2004,
aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 215/2004, cu
modificarile si completarile
ulterioare, plata fiind realizata in
baza facturii aferente. Decontul
lunar, pentru luna decembrie, in
conformitate cu prevederile anexei
nr. 21 la Ordonanta Guvernului nr.
42/2004, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 215/2004,
cu modificarile si completarile
ulterioare, are atasata situatia
Cartagrafiei animalelor la 31
decembrie;
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- Decont lunar, insotit de documentatia
justificativa aferenta, depus, verificat
si acceptat la plata, in conformitate
cu prevederile Ordinului presedintelui
A.N.S.V.S.A. nr. 106/2015, cu
modificarile ulterioare, plata fiind
realizata in baza facturii aferente.
Atasat decontului lunar depus in
conformitate cu prevederile Ordinului
presedintelui A.N.S.V.S.A. nr.
106/2015, cu modificarile ulterioare,
se depun si raportarile privind situatia
asupra activitatii sanitar-veterinare
desfasurate in luna pentru care este
depus.

Ajustarea pretului (asumare/insusire):
Pretul activitatilor contractate si decontate
nu se poate modifica decat prin modificarea
actelor normative incidente.

Asumarea, insusirea prevederilor privind
receptia si verificarea activitatilor si
serviciilor realizate.

Concedentul va receptiona lunar activitatile
si serviciile realizate de concesionar in urma
verificarii si acceptarii la plata a:

|. Decontului lunar, in conformitate cu
prevederile anexei nr. 21 la Ordonanta
Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.
215/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Decontul se depune pana pe data de 5
a lunii in curs pentru luna anterioara,
la registratura autoritatii
contractante, iar decontarea sumei
respective se realizeaza in maximum
20 de zile de la depunerea acestuia;

- In cazul constatarii de neconformitati
se vor aplica penalitatile prevazute la
art. 8 din anexa nr. 21 la Ordonanta
Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu
modificari si completari prin Legea
nr. 215/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Decontul lunar, pentru luna
decembrie, in conformitate cu
prevederile anexei nr. 21 la
Ordonanta Guvernului nr. 42/2004,
aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 215/2004, cu
modificarile si completarile
ulterioare, care nu are atasata
situatia Cartagrafiei animalelor la 31
decembrie, nu va fi verificat/operat.

II. Decontului/deconturile lunare, in
conformitate cu prevederile Ordinului
presedintelui A.N.S.V.S.A. nr. 106/2015, cu
modificarile ulterioare, plata fiind realizata
in baza facturii aferente.
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- Decontul/deconturile lunare se depun
si se platesc in conformitate cu
prevederile Ordinului presedintelui
A.N.S.V.S.A. nr. 106/2015, cu
modificarile ulterioare;

Concedentul are obligatia de a comunica
concesionarului motivarea, in scris, cu
confirmare de luare la cunostinta, cu privire
la erorile din deconturi si/sau documentatia
justificativa anexata acestora si refuzul
decontarii serviciilor sau anumitor servicii, in
termen de 5 zile de la adoptarea deciziei.
Activitatile omise la raportare, din motive
obiective sau cele neachitate in mod
nejustificat, se regularizeaza trimestrial.
Concesionarul urmeaza sa factureze
concedentului serviciile realizate,
receptionate, in baza deconturilor lunare
aprobate.

Metodologia de evaluare a ofertelor si
ulterior aplicarii criteriului de atribuire
(conform Sectiunii lll, Capitolele 13-14,
pg.160-165):

- Insusirea prevederilor referitoare la
etapele de evaluare, aspectelor
procedurale, modul de lucru a
comisiei de evaluare;

- Tnsusirea mecanismelor prin care
ofertele calificate se evalueaza pe
baza elementelor de calificare
prezentate si prin care ofertele
castigatoare se stabilesc pe baza
criteriului de atribuire "cel mai bun
raport calitate-pret”, prin evaluarea
si cu aplicarea exclusiva a factorilor
de evaluare prevazuti la art. 23 din
anexa nr. 21 la Ordonanta Guvernului
nr. 42/2004, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 215/2004,
cu modificarile si completarile
ulterioare (a se vedea factorii de
evaluare enumerati la lit. a-h din
capitolul 14.). Modalitatea de
diferentiere a ofertantilor in cazul
obtinerii unui punctaj egal respectiv
diferentierea ofertantilor (in cazul in
care in urma procesului de
diferentiere se mentine totusi un
punctaj egal) in baza criteriilor
suplimentare, rezultate din
exploatarea factorii de evaluare - in
ordinea prezentata la capitolul 14,
variantele a-c, pg.160-161.

Data completarii :[ZZ.LLLL.AAAA]

[Nume ofertant], .ccooovvvieeneninninnnnn..
(semnatura autorizata si stampila)
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*Nota: Prin elaborarea, intocmirea propunerii tehnice (completarea coloanei din dreapta a
formularului) ofertantii trebuie sa aiba in vedere demonstrarea unei metodologii adecvate de
implementare a contractului, precum si o planificare adecvata a resurselor umane si a
activitatilor. Metodologia si planul de lucru sunt componente-cheie si obligatorii ale ofertei
tehnice. In ofertd / propunere tehnica (structuratd in format cerintd minima solicitata -
raspuns servicii ofertate, modalitati de indeplinire a cerintelor) prin informatiile, datele
completate si prin documentele suport prezentate, ofertantii trebuie sa prezinte succint
abordarea propusa pentru implementarea contractului de concesiune si sa demonstreze
comisiei de evaluare originalitatea ofertei lor.

Referitor la metodologia adoptata trebuie sa prezentati modul in care dumneavoastra, in
calitate de ofertant, intelegeti:

- obiectivele contractului si sarcinile stabilite prin caietul de sarcini;

- modul de abordare ce va fi urmat in prestarea serviciilor, inclusiv descrierea conceptului
utilizat pentru atingerea obiectivelor contractului;

- metodologia de realizare a activitatilor in scopul obtinerii rezultatelor asteptate.

Informatii care pot fi prezentate aici de ofertanti:

- prevederile legale in domeniul de activitate aferent obiectului contractului ce urmeaza a
fi atribuit, ce pot avea incidenta a supra derularii/implementarii acestuia;

- identificarea si explicitarea aspectelor-cheie privind indeplinirea obiectivelor contractului
si atingerea rezultatelor asteptate;

- modalitatea de abordare a activitatilor ce corespund rezultatului final al contractului si a
rezultatelor intermediare aferente, in raport cu serviciile si responsabilitatile stabilite prin
caietul de sarcini.

Planul de lucru propus de ofertanti va cuprinde informatii privind:

- denumirea si durata activitatilor si pachetelor de activitati din cadrul contractului de
concesiune, asa cum sunt acestea prezentate in metodologie;

- succesiunea si interrelationarea acestor activitati;

- punctele - cheie de control - "jaloanele” proiectului.

Planul de lucru propus trebuie sa fie:

- conform cu abordarea si metodologia propusa;

- sa demonstreze:

o intelegerea prevederilor din caietul de sarcini;

o abilitatea de a transpune prevederile intr-un plan de lucru fezabil;

o Jncadrarea activitatilor in timp de asa maniera incat sa se asigure finalizarea
serviciilor in termenul specificat in caietul de sarcini;

Referitor la organizare si personal ofertantii vor prezenta informatii privind:

- structura echipei / personalui sanitar veterinare propus pentru managementul
contractului;

- modul de abordare a activitatii de raportare cu privire la progresul serviciilor, inclusiv
documentele finale in raport cu prevederile caietului de sarcini;

- descrierea infrastructurii pe care concesionarul o utilizeaza pentru realizarea activitatilor
propuse pentru indeplinirea obiectului contractului. Aceasta infrastructura trebuie sa fie
corespunzatoare scopului contractului si sa indeplineasca toate cerintele solicitate de
legislatia in vigoare.

- modul de abordare a activitatii de identificare a riscurilor ce pot aparea pe parcursul
derularii contractului si masuri de diminuare a riscurilor in raport cu prevederile caietului
de sarcini;

- modul de abordare a activitatii de prevenire/atenuare/eliminare sau minimizare a
efectelor, dupa caz, a riscurilor identificate in caietul de sarcini;

- modul de abordare a activitatilor corespunzatoare indeplinirii cerintelor privind sanatatea
si securitatea in munca, inclusiv modul in care ofertantul devenit contractor se va asigura
ca pe parcursul executarii contractului obligatiile legale referitoare la conditiile de munca
si protectia muncii sunt respectate (daca este cazul);

- evaluarea utilizarii resurselor in termeni om-zile de lucru, deplasarile personalului sanitar
veterinar si utilizarea echipamentelor alocate tuturor organizatiilor (inclusiv
autoritatea/entitatea contractanta) implicate in realizarea contractului.
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