
DIRECȚIA SANITARĂ VETERINARĂ  
ŞI PENTRU SIGURANŢA ALIMENTELOR COVASNA 
SERVICIUL ECONOMIC ȘI ADMINISTRATIV / COMPARTIMENT ACHIZIȚII 
INVESTIȚII 

 

Nr. 3504 din 15.03.2022 

PROCES – VERBAL privind 
 evaluarea conformității propunerilor tehnice cu prevederile caietului de sarcini și, 

după caz, cu factorii de evaluare 
 

 
    Încheiat astăzi, 15.03.2022, cu ocazia desfășurării, finalizării ședințelor de evaluare a 
ofertelor / propunerilor tehnice în vederea atribuirii contractului/contractelor de 
concesiune prevăzute la art. 15 alin. (2) și (7) din Ordonanța Guvernului nr. 42/2004, cu 
modificările și completările ulterioare, pentru 22 Circumscripții Sanitare Veterinare din 
județul Covasna: BĂȚANII MARI, BODOC, BOROȘNEU MARE, BRĂDUȚ, CHICHIȘ, COMANDĂIU, 
DOBÂRLĂU, GHIDFALĂU, HĂGHIG, LEMNIA, MOACȘA, OJDULA, OZUN, POIAN, RECI, 
SÂNZIENI, SFÂNTU GHEORGHE, SITA BUZĂULUI, TURIA, VÂRGHIȘ, ZĂBALA, ZAGON. 
 
Procedura de atribuire: Procedură proprie offline P.O. – ACCSVPP – 09/ 01.10.2021 
elaborată în baza Ordinului Președintelui ANSVSA nr. 48/2001 
Cod CPV: 85200000-1 Servicii veterinare (Rev. 2) 
             
Nr. anunț de concesiune (participare) 1386 din 01.02.2022 , publicat pe site-ul 
autorității contractante: http://covasna.dsvsa.ro/comunicare/anunturi/, în data de 
03.02.2022. Nr. erată la documentație de atribuire: 1879 / 09.02.2021, publicat pe site-ul 
autorității contractante în aceași secțiune. 
 
Nr. anunț publicitar ADV1268734 (versiunea 1), publicat în SEAP pe site-ul www.e-
licitatie.ro  în data de 03.02.2022 ora 12:45. Versiunea 2 (modificarea după erată) a fost 
publicată în data de 09.02.2022 la ora 13:25. 
 
Valoare estimată: 18.188.356,32 lei fără TVA, cu împărțire pe 22 loturi, conform 
specificațiilor tehnice din caietul de sarcini, astfel: 
 

• Lot nr. 1 – Circumscripția Sanitară Veterinară BĂȚANII MARI - Valoare estimată: 
1.527.771,40 lei fără TVA; 

• Lot nr. 2 –  Circumscripția Sanitară Veterinară BODOC - Valoare estimată: 861.534,40 
lei fără TVA; 

• Lot nr. 3 – Circumscripţia Sanitar-Veterinară BOROȘNEU MARE - Valoare estimată: 
727.543,40 lei fără TVA;  

• Lot nr. 4 – Circumscripția Sanitară Veterinară BRĂDUȚ - Valoare estimată: 
1.030.869,80 lei fără TVA;  

• Lot nr. 5 – Circumscripția Sanitară Veterinară CHICHIȘ - Valoare estimată: 616.710,60 
lei fără TVA;  

• Lot nr. 6 – Circumscripția Sanitară Veterinară COMANDĂU - Valoare estimată: 
590.404,32 lei fără TVA;  

• Lot nr. 7 – Circumscripția Sanitară Veterinară DOBÂRLĂU - Valoare estimată: 
783.868,24 lei fără TVA;  

• Lot nr. 8 – Circumscripția Sanitară Veterinară GHIDFALĂU - Valoare estimată: 
725.918,40 lei fără TVA;  

• Lot nr. 9 – Circumscripția Sanitară Veterinară HĂGHIG - Valoare estimată: 640.976,40 
lei fără TVA;  

• Lot nr. 10 – Circumscripția Sanitară Veterinară LEMNIA - Valoare estimată: 784.392,40 
lei fără TVA; 

http://www.e-licitatie.ro/
http://www.e-licitatie.ro/
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• Lot nr. 11 - Circumscripția Sanitară Veterinară MOACȘA - Valoare estimată: 
662.436,80 lei fără TVA; 

• Lot nr. 12 - Circumscripția Sanitară Veterinară OJDULA - Valoare estimată: 
689.951,56 lei fără TVA; 

• Lot nr. 13 - Circumscripția Sanitară Veterinară OZUN - Valoare estimată: 790.328,20 
lei fără TVA; 

• Lot nr. 14 - Circumscripția Sanitară Veterinară POIAN - Valoare estimată: 864.407,40 

lei fără TVA; 

• Lot nr. 15 - Circumscripția Sanitară Veterinară RECI - Valoare estimată: 733.060,60 lei 
fără TVA; 

• Lot nr. 16 - Circumscripția Sanitară Veterinară SÂNZIENI - Valoare estimată: 
857.218,40 lei fără TVA; 

• Lot nr. 17 - Circumscripția Sanitară Veterinară SFÂNTU GHEORGHE - Valoare 
estimată: 728.895,40 lei fără TVA; 

• Lot nr. 18 - Circumscripția Sanitară Veterinară SITA BUZĂULUI - Valoare estimată: 
982.582,60 lei fără TVA; 

• Lot nr. 19 - Circumscripția Sanitară Veterinară TURIA - Valoare estimată: 865.208,20 

lei fără TVA; 

• Lot nr. 20 - Circumscripția Sanitară Veterinară VÂRGHIȘ - Valoare estimată: 775.178 
lei fără TVA; 

• Lot nr. 21 - Circumscripția Sanitară Veterinară ZĂBALA - Valoare estimată: 
1.011.447,80 lei fără TVA; 

• Lot nr. 22 - Circumscripția Sanitară Veterinară ZAGON - Valoare estimată: 937.652 lei 
fără TVA. 

 
Comisia de evaluare numită prin Decizia directorului executiv nr. 15 din data 04.02.2022 
compusă din: 
 

Nr. Nume și prenume 
Rolul în cadrul comisiei de 
evaluare 

1. Benkő Botond Președinte cu drept de vot 

2. Baló Vilmos Membru 

3. Molnár Árpád Csongor Membru 

4. Bartha Árpád András Membru 

5. Sipos Zsolt Attila Membru 

     
a finalizat evaluarea propunerilor tehnice primite, după cum urmează: 
 
Procesul de evaluare se realizează pe baza informațiilor prezentate de ofertanți în 

propunerea tehnică, a documentelor suplimentare identificate în oferta prezentată, 

precum și a răspunsurilor la solicitările de clarificări (dacă este cazul). Principalele 

aspecte ale evaluării propunerilor tehnice sunt prezentate mai jos, în timp ce aspectele 

detaliate se regăsesc în anexe la prezentul proces-verbal, identificate după cum urmează: 



DIRECȚIA SANITARĂ VETERINARĂ  
ŞI PENTRU SIGURANŢA ALIMENTELOR COVASNA 
SERVICIUL ECONOMIC ȘI ADMINISTRATIV / COMPARTIMENT ACHIZIȚII INVESTIȚII 

 

 

Lot 1 CSV BĂȚANII MARI - Cod CPV: 85200000-1 - Servicii veterinare - 1.527.771,40 lei fără TVA lei; 

Ofertant SC BARDOCZVET S.R.L.  

Cerința minimă din 
caietul de 
sarcini/documentația 
de atribuire 

Informații prezentate în 
propunerea tehnică pentru 
demonstrarea îndeplinirii 
cerinței minime  

Evaluarea informațiilor prezentate 
în propunerea tehnică în raport cu 
cerința minimă solicitată în Caietul 
de sarcini 

Clarificări și 
răspunsul la 
clarificări 
solicitate pe 
durata 
evaluării 
ofertelor în 
legătură cu 
informațiile 
prezentate 

Evaluarea 
răspunsului 
primit 

Rezultatul 
evaluării 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitolul 
2.-13. din D.A; 
paginile 82-165 din 
caietul de sarcini 
(Formular propunere 
tehnică); 

Formularul nr. 18 - 
Formular de Propunere 
Tehnică FN/11.02.2022 
(pg.1-50 din ofertă), 
semnat, ștampilat de 
ofertant; 

Ofertantul a prezentat propunerea 
tehnică conform formularului nr.18, 
incluzând toate informațiile 
solicitate. Ofertantul îndeplinește 
integral (parțial) cerințele minime 
formulate de autoritatea 
contractantă în caietul de sarcini 
pentru lotul nr. 1. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitol 
5.3. caiet de sarcini 
și secțiunea V. 
Formulare din D.A; 
 (Formular nr.9); 

Formular nr.9: 
Conformitate cu 
specificațiile tehnice ale 
caietului de sarcini semnat, 
ștampilat de ofertant; 

Ofertantul a depus formularul nr. 9 
Conformitate cu specificațiile tehnice 
ale caietului de sarcini. Formular 
completat corespunzător. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință formulată 
conform secțiunii I – 
Instrucțiuni pentru 
ofertanți capitolul 3. 
din Documentația de 

Declarația ofertantului 
privind informațiile din 
Propunerea Tehnică și 
elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 

Ofertantul nu a depus declarație 
privind informațiile din Propunerea 
Tehnică și elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
fundamentările/justificările de 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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atribuire; Fundamentările/justificările 
de preț/cost, care au 
caracter confidențial. 

preț/cost, care au caracter 
confidențial.  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.15); 

Formularul nr. 15 completat 
/ depus în Propunere / 
oferta tehnică semnat, 
ștampilat de ofertant 
contrasemnat (certificat) de 
CMV Filiala Covasna (nr. 
înregistrare 49 / 
10.02.2022); 

Formular completat corespunzător, 
semnat, ștampilat, conținând 
următoarele informații: 

- Tip unitate medical veterinară de 
asistență (cabinet medical 
veterinar) și denumirea, 
amplasament/distanță față de raza 
CSV Bățanii Mari (0 km – comuna 
Bățanii Mari); 

o Numele medicului veterinar titular 
(Bardocz Edit) și numele angajaților; 

o Date documente de calificare / 
atestate referitoare la medicul 
veterinar titular și personalul 
angajat; 

o Nr./data contract de muncă, nr. 
Revisal privind angajații respectiv 
medicul veterinar titular (după caz); 

o Norma zilnică de lucru a medicului 
veterinar titular și ale angajaților; 

o Punctajul privind pregătirea 
profesională pentru medicul 
veterinar titular și pentru personalul 
angajat; 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

Nu s-a marcat 
cu X sau XX în 
dreptul 
niciunui 
angajat în 
Formularul nr. 
15 pentru 
factorul b) 
domiciliu. Se 
deduce din 
norma de lucru 
cine ar fi 
angajatul 
obligatoriu. 
S-au solicitat 
clarificări. 

- Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 

Formularul nr. 16 completat 
/ depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant. 

Formular completat corespunzător 
conținând următoarele informații: 
o comuna de domiciliu al medicului 

veterinar titular: Sat Bățanii Mici 
(Comuna Bățanii Mari) – 2 km de 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.16); 

Comuna Bățanii Mari; 
o data de la care medicul veterinar 

titular și-a stabilit domiciliul pe 
raza CSV: Bățanii Mici (Bățanii 
Mari), 03.02.2017; 

o experiența medicului veterinar 
titular în ani și luni: 6 ani și 3 luni; 

o vârsta medicului veterinar titular: 
30 ani și 11 luni; 

o comuna de domiciliu a medicului 
veterinar angajat cu normă întreagă 
Bardocz Lehel: Sat Bățanii Mici 
(Comuna Bățanii Mari) – la o 
distanță de 0 km de UAT Bățanii 
Mari (Comuna Bățanii Mari); 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Bardocz Lehel și-a stabilit 
domiciliul pe raza CSV: Bățanii Mici 
(Comuna Bățanii Mari), 07.04.2014; 

o comuna de domiciliu a medicului 
veterinar angajat Szilágyi Bartha 
Gábor: Sat Aita Mare (Comuna Aita 
Mare) – la o distanță de 24 km de 
UAT Bățanii Mari (Comuna Bățanii 
Mari); 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Szilágyi Bartha Gábor și-a 
stabilit domiciliul pe raza CSV 
ofertate: Sat Aita Mare (Comuna 
Aita Mare), 10.09.2020; 

o orașul de domiciliu al medicului 
veterinar angajat Kovács Noémi: 
Municipiul Sfântu Gheorghe – la o 
distanță de 42 km de UAT Bățanii 
Mari (Comuna Bățanii Mari); 
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o data de la care medicul veterinar 
angajat Kovács Noémi și-a stabilit 
domiciliul în afara razei CSV 
ofertate: Municipiul Sfântu 
Gheorghe, 25.11.2020; 

o comuna de domiciliu a tehnicianului 
veterinar angajat Bardocz Lehel-
Huba: Sat Bățanii Mici (Comuna 
Bățanii Mari) – la o distanță de 0 km 
de UAT Bățanii Mari (Comuna 
Bățanii Mari); 

o data de la care tehnicianul 
veterinar angajat Bardocz Lehel-
Huba și-a stabilit domiciliul pe raza 
CSV: Sat Bățanii Mici (Comuna 
Bățanii Mari),  05.03.2012; 

o comuna de domiciliu a tehnicianului 
veterinar angajat Szasz Endre: Sat 
Bățanii Mici (Comuna Bățanii Mari) 
– la o distanță de 0 km de UAT 
Bățanii Mari (Comuna Bățanii Mari); 

o data de la care tehnicianul 
veterinar angajat Szasz Endre și-a 
stabilit domiciliul pe raza CSV: Sat 
Bățanii Mici (Comuna Bățanii Mari),  
22.10.2012; 

o Programul de lucru asumat de 
medical veterinar titular: 56 ore 
săptămânal: 8 ore pe zi de luni 
până duminică. 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului; 

Cerință minimă 
formulată conform 

Documentele tehnice de 
suport privind entitatea 

Ofertantul a depus următoarele 
documentele tehnice de suport:  

Clarificări 
solicitate 

 
 

Cerință 
minimă 



Pagina 7 din 436 

secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14 din 
D.A; 
 

ofertantă și medicul 
veterinar titular 

 
Certificat de înregistrare in registrul 
unic al cabinetelor medical - 
veterinare emis de Consiliul / 
Colegiul Medicilor Veterinari din 
România Consiliul Covasna având nr. 
12121 din 08.02.2022 – copie conform 
cu originalul, semnat, ștampilat de 
CMV, reprezentant legal din care 
rezultă: medicul veterinar titular este 
Dr. Bardocz Edit, sediul și punctul de 
lucru al CMV; 
 
Diplomă de licență/masterat (ciclul I 
+ II) Seria C Nr. 0012875 (Minister) 
emisă de Universitatea de Științe 
Agricole și Medicină Veterinară din 
Cluj Napoca având nr. 100 din 
01.10.2015 prin care medicului 
veterinar Pető-Baló A. Edit i se 
conferă titlul de doctor medic 
veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; CV medic veterinar titular 
– copie conform cu originalul; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 014641 emis 
de Colegiul Medicilor Veterinari 
Consiliul Covasna în data de 
04.09.2015 – copie conform cu 
originalul semnat, ștampilat de CMV 
respectiv reprezentantul legal al 
ofertantului - valid; 
 

privind 
deținerea 
autovehiculului, 
experiența 
profesională a 
medicului 
veterinar titular 
(declarat) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

îndeplinită  
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Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate având seria KV 
nr. 388702 din care rezultă domiciliul 
medicului veterinar titular: Sat 
Bățanii Mici, Comuna Bățanii Mari, nr. 
81, județul Covasna. Document 
eliberat de SPCLEP Baraolt în data de 
03.02.2017;  
 
Copie contract de comodat auto nr. 
FN / 11.02.2022 dintre Bardocz 
Leehl-Huba (comodant) și SC 
BARDOCZVET SRL (comodatar) privind 
împrumutul (cu titlu gratuit) al 
autovehiculului Toyota Land Cruiser 
cu nr. înmatriculare CV05YBN, 
semnat de părți, valabil la data 
depunerii / deschiderii ofertelor. Nu 
s-au depus acte/documente suport 
completare pentru dovada deținerii 
de către comodant (propietate) : 
copie carte de identitate a 
vehiculului respectiv copie după 
certificatul de înmatriculare. 
 

Experiența profesională: 
Copie extras REVISAL din care reiese 
data angajării medicului veterinar 
titular la societatea ofertantă 
începând cu data de 10.02.2022. 
Experiență profesională cumulată 
(totală) conform documentelor 
suport depuse: -. Din documentele 
suport depuse la ofertă nu rezultă 
experiența profesională cumulată și 
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declarată de medicul veterinar 
titular în ofertă la nivelul 
Formularului nr. 16. Se vor solicita 
clarificări! 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14. din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind personalul de 
specialitate angajat 
obligatoriu și suplimentar 
după caz. 

Diplomă de licență  Seria FN Nr. 
303930 emisă de Institutul Agronomic 
“Dr. Petru Groza” din Cluj Napoca 
având nr. 5779 din 15.09.1978 prin 
care medicului veterinar angajat 
Bardocz D. Lehel se conferă titlul de 
doctor medic veterinar specializare 
medicină veterinară – copie conform 
cu originalul; 
 
Diplomă de licență Seria V Nr. 
0089682 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicină Veterinară 
din Cluj Napoca având nr. 82 din 
05.10.2004 prin care medicului 
veterinar angajat Szilagyi Bartha G. 
Gabor i se conferă titlul de doctor 
medic veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; 
 
Diplomă de licență Seria C Nr. 
0012940 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicină Veterinară 
din  Cluj-Napoca având nr. 165 din 
03.02.2021 prin care medicului 
veterinar angajat Ferencz Z. Noémi i 
se conferă titlul de doctor medic 
veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; 
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Diplomă de bacalaureat Seria T Nr. 
0233926 emisă Grupul Școlar Agricol 
din Sfântu Gheorghe cu nr. 116 din 
16.09.2003 prin care se certifică 
faptul că Bardocz Lehel-Huba este 
absolvent de liceu în specializarea 
tehnician veterinar – copie conform 
cu originalul; Suplimentar s-a depus 
certificat de competențe 
profesionale Seria A Nr. 0094089 
emis de Grupul Școlar Agricol din 
Sfântu Gheorghe având nr.19 din 
1.09.2003 prin care se certifică 
calificarea ca tehnician veterinar – 
nivelul 3 penru angajatul 
susmenționat;  
 
Diplomă de bacalaureat Seria H Nr. 
138338 emisă Liceul Agroindustrial 
din Târgu Secuiesc cu nr. 63 din 
19.07.1990 prin care se certifică 
faptul că Szász A. Endre este 
absolvent de liceu în specializarea-
meseria veterinar, profilul industrial-
agricol – copie conform cu originalul;  
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 02225 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 29.06.1999 pentru 
medicul veterinar angajat Bardocz D. 
Lehel – copie conform cu originalul 
semnat; CV angajat atașat. 
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Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 07653 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 25.11.2004 pentru 
medicul veterinar angajat Szilágyi 
Bartha G. Gábor – copie conform cu 
originalul semnat; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 014643 emis 
de Colegiul Medicilor Veterinari 
Consiliul Covasna în data de 
19.01.2016 pentru medicul veterinar 
angajat Kovács Noémi – copie 
conform cu originalul semnat; 
 
Extras REVISAL – Registru salariați 
BARDOCZVET SRL din 14.02.2022 cu 
lista nominală angajați (norme, nr. 
tip durată, stare C.I.M.), extrase tip 
raport per salariat pentru angajați 
(inlcusiv medic veterinar titular, 
Bardocz Lehel, Szilagyi-Bartha Gábor, 
Bardocz Lehel-Huba, Szász Endre, 
Kovács Noémi). Înșțiințare emisă de 
ofertant privind modul de repartizare 
al angajatului Szilágyi Bartha G. 
Gábor în executarea contractului de 
concesiune (ofertat); 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Bardocz Lehel 
având seria KV nr. 328400 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Sat Bățanii Mici (Comuna 
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Bățanii Mari), nr. 81, județul 
Covasna. Document eliberat de 
SPCLEP Covasna în data de 
07.04.2014;  
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Szilágyi-Bartha 
Gábor având seria KV nr. 459152 din 
care rezultă domiciliul medicului 
veterinar angajat: Sat Aita Mare 
(Comuna Aita Mare), Nr. 157, județul 
Covasna. Document eliberat de 
SPCLEP Baraolt în data de 
10.09.2020; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Kovács Noémi  
având seria KV nr. 463091 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Mun. Sfântu Gheorghe, Ale. 
Fortuna, nr. 3, Ap.101, județul 
Covasna. Document eliberat de 
SPCLEP Sf.Gheorghe în data de 
25.11.2020; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Bardocz Lehel-
Huba având seria KV nr. 272621 din 
care rezultă domiciliul tehnicianului 
veterinar angajat: Sat Bățanii Mici, 
Comuna Bățanii Mari, nr. 81, județul 
Covasna. Document eliberat de 
SPCLEP Baraolt în data de 
05.03.2012; 
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Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Szász Endre 
având seria KV nr. 289627 din care 
rezultă domiciliul tehnicianului 
veterinar angajat: Sat Bățanii Mari, 
Comuna Bățanii Mari, nr. 311, județul 
Covasna. Document eliberat de 
SPCLEP Baraolt în data de 
22.10.2012; 

 

Lot 2 CSV BODOC – Cod CPV: 85200000-1 Servicii veterinare - 861.534,40 lei fără TVA lei; 

Ofertant CMVI DR. MUNTEAN TEODOR  
 

Cerința minimă din 
caietul de 
sarcini/documentația 
de atribuire 

Informații prezentate în 
propunerea tehnică pentru 
demonstrarea îndeplinirii 
cerinței minime  

Evaluarea informațiilor prezentate în 
propunerea tehnică în raport cu 
cerința minimă solicitată în Caietul 
de sarcini 

Clarificări și 
răspunsul la 
clarificări 
solicitate pe 
durata 
evaluării 
ofertelor în 
legătură cu 
informațiile 
prezentate 

Evaluarea 
răspunsului 
primit 

Rezultatul 
evaluării 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitolul 
2.-13. din D.A; 
paginile 82-165 din 
caietul de sarcini 
(Formular propunere 
tehnică); 

Formularul de Propunere 
Tehnică FN/14.02.2022 
(pg.63-112 din ofertă) 
neînregistrat, semnat, 
ștampilat de ofertant; 

Ofertantul a prezentat propunerea 
tehnică conform formularului nr.18, 
incluzând toate informațiile solicitate. 
Ofertantul îndeplinește integral 
(parțial) cerințele minime formulate 
de autoritatea contractantă în caietul 
de sarcini pentru lotul nr. 2. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitol 

Formular nr.9: 
Conformitate cu 
specificațiile tehnice ale 

Ofertantul a depus formularul nr. 9 
Conformitate cu specificațiile tehnice 
ale caietului de sarcini. Formular 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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5.3. caiet de sarcini și 
secțiunea V. 
Formulare din D.A; 
 (Formular nr.9); 

caietului de sarcini semnat, 
ștampilat de ofertant; 

completat corespunzător. 

Cerință formulată 
conform secțiunii I – 
Instrucțiuni pentru 
ofertanți capitolul 3. 
din Documentația de 
atribuire; 

Declarația ofertantului 
privind informațiile din 
Propunerea Tehnică și 
elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
Fundamentările/justificările 
de preț/cost, care au 
caracter confidențial. 

Ofertantul nu a depus declarație 
privind informațiile din Propunerea 
Tehnică și elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
fundamentările/justificările de 
preț/cost, care au caracter 
confidențial.  

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.15); 

Formularul nr. 15 completat 
/ depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant contrasemnat 
(certificat) de CMV Filiala 
Covasna (nr. înregistrare 
53/11.02.2022); 

Formular completat corespunzător, 
conținând următoarele informații: 
- Tip unitate: Cabinet medical 
veterinar, amplasament/distanță față 
de raza CSV Bodoc, distanță 0 km 
o Numele medicului veterinar titular și 

numele angajaților; 
o Date documente de calificare / 

atestate referitoare la medicul 
veterinar titular și personalul 
angajat; 

o Nr./data contract de muncă, nr. 
Revisal privind angajatul; 

o Norma zilnică a medicului veterinar 
titular este marcat, nu este 
mentionat cine este angajatul 
obligatoriu, existând un singur 
angajat acesta fiind angajat cu 
normă întreagă; 

o Punctajul privind pregătirea 
profesională pentru medicul 
veterinar titular; 

Declarație pe propria răspundere 

 - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.16); 

Formularul nr. 16 completat 
/ depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant. 

Formular completat corespunzător 
conținând următoarele informații: 
o localitatea de domiciliu a medicului 

veterinar titular: Sfântu Gheorghe –
12 km de CSV Bodoc; 

o data de la care medicul veterinar 
titular și-a stabilit domiciliul în afara 
razei CSV Bodoc, 27.05.2013; 

o experiența medicului veterinar 
titular în ani și luni: 32 ani și 4 luni; 

o vârsta medicului veterinar titular: 57 
ani și 9 luni. 

o localitatea de domiciliu a 
tehnicianului veterinar angajat Veres 
Marton Csongor: Bodoc; 

o data de la care tehnicianul veterinar 
angajat Veres Marton Csongor și-a 
stabilit domiciliul pe raza CSV Bodoc: 
07.08.2014; 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului 

o Programul de lucru asumat de 
medical veterinar titular: 40 ore 
săptămânal. 

 - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14 din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind entitatea 
ofertantă și medicul 
veterinar titular 

Ofertantul a depus următoarele 
documentele tehnice de suport:  
 
Certificat de înregistrare in registrul 
unic al cabinetelor medical - 
veterinare emis de Consiliul / Colegiul 
Medicilor Veterinari din România 
Consiliul Covasna având nr. 75 din 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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26.04.2004 – copie conform cu 
originalul, semnat, ștampilat de CMV, 
reprezentant legal din care rezultă: 
medicul veterinar titular este Dr. 
Muntean Teodor, posesor al Atestatului 
de liberă practică seria A nr. 
02238/12.07.1999; 
 
Diplomă Seria D Nr. 130 emisă de 
Institutul Agronomic ”Nicolae 
Bălcescu” București, Facultatea de 
Medicină veterinară având nr. 785 din 
15.01.1990  prin care medicului 
veterinar Muntean Teodor i se conferă 
titlul de doctor medic veterinar– copie 
conform cu originalul; 
 
Certificat nr. 370 eliberat de 
Ministerul Agriculturii, Padurilor, 
Apelor și Mediului, Agenția Națională 
Sanitar Veterinară prin care domnul 
Muntean Teodor este confirmat în 
gradul profesional de medic primar 
veterinar, profilul igiena și expertiza 
produselor de origine animală, copie 
conform cu originalul, 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 02238 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 20.01.1999 – copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de CMV respectiv 
reprezentantul legal al ofertantului - 
valid; 
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Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Muntean Teodor 
având seria KV nr. 305288 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
titular: Mun. Sfântu Gheorghe, str. 
Oltului nr. 43 bl. 7 sc. F ap. 13 județul 
Covasna. Document eliberat de SPCLEP 
în data de 27.05.2013. 
 

Copie după carte de identitate a 
vehiculului respectiv copie după 
certificatul de înmatriculare pentru 
autovehicul marca Volkswagen Golf, 
deținut de CABINET MEDICAL 
VETERINAR cu adresa Bodoc nr. 13A – 
copie conform cu originalul. 
 
Experiența profesională: 
 
Copie carnet de muncă seria Be nr. 
0675269, din care rezultă că medicul 
veterinar titular a fost angajat în 
calitate de medic veterinar în perioada 
01.11.1989 – 01.06.1990, respectiv 
01.08.1997 - 01.04.1999 – copie 
conform cu originalul. 
Adeverință de vechime emisă de 
DSVSA Covasna nr. 1880/09.02.2022 - 
copie conform cu originalul prin care 
se certifică faptul că domnul Muntean 
Teodor a fost angajat al DSVSA 
Covasna ca medic veterinar în 
perioadele 01.06.1990-05.02.199 
respectiv 06.07.1998-01.04.1999.  
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Contract de concesiune nr. 
949/01.09.1999, valabilitate 15 ani, 
Act adițional nr. 8391/12.08.2014 la 
contractul de concesiune nr. 
949/01.09.1999, 
 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14. din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind personalul de 
specialitate angajat 
obligatoriu și suplimentar 
după caz. 

Certificat de competențe 
profesionale-Seria A Nr. 0094107 emis 
de Grup Școlar Agricol Sfântu 
Gheorghe prin care domnul Veres 
Marton Csongor a fost declarat 
tehnician veterinar – copie conform cu 
originalul; 
Extras REVISAL Raport per salariat din 
data de 10.02.2022 privind angajatul 
Veres Marton – copie conform cu 
originalul, 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Veres Marton 
Csongor având seria KV nr. 337137 din 
care rezultă domiciliul tehnicianului 
veterinar angajat: Sat Bodoc nr. 168, 
județul Covasna. Document eliberat de 
SPCLEP în data de 07.08.2014. 

   

 
Lot nr. 3 – CSV BOROȘNEU MARE - Cod CPV: 85200000-1 - Servicii veterinare - 727.543,40 lei fără TVA;  

 
Ofertant CABINET MEDICAL VETERINAR INDIVIDUAL DR. SZIGETI CRISTIAN 

 

Cerința minimă din 
caietul de 
sarcini/documentația 
de atribuire 

Informații prezentate în 
propunerea tehnică pentru 
demonstrarea îndeplinirii 
cerinței minime  

Evaluarea informațiilor prezentate în 
propunerea tehnică în raport cu 
cerința minimă solicitată în Caietul 
de sarcini 

Clarificări și 
răspunsul la 
clarificări 
solicitate pe 

Evaluarea 
răspunsului 
primit 

Rezultatul 
evaluării 
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durata 
evaluării 
ofertelor în 
legătură cu 
informațiile 
prezentate 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitolul 
2.-13. din D.A; 
paginile 82-165 din 
caietul de sarcini 
(Formular propunere 
tehnică); 

Formularul nr. 18 - 
Propunere Tehnică 
FN/1496.02.2022 (pg.47-100 
din ofertă) neînregistrat, 
semnat, ștampilat de 
ofertant; 

Ofertantul a prezentat propunerea 
tehnică conform formularului nr.18, 
incluzând toate informațiile solicitate. 
Ofertantul îndeplinește integral 
(parțial) cerințele minime formulate 
de autoritatea contractantă în caietul 
de sarcini pentru lotul nr. 10 

 - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitol 
5.3. caiet de sarcini și 
secțiunea V. 
Formulare din D.A; 
 (Formular nr.9); 

Formular nr.9: 
Conformitate cu 
specificațiile tehnice ale 
caietului de sarcini semnat, 
ștampilat de ofertant; 

Ofertantul a depus formularul nr. 9 
Conformitate cu specificațiile tehnice 
ale caietului de sarcini. Formular 
completat corespunzător. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință formulată 
conform secțiunii I – 
Instrucțiuni pentru 
ofertanți capitolul 3. 
din Documentația de 
atribuire; 

Declarația ofertantului 
privind informațiile din 
Propunerea Tehnică și 
elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
Fundamentările/justificările 
de preț/cost, care au 
caracter confidențial. 

Ofertantul nu a depus declarație 
privind informațiile din Propunerea 
Tehnică și elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
fundamentările/justificările de 
preț/cost, care au caracter 
confidențial.  

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 

Formularul nr. 15 
completat / depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant contrasemnat 
(certificat) de CMV Filiala 

Formular completat corespunzător, 
conținând următoarele informații: 
- Tip unitate medical veterinară de 
asistență și denumirea, 
amplasament/distanță față de raza 
CSV Boroșneu Mare; 

 - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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Formulare din D.A; 
(Formular nr.15); 

Covasna (nr. înregistrare 
78/14.02.2022); 

o Numele medicului veterinar titular și 
numele angajatului; 

o Date documente de calificare / 
atestate referitoare la medicul 
veterinar titular și personalul 
angajat; 

o Nr./data contract de muncă, nr. 
Revisal privind angajatul respectiv 
medicul veterinar titular; 

o Norma zilnică a medicului veterinar 
titular necompletat, norma zilnică a 
tehnicianului veterinar angajat Nagy 
Marta este de 8 ore/zi. 

o Punctajul privind pregătirea 
profesională pentru medicul 
veterinar titular. 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.16); 

Formularul nr. 16 
completat / depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant. 

Formular completat  parțial 
corespunzător conținând următoarele 
informații: 
o Orașul/comuna de domiciliu a 

medicului veterinar titular: Covasna  
- la o distanță de 15 km de UAT 
Boroșneu Mare ; 

o data de la care medicul veterinar 
titular și-a stabilit domiciliul în afara  
razei CSV Boroșneu Mare: de peste 4 
ani; 

o Orașul/comuna de domiciliu a 
tehnicianului veterinar angajat Nagy 
Marta: Boroșneu Mare  - fără 
completarea   distaței  față de UAT ; 

o data de la care  tehnicianului 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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veterinar angajat Nagy Marta și-a 
stabilit domiciliul pe  raza CSV 
Boroșneu mare: peste 4 ani; 

o experiența medicului veterinar 
titular în ani și luni: 28 ani și 3 luni ; 

o vârsta medicului veterinar titular: 
necompletat. 

o Programul de lucru asumat de 
medicul veterinar titular: de luni 
până duminică câte 8 ore: în total 56 
ore săptămânal. Declarație pe 
propria răspundere (verso) a 
reprezentantului legal al 
ofertantului. 

 
 
 
 
 
 
 
Se 
cumulează 
și se 
punctează 
56 ore. 
 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14 din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind entitatea 
ofertantă și medicul 
veterinar titular 

Ofertantul a depus următoarele 
documentele tehnice de suport:  
 
Certificat de înregistrare in registrul 
unic al cabinetelor medical - 
veterinare emis de Consiliul / Colegiul 
Medicilor Veterinari din România 
Consiliul Covasna având nr. 1272 din 
22.10.2004 – copie conform cu 
originalul, semnat, ștampilat de CMV, 
reprezentant legal din care rezultă: 
medicul veterinar titular este Dr. 
Szigeti Cristian, unitatea medical-
veterinară (cabinet medical veterinar) 
are sediul social în localitatea 
Boroșneu Mare Str. Principală nr.396; 
 
Diplomă de licență Seria J Nr. 645 
emisă de Universitatea de Științe 
Agronomice București Facultatea de 
Medicnă Veterinară având nr. 2744 din 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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09.11.1993 prin care medicului 
veterinar Szigeti A. Cristian i se 
conferă titlul de doctor medic 
veterinar – copie conform cu 
originalul, semnat, ștampilat de 
ofertant; 
 
Diplomă de studii academice 
Postuniversitare Seria E Nr. 0000954 
emisă de Universitatea de Științe 
Agronomice și Medicnă Veterinară din 
București având nr. 142 din 10.03.2000 
prin care se certifică specializarea 
medicului veterinar  Szigeti A. Cristian 
în Clinică și Farmacie Veterinară  și i 
se conferă titlul de medic veterinar  
gr.I – copie conform cu originalul, 
semnat, ștampilat de ofertant; 
 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 02229 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 29.06.1999 – copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de CMV respectiv 
reprezentantul legal al ofertantului; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate având seria KV 
nr. 300827 din care rezultă domiciliul 
medicului veterinar titular: 
Orș.Covasna,Jud. Covasna, Str. Școlii, 
nr.18, ap. 1. Document eliberat de 
SPCLEP Tg. Covasna în data de 
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22.03.2013.  
 

Dovada deținerii auto – copie conform 
cu originalul după  
Cartea de identitate a vehiculului 
seria L952397 și  
certificat de înmatriculare nr. 
C00172233V pentru Autoturism Dacia 
Sandero, nr. înmatriculare CV-05-PWG, 
cu ITP valabil la data depunerii / 
deschiderii ofertelor. 
 
 
Experiența profesională: 
Copie (conform cu originalul) după 
carnet de muncă seria M.M. No.84736 
prin care se demonstrează că medicul 
veterinar a fost angajat în perioada 
04.11.1993 – 01.10.1999 – semnat, 
ștampilat de ofertant; 
 
Copie contract de concesiune nr. 930 
din 01.09.1999 dintre DSV Covasna 
(concedent prin MAA) și Dr. Szigeti 
Cristian (concesionar) având asociat 
pentru o durată de 15 ani la CSV 
Boroșneul Mare. 
 
Copie Act adițional la contractul de 
concesiune nr. 930/01.09.1999, având 
numărul 8433 din 13.08.2014 pentru 
CSVA Boroșneu Mare încheiat între 
DSVSA Covasna (concedent) și CMVI 
DR. Szigeti Cristian (concesioonar) pe o 
durată de 7 ani și 6 luni. 
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Experiență profesională cumulată: 28 
ani și 3 luni în conformitate cu cel 
declarate în formularul 16. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14. din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind personalul 
de specialitate angajat 
obligatoriu și suplimentar 
după caz. 

Diplomă de Bacalaureat Beder Márta 
Seria D Nr. 23688 emisă de Liceul 
Agroindustrial din Tg. Secuiesc având 
nr. 7175 din iunie 1988 cu profilul 
industrial agricol – copie care NU este 
semnat, ștampilat de ofertant; 
 
Copie  după carnet de muncă seria Bi 
No.0399360 prin care se demonstrează 
că Nagy(nâscută Beder)  Márta a fost 
angajat în meseria/fucția Veterinar la 
CAP Boroșneu Mare din – 15.08.1988 – 
NU este semnat, ștampilat de ofertant; 
 
Extras REVISAL / Raport per salariat -
- generat în data de 10.02.2022 din 
care rezultă următoarele informații: 
contract individual de muncă nr. 
3/10.02.2022 privind salariatul Nagy 
Márta angajată ca tehnician vaterinar 
(324004) pe perioadă nedeterminată 
cu normă întreagă 8/40 ore cu data de 
începere activitate 01.02.2022 – NU 
este semnat, ștampilat de ofertant; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate având seria KV 
nr. 278512 din care rezultă domiciliul 
tehnicianului veterinar: sat Boroșneu 
Mare Jud. Covasna, nr.253. Document 
eliberat de SPCLEP  Covasna în data de 
23.05.2012.  

  Cerință 
minimă 
îndeplinită 
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Lot nr. 4 – CSV BRĂDUȚ - Cod CPV: 85200000-1 - Servicii veterinare - 1.030.869,80 lei fără TVA;  
 

Ofertant CABINET MEDICAL VETERINAR DR. MARINEAȚĂ CONSTANTIN (ofertant unic) 
 

Cerința minimă din 
caietul de 
sarcini/documentația 
de atribuire 

Informații prezentate în 
propunerea tehnică pentru 
demonstrarea îndeplinirii 
cerinței minime  

Evaluarea informațiilor prezentate în 
propunerea tehnică în raport cu 
cerința minimă solicitată în Caietul 
de sarcini 

Clarificări și 
răspunsul la 
clarificări 
solicitate pe 
durata 
evaluării 
ofertelor în 
legătură cu 
informațiile 
prezentate 

Evaluarea 
răspunsului 
primit 

Rezultatul 
evaluării 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitolul 
2.-13. din D.A; 
paginile 82-165 din 
caietul de sarcini 
(Formular propunere 
tehnică); 

Formularul nr. 18 - 
Propunere Tehnică 
FN/10.02.2022 (pg.47-100 
din ofertă) neînregistrat, 
semnat, ștampilat de 
ofertant; 

Ofertantul a prezentat propunerea 
tehnică conform formularului nr.18, 
incluzând toate informațiile solicitate. 
Ofertantul îndeplinește integral 
(parțial) cerințele minime formulate 
de autoritatea contractantă în caietul 
de sarcini pentru lotul nr. 10 

 - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitol 
5.3. caiet de sarcini și 
secțiunea V. 
Formulare din D.A; 
 (Formular nr.9); 

Formular nr.9: 
Conformitate cu 
specificațiile tehnice ale 
caietului de sarcini semnat, 
ștampilat de ofertant; 

Ofertantul a depus formularul nr. 9 
Conformitate cu specificațiile tehnice 
ale caietului de sarcini. Formular 
completat corespunzător. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință formulată 
conform secțiunii I – 
Instrucțiuni pentru 
ofertanți capitolul 3. 
din Documentația de 
atribuire; 

Declarația ofertantului 
privind informațiile din 
Propunerea Tehnică și 
elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
Fundamentările/justificările 

Ofertantul nu a depus declarație 
privind informațiile din Propunerea 
Tehnică și elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
fundamentările/justificările de 
preț/cost, care au caracter 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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de preț/cost, care au 
caracter confidențial. 

confidențial.  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.15); 

Formularul nr. 15 
completat / depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant contrasemnat 
(certificat) de CMV Filiala 
Covasna (nr. înregistrare 
27/08.02.2022); 

Formular completat corespunzător, 
conținând următoarele informații: 
- Tip unitate medical veterinară de 
asistență și denumirea, 
amplasament/distanță față de raza 
CSV Brăduț; 
o Numele medicului veterinar titular  și 

a tehnicianului veterinar angajat; 
o Date documente de calificare / 

atestate referitoare la medicul 
veterinar titular  și la tehnicianul 
vetrinar angajat; 

o Nr./data contract de muncă, nr. 
Revisal privind angajatul respectiv 
medicul veterinar titular;  

o Norma zilnică a medicului veterinar 
titular și a tehnicianului veterinar 
angajat este 8 ore/zi. 

o Punctajul privind pregătirea 
profesională pentru medicul 
veterinar titular. 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

 - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.16); 

Formularul nr. 16 
completat / depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant. 

Formular completat corespunzător 
conținând următoarele informații: 
o Orașul/comuna de domiciliu a 

medicului veterinar titular: Comuna 
Brăduț/Sat. Tălișoara - la o distanță 
de 0 km de UAT Brăduț; 

o data de la care medicul veterinar 
titular și-a stabilit domiciliul pe raza 
CSV Brăduț 22.11.2012; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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o Orașul/comuna de domiciliu a 
tehnicianului veterinar angajat: 
Comuna Brăduț/Sat. Tălișoara - la o 
distanță de 0 km de UAT Brăduț; 

o data de la care tehnicianul veterinar 
angajat și-a stabilit domiciliul pe 
raza CSV Brăduț 30.03.2020; 

o experiența medicului veterinar 
titular în ani și luni: 35 ani și 4 luni; 

o vârsta medicului veterinar titular: 63 
ani, 2 luni. 

o Programul de lucru asumat de 
medicul veterinar titular: căte 8 ore 
de luni până vineri : în total 40 ore 
săptămânal. 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14 din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind entitatea 
ofertantă și medicul 
veterinar titular 

Ofertantul a depus următoarele 
documentele tehnice de suport:  
 
Certificat de înregistrare in registrul 
unic al cabinetelor medical - 
veterinare emis de Consiliul / Colegiul 
Medicilor Veterinari din România 
Consiliul Covasna având nr.872 din 
30.08.2004 – copie conform cu 
originalul, semnat, ștampilat de CMV, 
reprezentant legal din care rezultă: 
medicul veterinar titular este Dr. 
Marineață Constantin, unitatea 
medical-veterinară (cabinet medical 
veterinar) are sediul social în 
localitatea Brăduț Str. Principala 
nr.77; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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Diplomă de Doctor-Medic Veterinar 
SeriaD Nr. 77 emisă de Institutul 
Agronomic „Nicolaea Bălcescu” din 
București Facultatea de Medicină 
Veterinră având nr. 461 din 12.09.1986 
prin care medicului veterinar 
Marineață T. Constantin i se conferă 
titlul de doctor medic veterinar – copie 
conform cu originalul, semnat, 
ștampilat de ofertant; 
 
Certificat de absolvire Nr. 65 din 
16.07.2003 emisă de Ministerul 
Agriculturii, Pădurilor, Apelor și 
mediului/ANSV prin care se certifică 
specializarea medicului veterinar  
Marineață T. Constantin în Asistenșa 
Medicală Veterinară și este confirmat 
în gradul profesional medic primar 
veterinar  – copie conform cu 
originalul, semnat, ștampilat de 
ofertant; 
 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 02242 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 24.06.1999 – copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de CMV respectiv 
reprezentantul legal al ofertantului; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Marineață 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Pagina 29 din 436 

Constantin având seria KV nr. 291978 
din care rezultă domiciliul medicului 
veterinar titular: Sat. Tălișoara (Com 
Brăduț) Jud Covasna, nr.77. Document 
eliberat de SPCLEP Baraolt în data de 
22.11.2012.  
 
Dovada deținerii auto – copie conform 
cu originalul după  
Cartea de identitate a vehiculului 
seria F674210 și  
certificat de înmatriculare nr. 
C00083988V pentru Autoturism Toyota 
Yaris, nr. înmatriculare CV-63-MNI, cu 
ITP valabil la data depunerii / 
deschiderii ofertelor. 
 
Experiența profesională: 
Copie (conform cu originalul) după 
carnet de muncă prin care se 
demonstrează că  Marineață 
Constantin a fost angajat ca medic 
veterinar în perioada 20.10.1986 – 
22.10.1999 – semnat, ștampilat de 
ofertant; 
 
Copie contract de concesiune nr. 945 
din 01.09.1999 dintre DSV Covasna 
(concedent prin ANSVSA) și Marineață 
Constantin (concesionar) având  singur 
asociat  pentru o durată de 15 ani la 
CSV Brăduț. 
 
Copie Act adițional la contractul de 
concesiune nr. 945/01.09.1999, având 
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numărul 8432 din 13.08.2014 pentru 
CSVA Brăduț încheiat între DSVSA 
Covasna (concedent) și CMVI DR. 
Marineață Constantin (concesioonar) 
pe o durată de 7 ani și 6 luni. 
Experiență profesională cumulată: 35 
ani și 4 luni, în conformitate cu ceea 
delarată in Formularul nr.16. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14. din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind personalul 
de specialitate angajat 
obligatoriu și suplimentar 
după caz. 

Diplomă de Bacalaureat Seria G Nr. 
215698 emisă de Liceul Agrindustrial 
din Tg. Secuiesc având nr.45 din iunie 
1988 acordat absolventului  Máté A. 
Imre cu profilul Industrial-Agricol – 
copie conform cu originalul, semnat, 
ștampilat de ofertant; 
 
Adeverință emisă de Liceul Tehnologic 
“Apor Péter” din Tg. Secuiesc având 
Nr. 550/04.02.2022 prin care se 
adeverește că  absolventul  Máté A. 
Imre a terminat în anul scolar 1987-
1988 în profilul Industrial-Agricol, 
specializarea veterinar – copie 
conform cu originalul, semnat, 
ștampilat de ofertant; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate având seria KV 
nr. 450429 din care rezultă domiciliul 
medicului veterinar angajat: Sat. 
Tălișoara(Com Brăduț) Jud Covasna, 
nr.7. Document eliberat de SPCLEP 
Baraolt în data de 30.03.2020 
 
Raport per salariat/Extras ReviSal din 

  Cerință 
minimă 
îndeplinită 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se puctează 
ca atare, 
conform CI  
depus 
domiciliul 
tenicianului 
veterinar 
demonstrat 
pe teritoriul 
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08.02.2022  pentru salariatul Máté 
Imre angajat ca tehnician  veterinar 
cod 324004  pe baza contractului nr. 
251638 din 01.11.2020 - copie conform 
cu originalul semnat, ștampilat de 
ofertant; 
 
Contract individual de muncă nr. 
251638 din 01.11.2020 între Marineață 
Constantin și Máté Imre angajat pe 
perioadă nedeterminat cu normă 
întreagă. 
 
Copie (conform cu originalul) după 
carnet de muncă  Seria B1  No 
0398191prin care se demonstrează că  
Máté Imre a fost angajat ca tehnician  
veterinar începând cu data de 
01.11.1990 – semnat, ștampilat de 
ofertant; 

CSV  este 
sub 2 ani dar 
mai mult de 
un an - lit 
b,pct 10. din 
criteriului 
de atribuire. 

 

Lot nr. 5 – CSV CHICHIȘ - Cod CPV: 85200000-1 - Servicii veterinare - 616.710,60 lei fără TVA;  
 

Ofertant CABINET MEDICAL VETERINAR INDIVIDUAL DR.BORDEANU VASILE (ofertant unic) 
 

Cerința minimă din 
caietul de 
sarcini/documentația 
de atribuire 

Informații prezentate în 
propunerea tehnică pentru 
demonstrarea îndeplinirii 
cerinței minime  

Evaluarea informațiilor prezentate în 
propunerea tehnică în raport cu 
cerința minimă solicitată în Caietul 
de sarcini 

Clarificări și 
răspunsul la 
clarificări 
solicitate pe 
durata 
evaluării 
ofertelor în 
legătură cu 
informațiile 
prezentate 

Evaluarea 
răspunsului 
primit 

Rezultatul 
evaluării 
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Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitolul 
2.-13. din D.A; 
paginile 82-165 din 
caietul de sarcini 
(Formular propunere 
tehnică); 

Formularul nr. 18 
Propunere Tehnică 
FN/08.02.2022 (pg.47-100 
din ofertă) neînregistrat, 
semnat, ștampilat de 
ofertant; 

Ofertantul a prezentat propunerea 
tehnică conform formularului nr.18, 
completând. Ofertantul satisface cu 
calificativ minin cerințele formulate 
de autoritatea contractantă în caietul 
de sarcini pentru lotul nr. 10 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitol 
5.3. caiet de sarcini și 
secțiunea V. 
Formulare din D.A; 
 (Formular nr.9); 

Formular nr.9: 
Conformitate cu 
specificațiile tehnice ale 
caietului de sarcini semnat, 
ștampilat de ofertant; 

Ofertantul a depus formularul nr. 9 
Conformitate cu specificațiile tehnice 
ale caietului de sarcini. Formular 
completat corespunzător. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință formulată 
conform secțiunii I – 
Instrucțiuni pentru 
ofertanți capitolul 3. 
din Documentația de 
atribuire; 

Declarația ofertantului 
privind informațiile din 
Propunerea Tehnică și 
elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
Fundamentările/justificările 
de preț/cost, care au 
caracter confidențial. 

Ofertantul nu a depus declarație 
privind informațiile din Propunerea 
Tehnică și elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
fundamentările/justificările de 
preț/cost, care au caracter 
confidențial.  

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.15); 

Formularul nr. 15 
completat / depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant contrasemnat 
(certificat) de CMV Filiala 
Covasna (nr. înregistrare 
35/10.02.2022); 

Formular completat corespunzător, 
conținând următoarele informații: 
- Tip unitate medical veterinară de 
asistență și denumirea, 
amplasament/distanță față de raza 
CSV Chichiș; 
o Numele medicului veterinar titular  
o Date documente de calificare / 

atestate referitoare la medicul 
veterinar titular; 

o Nr./data contract de muncă, nr. 
Revisal privind medicul veterinar 

 - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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titular - completat contract de 
concesiune; 

o Norma zilnică a medicului veterinar 
titular este de 8 ore/zi. 

o Punctajul privind pregătirea 
profesională pentru medicul 
veterinar titular. 

- Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.16); 

Formularul nr. 16 
completat / depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant. 

Formular completat parțial 
corespunzător conținând următoarele 
informații: 
o Orașul/comuna de domiciliu a 

medicului veterinar titular: Comuna 
Prejmer, loc. Lunca Calnicului  - la o 
distanță de 3 km de UAT Chichiș; 

o data de la care medicul veterinar 
titular și-a stabilit domiciliul în afara  
razei CSV Chichiș necompletată; 

o experiența medicului veterinar 
titular în ani și luni: 31 ani și 4 luni ; 

o vârsta medicului veterinar titular: 56 
ani, 6 luni. 

o Programul de lucru asumat de 
medicul veterinar titular: de luni 
până vineri 8 ore: menționat în mod 
eronat 8 ore săptămânal. 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Cerință 
minimă 
îndeplinită  
 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 

Documentele tehnice de 
suport privind entitatea 
ofertantă și medicul 
veterinar titular 

Ofertantul a depus următoarele 
documentele tehnice de suport:  
 
Certificat de înregistrare in registrul 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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6. și capitolul 14 din 
D.A; 
 

unic al cabinetelor medical - 
veterinare emis de Consiliul / Colegiul 
Medicilor Veterinari din România 
Consiliul Covasna având nr. 77 din 
26.04.2004 – copie conform cu 
originalul, semnat, ștampilat de CMV, 
reprezentant legal din care rezultă: 
medicul veterinar titular este Dr. 
Bordeanu Vasile, unitatea medical-
veterinară (cabinet medical veterinar) 
are sediul social în localitatea Chichiș 
Str. Horia - Nouă nr.6; 
 
Autorizație Sanitară Veterinară de 
Funcționare nr.29 din25.07.2000 
pentru efectuarea activităților 
cuprinse în Contractul de concesiune și 
de asistență veterinară conform 
Atestatului de liberă practică. 
 
Diplomă de Doctor-Medic Veretinar 
Seria G Nr. 48 emisă de Institutul 
Agronomic „Ion Ionescu de la Brad” 
Iași Facultatea de Medicină Veterinră 
având nr. 296 din 03.10.1991 prin care 
medicului veterinar Bordeanu V.Vasile 
i se conferă titlul de doctor medic 
veterinar – copie conform cu 
originalul, semnat, ștampilat de 
ofertant; 
 
Diplomă de studii Academice 
Postuniversitare Seria E Nr. 0004188 
emisă de Universitatea de Științe 
Agronomice și Medicnă Veterinară din 
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București având nr.96 din 15.09.1999 
prin care se certifică specializarea 
medicului veterinar  Bordeanu V. 
Vasile în Clinică și Farmacie Veterinară  
și i se conferă titlul de medic veterinar  
gr.I – copie conform cu originalul, nu 
este semnat, ștampilat de ofertant; 
 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 02211 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 29.06.1999 – copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de CMV respectiv 
reprezentantul legal al ofertantului; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate având seria ZV 
nr. 282488 din care rezultă domiciliul 
medicului veterinar titular:Jud. 
Brașov,Sat. Lunca Calnicului(Com 
Prejmer Str. Pictor Iacob Brujan, 
nr.407I. Document eliberat de SPCLEP 
Brașov în data de 22.08.2019.  
 
Copie contract de 
împrumut(comodat) auto încheiat în 
01.08.2021 dintre Bordeanu Vsalie 
(comodant) și CMVI Dr. Bordeanu 
Vsalie (comodatar) privind împrumutul 
(cu titlu gratuit) autoturismului Dacia 
Duster  nr. înmatriculare BV-65-BVV, 
valabil la data depunerii / deschiderii 
ofertelor. În completare s-a depus: 
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Dovada deținerii auto – copie conform 
cu originalul după  
Cartea de identitate a vehiculului 
seria P442744 pentru autoturismul 
Dacia Duster, nr. înmatriculare BV-65-
BVV, valabil la data depunerii / 
deschiderii ofertelor. 
 
Experiența profesională: 
Adeverință emisă de către DSVSA 
Covasna  prin care se certifică faptul 
că Dr. Bordeanu Vasile a fost angajat 
la DSVSA Covasna în perioada 
01.06.1990 – 01.04.1999 - copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de ofertant; 
 
Copie contract de concesiune nr. 940 
din 01.09.1999 dintre DSV Covasna 
(concedent prin MAA) și Dr. Bordeanu 
Vasile (concesionar) având asociat 
pentru o durată de 15 ani la CSV 
Chichiș. 
 
Copie Act adițional la contractul de 
concesiune nr. 940/01.09.1999, având 
numărul 8458 din 14.08.2014 pentru 
CSVA Chichiș încheiat între DSVSA 
Covasna (concedent) și CMVI DR. 
Bordeanu Vasile (concesioonar) pe o 
durată de 7 ani și 6 luni. 
Experiență profesională cumulată: 31 
ani și 4 luni. 
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Ofertantul a mai depus: 
Contractul între Vasile Boreanu și IQM 
Management S.R.L. având nr.277/ IQM 
din 17.01.2005 - copie conform cu 
originalul semnat, ștampilat de 
ofertant; 
Contractul între  Dr.Vasile Boreanu și 
S.C. BENTLEY ROMANIA S.R.L. având 
nr.49 
din 28.01.2011 - copie conform cu 
originalul semnat, ștampilat de 
ofertant; 
Contractul între  CMVI Dr.Vasile 
Boreanu și S.C. BIO-RISC S.R.L. având 
nr.113 din 08.01.2016 - copie conform 
cu originalul semnat, ștampilat de 
ofertant; 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14. din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind personalul 
de specialitate angajat 
obligatoriu și suplimentar 
după caz. 

Nu este cazul   Cerință 
minimă 
îndeplinită 

 
Lot nr. 6 – CSV COMANDĂU - Cod CPV: 85200000-1 - Servicii veterinare - 590.404,32 lei fără TVA;  
 

Ofertant CABINET MEDICAL VETERINAR INDIVIDUAL DR. SARKADI L. LAJOS-ATTILA (ofertant unic)  
 
 

Cerința minimă din 
caietul de 
sarcini/documentația 
de atribuire 

Informații prezentate în 
propunerea tehnică pentru 
demonstrarea îndeplinirii 
cerinței minime  

Evaluarea informațiilor prezentate în 
propunerea tehnică în raport cu 
cerința minimă solicitată în Caietul 
de sarcini 

Clarificări și 
răspunsul la 
clarificări 
solicitate pe 
durata 

Evaluarea 
răspunsului 
primit 

Rezultatul 
evaluării 
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evaluării 
ofertelor în 
legătură cu 
informațiile 
prezentate 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitolul 
2.-13. din D.A; 
paginile 82-165 din 
caietul de sarcini 
(Formular propunere 
tehnică); 

Formularul nr. 18 - 
Propunere Tehnică 
FN/08.02.2022 (pg.47-100 
din ofertă) neînregistrat, 
semnat, ștampilat de 
ofertant; 

Ofertantul a prezentat propunerea 
tehnică conform formularului nr.18, 
incluzând toate informațiile solicitate. 
Ofertantul îndeplinește integral 
cerințele minime formulate de 
autoritatea contractantă în caietul de 
sarcini pentru lotul nr. 10 

 - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitol 
5.3. caiet de sarcini și 
secțiunea V. 
Formulare din D.A; 
 (Formular nr.9); 

Formular nr.9: 
Conformitate cu 
specificațiile tehnice ale 
caietului de sarcini semnat, 
ștampilat de ofertant; 

Ofertantul a depus formularul nr. 9 
Conformitate cu specificațiile tehnice 
ale caietului de sarcini. Formular 
completat corespunzător. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință formulată 
conform secțiunii I – 
Instrucțiuni pentru 
ofertanți capitolul 3. 
din Documentația de 
atribuire; 

Declarația ofertantului 
privind informațiile din 
Propunerea Tehnică și 
elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
Fundamentările/justificările 
de preț/cost, care au 
caracter confidențial. 

Ofertantul nu a depus declarație 
privind informațiile din Propunerea 
Tehnică și elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
fundamentările/justificările de 
preț/cost, care au caracter 
confidențial.  

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 

Formularul nr. 15 
completat / depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant contrasemnat 
(certificat) de CMV Filiala 
Covasna (nr. înregistrare 

Formular completat corespunzător, 
conținând următoarele informații: 
- Tip unitate medical veterinară de 
asistență și denumirea, 
amplasament/distanță față de raza 
CSV Comandău; 
o Numele medicului veterinar titular și 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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(Formular nr.15); 28/08.02.2022); numele angajaților; 
o Date documente de calificare / 

atestate referitoare la medicul 
veterinar titular și personalul 
angajat; 

o Nr./data contract de muncă, nr. 
Revisal privind angajații respectiv 
medicul veterinar titular (după caz); 

o Norma zilnică a medicului veterinar 
titular și a medicului veterinar 
angajat suplimentar Dali Gyula 
Lórant este de 8 ore/zi, norma 
medicului veterinar angajat 
suplimentar György Lászlo Levente și 
a  asistentului veterinar angajat 
suplimentar Tóth Dénes este 2 
ore/zi.  

o Punctajul privind pregătirea 
profesională pentru medicul 
veterinar titular. 

- Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.16); 

Formularul nr. 16 
completat / depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant. 

Formular completat parțial 
corespunzător conținând următoarele 
informații: 
o Orașul/comuna de domiciliu a 

medicului veterinar titular: Covasna  
- la o distanță de 19,8 km de UAT 
Comandău ; 

o data de la care medicul veterinar 
titular și-a stabilit domiciliul în afara  
razei CSV Comandău: necompletată; 

o  Orașul/comuna de domiciliu a 
medicului veterinar angajat Dali 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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Gyula Lórant: Covasna  - la o distanță 
de 19,8 km de UAT Comandău ; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Dali Gyula Lórant și-a stabilit 
domiciliul în afara  razei CSV 
Comandău: necompletată; 

o Orașul/comuna de domiciliu a 
medicului veterinar angajat György 
Lászlo Levente: Zăbala  - la o 
distanță de 23,8 km de UAT 
Comandău ; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat György Lászlo Levente  și-a 
stabilit domiciliul în afara  razei CSV 
Comandău: necompletată; 

o Orașul/comuna de domiciliu a 
asistentul veterinar angajat Tóth 
Dénes: Surcea  - la o distanță de 
27,7km de UAT Comandău ; 

o data de la care asistentul veterinar 
angajat Tóth Dénes  și-a stabilit 
domiciliul în afara  razei CSV 
Comandău: necompletată; 

o experiența medicului veterinar 
titular în ani și luni: 26 ani, nu este 
exprimată în luni ; 

o vârsta medicului veterinar titular: 52 
ani, nu este exprimată în luni. 

o Programul de lucru asumat de 
medical veterinar titular: de luni 
până vineri câte 8 ore: în total 40 ore 
săptămânal. 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 
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Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14 din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind entitatea 
ofertantă și medicul 
veterinar titular 

Ofertantul a depus următoarele 
documentele tehnice de suport:  
 
Certificat de înregistrare in registrul 
unic al cabinetelor medical - 
veterinare emis de Consiliul / Colegiul 
Medicilor Veterinari din România 
Consiliul Covasna având nr.11426 din 
26.11.2020 – copie semnat, ștampilat 
de CMV și de reprezentant legal din 
care rezultă: medicul veterinar titular 
este Dr. Sarkadi Lajos-Attila; 
 
Copie conform cu originalul Carte de 
identitate a vehiculului nr. N529121 
privind proprietatea a CMVI Dr. Sarkadi 
Lajos-Attila a autovehiculului Audi Q3  
cu număr de înmatriculare CV 34 STB 
emis de SRPCIV Covasna  
semnat, ștampilat de ofertant; 
 
Diplomă de licență Seria N Nr. 020392 
emisă de Universitatea de Științe 
Agricole și Medicină Veterinară din 
Cluj-Napoca având nr. 141 din 
20.09.1995  prin care medicului 
veterinar Sarkadi L. Lajos Attila i se 
conferă titlul de doctor medic 
veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul, semnat, ștampilat de 
reprezentantul legal al ofertantului; 
  
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 02231 emis de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 29.06.1999 – copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de CMV respectiv 
reprezentantul legal al ofertantului; 
 
Copie conform cu orginalul după 
Cartea de identitate având seria KV 
nr. 457236 din care rezultă domiciliul 
medicului veterinar titular: oraș 
Covasna, str. Ștefan cel Mare nr. 125, 
județul Covasna. Document elaborat 
de SPCLEP Covasna în data de 
12.08.2020 și 
Istoricul de domiciliu pentru 
Sarkadi Lajos-Attila emis de SPCLEP 
Covasna în data de 08.02.2022 avînd  
nr. 29 prin care se adeverște domiciliul 
în oraș Covasna din 31.10.1992-
14.09.2015 respectiv 26.11.2015 – 
prezent. 
 
Experiența profesională: 
Copie carnet de muncă seria M.P.S. 
nr. 474271, din care reiese că medicul 
veterinar titular Sarkadi Lajos-Attila a 
fost angajat la DSVSA Covasna în 
perioada 20.02.1996 – 01.04.1999 (3 
ani și 1 lună, 10 zile) respectiv la 
Primăria Comandău (prin transfer) în 
perioada 01.04.1999-01.10.1999 (6 
luni).  
 
Copie contract de concesiune nr. 921 
din 01.09.1999 dintre DSVSA Covasna 
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(concedent prin ANSVSA) și CMVI  
Dr.Sarkadi Lajos-Attila (concesionar) 
având asociat unic pe dr. Sarkadi 
Lajos-Attila pentru o durată de 15 ani 
la CSVA Comandău. 
 
Copie Act adițional la contractul de 
concesiune nr. 921/01.09.1999, având 
numărul 8445 din 13.08.2014 pentru 
CSVA Comandău încheiat între DSVSA 
Covasna (concedent) și CMVI DR. 
SARKADI LAJOS ATTILA (concesionar) 
pe o durată de 7 ani și 6 luni. 
Experiență profesională cumulată: 26 
ani și 1 lună în conformitate cu cele 
declarate în formularul 16. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14. din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind personalul 
de specialitate angajat 
obligatoriu și suplimentar 
după caz. 

Extras REVISAL din 05.01.2022 / 
Regitru salariați (copie conform cu 
originalul) generat în data de 
07.02.2022, contract individual de 
muncă nr. 2/11.11.2011 privind 
salariatul Tóth Dénes angajat pe 
perioadă nedeterminată cu fracțiune 
de normă (2 ore) și Act Adițional 
nr.1/31/12/2021 la contractul 
nr.2/11.11.2011, contract individual 
de muncă nr. 5/30.11.2021 privind 
salariatul Dali Gyula-Lóránd angajat pe 
perioadă nedeterminată cu normă 
întreagă (8 ore) respestiv contract 
individual de muncă nr. 
6/07.12.2021 privind salariatul György 
László-Levente angajat pe perioadă 
nedeterminată cu fracțiune de normă 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită 
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(2 ore). 
 
Diplomă de Bacalaureat seria T nr. 
0383231 emisă de Grupul Școlar Agricol 
din Sfântu Gheorghe având nr. 191 din 
14.07.2004 pentru Tóth F. Dénes, 
având specializarea de tehnician 
veterinar. 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Tóth Dénes 
având seria KV nr. 375619 din care 
rezultă domiciliul tehnicianului 
veterinar angajat: sat Surcea (comuna 
Zăbala), nr. 191, județul Covasna. 
Document elaborat de SPCLEP în data 
de 30.05.2016. 
 

Diplomă de licență Seria A Nr. 
0009283 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicină Veterinară 
din Cluj-Napoca având nr. 8 din 
24.10.2011  prin care medicului 
veterinar Dali Gyula-Lóránd i se 
conferă titlul de doctor medic 
veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 07652 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 20.11.2012 – 
eliberat pentru dr. Dali Gyula-Lóránd,  
copie conform cu originalul, ștampilat 
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de CMVI Dr. Sarkadi Attila; 
 

Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Dali Gyula-Lóránd 
având seria KV nr. 370105 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: oraș Covasna, str. Nemes nr. 
9, județul Covasna. Document elaborat 
de SPCLEP în data de 10.02.2016. 
 

Diplomă de licență Seria U Nr. 
0149255 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicină Veterinară 
din Cluj-Napoca având nr. 30 din 
22.09.2003  prin care medicului 
veterinar György László-Levente i se 
conferă titlul de doctor medic 
veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 010135 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 01.03.2005 – 
eliberat pentru dr. György László-
Levente,  copie conform cu originalul, 
ștampilat de CMVI Dr. Sarkadi Attila; 
 

Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate György László 
Levente având seria KV nr. 461499 din 
care rezultă domiciliul medicului 
veterinar angajat: sat Zăbala (comuna 
Zăbala), nr. 792, județul Covasna. 
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Document elaborat de SPCLEP în data 
de 21.10.2020 și 
Istoricul de domiciliu pentru 
György László-Levente emis de 
SPCLEP Covasna în data de 08.02.2022 
avînd  nr. 28 prin care se adeverște 
domiciliul în com. Zăbala de la 
naștere(23.10.1976) - prezent 
 

 

Lot 7 CSV DOBÂRLĂU – Cod CPV: 85200000-1 - Servicii veterinare - 783.868,24 lei fără TVA lei; 

Ofertant CABINET MEDICAL VETERINAR DR. DRĂGAN VASILE (ofertant unic) 
 

Cerința minimă din 
caietul de 
sarcini/documentația 
de atribuire 

Informații prezentate în 
propunerea tehnică pentru 
demonstrarea îndeplinirii 
cerinței minime  

Evaluarea informațiilor prezentate în 
propunerea tehnică în raport cu 
cerința minimă solicitată în Caietul 
de sarcini 

Clarificări și 
răspunsul la 
clarificări 
solicitate pe 
durata 
evaluării 
ofertelor în 
legătură cu 
informațiile 
prezentate 

Evaluarea 
răspunsului 
primit 

Rezultatul 
evaluării 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitolul 
2.-13. din D.A; 
paginile 82-165 din 
caietul de sarcini 
(Formular propunere 
tehnică); 

Formularul nr. 18 - 
Formular de Propunere 
Tehnică nr. FN/14.02.2022 
(pg.69-106 din ofertă), 
semnat, ștampilat de 
ofertant; 

Ofertantul a prezentat propunerea 
tehnică conform formularului nr.18, 
incluzând toate informațiile solicitate. 
Ofertantul îndeplinește integral 
(parțial) cerințele minime formulate 
de autoritatea contractantă în caietul 
de sarcini pentru lotul nr. 10. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitol 

Formular nr.9: 
Conformitate cu 
specificațiile tehnice ale 

Ofertantul a depus formularul nr. 9 
Conformitate cu specificațiile tehnice 
ale caietului de sarcini. Formular 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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5.3. caiet de sarcini și 
secțiunea V. 
Formulare din D.A; 
 (Formular nr.9); 

caietului de sarcini semnat, 
ștampilat de ofertant; 

completat corespunzător. 

Cerință formulată 
conform secțiunii I – 
Instrucțiuni pentru 
ofertanți capitolul 3. 
din Documentația de 
atribuire; 

Declarația ofertantului 
privind informațiile din 
Propunerea Tehnică și 
elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
Fundamentările/justificările 
de preț/cost, care au 
caracter confidențial. 

Ofertantul nu a depus declarație 
privind informațiile din Propunerea 
Tehnică și elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
fundamentările/justificările de 
preț/cost, care au caracter 
confidențial.  

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.15); 

Formularul nr. 15 completat 
/ depus în Propunere / 
oferta tehnică semnat, 
ștampilat de ofertant 
contrasemnat (certificat) de 
CMV Filiala Covasna (nr. 
înregistrare 34 / 
09.02.2022); 

Formular completat corespunzător, 
semnat, ștampilat, conținând 
următoarele informații: 

- Tip unitate medical veterinară de 
asistență (cabinet medical veterinar ) 
și denumirea, amplasament/distanță 
față de raza CSV Dobârlău 

o Numele medicului veterinar titular 
(Drăgan Vasile) și numele angajaților; 

o Date documente de calificare / 
atestate referitoare la medicul 
veterinar titular și personalul 
angajat; 

o Nr./data contract de muncă, nr. 
Revisal privind angajații respectiv 
medicul veterinar titular (după caz); 

o Norma zilnică de lucru a medicului 
veterinar titular și a tehnicianului 
veterinar angajat; 

o Punctajul privind pregătirea 
profesională pentru medicul veterinar 
titular și pentru personalul angajat; 

o Declarație pe propria răspundere 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.16); 

Formularul nr. 16 completat 
/ depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant. 

Formular completat conținând 
următoarele informații: 
o comuna de domiciliu a medicului 

veterinar titular: Comuna Dobârlău – 
0 km; 

o data de la care medicul veterinar 
titular și-a stabilit domiciliul pe raza 
CSV: Comuna Dobârlău, 01.10.2014; 

o experiența medicului veterinar 
titular în ani și luni: 32 ani și 4 luni; 

o vârsta medicului veterinar titular: 57 
ani și 4 luni; 

o comuna de domiciliu al tehnicianului 
veterinar angajat Maxim V. ion-Victor 
: Comuna Dobârlău – la o distanță de 
0 km de UAT Dobârlău; 

o data de la care tehnicianul veterinar 
angajat Maxim V. ion-Victor și-a 
stabilit domiciliul pe raza CSV: 
Dobârlău, 27.07.2020; 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului; 

o Programul de lucru asumat de 
medical veterinar titular: 40 ore 
săptămânal, 8 ore pe zi de luni până 
vineri. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14 din 
D.A; 

Documentele tehnice de 
suport privind entitatea 
ofertantă și medicul 
veterinar titular 

Ofertantul a depus următoarele 
documentele tehnice de suport:  
 
Certificat de înregistrare in registrul 
unic al cabinetelor medical - 
veterinare emis de Consiliul / Colegiul 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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 Medicilor Veterinari din România 
Consiliul Covasna având nr. 502 din 
29.07.2004  – copie conform cu 
originalul, semnat, ștampilat de CMV, 
reprezentant legal; din care rezultă: 
medicul veterinar titular este Dr. 
Drăgan Vasile, sediul și punctul de 
lucru al CMV; 
 
Diplomă de licență Seria G Nr. 50 
(Minister) emisă de Institutul 
Agronomic “Ion Ionescu de la Brad” din 
Iași având nr. 248 din 10.06.1991 prin 
care medicului veterinar DRĂGAN V. 
VASILE i se conferă titlul de doctor 
medic veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 02253 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 15.07.1999 – copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de CMV respectiv 
reprezentantul legal al ofertantului - 
valid; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate având seria KV 
nr. 341209 din care rezultă domiciliul 
medicului veterinar titular: Comuna 
Dobârlău, Sat Dobârlău, Nr. 238, Bl.1, 
Et.1, Ap.2, județul Covasna. Document 
eliberat de SPCLEP Sf. Gheorghe în 
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data de 01.10.2014; 
 
CV depus – copie conform cu 
originalul; 
 

Copie conform cu originalul după: 
contract de comodat nr 50 din 
01.10.2019 încheiat între Drăgan 
Mirela Daniela (persoană 
fizică/comodant) și Cabinet Medical 
Veterinar Dr. Drăgan Vasile 
(reprezentat prin medicul veterinar 
titular Dr. Drăgan Vasile – comodatar) 
având ca obiect împrumutul pentru 
folosință gratuită al autovehiculului 
marca Toyota nr. înmatriculare 
BV18NYD către utilizare comodatar. 
Suplimentar s-au depus: carte de 
identitate și certificat de 
înmatriculare autovehicul deținut de 
comodant / proprietar; 
 
Experiența profesională: 
Extrase (copii) după carnetul de 
muncă Seria Bi Nr. 0732361 din 
20.10.1989 al medicului veterinar 
titular Drăgan Vasile respectiv copie 
contract de concesiune (scadent în 
28.02.2022) nr. 955 din 01.09.1999 și 
act adițional de prelungire la 
contract de concesiune 955/1999 
avâd nr. 8364 din 11.08.2014  prin care 
se demonstrează continuitatea 
exercitării profesiei de medic veterinar 
începând cu data de 10.10.1989 până 
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la data limită de depunere a 
ofertelor (15.02.2022). 
Experiență profesională cumulată 
(totală) conform documentelor suport 
depuse: 32 ani și 4 luni 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14. din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind personalul de 
specialitate angajat 
obligatoriu și suplimentar 
după caz. 

Diplomă de absolvire a liceului Seria 
A Nr. 0062830 emisă de Colegiul 
pentru Agricultură și Industrie 
Alimentară “Țara Bârsei” având nr. 55 
din 08.07.2019 respectiv certificat de 
calificare nivel 4 Seria A Nr 0029254 
(Minister) emis de Colegiul pentru 
Agricultură și Industrie Alimentară 
“Țara Bârsei” având nr. 54 din 
08.07.2019 prin care se certifică faptul 
că persoana angajată a dobândit 
cunoștințe/competențe de tehnician 
veterinar – copii conforme cu 
originalul; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Maxim Ion-Victor 
având seria KV nr. 455871 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Sat Dobârlău/Comuna 
Dobârlău, nr. 114, județul Covasna. 
Document eliberat de SPCLEP 
Sf.Gheorghe în data de 27.07.2020.  
 
Extras REVISAL – extras Raport per 
salariat din 08.02.2022 emis pentru 
angajatul Maxim Ion-Victor de către 
ofertant din care reiese data de 
început a activității tehnicianului 
veterinar la CMV ofertant: 03.02.2022, 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită 
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valabil/actualizat la data limită de 
depunere a ofertelor;  

 

Lot 8 CSV GHIDFALĂU – Cod CPV: 85200000-1Servicii veterinare - 725.918,40 lei fără TVA lei; 

Ofertant SC PRODUCTIE SI COMERT SPES S.R.L. (ofertant unic) 
 

Cerința minimă din 
caietul de 
sarcini/documentația 
de atribuire 

Informații prezentate în 
propunerea tehnică pentru 
demonstrarea îndeplinirii 
cerinței minime  

Evaluarea informațiilor prezentate în 
propunerea tehnică în raport cu 
cerința minimă solicitată în Caietul 
de sarcini 

Clarificări și 
răspunsul la 
clarificări 
solicitate pe 
durata 
evaluării 
ofertelor în 
legătură cu 
informațiile 
prezentate 

Evaluarea 
răspunsului 
primit 

Rezultatul 
evaluării 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitolul 
2.-13. din D.A; 
paginile 82-165 din 
caietul de sarcini 
(Formular propunere 
tehnică); 

Formularul de Propunere 
Tehnică FN/04.02.2022 
(pg.44-89 din ofertă) 
neînregistrat, semnat, 
ștampilat de ofertant; 

Ofertantul a prezentat propunerea 
tehnică conform formularului nr. 18, 
incluzând toate informațiile solicitate. 
Ofertantul îndeplinește integral 
(parțial) cerințele minime formulate 
de autoritatea contractantă în caietul 
de sarcini pentru lotul nr. 8. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitol 
5.3. caiet de sarcini și 
secțiunea V. 
Formulare din D.A; 
 (Formular nr.9); 

Formular nr.9: 
Conformitate cu 
specificațiile tehnice ale 
caietului de sarcini semnat, 
ștampilat de ofertant; 

Ofertantul a depus formularul nr. 9 
Conformitate cu specificațiile tehnice 
ale caietului de sarcini. Formular 
completat corespunzător. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință formulată 
conform secțiunii I – 
Instrucțiuni pentru 

Declarația ofertantului 
privind informațiile din 
Propunerea Tehnică și 

Ofertantul nu a depus declarație 
privind informațiile din Propunerea 
Tehnică și elementele din Propunerea 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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ofertanți capitolul 3. 
din Documentația de 
atribuire; 

elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
Fundamentările/justificările 
de preț/cost, care au 
caracter confidențial. 

Financiară si/sau 
fundamentările/justificările de 
preț/cost, care au caracter 
confidențial.  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.15); 

Formularul nr. 15 completat 
/ depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant contrasemnat 
(certificat) de CMV Filiala 
Covasna (nr. înregistrare 
96/14.02.2022); 

Formular completat corespunzător, 
conținând următoarele informații: 
- Tip unitate medical veterinară de 
asistență și denumirea, 
amplasament/distanță față de raza 
CSV Ghidfalău 
o Numele medicului veterinar titular și 

numele angajatului; 
o Date documente de calificare / 

atestate referitoare la medicul 
veterinar titular și personalul 
angajat; 

o Nr./data contract de muncă, nr. 
Revisal privind angajatul respectiv 
medicul veterinar titular (după caz); 

o Norma zilnică a medicului veterinar 
titular este marcat, este mentionat 
cine este angajatul obligatoriu acesta 
fiind angajat cu normă întreagă; 

o Punctajul privind pregătirea 
profesională pentru medicul 
veterinar titular și pentru personalul 
angajat; 

Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 

Formularul nr. 16 completat 
/ depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 

Formular completat corespunzător 
conținând următoarele informații: 
o localitatea de domiciliu a medicului 

veterinar titular: sat Reci– 6 km de 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.16); 

ofertant. CSV Ghidfalău; 
o data de la care medicul veterinar 

titular și-a stabilit domiciliul în afara 
razei CSV Ghidfalău, 11.03.2004; 

o experiența medicului veterinar 
titular în ani și luni: 17ani; 

o vârsta medicului veterinar titular: 42 
ani și 7 luni. 

o localitatea de domiciliu a medicului 
veterinar angajat Sikó Barabási 
Sándor: Valea Crisului 6 km de CSV 
Ghidfalău ; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Sikó Barabási Sándor și-a 
stabilit domiciliul în  afara razei CSV 
Ghdifalău: 16.08.2020; 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului, 

o Programul de lucru asumat de 
medical veterinar titular: 40 ore 
săptămânal. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14 din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind entitatea 
ofertantă și medicul 
veterinar titular 

Ofertantul a depus următoarele 
documentele tehnice de suport:  
 
Certificat de înregistrare in registrul 
unic al cabinetelor medical - 
veterinare emis de Consiliul / Colegiul 
Medicilor Veterinari din România 
Consiliul Covasna având nr. 1299 din 
05.06.2007 – copie conform cu 
originalul, semnat, ștampilat de CMV, 
reprezentant legal din care rezultă: 
medicul veterinar titular este Dr. Todo 
Istvan, posesor al Atestatului de liberă 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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practică seria A nr. 
A010134/01.03.2005; 
 
Diplomă de licență Seria U Nr. 
0129330 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicnă Veterinară 
”Ion Ionescu de la Brad” din Iași având 
nr. 189 din 22.02.2005  prin care 
medicului veterinar Todor Istvan i se 
conferă titlul de doctor medic 
veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 010134 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 01.03.2005 – copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de CMV respectiv 
reprezentantul legal al ofertantului - 
valid; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Todor Istvan 
având seria KV nr. 484545 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
titular: sat Reci nr. 387, județul 
Covasna. Document eliberat de SPCLEP 
în data de 16.12.2021. 
Adeverință din partea Serviciului 
Comunitar de Evidență a Persoanelor 
Sfântu Gheorghe în original din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
titular: sat Reci, județul Covasna din 



Pagina 56 din 436 

data de 11.03.2004. Document eliberat 
de SPCLEP Sf. Gheorghe în data de 
04.02.2022; 
 

Copie contract de comodat auto nr. 1 
/ 01.02.2021 dintre Torod Istvan 
(comodant) și SC PRODUCTIE SI 
COMERT SPES SRL (comodatar) privind 
împrumutul (cu titlu gratuit) 
autoturismului Skoda Yeti nr. 
înmatriculare CV79VET, valabil la data 
depunerii / deschiderii ofertelor. S-a 
depus copie carte de identitate a 
vehiculului prin care se demonstrează 
proprietarul Todor Istvan 
(comodatarul). 
 
Experiența profesională: 
 
Extras REVISAL / Raport per salariat 
(original) generat în data de 
14.02.2022 din care rezultă 
următoarele informații: - contract 
individual de muncă nr. 3/01.04.2004 
încheiat între PRODUCTIE SI COMERT 
SPES SRL și Todor Istvan, pentru 
funcția de medic veterinar – valabil 
fără întrerupere, 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14. din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind personalul de 
specialitate angajat 
obligatoriu și suplimentar 
după caz. 

 
Diplomă Seria A Nr. 168 emisă de 
Institutul Agronomic ”Ion Ionescu de la 
Brad” Iași, Facultatea de Zootehnie și 
Medicină Veterinară având nr. 976 din 
18.11.1983  prin care medicului 
veterinar Siko Barabasi Sandor i se 
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conferă titlul de doctor medic 
veterinar– copie conform cu originalul, 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 02248 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 25.06.1990 – copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de CMV respectiv 
reprezentantul legal al ofertantului - 
valid; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Siko Barabasi 
Sandor având seria KV nr. 458194 din 
care rezultă domiciliul medicului 
veterinar angajat: sat Valea Crișului 
nr. 293B 2, județul Covasna. Document 
eliberat de SPCLEP în data de 
26.08.2020. 
 
Extras REVISAL / Raport per salariat 
(original) generat în data de 
14.02.2022 din care rezultă 
următoarele informații: - contract 
individual de muncă nr. 9/10.02.2022 
încheiat între PRODUCTIE SI COMERT 
SPES SRL și Sikó Barabási Sándor, 
pentru funcția de medic veterinar cu 
normă întreagă, 
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Lot 9 CSV HĂGHIG – Cod CPV: 85200000-1 Servicii veterinare - 640.976,40 lei fără TVA lei; 

Ofertant SC CABIVET-COV S.R.L.  
 

Cerința minimă din 
caietul de 
sarcini/documentația 
de atribuire 

Informații prezentate în 
propunerea tehnică pentru 
demonstrarea îndeplinirii 
cerinței minime  

Evaluarea informațiilor prezentate în 
propunerea tehnică în raport cu 
cerința minimă solicitată în Caietul 
de sarcini 

Clarificări și 
răspunsul la 
clarificări 
solicitate pe 
durata 
evaluării 
ofertelor în 
legătură cu 
informațiile 
prezentate 

Evaluarea 
răspunsului 
primit 

Rezultatul 
evaluării 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitolul 
2.-13. din D.A; 
paginile 82-165 din 
caietul de sarcini 
(Formular propunere 
tehnică); 

Formularul de Propunere 
Tehnică FN/12.02.2022 
(pg.63-95 din ofertă) 
neînregistrat, semnat, 
ștampilat de ofertant; 

Ofertantul a prezentat propunerea 
tehnică conform formularului nr. 18, 
incluzând toate informațiile solicitate. 
Ofertantul îndeplinește integral 
(parțial) cerințele minime formulate 
de autoritatea contractantă în caietul 
de sarcini pentru lotul nr. 9. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitol 
5.3. caiet de sarcini și 
secțiunea V. 
Formulare din D.A; 
 (Formular nr.9); 

Formular nr.9: 
Conformitate cu 
specificațiile tehnice ale 
caietului de sarcini semnat, 
ștampilat de ofertant; 

Ofertantul a depus formularul nr. 9 
Conformitate cu specificațiile tehnice 
ale caietului de sarcini. Formular 
completat corespunzător. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință formulată 
conform secțiunii I – 
Instrucțiuni pentru 
ofertanți capitolul 3. 
din Documentația de 
atribuire; 

Declarația ofertantului 
privind informațiile din 
Propunerea Tehnică și 
elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
Fundamentările/justificările 

Ofertantul nu a depus declarație 
privind informațiile din Propunerea 
Tehnică și elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
fundamentările/justificările de 
preț/cost, care au caracter 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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de preț/cost, care au 
caracter confidențial. 

confidențial.  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.15); 

Formularul nr. 15 completat 
/ depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant contrasemnat 
(certificat) de CMV Filiala 
Covasna (nr. înregistrare 
101/14.02.2022); 

Formular completat corespunzător, 
conținând următoarele informații: 
- Tip unitate medical veterinară de 
asistență și denumirea, 
amplasament/distanță față de raza 
CSV Hăghig 
o Numele medicului veterinar titular și 

numele angajaților; 
o Date documente de calificare / 

atestate referitoare la medicul 
veterinar titular și personalul 
angajat; 

o Nr./data contract de muncă, nr. 
Revisal privind angajați respectiv 
medicul veterinar titular (după caz); 

o Norma zilnică a medicului veterinar 
titular este marcat, este mentionat 
cine este angajatul obligatoriu acesta 
fiind angajat cu normă întreagă; 

o Punctajul privind pregătirea 
profesională pentru medicul 
veterinar titular și pentru personalul 
angajat; 

Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

 - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 

Formularul nr. 16 completat 
/ depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant. 

Formular completat corespunzător 
conținând următoarele informații: 
o localitatea de domiciliu a medicului 

veterinar titular: sat Prejmer jud. 
Brașov– 27 km de CSV Hăghig; 

o data de la care medicul veterinar 
titular și-a stabilit domiciliul în afara 

 
 
 
 
 
 
 
 

- Cerință 
minimă 
îndeplinită  



Pagina 60 din 436 

(Formular nr.16); razei CSV Hăghig, 20.09.2017; 
o experiența medicului veterinar 

titular în ani și luni: 22 ani 4 luni; 
o vârsta medicului veterinar titular: 53 

ani și 5 luni. 
o localitatea de domiciliu a medicului 

veterinar angajat Barcsa Márton: 
Sfântu Gheorghe 23 km de CSV 
Hăghig; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Barcsa Márton și-a stabilit 
domiciliul în  afara razei CSV Hăghig: 
17.03.2011; 

o localitatea de domiciliu a medicului 
veterinar angajat Took Attila: sat 
Aita Mare 16 km de CSV Hăghig; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Took Attila și-a stabilit 
domiciliul în  afara razei CSV Hăghig: 
18.03.2015; 

o localitatea de domiciliu a medicului 
veterinar angajat Muscalu Ilie: Ilieni 
29 km de CSV Hăghig; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Muscalu Ilie și-a stabilit 
domiciliul în  afara razei CSV Hăghig: 
15.10.2012; 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului, 

o Programul de lucru asumat de 
medical veterinar titular: 40 ore 
săptămânal.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cerință minimă 
formulată conform 

Documentele tehnice de 
suport privind entitatea 

Ofertantul a depus următoarele 
documentele tehnice de suport:  

- - Cerință 
minimă 
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secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14 din 
D.A; 
 

ofertantă și medicul 
veterinar titular 

 
Certificat de înregistrare in registrul 
unic al cabinetelor medical - 
veterinare emis de Consiliul / Colegiul 
Medicilor Veterinari din România 
Consiliul Covasna având nr. 5591 din 
22.01.2010, elberat la data de 
21.01.2022 – copie conform cu 
originalul, semnat, ștampilat de CMV, 
reprezentant legal din care rezultă: 
medicul veterinar titular este Dr. Lupu 
Daniela, posesor al Atestatului de 
liberă practică seria A nr. 01409/1999; 
 
Diplomă Seria I Nr. 436 emisă de 
Universitatea de Științe Agricole Cluj-
Napoca Facultatea de Medicnă 
Veterinară având nr. 61 din 15.07.1992  
prin care medicului veterinar Lupu 
Daniela i se conferă titlul de doctor 
medic veterinar – copie conform cu 
originalul; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 01409 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 07.09.1999 – copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de CMV respectiv 
reprezentantul legal al ofertantului - 
valid; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Lupu Daniela 
având seria ZV nr. 164999 din care 

îndeplinită  
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rezultă domiciliul medicului veterinar 
titular: sat Prejmer str. Nouă nr. 222, 
județul Brașov. Document eliberat de 
SPCLEP în data de 10.09.2017. 
 

Copie contract de comodat auto nr. 1 
/ 01.02.2021 dintre Muscalu Ilie 
(comodant) și SC CABIVET-COV SRL 
(comodatar) privind împrumutul (cu 
titlu gratuit) autoturismului FIAT 
Panda nr. înmatriculare CV75KAT, 
valabil la data depunerii / deschiderii 
ofertelor. S-a depus copie după 
certificatul de înmatriculare a 
vehiculului prin care se demonstrează 
proprietarul Muscalu Ilie 
(comodatarul). 
 
Experiența profesională: 
 
Copie contract de concesiune nr. 
116/15.10.1999 încheiat între 
Ministerul Agriculturii și Alimentației și 
Dr. Lupu Daniela privind concesionarea 
serviciilor sanitare veterinare de 
interes public de pe raza teritorială a 
CSV Hăghig 
 
Copie contract individual de muncă 
nr. 1/01.10.2009 încheiat între 
CABIVET-COV SRL și Lupu Daniela, 
având funcția de medic veterinar 
 
Extras REVISAL / Registru salariați 
(original) generat în data de 
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14.02.2022 din care rezultă 
următoarele informații: - contract 
individual de muncă nr. 1/01.10.2009 
încheiat între CABIVET-COV și Lupu 
Daniela, pentru funcția de medic 
veterinar – valabil fără întrerupere, 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14. din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind personalul de 
specialitate angajat 
obligatoriu și suplimentar 
după caz. 

Diplomă de licență Seria V Nr. 
0089606 emisă de Universitatea de 
științe agricole și medicină veterinară 
din Cluj-Napoca având nr. 6 din 
05.10.2004  prin care medicului 
veterinar Barcsa Márton László i se 
conferă titlul de doctor medic 
veterinar– copie conform cu originalul, 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 010149 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 19.08.2006 – copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de CMV respectiv 
reprezentantul legal al ofertantului - 
valid; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Barcsa Márton 
László având seria KV nr. 249793 din 
care rezultă domiciliul medicului 
veterinar angajat: Sfântu Gheorghe 
str. Jozef Bem nr. 2 bl. 3 sc. I et. 3 ap. 
12, județul Covasna. Document 
eliberat de SPCLEP în data de 
17.03.2021, expirat în data de 
06.06.2021. 
Copie conform cu orginalul după 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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cartea de identitate Barcsa Márton 
László având seria KV nr. 471618 din 
care rezultă domiciliul medicului 
veterinar angajat: Sfântu Gheorghe 
str. Jozef Bem nr. 2 bl. 3 sc. I et. 3 ap. 
12, județul Covasna. Document 
eliberat de SPCLEP în data de 
04.05.2021. 
 
Diplomă de licență Seria X Nr. 
0040896 emisă de Universitatea de 
științe agricole și medicină veterinară 
din Cluj-Napoca având nr. 96 din 
19.10.2005  prin care medicului 
veterinar Took Attila i se conferă titlul 
de doctor medic veterinar– copie 
conform cu originalul, 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 010147 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 06.02.2006 – copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de CMV respectiv 
reprezentantul legal al ofertantului - 
valid; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Took Attila 
având seria KV nr. 352231 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Sat Aita Mare nr. 60, județul 
Covasna. Document eliberat de SPCLEP 
în data de 18.03.2015. 
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Diplomă de licență Seria T Nr. 
0056606 emisă de Universitatea de 
științe agronomice și medicină 
veterinară Bucureșto având nr. 80 din 
18.10.2001  prin care medicului 
veterinar Muscalu Ilie i se conferă titlul 
de doctor medic veterinar– copie 
conform cu originalul, 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 07639 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 22.10.2001 – copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de CMV respectiv 
reprezentantul legal al ofertantului - 
valid; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Muscalu Ilie 
având seria KV nr. 289193 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Sat Dobolii de Jos nr. 116, 
județul Covasna. Document eliberat de 
SPCLEP în data de 15.10.2012. 
 
Extras REVISAL / Registru salariați 
(original) generat în data de 
14.02.2022 din care rezultă 
următoarele informații privind 
angajații:  
- contract individual de muncă nr. 
2/27.01.2017 încheiat între CABIVET-
COV și Barcsa Marton Laszlo, funcția 
de medic veterinar – valabil fără 
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întrerupere, 
- contract individual de muncă nr. 
3/19.01.2022 încheiat între CABIVET-
COV și Took Attila, funcția de medic 
veterinar – valabil fără întrerupere, 
- contract individual de muncă nr. 
4/19.01.20122 încheiat între CABIVET-
COV și Muscalu Ilie  , funcția de medic 
veterinar – valabil fără întrerupere, 
 

 

Lot 10 CSV LEMNIA – Cod CPV: 85200000-1 - Servicii veterinare - 784.392,40 lei fără TVA lei; 

Ofertant SC VETER M&M S.R.L.  
 

Cerința minimă din 
caietul de 
sarcini/documentația 
de atribuire 

Informații prezentate în 
propunerea tehnică pentru 
demonstrarea îndeplinirii 
cerinței minime  

Evaluarea informațiilor prezentate în 
propunerea tehnică în raport cu 
cerința minimă solicitată în Caietul 
de sarcini 

Clarificări și 
răspunsul la 
clarificări 
solicitate pe 
durata 
evaluării 
ofertelor în 
legătură cu 
informațiile 
prezentate 

Evaluarea 
răspunsului 
primit 

Rezultatul 
evaluării 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitolul 
2.-13. din D.A; 
paginile 82-165 din 
caietul de sarcini 
(Formular propunere 
tehnică); 

Formularul de Propunere 
Tehnică FN/14.02.2022 
(pg.47-100 din ofertă) 
neînregistrat, semnat, 
ștampilat de ofertant; 

Ofertantul a prezentat propunerea 
tehnică conform formularului nr.18, 
incluzând toate informațiile solicitate. 
Ofertantul îndeplinește integral 
(parțial) cerințele minime formulate 
de autoritatea contractantă în caietul 
de sarcini pentru lotul nr. 10. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 

Formular nr.9: 
Conformitate cu 

Ofertantul a depus formularul nr. 9 
Conformitate cu specificațiile tehnice 

- - Cerință 
minimă 
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secțiunii III, Capitol 
5.3. caiet de sarcini 
și secțiunea V. 
Formulare din D.A; 
 (Formular nr.9); 

specificațiile tehnice ale 
caietului de sarcini semnat, 
ștampilat de ofertant; 

ale caietului de sarcini. Formular 
completat corespunzător. 

îndeplinită  

Cerință formulată 
conform secțiunii I – 
Instrucțiuni pentru 
ofertanți capitolul 3. 
din Documentația de 
atribuire; 

Declarația ofertantului 
privind informațiile din 
Propunerea Tehnică și 
elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
Fundamentările/justificările 
de preț/cost, care au 
caracter confidențial. 

Ofertantul nu a depus declarație 
privind informațiile din Propunerea 
Tehnică și elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
fundamentările/justificările de 
preț/cost, care au caracter 
confidențial.  

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.15); 

Formularul nr. 15 completat 
/ depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant contrasemnat 
(certificat) de CMV Filiala 
Covasna (nr. înregistrare 
93/14.02.2022); 

Formular completat parțial 
corespunzător, conținând următoarele 
informații: 

- Tip unitate medical veterinară de 
asistență și denumirea, 
amplasament/distanță față de raza 
CSV Lemnia; 

o Numele medicului veterinar titular și 
numele angajaților; 

o Date documente de calificare / 
atestate referitoare la medicul 
veterinar titular și personalul 
angajat; 

o Nr./data contract de muncă, nr. 
Revisal privind angajații respectiv 
medicul veterinar titular (după caz); 

o Norma zilnică a medicului veterinar 
titular este de 8 ore în schimb nu 
este marcat cine este angajatul 
obligatoriu dintre medicii veterinari 
angajați șu nu figurează în dreptul 
niciunuia norma întreagă; 

-Clarificări: 
angajat 
obligatoriu, 
normă. 

- Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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o Punctajul privind pregătirea 
profesională pentru medicul 
veterinar titular și pentru personalul 
angajat; 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.16); 

Formularul nr. 16 completat 
/ depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant. 

Formular completat conținând 
următoarele informații: 
o comuna de domiciliu a medicului 

veterinar titular: Estelnic – 9 km; 
o data de la care medicul veterinar 

titular și-a stabilit domiciliul în afara 
razei CSV: Estelnic, 13.02.2018; 

o experiența medicului veterinar 
titular în ani și luni: 3 ani și 4 luni; 

o vârsta medicului veterinar titular: 
necompletată. 

o orașul de domiciliu a medicului 
veterinar angajat Bíró János : Târgu 
Secuiesc – la o distanță de 14 km de 
UAT Lemnia; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Bíró János și-a stabilit 
domiciliul în afara razei CSV: Târgu 
Secuiesc, nespecificată; 

o comuna de domiciliu a medicului 
veterinar angajat Makó Ádám : 
Cernat – la o distanță de 23 km de 
UAT Lemnia; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Makó Ádám și-a stabilit 
domiciliul în afara razei CSV: Cernat, 
nespecificată; 

o orașul de domiciliu a tehnicianului 

Clarificări: 
data stabilirii 
domiciliilor 
angajați, 
vârsta 
medicului 
veterinar, 
defalcarea 
programului 
asumat. 

- Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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veterinar angajat Veres Cristian: 
Târgu Secuiesc – la o distanță de 14 
km de UAT Lemnia; 

o data de la care tehnicianul veterinar 
angajat Veres Cristian și-a stabilit 
domiciliul în afara razei CSV: Târgu 
Secuiesc, nespecificată; 

o comuna de domiciliu a tehnicianului 
veterinar angajat László Tímea: 
Estelnic – la o distanță de 9 km de 
UAT Lemnia; 

o data de la care tehnicianul veterinar 
angajat László Tímea și-a stabilit 
domiciliul în afara razei CSV: 
Estelnic, nespecificată; 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului; 

o Programul de lucru asumat de 
medical veterinar titular: 56 ore 
săptămânal, fără specificarea zilelor 
de lucru și duratei orelor de lucri 
pe zi. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14 din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind entitatea 
ofertantă și medicul 
veterinar titular 

Ofertantul a depus următoarele 
documentele tehnice de suport:  
 
Certificat de înregistrare in registrul 
unic al cabinetelor medical - 
veterinare emis de Consiliul / Colegiul 
Medicilor Veterinari din România 
Consiliul Covasna având nr. 10123 din 
08.08.2017 – copie conform cu 
originalul, semnat, ștampilat de CMV, 
reprezentant legal din care rezultă: 
medicul veterinar titular este Dr. 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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Moldovan Cristina-Maria; 
 
Diplomă de licență Seria C Nr. 
0022337 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicnă Veterinară 
din Cluj-Napoca având nr. 87 din 
09.02.2022  prin care medicului 
veterinar Moldovan N. Cristina-Maria i 
se conferă titlul de doctor medic 
veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; CV medic veterinar titular. 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 014645 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 08.09.2016 – copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de CMV respectiv 
reprezentantul legal al ofertantului - 
valid; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate având seria KV 
nr. 409314 din care rezultă domiciliul 
medicului veterinar titular: sat 
Estelnic (comuna Estelnic), nr. 52, 
județul Covasna. Document eliberat de 
SPCLEP Tg. Secuiesc în data de 
13.02.2018; 
 

Copie contract de comodat auto nr. 
01 / 2022 dintre Moldovan Cristina 
Maria (comodant) și SC VETER M&M 
SRL (comodatar) privind împrumutul 
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(cu titlu gratuit) autoutilitarei Ford 
Ranger nr. înmatriculare CV01EVE, 
valabil la data depunerii / deschiderii 
ofertelor. În completare s-a depus 
copie carte de identitate a vehiculului 
respectiv copie după certificatul de 
înmatriculare prin care se 
demonstrează proprietarul 
(comodatarul). 
 
Experiența profesională: 
Extras REVISAL / Raport per salariat 
(original) generat în data de 
07.02.2022 din care rezultă 
următoarele informații: contract 
individual de muncă nr. 10/10.08.2018 
privind salariatul Moldovan Cristina 
Maria având calitatea de angajat în 
cadrul CMV Sanguard Dr. Bíró jános – 
Contract individual de muncă pe 
perioadă nedeterminată cu normă 
întreagă (8 ore) – copie conform cu 
originalul semnat de angajator și 
angajat; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14. din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind personalul de 
specialitate angajat 
obligatoriu și suplimentar 
după caz. 

Diplomă de licență lipsă privind 
medicii veterinari angajați 
(Bíró+Makó) Seria __ Nr. ____ emisă 
de Universitatea de Științe Agricole și 
Medicnă Veterinară din Cluj-Napoca 
având nr. _____  prin care medicului 
veterinar _______ i se conferă titlul de 
doctor medic veterinar specializare 
medicină veterinară – copie conform 
cu originalul; 
 

Clarificări: 
diplome 
medici 
veterinari 
angajați, 
REVISAL lipsă 

Nu s-a 
demonstrat / 
dovedit 
existența 
unui angajat 
(obligatoriu) 
cu normă 
întreagă la 
data 
depunerii 
ofertelor. 

Cerință 
minimă 
neîndeplinită  
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Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 010167 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 10.02.2009 pentru 
medicul veterinar angajat Makó Ádám 
– copie conform cu originalul semnat; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 010167 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 29.06.1999 pentru 
medicul veterinar angajat Bíró János – 
copie conform cu originalul semnat 
 
Certificat de calificare nivel 4 -  Seria 
Af Nr. 0033759 / Nr. 11 din 25.07.2019 
emis de Liceul Tehnologic “Apor 
Péter” prin care se atestă calificarea 
lui László Tímea: tehnician veterinar – 
copie conform cu originalul; 
 
Certificat de calificare profesiională -  
Seria L Nr. 00257641 (Minister) / Nr. 
317 din 18.10.2018 emis de SC 
Professional Care SRL prin care se 
atestă calificarea lui Veres Cristian: 
tehnician veterinar – copie conform cu 
originalul; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Makó Ádám 
având seria KV nr. 323202 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Sat Cernat, Comuna Cernat, 
nr. 441A, județul Covasna. Document 
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eliberat de SPCLEP Tg. Secuiesc în 
data de 29.01.2014. 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Bíró János având 
seria KV nr. 294926 din care rezultă 
domiciliul medicului veterinar angajat: 
Municipiul Târgu Secuiesc, județul 
Covasna. Document eliberat de SPCLEP 
Tg.Secuiesc în data de 09.01.2013. 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Veres Cristian 
având seria KV nr. 341150 din care 
rezultă domiciliul tehnicianului 
veterinar angajat: Municipiul Târgu 
Secuiesc, Str. Cernatului, nr. 33, ap.2, 
județul Covasna. Document eliberat de 
SPCLEP Tg. Secuiesc în data de 
01.10.2014. 
 

Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate László Tímea 
având seria KV nr. 430495 din care 
rezultă domiciliul tehnicianului 
veterinar angajat: Sat Estelnic, 
Comuna Estelnic, nr. 165B, județul 
Covasna. Document eliberat de SPCLEP 
în data de 02.04.2019. 
 

Extras ITM Covasna cod unic de 
depunere 
20220214_15_0_37091881_140133342 
din 14.02.2002 prin care se arată că 
angajatorul VETER M&M SRL la data 
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limită de depunere a ofertelor are: 
- număr de salariați în registru: 4 
- număr de contracte în registru: 4. 
Lipsă REVISAL. Se va clarifica! 

 

Ofertant CABINET MEDICAL VETERINAR DR. ROMAN NICOLAE 
 

Cerința minimă din 
caietul de 
sarcini/documentația 
de atribuire 

Informații prezentate în 
propunerea tehnică pentru 
demonstrarea îndeplinirii 
cerinței minime  

Evaluarea informațiilor prezentate 
în propunerea tehnică în raport cu 
cerința minimă solicitată în Caietul 
de sarcini 

Clarificări și 
răspunsul la 
clarificări 
solicitate pe 
durata 
evaluării 
ofertelor în 
legătură cu 
informațiile 
prezentate 

Evaluarea 
răspunsului 
primit 

Rezultatul 
evaluării 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitolul 
2.-13. din D.A; 
paginile 82-165 din 
caietul de sarcini 
(Formular propunere 
tehnică); 

Formularul nr. 18 - 
Formular de Propunere 
Tehnică nr. 203/15.02.2022 
(pg.32-74 din ofertă), 
semnat, ștampilat de 
ofertant; 

Ofertantul a prezentat propunerea 
tehnică conform formularului nr.18, 
incluzând toate informațiile 
solicitate. Ofertantul îndeplinește 
integral (parțial) cerințele minime 
formulate de autoritatea 
contractantă în caietul de sarcini 
pentru lotul nr. 10. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitol 
5.3. caiet de sarcini 
și secțiunea V. 
Formulare din D.A; 
 (Formular nr.9); 

Formular nr.9: 
Conformitate cu 
specificațiile tehnice ale 
caietului de sarcini semnat, 
ștampilat de ofertant; 

Ofertantul a depus formularul nr. 9 
Conformitate cu specificațiile tehnice 
ale caietului de sarcini. Formular 
completat corespunzător. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință formulată 
conform secțiunii I – 
Instrucțiuni pentru 

Declarația ofertantului 
privind informațiile din 
Propunerea Tehnică și 

Ofertantul nu a depus declarație 
privind informațiile din Propunerea 
Tehnică și elementele din Propunerea 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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ofertanți capitolul 3. 
din Documentația de 
atribuire; 

elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
Fundamentările/justificările 
de preț/cost, care au 
caracter confidențial. 

Financiară si/sau 
fundamentările/justificările de 
preț/cost, care au caracter 
confidențial.  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.15); 

Formularul nr. 15 completat 
/ depus în Propunere / 
oferta tehnică semnat, 
ștampilat de ofertant 
contrasemnat (certificat) de 
CMV Filiala Covasna (nr. 
înregistrare 100 / 
14.02.2022); 

Formular completat corespunzător, 
semnat, ștampilat, cu nr. 
201/15.02.2022 conținând 
următoarele informații: 

- Tip unitate medical veterinară de 
asistență (cabinet medical veterinar 
– punct de lucru nr. 1 din 
08.02.2022) și denumirea, 
amplasament/distanță față de raza 
CSV Lemnia; 

o Numele medicului veterinar titular 
(Roman Nicolae) și numele 
angajaților; 

o Date documente de calificare / 
atestate referitoare la medicul 
veterinar titular și personalul 
angajat; 

o Nr./data contract de muncă, nr. 
Revisal privind angajații respectiv 
medicul veterinar titular (după 
caz) nu sunt specificați!; 

o Norma zilnică de lucru a medicului 
veterinar titular nu este stabilită, 
totodată nu este marcat cine este 
angajatul obligatoriu (X) și cine 
este suplimentar angajat dintre 
medicii veterinari angajați (XX) și 
nu figurează în dreptul niciunuia 
norma întreagă sau timp parțial. Se 
va clarifica! 

-Clarificări: 
completare 
formular nr. 
15. Conform 
instrucțiunilor. 
Revisal pentru 
clarificare CIM 
angajați. 

- Cerință 
minimă 
îndeplinită  



Pagina 76 din 436 

o Punctajul privind pregătirea 
profesională pentru medicul 
veterinar titular și pentru personalul 
angajat; 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.16); 

Formularul nr. 16 completat 
/ depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant. 

Formular completat conținând 
următoarele informații: 
o comuna de domiciliu a medicului 

veterinar titular: Brețcu – 4 km; 
o data de la care medicul veterinar 

titular și-a stabilit domiciliul în 
afara razei CSV: Brețcu, 03.05.1959; 

o experiența medicului veterinar 
titular în ani și luni: 35 ani; 

o vârsta medicului veterinar titular: 
62 ani și 9 luni; 

o orașul de domiciliu a medicului 
veterinar angajat Roman Bogdan 
Rareș : Brețcu – la o distanță de 4 
km de UAT Lemnia; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Roman Bogdan Rareș și-a 
stabilit domiciliul în afara razei 
CSV: Lemnia, 20.09.1988; 

o comuna de domiciliu a medicului 
veterinar angajat Gim Mădălina: 
Preuteși (județul Suceava) – la o 
distanță de peste 30 km de UAT 
Lemnia; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Gim Mădălina și-a stabilit 
domiciliul în afara razei CSV 
ofertate: 11.11.2020; 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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o comuna de domiciliu a medicului 
veterinar angajat Gim Alexandru 
Constantin: Preuteși (județul 
Suceava) – la o distanță de peste 30 
km de UAT Lemnia; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Gim Alexandru Constantin 
și-a stabilit domiciliul în afara razei 
CSV ofertate: 11.11.2020; 

o orașul de domiciliu al medicului 
veterinar angajat Bajkó Szabolcs: 
Târgu Secuiesc – la o distanță de 14 
km de UAT Lemnia; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Bajkó Szabolcs și-a stabilit 
domiciliul în afara razei CSV: Târgu 
Secuiesc, 05.09.2014; 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului; 

o Programul de lucru asumat de 
medical veterinar titular: 56 ore 
săptămânal, 8 ore pe zi de luni până 
duminică. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14 din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind entitatea 
ofertantă și medicul 
veterinar titular 

Ofertantul a depus următoarele 
documentele tehnice de suport:  
 
Certificat de înregistrare in registrul 
unic al cabinetelor medical - 
veterinare emis de Consiliul / 
Colegiul Medicilor Veterinari din 
România Consiliul Covasna având nr. 
78 din 26.04.2004 – copie conform cu 
originalul, semnat, ștampilat de CMV, 
reprezentant legal din care rezultă: 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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medicul veterinar titular este Dr. 
Roman Nicolae, sediul și punctul de 
lucru al CMV; 
 
Diplomă de licență Seria F Nr. 90 
(Minister) emisă de Institutul 
Agronomic “Ion Ionescu de la Brad” 
din Iași având nr. 121 din 11.07.1989 
prin care medicului veterinar Roman 
N. Nicolae i se conferă titlul de 
doctor medic veterinar specializare 
medicină veterinară – copie conform 
cu originalul; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 02273 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 20.12.1999 – copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de CMV respectiv 
reprezentantul legal al ofertantului - 
valid; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate având seria KV 
nr. 472008 din care rezultă domiciliul 
medicului veterinar titular: sat 
Mărtănuș (comuna Brețcu), nr. 279A, 
județul Covasna. Document eliberat 
de SPCLEP Tg. Secuiesc în data de 
11.05.2021. În scopul demonstrării 
continuității istoricului de domiciliu 
pe raza CSV ofertat, ofertantul a 
depus adeverința emisă de Primăria 
Târgu Secuiesc nr. 38054 din 
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07.02.2022 din care rezultă că 
medicul veterinar titular (Roman 
Nicolae) domiciliază pe raza CSV 
Brețcu din 03.05.1959 – prezent; 
 

Copie contract de comodat auto nr. 
1707 / 02.02.2010 încheiat între 
Roman Nicolae (comodant) și Cabinet 
Medical Veterinar Dr. Roman Nicolae 
(comodatar) privind împrumutul (cu 
titlu gratuit) autovehiculului Skoda 
Octavia Tours  nr. înmatriculare 
CV59NIC, valabil la data depunerii / 
deschiderii ofertelor. În completare s-
a depus copie carte de identitate a 
vehiculului respectiv copie după 
certificatul de înmatriculare prin care 
se demonstrează proprietarul 
(comodatarul); 
 
Experiența profesională: 
Extrase (copii) după carnetul de 
muncă Seria Bd Nr. 0309761 al 
medicului veterinar titular Roman 
Nicolae prin care se demonstrează 
continuitatea exercitării profesiei de 
medic veterinar începând cu data de 
01.11.1987 până la 01.04.2002 (14 
ani și 5 luni) și continuând cu 
17.10.2002 – până la 17.04.2013 
(10 ani și 6 luni). În acest sens s-au 
depus copii (conform cu originalele 
lor) după: contractul de concesiune 
nr.58 /17.10.2002 – concesionarea 
serviciilor veterinare de interes 
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național pe raza CSV Brețcu; actul 
adițional de prelungire nr. 5 / 
23.10.2009 la contractul de 
concesiune nr. 58 / 17.10.2002; 
Pentru perioada următoare 
experiența profesională a medicului 
veterinar titualr este justificată prin 
următoarele copii ale actelor 
(conform cu originalul): acord cadru 
de servicii CSVA Brețcu nr. 7626 din 
17.07.2013 pentru o durată de 2 ani 
(24 luni); acord cadru de servicii 
CSVA Brețcu nr. 12950 din 03.11.2015 
pentru o durată de 4 ani (48 luni); 
acord cadru de servicii CSVA Brețcu 
nr. 18004 din 30.12.2019 pentru o 
durată de 4 ani (48 luni) – acord cadru 
în derulare în prezent la data limită 
de depunere a ofertelor (2 ani și 1 
lună executat din acord). 
Experiență profesională cumulată 
(totală) conform documentelor suport 
depuse: 33 ani (diferență 2 ani față 
de cei declarați în formularul nr. 15 
de ofertant: 35 ani) 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14. din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind personalul de 
specialitate angajat 
obligatoriu și suplimentar 
după caz. 

Diplomă de licență Seria B Nr. 
0006954 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicină Veterinară 
“Ion Ionescu de la Brad” din  Iași 
având nr. 49 din 06.04.2014 prin care 
medicului veterinar angajat Roman N. 
Bogdan-Rareș i se conferă titlul de 
doctor medic veterinar specializare 
medicină veterinară – copie conform 
cu originalul; 
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Diplomă de licență Seria C Nr. 
0015285 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicină Veterinară 
“Ion Ionescu de la Brad” din  Iași 
având nr. 251 din 07.04.2017 prin 
care medicului veterinar angajat 
Irimia (numele de fată) G. Mădălina i 
se conferă titlul de doctor medic 
veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; 
 
Diplomă de licență Seria C Nr. 
0015275 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicină Veterinară 
“Ion Ionescu de la Brad” din  Iași 
având nr. 132 din 25.04.2016 prin 
care medicului veterinar angajat Gîm 
D. Alexandru-Constantin i se conferă 
titlul de doctor medic veterinar 
specializare medicină veterinară – 
copie conform cu originalul; 
 
Diplomă de licență Seria A1 Nr. 
0122188 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicină Veterinară 
a Banatului din  Timișoara având nr. 
15/1870 din 19.04.2010 prin care 
medicului veterinar angajat Bajkó A. 
Szabolcs i se conferă titlul de doctor 
medic veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; 
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Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 014632 emis 
de Colegiul Medicilor Veterinari 
Consiliul Covasna în data de 
19.09.2013 pentru medicul veterinar 
angajat Roman Bogdan-Rareș – copie 
conform cu originalul semnat; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 014507 emis 
de Colegiul Medicilor Veterinari 
Consiliul Neamț în data de 28.07.2015 
pentru medicul veterinar angajat 
Irimia Mădălina – copie conform cu 
originalul semnat; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 013426 emis 
de Colegiul Medicilor Veterinari 
Consiliul Bacău în data de 18.01.2018 
pentru medicul veterinar angajat Gîm 
Alexandru-Constantin – copie conform 
cu originalul semnat; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 014636 emis 
de Colegiul Medicilor Veterinari 
Consiliul Covasna în data de 
14.08.2014 pentru medicul veterinar 
angajat Bajkó Szabolcs – copie 
conform cu originalul semnat; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Roman Bogdan 
Rareș  având seria KV nr. 440340 din 
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care rezultă domiciliul medicului 
veterinar angajat: Sat 
Mărtănuș/Comuna Brețcu, nr. 279A, 
județul Covasna. Document eliberat 
de SPCLEP Târgu Secuiesc în data de 
17.09.2019. Adeverință istoric 
domiciliu nr. 38053 din 07.02.2022 
emisă de Primăria Târgu Secuiesc prin 
care se demonstrează că angajatul 
domiciliază în comuna Brețcu din 
20.09.1988 – până în prezent; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Gîm Mădălina  
având seria XV nr. 469088 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Sat Preutești/Comuna 
Preutești, nr. 182, județul Suceava. 
Document eliberat de SPCLEP 
Fălticeni în data de 11.11.2020; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Gîm Alexandru-
Constantin  având seria XV nr. 469087 
din care rezultă domiciliul medicului 
veterinar angajat: Sat 
Preutești/Comuna Preutești, nr. 182, 
județul Suceava. Document eliberat 
de SPCLEP Fălticeni în data de 
11.11.2020; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Bajkó Szabolcs  
având seria KV nr. 339173 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
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angajat: Municipiul Târgu Secuiesc, 
Str. 1 Decembrie 1918, nr. 34, bl.20, 
sc.B, et.1, ap.7, județul Covasna. 
Document eliberat de SPCLEP Târgu 
Secuiesc în data de 05.09.2014; 
 
Extras Anexa emis ITM Covasna 
(semnat, ștampilat) – Activitate 
angajator CMV ROMAN NICOLAE din 
care rezultă datele personale și 
numărul salariaților activi, norma 
angajaților la data limită de depunere 
a ofertelor; 
 
Extras anexă emisă de ITM Covasna 

(semnat, ștampilat) privind – 
Activitatea salariatului Bajkó 
Szabolcs. 

 

Ofertant S.C. CABINET MEDIVAL VETERINAR DR. BALINT-TULIT GYORGY S.R.L. 
  

Cerința minimă din 
caietul de 
sarcini/documentația 
de atribuire 

Informații prezentate în 
propunerea tehnică pentru 
demonstrarea îndeplinirii 
cerinței minime  

Evaluarea informațiilor prezentate 
în propunerea tehnică în raport cu 
cerința minimă solicitată în Caietul 
de sarcini 

Clarificări și 
răspunsul la 
clarificări 
solicitate pe 
durata 
evaluării 
ofertelor în 
legătură cu 
informațiile 
prezentate 

Evaluarea 
răspunsului 
primit 

Rezultatul 
evaluării 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitolul 
2. din D.A; 

Formularul nr.18 - 
Propunere Tehnică FN/ 
14.02.2022 semnat, 
ștampilat de ofertant; 

Ofertantul a prezentat propunerea 
tehnică conform formularului nr.18, 
incluzând toate informațiile 
solicitate. Ofertantul îndeplinește 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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paginile 53-99 din 
caietul de sarcini 
(Formular propunere 
tehnică); 

integral (parțial) cerințele minime 
formulate de autoritatea 
contractantă în caietul de sarcini 
pentru lotul nr. 10. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitol 
5.3. caiet de sarcini 
și V, Formulare din 
D.A; 
 (Formular nr.9); 

Formular nr.9: 
Conformitate cu 
specificațiile tehnice ale 
caietului de sarcini semnat, 
ștampilat de ofertant; 

Ofertantul a depus formularul nr. 9 
Conformitate cu specificațiile tehnice 
ale caietului de sarcini. Formular 
completat corespunzător. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință formulată 
conform secțiunii I – 
Instrucțiuni pentru 
ofertanți capitolul 3. 
din Documentația de 
atribuire; 

Declarația ofertantului 
privind informațiile din 
Propunerea Tehnică și 
elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
Fundamentările/justificările 
de preț/cost, care au 
caracter confidențial. 

Ofertantul nu a depus declarație 
privind informațiile din Propunerea 
Tehnică și elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
fundamentările/justificările de 
preț/cost, care au caracter 
confidențial.  

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitol 
4.1.c) resp. 5.3 și 
secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
 (Formular nr.15); 

Formular 15 completat 
(Partea A față) semnat, 
ștampilat de către 
reprezentantul legal  Dr. 
Balint-Tulit Gyorgy  – 
contrasemnat, ștampilat, 
înregistrat (nr. 71 din 
11.02.2022) de către 
Hermenean Tiberiu 
președinte Consiliul 
Colegiului Medicilor 
Veterinari Filiala Covasna și 
Declarație pe propria 
răspundere a medicului 
veterinar titular (Partea B 
verso); 

Formular completat corespunzător, 
conținând următoarele informații: 
- Tip unitate medical veterinară de 
asistență și denumirea, 
amplasament/distanță față de raza 
CSV Lemnia; 
o Numele medicului veterinar titular 

și al tehnicianului veterinar angajat; 
o Date documente de calificare / 

atestate; 
o Nr./data contract de muncă, nr. 

Revisal privind angajații respectiv 
medicul veterinar titular (după caz); 

o Norma zilnică a medicului veterinar 
titular și al tehnicianului veterinar 
angajat; 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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 o Punctajul privind pregătirea 
profesională pentru medicul 
veterinar titular; 

- Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitol 
4.1.c) resp. 5.3 și 
secțiunii V - 
Formulare din D.A 
(Formular nr.16); 

Formular 16 completat 
(Partea A față) semnat, 
ștampilat de către 
reprezentantul legal  Dr. 
Balint-Tulit Gyorgy  – 
Declarație pe propria 
răspundere a medicului 
veterinar titular (Partea B 
verso); 

Formular completat parțial 
corespunzător conținând următoarele 
informații: 
o domiciliul sau reședința medicului 

veterinar titular: oraș Târgu 
Secuiesc – 12,9 km de UAT Lemnia  
în neconformitate față de copia 
actului de identitate depus. 

o data de la care medicul veterinar 
titular și-a stabilit domiciliul pe raza 
de 30 km a CSV – nespecificată, în 
schimb este trecut Târgu Secuiesc – 
12,9 km. 

o domiciliul tehnicianului veterinar 
angajat: Ghelința – la o distanță de 
20 km de UAT Lemnia – lipsa 
documentelor suport; 

o experiența medicului veterinar 
titular în ani și luni: 11 ani și 8 luni; 

o vârsta medicului veterinar titular: 
37 ani și 10 luni. 

-  programul de lucru asumat de 
medicul veterinar titular: de luni 
până vineri, 57,5 ore săptămânal. 
o Declarație pe propria răspundere 

(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

S-au solicitat 
clarificări 
ofertantului în 
scopul 
demonstrării 
domiciliului/re
ședinței 
declarate în 
formularul 16 
care este 
diferită față de 
ceea care 
rezultă  din 
copia actului 
de identitate. 
 
 
 
 
 

S-au solicitat 
clarifcări 
ofertantului în 
scopul 
demonstrării 
domiciliului/re
ședinței 
declarate 
pentru 

 Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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personalul 
angajat. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14 din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind entitatea 
ofertantă și medicul 
veterinar titular 

Ofertantul a depus următoarele 
documentele tehnice de suport:  
 
Certificat de înregistrare in registrul 
unic al cabinetelor medical - 
veterinare emis de Consiliul / 
Colegiul Medicilor Veterinari din 
România Consiliul Covasna având nr. 
12098 din 04.02.2022 – copie conform 
cu originalul, semnat, ștampilat de 
CMV, reprezentant legal, din care 
rezultă: medicul veterinar titular  Dr. 
Balint-Tulit Gyorgy  are inregistrat 
cabinet medical veterinar în 
localitatea Târgu Seciuesc, 
str.Bethlen Gabor,nr.12.,bloc.3, sc.A, 
apartament 5, județul Covasna. 
 
Diplomă de licență SeriaB1 Nr. 
0012161 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medină Veterinară 
“Ion Ionescu de la Brad” din Iași 
având nr. 05 din 17.02.2010  prin care 
medicului veterinar  Balint-Tulit 
Gyorgy  i se conferă titlul de doctor-
medic veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; 
 
Diplomă de master Seria I Nr. 
0013247 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medină Veterinară 
“Ion Ionescu de la Brad” din Iași 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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având nr. 58 din 06.01.2012  prin care 
se conferă diploma de master în 
domeniul Clinică și Terapie 
Veterinară către medicul veterinar 
titular  Bálint-Tulit Gh. György – copie 
conform cu originalul; 
 
Diplomă de master Seria I Nr. 
0040749 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medină Veterinară 
“Ion Ionescu de la Brad” din Iași 
având nr. 187 din 20.06.2013  prin 
care se conferă diploma de master în 
domeniul Inspecția si controlul 
Produselor de origine Animală către 
medicul veterinar titular  Bálint-Tulit 
Gh. György  – copie conform cu 
originalul; 
 
Certificat de atestare Medic Primar 
Veterinar cu profilul Sănătate publică 
veterinară și igiena produselor 
animaliere și de origine animală 
având   Seria A nr.657 din data 
13.02.2019 emis de Colegiul Medicilor 
Veterinari; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 02231 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 29.06.1999– copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de CMV respectiv 
reprezentantul legal al ofertantului; 
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Copie conform cu orginalul după 
Cartea de identitate având seria HR 
nr. 502642 din care rezultă domiciliul 
medicului veterinar titular: 
Sat.Casinu Nou (Com.Plăieșii de Jos, 
județul Harghita. Document elaborat 
de SPCLEP M.Ciuc în data de 
18.05.2015.  
 
Contract de împrumut de folosință 
(auto) dintre Bálint-Tulit  György 
(comodant) și S.C. CABINET MEDIVAL 
VETERINAR DR. BALINT-TULIT GYORGY 
S.R.L. (comodatar) privind 
împrumutul autoturismului Skoda 
TMBAP7NE9L0109333 cu nr. 
înmatriculare HR-22-VET –  document 
original având nr. 1 din 14.02.2022  
 
Experiența profesională: 
Act doveditor  activitate Angajator  
S.C. CAB. MED. VET. DR. BALINT-
TULIT GYORGY S.R.L. – elaborat de 
catre  ITM Harghita in data de 
08.02.2022, semnat, datat și ștamilat 
de către ofertant, din care rezultă: 
data început activitate pentru 
medicul veterinar(cod COR 225002) 
Bálint-Tulit  György din 08.06.2010 
până în prezent respectiv data 
început activitate pentru tecnicianul 
veterinar (cod COR 324004) Benedic 
Apafy-Csongor din 19.01.2022 până în 
prezent. 
Pentru medicul veterinar titular se 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

S-a solictat de 
la comodant 
justificarea 
deținerii 
autovehiculului 
care constituie 
obiectul 
contractului 
prin depunerea 
documentelor 
copii conform 
cu originalul a 
cărții de 
identitate și a 
certificatului 
de 
înmarticulare 
cu ITP valabil. 
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culmuleză o periodă neînteruptă de 
11 ani și 8 luni. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14. din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind personalul 
de specialitate angajat 
obligatoriu și suplimentar 
după caz. 

Act doveditor al calificării 
personalului medical veterinar 
angajat – Lipsă 
  
Copie CI al tehnicianului veterinar - 
Lipsă 

S-au solicitat 
clarifcări 
documente 
suport 
suplimentare 
față de cele 
depuse, în 
scopul 
demonstrării, 
susținerii 
calificării 
personalului 
medical 
veterinar 
angajat, 
respectiv a 
datei de când 
și-a stabilit 
domiciliul pe 
raza de 30 km 
față de UAT 
Lemnia. 

S-au depus 
următoarele 
documente 
justificative: 
 

Cerință 
minimă 
îndeplinită 

 
Lot nr. 11 - CSV MOACȘA – Cod CPV: 85200000-1 Servicii veterinare - 662.436,80 lei fără TVA; 
 
Ofertant CABINET MEDICAL VETERINAR DR. FLOREA MIRON 

 

Cerința minimă din 
caietul de 
sarcini/documentația 
de atribuire 

Informații prezentate în 
propunerea tehnică pentru 
demonstrarea îndeplinirii 
cerinței minime  

Evaluarea informațiilor prezentate 
în propunerea tehnică în raport cu 
cerința minimă solicitată în Caietul 
de sarcini 

Clarificări și 
răspunsul la 
clarificări 
solicitate pe 
durata 
evaluării 

Evaluarea 
răspunsului 
primit 

Rezultatul 
evaluării 
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ofertelor în 
legătură cu 
informațiile 
prezentate 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitolul 
2. din D.A; 
paginile 53-99 din 
caietul de sarcini 
(Formular propunere 
tehnică); 

Formularul nr 18. 
Propunere Tehnică FN/ 
14.02.2022 semnat, 
ștampilat de ofertant; 

Ofertantul a prezentat propunerea 
tehnică conform formularului nr.18, 
incluzând toate informațiile 
solicitate. Ofertantul îndeplinește 
integral (parțial) cerințele minime 
formulate de autoritatea 
contractantă în caietul de sarcini 
pentru lotul nr. 10. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitol 
5.3. caiet de sarcini 
și V, Formulare din 
D.A; 
 (Formular nr.9); 

Formular nr.9: 
Conformitate cu 
specificațiile tehnice ale 
caietului de sarcini semnat, 
ștampilat de ofertant; 

Ofertantul a depus formularul nr. 9 
Conformitate cu specificațiile tehnice 
ale caietului de sarcini. Formular 
completat corespunzător. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință formulată 
conform secțiunii I – 
Instrucțiuni pentru 
ofertanți capitolul 3. 
din Documentația de 
atribuire; 

Declarația ofertantului 
privind informațiile din 
Propunerea Tehnică și 
elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
Fundamentările/justificările 
de preț/cost, care au 
caracter confidențial. 

Ofertantul nu a depus declarație 
privind informațiile din Propunerea 
Tehnică și elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
fundamentările/justificările de 
preț/cost, care au caracter 
confidențial.  

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitol 
4.1.c) resp. 5.3 și 
secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
 (Formular nr.15); 

Formular 15 completat 
(Partea A față) semnat, 
ștampilat de către 
reprezentantul legal  Florea 
Miron-Ștefan  – 
contrasemnat, ștampilat, 
înregistrat (nr. 45 din 
10.02.2022) de către 

Formular completat corespunzător, 
conținând următoarele informații: 
- Tip unitate medical veterinară de 
asistență și denumirea, 
amplasament/distanță față de raza 
CSV Lemnia 
o Numele medicului veterinar titular 

și al tehnicianului veterinar 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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Hermenean Tiberiu 
președinte Consiliul 
Colegiului Medicilor 
Veterinari Filiala Covasna și 
Declarație pe propria 
răspundere a medicului 
veterinar titular (Partea B 
verso); 
 

angajat; 
o Date documente de calificare / 

atestate / cod parafă; 
o Nr./data contract de muncă, nr. 

Revisal privind angajatul respectiv 
medicul veterinar titular (după 
caz); 

o Norma zilnică a medicului veterinar 
titular și al tehnicianului veterinar 
angajat; 

o Punctajul privind pregătirea 
profesională pentru medicul 
veterinar titular; 

-Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitol 
4.1.c) resp. 5.3 și 
secțiunii V - 
Formulare din D.A 
(Formular nr.16); 

Formular 16 completat 
(Partea A față) semnat, 
ștampilat de către 
reprezentantul legal  Florea 
Miron-Ștefan  – Declarație 
pe propria răspundere a 
medicului veterinar titular 
(Partea B verso); 

Formular completat corespunzător 
conținând următoarele informații: 
- comuna de domiciliu al medicului 
veterinar titular: Moacșa – la o 
distanță de 0 km de CSV/UAT Moacșa; 
o data de la care medicul veterinar 

angajat și-a stabilit domiciliul în  
raza CSV: Comuna Moacșa, 
01.04.2009; 

o experiența medicului veterinar 
titular în ani și luni: 48 ani și 7 luni; 

o vârsta medicului veterinar titular: 
73 ani și 5 luni. 

o comuna de domiciliu a tehnicianului 
veterinar angajat: Dalnic – la o 
distanță de 0 km de CSV/UAT 
Moacșa; 

o data de la care tehnicianul 
veterinar angajat și-a stabilit 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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domiciliul în  raza CSV Moacșa: sat 
Dalnic  13.02.2013; 

- programul de lucru asumat de 
medical veterinar titular: câte 8 ore 
de luni până vineri: total 40 ore 
săptămânal. 
o Declarație pe propria răspundere 

(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14 din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind entitatea 
ofertantă și medicul 
veterinar titular 

Ofertantul a depus următoarele 
documentele tehnice de suport:  
 
Certificat de înregistrare in registrul 
unic al cabinetelor medical - 
veterinare emis de Consiliul / 
Colegiul Medicilor Veterinari din 
România Consiliul Covasna având nr. 
74 din 26.04.2004 – copie conform cu 
originalul, semnat, ștampilat de CMV, 
reprezentant legal, din care rezultă: 
medicul veterinar titular  Dr. Florea 
Miron are inregistrat cabinet medical 
veterinar în localitatea Moacșa, 
județul Covasna. 
 
Diplomă   Nr. 55602 emisă de 
INSTITUTUL AGRONOMIC DR. PETRU 
GROZA, FACULTATEA DE MEDICINĂ 
VETERINARĂ din Cluj-Napoca având 
nr. 4079 din 30.09.1972  prin care 
medicului veterinar Florea I.Miron i 
se conferă titlul de doctor-medic 
veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită 
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Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 02223 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 25.06.1999– copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de CMV respectiv 
reprezentantul legal al ofertantului; 
 
Copie conform cu orginalul după 
Cartea de identitate având seria KV 
nr. 208829 din care rezultă domiciliul 
medicului veterinar titular: 
Sat.Moacșa (Com.Moacșa, județul 
Covasna. Document elaborat de 
SPCLEP Sf. Gheorghe în data de 
01.04.2009.  
Contract de comodat (auto) dintre 
Florea Eva (comodant) și CMVI DR. 
Florea Miron (comodatar) privind 
împrumutul cu titlu gratuit a 
autoturismului Ford 
WF01XXERK1JG70965 cu nr. 
înmatriculare CV-46 FLO –  copie 
conform cu originalul, document fără 
număr  procesat la data 10.02.2022  
 
Copie Certificat de înmatriculare 
C00196245V pentru Autoturism Ford, 
deținut de Florea Eva având nr. 
înmatriculare CV-46-FLO, cu ITP 
valabil la data depunerii / deschiderii 
ofertelor. 
Copie Carte de identitate a 
vehiculului pentru Autoturism Ford, 
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deținut de Florea Eva având 
nr.N433809 emis la 20.03.2019 de 
către SRPCIV Covasna. 
 
Experiența profesională: 
Copia Carnet de muncă – eliberat de 
catre  Trustul Județean de 
Intreprinderi Agricole de Stat in data 
de 1973.06.27, semnat, datat și 
ștamilat de către ofertant, din care 
rezultă: 
data început activitate pentru 
medicul veterinar Florea Miron din 
15.12.1972 -01.10.1999 
 
Copia Contract de Concesionare Nr. 
942 din 01.09.1999 ți 
Copia Act adițional nr.8398 din 
12.08.2014 la Contractul de 
Concesiune nr.942/01.09.1999 
Din documentele depuse se 
culmuleză o periodă de 48 ani și 7 
luni. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14. din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind personalul 
de specialitate angajat 
obligatoriu și suplimentar 
după caz. 

Raport salariat /Extras ReGES / 
Raport preluari  generate în data de 
08.02.2022 din care rezultă 
următoarele informații: contract 
individual de muncă nr. 1/15.02.2000 
privind salariatul Sylvester Csaba 
angajat pe perioadă nedeterminată 
ca asistent veterinar (324002) cu 
normă întreagă (8 ore) – copii 
conforme cu originalul semnate, 
ștampilate de cărte ofertant; 
 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită 
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Cartea de identitate Sylvester Csaba 
având seria KV nr.297985 din care 
rezultă domiciliul asistentului 
veterinar angajat: Sat. Dalnic (Com. 
Moacșa), jud. Covasna  nr. 75 din 
data de 13.02.2013- copie conform cu 
orginalul elaborat de SPCLEP Sf. 
Gheorghe. 
 
Diploma de Bacalaureat Seria X Nr. 
0110102 pentru Sylvester G.Csaba 
absolvent al Grup Școlar Apor Péter 
Tg. Secuiesc în anul 1992- copie 
conform cu orginalul având nr. 212 
din 05.08.2009 semnat, ștampilat de 
cărte ofertant; 
 
Certificat de calificare seria J Nr. 
38718  - copie conform cu orginalul 
din care rezulta profilul agricol și 
calificarea în meseria Zootehnist 
mecanic al  absolventului Sylvester 
G.Csaba, înregistrat sub nr.315 din 
25.09.1996, semnat, ștampilat de 
cărte ofertant. 
Conform raportului per salariat 
Sylvester Csaba  este angajat pe 
perioadă nedeterminată ca asistent 
veterinar (324002). 

 
Ofertant S.C. FELINA S.R.L. 
 

Cerința minimă din 
caietul de 
sarcini/documentația 

Informații prezentate în 
propunerea tehnică pentru 
demonstrarea îndeplinirii 

Evaluarea informațiilor prezentate în 
propunerea tehnică în raport cu 
cerința minimă solicitată în Caietul 

Clarificări și 
răspunsul la 
clarificări 

Evaluarea 
răspunsului 
primit 

Rezultatul 
evaluării 
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de atribuire cerinței minime  de sarcini solicitate pe 
durata 
evaluării 
ofertelor în 
legătură cu 
informațiile 
prezentate 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitolul 
2.-13. din D.A; 
paginile 82-165 din 
caietul de sarcini 
(Formular propunere 
tehnică); 

Formularul nr. 18 - 
Formular de Propunere 
Tehnică FN/08.02.2022 
(pg.19-64 din ofertă), 
semnat, ștampilat de 
ofertant; 

Ofertantul a prezentat propunerea 
tehnică conform formularului nr.18, 
incluzând toate informațiile solicitate. 
Ofertantul îndeplinește integral 
(parțial) cerințele minime formulate 
de autoritatea contractantă în caietul 
de sarcini pentru lotul nr. 10. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitol 
5.3. caiet de sarcini și 
secțiunea V. 
Formulare din D.A; 
 (Formular nr.9); 

Formular nr.9: 
Conformitate cu 
specificațiile tehnice ale 
caietului de sarcini semnat, 
ștampilat de ofertant; 

Ofertantul a depus formularul nr. 9 
Conformitate cu specificațiile tehnice 
ale caietului de sarcini. Formular 
completat corespunzător. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință formulată 
conform secțiunii I – 
Instrucțiuni pentru 
ofertanți capitolul 3. 
din Documentația de 
atribuire; 

Declarația ofertantului 
privind informațiile din 
Propunerea Tehnică și 
elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
Fundamentările/justificările 
de preț/cost, care au 
caracter confidențial. 

Ofertantul nu a depus declarație 
privind informațiile din Propunerea 
Tehnică și elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
fundamentările/justificările de 
preț/cost, care au caracter 
confidențial.  

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 

Formularul nr. 15 completat 
/ depus în Propunere / 
oferta tehnică semnat, 
ștampilat de ofertant 
contrasemnat (certificat) de 

Formular completat corespunzător, 
semnat, ștampilat, conținând 
următoarele informații: 

- Tip unitate medical veterinară de 
asistență (cabinet medical veterinar) 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.15); 

CMV Filiala Covasna (nr. 
înregistrare 74 / 
14.02.2022); 

și denumirea, amplasament/distanță 
față de raza CSV Moacșa (20 km – 
Oraș Covasna); 

o Numele medicului veterinar titular 
(Gyorgy Tiberiu) și numele 
angajaților; 

o Date documente de calificare / 
atestate referitoare la medicul 
veterinar titular și personalul 
angajat; 

o Nr./data contract de muncă, nr. 
Revisal privind angajații respectiv 
medicul veterinar titular (după caz); 

o Norma zilnică de lucru a medicului 
veterinar titular și ale angajaților; 

o Punctajul privind pregătirea 
profesională pentru medicul veterinar 
titular și pentru personalul angajat; 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.16); 

Formularul nr. 16 completat 
/ depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant. 

Formular completat conținând 
următoarele informații: 
o orașul de domiciliu al medicului 

veterinar titular: Covasna – 20 km; 
o data de la care medicul veterinar 

titular și-a stabilit domiciliul în afara 
razei CSV: Moacșa, 08.11.2013; 

o experiența medicului veterinar 
titular în ani și luni: 16 ani și 9 luni; 

o vârsta medicului veterinar titular: 45 
ani și 5 luni; 

o orașul de domiciliu al medicului 
veterinar angajat cu normă întreagă 
Baraboi János : Covasna – la o 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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distanță de 20 km de UAT Moacșa; 
o data de la care medicul veterinar 

angajat Baraboi János și-a stabilit 
domiciliul în afara razei CSV: 
Covasna, 05.07.2017; 

o orașul de domiciliu al medicului 
veterinar angajat György Mária 
Magdolna: Covasna – la o distanță de 
20 km de UAT Moacșa; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat György Mária Magdolna și-a 
stabilit domiciliul în afara razei CSV 
ofertate: Covasna, 08.11.2013; 

o orașul de domiciliu al medicului 
veterinar angajat Szigeti Cristian: 
Covasna – la o distanță de 20 km de 
UAT Moacșa; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Szigeti Cristian și-a stabilit 
domiciliul în afara razei CSV 
ofertate: Covasna, 08.11.2013; 

o orașul de domiciliu al medicului 
veterinar angajat Németh Lóránd 
Csaba: Târgu Secuiesc – la o distanță 
de 20 km de UAT Moacșa; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Németh Lóránd Csaba și-a 
stabilit domiciliul în afara razei CSV: 
Târgu Secuiesc, 11.04.2017; 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului; 

o Programul de lucru asumat de 
medical veterinar titular: 56 ore 
săptămânal. 
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Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14 din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind entitatea 
ofertantă și medicul 
veterinar titular 

Ofertantul a depus următoarele 
documentele tehnice de suport:  
 
Certificat de înregistrare in registrul 
unic al cabinetelor medical - 
veterinare emis de Consiliul / Colegiul 
Medicilor Veterinari din România 
Consiliul Covasna având nr. 5183 din 
25.03.2009 – copie conform cu 
originalul, semnat, ștampilat de CMV, 
reprezentant legal din care rezultă: 
medicul veterinar titular este Dr. 
György Tiberiu, sediul și punctul de 
lucru al CMV; 
 
Diplomă de licență Seria T Nr. 
0005314 (Minister) emisă de 
Universitatea de Științe Agricole și 
Medicină Veterinară din Cluj-Napoca 
având nr. 39 din 23.01.2002 prin care 
medicului veterinar György T. Tiberiu i 
se conferă titlul de doctor medic 
veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; Diplomă seria 3/2017/LÓ-
EG Seria PT C 011103 emis de 
Universitatea de Medicină Veterinară 
Budapesta, eliberat în data de 
18.03.2017 prin care se demonstrează 
că medical veterinar titular și-a 
completat studiile superioare (4 
semestre) în domeniul medicină 
veterinară ecvine. 
 
Atestat de liberă practică medicală 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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veterinară Seria A Nr. 07642 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 03.02.2003 – copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de CMV respectiv 
reprezentantul legal al ofertantului - 
valid; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate având seria KV 
nr. 317490 din care rezultă domiciliul 
medicului veterinar titular: Oraș 
Covasna, Str. Ștefan cel Mare, nr. 45, 
județul Covasna. Document eliberat de 
SPCLEP Covasna în data de 08.11.2013;  
 

Copie factura fiscală achiziție 
autovehicul Nissan Leaf Pack Tekna nr. 
E13562 din 17.09.2021 respectiv copie 
după cartea de indentitate al 
autovehiculului susmenționat (în 
proprietatea ofertantului)  nr. 
înmatriculare CV45NIS, valabil la data 
depunerii / deschiderii ofertelor; 
 
Experiența profesională: 
Extrase (copii) după carnetul de 
muncă Seria M.P.S. Nr. 1897937 al 
medicului veterinar titular György 
Tiberiu prin care se demonstrează 
continuitatea exercitării profesiei de 
medic veterinar începând cu data de 
01.08.2001 până la 01.08.2003 (2 
ani angajat la SC Reszegh-Doki SNC) și 
continuând cu 01.04.2007 – până în 
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prezent angajat ca medic veterinar la 
SC FELINA SRL (14 ani și 10 luni). 
Copie contract individual de muncă nr. 
95199 din 14.07.2003 între SC FELINA 
SRL (ofertant) angajator și György 
Tiberiu (medic veterinar titular în 
calitate de angajat); 
Experiență profesională cumulată 
(totală) conform documentelor suport 
depuse: 16 ani și 10 luni. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14. din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind personalul de 
specialitate angajat 
obligatoriu și suplimentar 
după caz. 

Diplomă de licență Seria X Nr. 
0040810 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicină Veterinară 
din  Cluj-Napoca având nr. 10 din 
19.10.2005 prin care medicului 
veterinar angajat Baraboi I. Janos i se 
conferă titlul de doctor medic 
veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; 
 
Diplomă de licență Seria T Nr. 
0005318 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicină Veterinară 
din  Cluj-Napoca având nr. 43 din 
23.01.2002 prin care medicului 
veterinar angajat György Mária 
Magdolna i se conferă titlul de doctor 
medic veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; 
 
Diplomă de licență Seria J Nr. 645 
emisă de Universitatea de Științe 
Agronomice din București având nr. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită 
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2744 din 09.11.1993 prin care 
medicului veterinar angajat Szigeti A. 
Cristian i se conferă titlul de doctor 
medic veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; 
 
Diplomă de licență Seria P Nr. 
0102177 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicină Veterinară 
din  Cluj-Napoca având nr. 177 din 
03.09.1997 prin care medicului 
veterinar angajat Németh I. Lóránd 
Csaba i se conferă titlul de doctor 
medic veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; 
 
Diplomă de licență Seria R Nr. 
0123868 emisă de Universitatea de 
Științe Agronomice și Medicină 
Veterinară din București având nr. 
4014 din 21.11.2001 prin care 
medicului veterinar angajat Mogoș N. 
Nicolae i se conferă titlul de doctor 
medic veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 010148 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 16.06.2006 pentru 
medicul veterinar angajat Baraboi 
János – copie conform cu originalul 
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semnat; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 07647 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 31.03.2004 pentru 
medicul veterinar angajat György 
Mária Magdolna – copie conform cu 
originalul semnat; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 010165 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 26.03.2009 pentru 
medicul veterinar angajat Mogoș 
Nicolae – copie conform cu originalul 
semnat; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 02229 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 29.06.1999 pentru 
medicul veterinar angajat Szigeti 
Cristian – copie conform cu originalul 
semnat; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 02212 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 29.06.1999 pentru 
medicul veterinar angajat Németh 
Lóránd Csaba – copie conform cu 
originalul semnat; 
 
Extras REVISAL – Registru salariați 
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FELINA SRL din 14.02.2022 cu lista 
nominală angajați (norme, nr. C.I.M.), 
completat cu copii conform cu 
originalele lor după contractele 
individuale de muncă având nr. 
11/CV2960, nr. 20/29.10.2021, nr. 
23/08.02.2022, nr. 24/08.02.2022, nr. 
25/08.02.2022 pentru angajații 
susmenționați; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Szigeti Cristian  
având seria KV nr. 300827 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Oraș Covasna, Str. Școlii, nr. 
18, Ap.1, județul Covasna. Document 
eliberat de SPCLEP Covasna în data de 
22.03.2013; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Mogoș Nicolae 
având seria KV nr. 437334 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Sat Păpăuți (Comuna Zagon), 
Nr. 228, județul Covasna. Document 
eliberat de SPCLEP Covasna în data de 
31.07.2019; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Németh Lóránd 
Csaba  având seria KV nr. 392482 din 
care rezultă domiciliul medicului 
veterinar angajat: Mun. Târgu 
Secuiesc, Str. Nicolae Bălcescu, nr. 1, 
bl. 45, Sc. F, et. 2, Ap.5, județul 



Pagina 106 din 436 

Covasna. Document eliberat de SPCLEP 
Tg. Secuiesc în data de 11.04.2017; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Baraboi János 
având seria KV nr. 397102 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Oraș Covasna, Str. Libertății, 
nr. 14, Bl. 11, Sc.A, Ap.19, județul 
Covasna. Document eliberat de SPCLEP 
Covasna în data de 05.07.2017; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate György Mária 
Magdolna  având seria KV nr. 317489 
din care rezultă domiciliul medicului 
veterinar angajat: Oraș Covasna, Str. 
Ștefan cel Mare, nr. 45, județul 
Covasna. Document eliberat de SPCLEP 
Covasna în data de 08.11.2013; 

 

Ofertant S.C. FOXVET-AMBULANCE S.R.L. 
 

Cerința minimă din 
caietul de 
sarcini/documentația 
de atribuire 

Informații prezentate în 
propunerea tehnică pentru 
demonstrarea îndeplinirii 
cerinței minime  

Evaluarea informațiilor prezentate în 
propunerea tehnică în raport cu 
cerința minimă solicitată în Caietul 
de sarcini 

Clarificări și 
răspunsul la 
clarificări 
solicitate pe 
durata 
evaluării 
ofertelor în 
legătură cu 
informațiile 
prezentate 

Evaluarea 
răspunsului 
primit 

Rezultatul 
evaluării 

Cerință minimă Formularul nr. 18 - Ofertantul a prezentat propunerea - - Cerință 
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formulată conform 
secțiunii III, Capitolul 
2.-13. din D.A; 
paginile 82-165 din 
caietul de sarcini 
(Formular propunere 
tehnică); 

Propunere Tehnică 
FN/14.02.2022 (pg.47-100 
din ofertă) neînregistrat, 
semnat, ștampilat de 
ofertant; 

tehnică conform formularului nr.18, 
incluzând toate informațiile solicitate. 
Ofertantul îndeplinește integral 
cerințele minime formulate de 
autoritatea contractantă în caietul de 
sarcini pentru lotul nr. 10. 

 
 
 
 
 
 

minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitol 
5.3. caiet de sarcini și 
secțiunea V. 
Formulare din D.A; 
 (Formular nr.9); 

Formular nr.9: 
Conformitate cu 
specificațiile tehnice ale 
caietului de sarcini semnat, 
ștampilat de ofertant; 

Ofertantul a depus formularul nr. 9 
Conformitate cu specificațiile tehnice 
ale caietului de sarcini. Formular 
completat corespunzător. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință formulată 
conform secțiunii I – 
Instrucțiuni pentru 
ofertanți capitolul 3. 
din Documentația de 
atribuire; 

Declarația ofertantului 
privind informațiile din 
Propunerea Tehnică și 
elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
Fundamentările/justificările 
de preț/cost, care au 
caracter confidențial. 

Ofertantul nu a depus declarație 
privind informațiile din Propunerea 
Tehnică și elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
fundamentările/justificările de 
preț/cost, care au caracter 
confidențial.  

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.15); 

Formularul nr. 15 
completat / depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant contrasemnat 
(certificat) de CMV Filiala 
Covasna (nr. înregistrare 
63/11.02.2022); 

Formular completat parțial 
corespunzător, conținând următoarele 
informații: 
- Tip unitate medical veterinară de 
asistență și denumirea, 
amplasament/distanță față de raza 
CSV Moacșa 
o Numele medicului veterinar titular și 

numele angajaților; 
o Date documente de calificare / 

atestate referitoare la medicul 
veterinar titular și personalul 
angajat; 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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o Nr./data contract de muncă, nr. 
Revisal privind angajații respectiv 
medicul veterinar titular (după caz); 

o Norma zilnică a medicului veterinar 
titular și a medicului angajat Kovács 
Noémi este de 8 ore, a medicilor 
angajați  Makó Adam, Bodor Timea 
respectiv a tehnicianului veterinar 
Oláh-Badi Péter este de 4 ore;  

o Punctajul privind pregătirea 
profesională pentru medicul 
veterinar titular și pentru personalul 
angajat; 

- Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 
- Toți angajații menționați sunt bifate 
cu X ca și personal minimal 
obligatoriu. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Clarificări 
solicitate. 
 
 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.16); 

Formularul nr. 16 
completat / depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant. 

Formular completat corespunzător 
conținând următoarele informații: 
o Orașul de domiciliu a medicului 

veterinar titular: Sfântu Gheroghe – 
15 km; 

o data de la care medicul veterinar 
titular și-a stabilit domiciliul în afara 
razei CSV ofertate: Sfântu Gheroghe, 
18.07.2012; 

o experiența medicului veterinar 
titular în ani și luni: 14 ani și 8 luni; 

o vârsta medicului veterinar titular: 41 
ani și 7 luni. 

o Orașul de domiciliu a medicului 
veterinar angajat (Kovács Noémi): Sf. 
Gheorghe – la o distanță de 15 km de 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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UAT Moacșa; 
o data de la care medicul veterinar 

angajat și-a stabilit domiciliul în 
afara razei CSV Moacșa: Sfântu 
Gheorghe, 02.12.2015; 

o comuna de domiciliu a medicului 
veterinar angajat (Makó Ádám): 
Cernat la o distanță de 11 km de UAT 
Moacșa în afara razei CSV; 

o data de la care medicul veterinar 
susmenționat și-a stabilit domiciliul – 
în afara razei CSV Moacșa: 
29.01.2014; 

o Orașul de domiciliu a medicului 
veterinar angajat (Bodor Timea) – la 
o distanță de 15 km de UAT Moacșa; 

o data de la care medicul veterinar 
susmenționat și-a stabilit domiciliul – 
în afara razei CSV Moacșa: de la 
naștere, schimbat C.I. la data de 
28.09.2021.  

o comuna de domiciliu a tehnicianului 
veterinar angajat (Oláh-Badi Péter): 
Moacșa la 0 km de UAT Moacșa; 

o data de la care tehnicianul veterinar 
susmenționat și-a stabilit domiciliul 
pe raza CSV Moacșa:11.06.2013; 

o Programul de lucru asumat de 
medical veterinar titular: de luni 
până vineri câte 10 ore, sâmbătă 6 
ore: în total 56 ore săptămânal. 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cerință minimă Documentele tehnice de Ofertantul a depus următoarele - - Cerință 
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formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14 din 
D.A; 
 

suport privind entitatea 
ofertantă și medicul 
veterinar titular 

documentele tehnice de suport:  
 
Certificat de înregistrare in registrul 
unic al cabinetelor medical - 
veterinare emis de Consiliul / Colegiul 
Medicilor Veterinari din România 
Consiliul Covasna având nr. 11664 din 
21.04.2021 – copie conform cu 
originalul, semnat, ștampilat de CMV, 
reprezentant legal din care rezultă: 
medicul veterinar titular este Dr. Dán 
András; 
 
Certificat de înregistrare ambulanță 
veterinară emis de Consiliul / Colegiul 
Medicilor Veterinari din România 
Consiliul Covasna având Nr. CV-01-
2021 din 08.12.2021 prin care se 
certifică înregistrarea autovehiculului 
tip Toyota Hilux (nr. înmatriculare CV-
11-FOX) din proprietatea ofertantului 
ca ambulanță veterinară (unitate 
mobilă de asistență medicală 
veterinară) - copie conform cu 
originalul, semnat, ștampilat de CMV, 
reprezentant legal; 
 
Carte de identitate a vehiculului seria 
J284263 - copie conform cu originalul 
și semnat, ștampilat de reprezentant 
legal - pentru autovehiculul Toyota 
Hilux nr. înmatriculare CV-11-FOX a 
cărui deținător este FOXVET- 
AMBULANCE S.R.L. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 minimă 
îndeplinită  
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Diplomă de licență Seria V Nr. 
0092950 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicnă Veterinară a 
Banatului din Timișoara având 
nr.125/781 din 05.09.2005  prin care 
medicului veterinar Dán András i se 
conferă titlul de doctor medic 
veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 010146 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 12.09.2005 – copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de CMV respectiv 
reprezentantul legal al ofertantului; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate având seria KV 
nr. 283018 din care rezultă domiciliul 
medicului veterinar titular: Mun. 
Sfântu Gheorghe, Str. Gödri Ferenc, 
nr. 23, județul Covasna. Document 
eliberat de SPCLEP în data de 
18.07.2012.  
 
Experiența profesională: 
-Raport per salariat din 28.12.2012 
referitor la salariatul Dan Andras în 
cadrul S.C. FOXTVET-AMBULANCE 
S.R.L. în calitate de asistent veterinar 
începând cu 01.12.2013 cu normă 
întreagă (8 ore) și ca medic veterinar 
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începând cu data de 01.08.2017 (până 
în prezent) conform contract 
individual de muncă nr. 4 din 
14/14.03.2012. 
A mai depus copie conform cu 
originalul după: 
-Certificat de înregistrare  ORC 
Covasna pentru societatea comercială 
SC PHOX-VET SRL având ca activitate 
principal acitivități veterinare – -
Autorizație sanitară veterinară nr. 11 
din 03.08.2007 emisă de DSVSA 
Covasna (semnață, ștampilată) pentru 
cabinet veterinar SC PHOX-VET SRL;  
Contract de colaborare prin prestări 
servicii veterinare între SC BID 
SOLUTIONS SRL și SC PHOX-VET SRL cu 
durata de 1 an începând cu 
01.09.2008;   
Contract de colaborare și prestări 
servicii nr. 49 din 27.03.2008 încheiat 
de SC PHOX-VET SRL cu SC PET-WORLD 
SRL pe durată nedeterminată 
(semnată, ștampilată de părți)  
Contract de prestări servicii nr.001 
din 07.01.2009 încheiat între SC PET-
WORLD SRL și SC PHOX-VET SRL pe 
durata de un 1 an  
Copie Contract individiual de muncă 
429918 din 10.07.2008 încheiat între 
SC PHOX-VET SRL (vechea societate) și 
Dan András (medicul veterinar în 
calitate de angajat) cu normă 
întreagă, salariat începând cu data de 
01.07.2008  
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Copii CIF ANAF respectiv Certificat de 
înregistrare în registrul unic la 
cabinetelor medicale veterinare 
pentru Cabinetul Medical Veterinar 
Individual Dr.Dan Andras  
Declarații (formulare 220 și 200) 
privind veniturile estimate de 
contribuabilul Dan Andras (medicul 
veterinar titular) din activități 
veterinare pentru anii: 2009, 2010, 
2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 
semnat de reprezentantul legal al 
ofertantului și înregistrate, ștampilate, 
semnate de DGFP – Covasna  
Decizie de impunere anuală pentru 
veniturile realizate de persoanele 
fizice din activități veterinare 
privindu-l pe Dan Andras (formular 
250) emis de ANAF – AJFP Covasna 
pentru anul 2017  
Declarație unică privind impozitul pe 
venit și contribuțiile sociale datorate 
de persoane fizice pentru anul 2018.  
Total experiență similară cumulată: 13 
ani și 10 luni (diferență față de ceea 
declarată de ofertant in formularul nr. 
16 (14 ani 8 luni) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14. din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind personalul 
de specialitate angajat 
obligatoriu și suplimentar 
după caz. 

Diplomă de licență duplicat Seria C 
Nr. 0012826 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicnă Veterinară 
din Cluj-Napoca având nr. 
(indescifrabil) din 2015  prin care 
medicului veterinar Ferencz Z. Noémi i 
se conferă titlul de doctor medic 
veterinar specializare medicină 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

Cerință 
minimă 
îndeplinită  



Pagina 114 din 436 

veterinară – copie conform cu 
originalul; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 014643 pentru 
medicul veterinar Kovács Noémi emis 
de Colegiul Medicilor Veterinari 
Consiliul Covasna în data de 
19.01.2016 – copie conform cu 
originalul semnat, ștampilat de 
ofertant; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Kovács Noémi 
având seria KV nr. 463091 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Mun.Sfântu Gheorghe, Ale. 
Fortuna, Nr. 3, județul Covasna. 
Document eliberat de SPCLEP în data 
de 25.11.2020. Suplimentar copie 
conform cu orginalul după cartea de 
identitate anterioară privind Kovács 
Noémi având seria KV nr. 366664 din 
care rezultă domiciliul medicului 
veterinar angajat începând cu data de 
02.12.2015: Mun.Sfântu Gheorghe, 
Bld.Gen. Grigore Bălan, Nr. 53, Bl.9, 
Sc.C, et.4, ap.10, județul Covasna. 
Document eliberat de SPCLEP în data 
de 02.12.2015; 
 

Diplomă de licență Seria A1 Nr. 
0176905 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicnă Veterinară a 
Banatului din Timișoara având nr. 
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255/1829 din 30.10.2009 prin care 
medicului veterinar Makó V.B. Ádám i 
se conferă titlul de doctor medic 
veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; 
 

Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 010167 pentru 
medicul veterinar Makó Ádám emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 10.02.2009 – copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de ofertant; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Makó Ádám 
având seria KV nr. 323202 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Sat Cernat (Comuna Cernat), 
Nr. 441A, județul Covasna. Document 
eliberat de SPCLEP Tg. Secuiesc în 
data de 29.01.2014; 
 
Adeverință de finalizare a studiilor 
Nr. 13508 / 14.07.2021 emisă de 
USAMV din Cluj-Napoca prin care se 
certifică absolvirea Facultății de 
Medicină Veterinară de către Bodor K. 
Timea și obținerea titlului de doctor 
medic veterinar – copie conform cu 
originalul semnat, ștampilat de 
ofertant; 
 

Atestat de liberă practică medicală 
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veterinară Seria A Nr. 00014655 
pentru medicul veterinar Bodor Timea 
emis de Colegiul Medicilor Veterinari 
Consiliul Covasna în data de 
14.09.2021 – copie conform cu 
originalul semnat, ștampilat de 
ofertant; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Bodor Timea 
având seria KV nr. 471109 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Mun. Sfântu Gheorghe, Str. 
Fermei nr.5, județul Covasna- eliberat 
de SPCLEP Sf. Gheorghe în data de 
23.04.2021. Suplimentar copie 
conform cu orginalul după cartea de 
identitate anterioară privind Bodor 
Timea având seria KV nr. 329248 din 
care rezultă domiciliul medicului 
veterinar angajat: Mun. Sfântu 
Gheorghe, Str. Fermei nr.5, județul 
Covasna- eliberat de SPCLEP Sf. 
Gheorghe în data de 17.04.2014; 
 
 
Atestat profesional seria (nelizibil) 
Nr. 0024154 emisă de Grup Școlar 
Agroindustrial “Apor Péter” din 
Tg.Secuiesc având nr. 601 din martie 
2004 (parțial lizibile)   prin care se 
certifică dobândirea cunoștințelor de 
tehnician veterinar de către  Oláh-Badi 
Péter – copie conform cu originalul 
semnat, ștampilat de ofertant; 
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Certificat de cometențe profesionale 
Seria A Nr. 0179939 emisă de Grup 
Școlar „Apor Péter” din Tg.Secuiesc 
având nr. 29 / 2002 (parțial lizibil) din 
martie 2009 prin care se certifică 
absolvirea îndomeniul industrial agricol 
de către tehnicianul veterinar Oláh-
Badi Péter – copie conform cu 
originalul semnat, ștampilat de 
ofertant; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Oláh-Badi Péter 
având seria KV nr. 306512 din care 
rezultă domiciliul tehnicianului 
veterinar angajat: Sat Moacșa (Comuna 
Moacșa), Nr. 362A, județul Covasna - 
eliberat de SPCLEP în data de 
11.06.2013, semnat, ștampilat de 
ofertant;  
 
Registru salariați/Extras ReviSal din 
14.02.2022 – copie conform cu 
originalul semnat, ștampilat de 
ofertant din care reiese: S.C. Foxvet-
ambulance S.R.L. are 4 angajați 
 medici veterinari 3 tehnicieni 
veterinari și 1 consilier/referent. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Lot 12 CSV OJDULA – Cod CPV: 85200000-1 - Servicii veterinare - 689.951,56 lei fără TVA lei; 

Ofertant BÍRÓ JÁNOS CABINET MEDICAL VETERINAR SANGUARD (ofertant unic) 
 

Cerința minimă din Informații prezentate în Evaluarea informațiilor prezentate în Clarificări și Evaluarea Rezultatul 
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caietul de 
sarcini/documentația 
de atribuire 

propunerea tehnică pentru 
demonstrarea îndeplinirii 
cerinței minime  

propunerea tehnică în raport cu 
cerința minimă solicitată în Caietul 
de sarcini 

răspunsul la 
clarificări 
solicitate pe 
durata 
evaluării 
ofertelor în 
legătură cu 
informațiile 
prezentate 

răspunsului 
primit 

evaluării 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitolul 
2.-13. din D.A; 
paginile 82-165 din 
caietul de sarcini 
(Formular propunere 
tehnică); 

Formularul nr. 18 - 
Formular de Propunere 
Tehnică nr. FN/14.02.2022 
(pg.67-104 din ofertă), 
semnat, ștampilat de 
ofertant; 

Ofertantul a prezentat propunerea 
tehnică conform formularului nr.18, 
incluzând toate informațiile solicitate. 
Ofertantul îndeplinește integral 
(parțial) cerințele minime formulate 
de autoritatea contractantă în caietul 
de sarcini pentru lotul nr. 12. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitol 
5.3. caiet de sarcini și 
secțiunea V. 
Formulare din D.A; 
 (Formular nr.9); 

Formular nr.9: 
Conformitate cu 
specificațiile tehnice ale 
caietului de sarcini semnat, 
ștampilat de ofertant; 

Ofertantul a depus formularul nr. 9 
Conformitate cu specificațiile tehnice 
ale caietului de sarcini. Formular 
completat corespunzător. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință formulată 
conform secțiunii I – 
Instrucțiuni pentru 
ofertanți capitolul 3. 
din Documentația de 
atribuire; 

Declarația ofertantului 
privind informațiile din 
Propunerea Tehnică și 
elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
Fundamentările/justificările 
de preț/cost, care au 
caracter confidențial. 

Ofertantul nu a depus declarație 
privind informațiile din Propunerea 
Tehnică și elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
fundamentările/justificările de 
preț/cost, care au caracter 
confidențial.  

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 

Formularul nr. 15 completat 
/ depus în Propunere / 
oferta tehnică semnat, 

Formular completat corespunzător, 
semnat, ștampilat, cu FN/14.02.2022 
conținând următoarele informații: 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.15); 

ștampilat de ofertant 
contrasemnat (certificat) de 
CMV Filiala Covasna (nr. 
înregistrare 47 / 
10.02.2022); 

- Tip unitate medical veterinară de 
asistență (cabinet medical veterinar ) 
și denumirea, amplasament/distanță 
față de raza CSV Ojdula; 

o Numele medicului veterinar titular 
(Bíró János) și numele angajaților; 

o Date documente de calificare / 
atestate referitoare la medicul 
veterinar titular și personalul 
angajat; 

o Nr./data contract de muncă, nr. 
Revisal privind angajații respectiv 
medicul veterinar titular (după caz); 

o Norma zilnică de lucru a medicului 
veterinar titular și a tehnicianului 
veterinar angajat; 

o Punctajul privind pregătirea 
profesională pentru medicul veterinar 
titular și pentru personalul angajat; 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.16); 

Formularul nr. 16 completat 
/ depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant. 

Formular completat conținând 
următoarele informații: 
o orașul de domiciliu al medicului 

veterinar titular: Municipiul Târgu 
Secuiesc – 11 km; 

o data de la care medicul veterinar 
titular și-a stabilit domiciliul în afara 
razei CSV: Municipiul Târgu Secuiesc, 
09.01.2013; 

o experiența medicului veterinar 
titular în ani și luni: 27 ani și 9 luni; 

o vârsta medicului veterinar titular: 54 
ani și 1 lună; 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  



Pagina 120 din 436 

o comuna de domiciliu al tehnicianului 
veterinar angajat Földes Levente : 
Ojdula – la o distanță de 0 km de UAT 
Ojdula; 

o data de la care tehnicianul veterinar 
angajat Földes Levente și-a stabilit 
domiciliul pe raza CSV: Ojdula, 
14.06.2013; 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului; 

o Programul de lucru asumat de 
medical veterinar titular: 40 ore 
săptămânal, 8 ore pe zi de luni până 
vineri. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14 din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind entitatea 
ofertantă și medicul 
veterinar titular 

Ofertantul a depus următoarele 
documentele tehnice de suport:  
 
Certificat de înregistrare in registrul 
unic al cabinetelor medical - 
veterinare emis de Consiliul / Colegiul 
Medicilor Veterinari din România 
Consiliul Covasna având nr. 4644 din 
20.11.2007 – copie conform cu 
originalul, semnat, ștampilat de CMV, 
reprezentant legal;  
Certificat de înregistrare in registrul 
unic al cabinetelor medical - 
veterinare emis de Consiliul / Colegiul 
Medicilor Veterinari din România 
Consiliul Covasna având nr. 1509 din 
07.12.2004 – copie conform cu 
originalul, semnat, ștampilat de CMV, 
reprezentant legal; din care rezultă: 
medicul veterinar titular este Dr. Bíró 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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János, sediul și punctul de lucru al 
CMV; 
 
Diplomă de licență Seria M Nr. 008633 
(Minister) emisă de Universitatea 
Agronomică “Ion Ionescu de la Brad” 
din Iași având nr. 277 din 10.03.1995 
prin care medicului veterinar BIRO I. 
JANOS i se conferă titlul de doctor 
medic veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 02220 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 29.06.1999 – copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de CMV respectiv 
reprezentantul legal al ofertantului - 
valid; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate având seria KV 
nr. 294926 din care rezultă domiciliul 
medicului veterinar titular: Municipiul 
Târgu Secuiesc, Str. Nicolaea Bălcescu, 
Nr. 6, Bl.2, Sc.A, Et.1, Ap.7, județul 
Covasna. Document eliberat de SPCLEP 
Tg. Secuiesc în data de 09.01.2013; 
 

Copie conform cu originalul după: 
carte de identitate și certificat de 
înmatriculare autovehicul Volksagen 
polo CV02JFV prin care se 
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demonstrează că proprietarul 
mijlocului de transport este CMV 
ofertant; 
 
Experiența profesională: 
Extrase (copii) după carnetul de 
muncă Seria Bi Nr. 0181627 al 
medicului veterinar titular Bíró János 
respectiv copie contract de 
concesiune (scadent în 28.02.2022) 
nr. 923 din 01.09.1999 și act adițional 
de prelungire la contract de 
concesiune 923/1999 avâd nr. 8436 
din 13.08.2014  prin care se 
demonstrează continuitatea exercitării 
profesiei de medic veterinar începând 
cu data de 01.05.1994 până la datat 
limită de depunere a ofertelor 
(15.02.2022). 
Experiență profesională cumulată 
(totală) conform documentelor suport 
depuse: 27 ani și 9 luni 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14. din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind personalul de 
specialitate angajat 
obligatoriu și suplimentar 
după caz. 

Diplomă de bacalaureat Seria S Nr. 
0092213 emisă de Grupul Școlar 
Agroindustrial “Apor Péter” având nr. 
37/2000 din 06.10.2000 respectiv 
atestat profesional Seria H Nr 0024366 
(Minister) emis de Grupul Școlar 
Agroindustrial “Apor Péter” având nr. 
613/2000 din 21.12.2005 prin care se 
certifică faptul că persoana angajată a 
dobândit cunoștințe de tehnician 
veterinar – copii conforme cu 
originalul; 
 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Földes Levente  
având seria KV nr. 306810 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Sat Ojdula/Comuna Ojdula, 
nr. 620A, județul Covasna. Document 
eliberat de SPCLEP Ojdula în data de 
14.06.2013.  
 
Extras REVISAL din 09.02.2022 – 
Registru salariați respectiv extras 
Raport per salariat din 07.02.2022 
emis pentru angajatul Földes Levente 
de către ofertant, valabile/actualizate 
la data limită de depunere a ofertelor; 
Suplimentar s-a depus pentru angajat 
copie conform cu originalul după 
contract individual de muncă încheiat 
cu Földes Levente. 

 

Lot 13 CSV OZUN – Cod CPV: 85200000-1 - Servicii veterinare - 790.328,20 lei fără TVA lei; 

Ofertant SC ANIMAVET BOLONI S.R.L.  
 

Cerința minimă din 
caietul de 
sarcini/documentația 
de atribuire 

Informații prezentate în 
propunerea tehnică pentru 
demonstrarea îndeplinirii 
cerinței minime  

Evaluarea informațiilor prezentate în 
propunerea tehnică în raport cu 
cerința minimă solicitată în Caietul 
de sarcini 

Clarificări și 
răspunsul la 
clarificări 
solicitate pe 
durata 
evaluării 
ofertelor în 
legătură cu 
informațiile 
prezentate 

Evaluarea 
răspunsului 
primit 

Rezultatul 
evaluării 

Cerință minimă Formularul de Propunere Ofertantul a prezentat propunerea - - Cerință 
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formulată conform 
secțiunii III, Capitolul 
2.-13. din D.A; 
paginile 82-165 din 
caietul de sarcini 
(Formular propunere 
tehnică); 

Tehnică FN/11.02.2022 
(pg.23-78 din ofertă) 
neînregistrat, semnat, 
ștampilat de ofertant; 

tehnică conform formularului nr.18, 
incluzând toate informațiile solicitate. 
Ofertantul îndeplinește integral 
(parțial) cerințele minime formulate 
de autoritatea contractantă în caietul 
de sarcini pentru lotul nr. 13. 

minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitol 
5.3. caiet de sarcini 
și secțiunea V. 
Formulare din D.A; 
 (Formular nr.9); 

Formular nr.9: 
Conformitate cu 
specificațiile tehnice ale 
caietului de sarcini semnat, 
ștampilat de ofertant; 

Ofertantul a depus formularul nr. 9 
Conformitate cu specificațiile tehnice 
ale caietului de sarcini. Formular 
completat corespunzător. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință formulată 
conform secțiunii I – 
Instrucțiuni pentru 
ofertanți capitolul 3. 
din Documentația de 
atribuire; 

Declarația ofertantului 
privind informațiile din 
Propunerea Tehnică și 
elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
Fundamentările/justificările 
de preț/cost, care au 
caracter confidențial. 

Ofertantul nu a depus declarație 
privind informațiile din Propunerea 
Tehnică și elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
fundamentările/justificările de 
preț/cost, care au caracter 
confidențial.  

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.15); 

Formularul nr. 15 completat 
/ depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant contrasemnat 
(certificat) de CMV Filiala 
Covasna (nr. înregistrare 
56/11.02.2022); 

Formular completat corespunzător, 
conținând următoarele informații: 
- Tip unitate medical veterinară de 
asistență și denumirea, 
amplasament/distanță față de raza 
CSV Ozun 
o Numele medicului veterinar titular și 

numele angajaților; 
o Date documente de calificare / 

atestate referitoare la medicul 
veterinar titular și personalul 
angajat; 

o Nr./data contract de muncă, nr. 

 - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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Revisal privind angajații respectiv 
medicul veterinar titular (după caz); 

o Norma zilnică a medicului veterinar 
titular nu este marcat, este 
mentionat cine este angajatul 
obligatoriu dintre medicii veterinari 
angajați acesta fiind angajat cu 
normă întreagă; 

o Punctajul privind pregătirea 
profesională pentru medicul 
veterinar titular și pentru personalul 
angajat; 

Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.16); 

Formularul nr. 16 completat 
/ depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant. 

Formular completat necorespunzător 
conținând următoarele informații: 
o localitatea de domiciliu a medicului 

veterinar titular: Sfantu Gheorghe – 
10 km; 

o data de la care medicul veterinar 
titular și-a stabilit domiciliul în afara 
razei CSV: Sfantu Gheorghe, 
19.09.1981; 

o experiența medicului veterinar 
titular în ani și luni: 16 ani și 4 luni; 

o vârsta medicului veterinar titular: 40 
ani și 4 luni. 

o localitatea de domiciliu a medicului 
veterinar angajat Bölöni Sándor: 
Ozun; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Bölöni Sándor și-a stabilit 
domiciliul pe raza CSV: 30.05.2012; 

o localitatea de domiciliu a medicului 

Clarificări: 
Având în 
vedere că 
ofertantul 
are în afara 
de medicul 
veterinar 
titular 5 
angajați, din 
care doar 
pentru 
maxim 4 
persoane se 
poate aplica 
factorul de 
evaluare ”b) 
domiciliul/re
ședința al/a 
medicului 
veterinar 

- Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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veterinar angajat Sikó László: Sfantu 
Gheorghe – la o distanță de 10 km de 
UAT Ozun; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Sikó László și-a stabilit 
domiciliul în afara razei CSV: Sfantu 
Gheorghe: 07.08.2018; 

o localitatea de domiciliu a medicului 
veterinar angajat Török Emőke: 
Sfantu Gheorghe – la o distanță de 10 
km de UAT Ozun; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Török Emőke și-a stabilit 
domiciliul în afara razei CSV: Sfantu 
Gheorghe: 15.03.2016; 

o localitatea de domiciliu a medicului 
veterinar angajat Daragus Annamari: 
Sfantu Gheorghe – la o distanță de 10 
km de UAT Ozun; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Daragus Annamari și-a 
stabilit domiciliul în afara razei CSV: 
Sfantu Gheorghe: 23.01.2019; 

o localitatea de domiciliu a 
tehnicianului veterinar angajat 
Veress Bálint: Chilieni – la o distanță 
de 7 km de UAT Ozun; 

o data de la care tehnicianul veterinar 
angajat Veress Bálint și-a stabilit 
domiciliul în afara razei CSV: 
Chilieni: 05.07.2019; 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului? 

o Programul de lucru asumat de 

titular și 
personalului 
angajat”, se 
impune 
clarificare 
acestei 
situații. 
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medical veterinar titular: 56 ore 
săptămânal. 

o Nu s-a bifat în ultima coloană în 
dreptul medicului veterinar titular 
și al maxim 4 persoane pentru care 
se optează pentru aplicarea 
factorului” b) domiciliul/reședința 
al/a medicului veterinar titular și 
personalului angajat” 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14 din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind entitatea 
ofertantă și medicul 
veterinar titular 

Ofertantul a depus următoarele 
documentele tehnice de suport:  
 
Certificat de înregistrare in registrul 
unic al cabinetelor medical - 
veterinare emis de Consiliul / Colegiul 
Medicilor Veterinari din România 
Consiliul Covasna având nr. 10428 din 
04.06.2018, eliberat de data de 
10.02.2022 – copie conform cu 
originalul, semnat, ștampilat de CMV, 
reprezentant legal din care rezultă: 
medicul veterinar titular este Dr. 
Bölöni Sándor, posesor al Atestatului 
de liberă practică seria A nr. 
010157/2007; 
 
Diplomă de licență Seria Y Nr. 
0095625 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicnă Veterinară 
din Cluj-Napoca având nr. 25 din 
24.10.2006  prin care medicului 
veterinar Bölöni Sándor i se conferă 
titlul de doctor medic veterinar 
specializare medicină veterinară – 
copie conform cu originalul; 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 010157 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 07.03.2007 – copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de CMV respectiv 
reprezentantul legal al ofertantului - 
valid; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Bölöni Sándor 
având seria KV nr. 477134 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
titular: Mun. Sfântu Gheorghe, str. 
Varadi Jozsef nr. 68, județul Covasna. 
Document eliberat de SPCLEP în data 
de 16.08.2021. 
Adeverință din partea Serviciului 
Comunitar de Evidență a Persoanelor 
Sfântu Gheorghe în original din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
titular: Sfântu Gheorghe, județul 
Covasna din data de 19.09.1981. 
Document eliberat de SPCLEP Sf. 
Gheorghe în data de 04.02.2022; 
 

Copie contract de comodat auto nr. 
611 / 19.10.2020 dintre Bölöni Dávid 
(comodant) și SC ANIMAVET BOLONI 
SRL (comodatar) privind împrumutul 
(cu titlu gratuit) autoturismului Dacia 
Logan nr. înmatriculare CV84DAV, 
valabil la data depunerii / deschiderii 
ofertelor. Nu s-a depus copie carte de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se solicită 
documente 
doveditoare 
privind 
proprietarul 
autovehiculul
ui care face 
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identitate a vehiculului respectiv 
copie după certificatul de 
înmatriculare prin care se 
demonstrează proprietarul 
(comodatarul). 
 
Experiența profesională: 
Copie carnet de muncă seria MMFES 
nr. 3673944, din care rezultă că 
medicul veterinar titular a fost angajat 
în calitate de medic veterinar în 
perioada 21.12.2007 – 01.01.2011 – 
copie conform cu originalul. 
Copie conform cu originalul după 
Contractul individual de muncă FN, 
înregistrat la ITM Covasna în data de 
02.10.2006, angajator ”CAB MED VET” 
pentru funcția de ”Doctor Medic 
Veterinar” începând cu data de 
02.10.2006 – Această perioadă nu 
figurează în Cartea de muncă! 
Copie conform cu originalul după 
Contractul individual de muncă nr. 1 
din 21.12.2007, înregistrat la ITM 
Covasna, angajator SC BOLONI VET SRL 
pentru funcția de ”Medic Veterinar” 
începând cu data de 21.11.2007 
Certificat de înregistrare nr. 
7985/04.03.2014 a unității medical-
veterinare deținut de SC BOLONI-VET 
SRL, eliberat de Colegiul medicilor 
veterinari din România, Consiliul 
Covasna, având ca titular pe domnul 
Boloni Sandor. 
Situații financiare anuale, formă 

obiectul 
contractului 
de comodat 
 
 
Clarificări: 
explicații 
privind lipsa 
înregistrării 
calității de 
angajat în 
cartea de 
muncă, nu 
reiese 
perioada în 
care medicul 
veterinar 
titular a fost 
angajat la 
”CAB MED 
VET” 
 
 
 
 
Neconcordan
ță între 
documentele 
depuse,  
certificatul 
de 
înregistrare 
pentru 
unitatea 
medical-
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prescurtată a SC BOLONI VET SRL, 
având activitate principală activități 
veterinare, cod CAEN 7500 și 
administrator Bölöni Sándor, pentru 
anii 2011, 2012, 2017, 2018, 2019, 
2020 
 

veterinare 
deținut de SC 
BOLONI-VET 
SRL este din 
anul 2014, 
iar situațiile 
financiare 
depuse sunt 
începând cu 
anul 2011. 
Explicații 
privind 
perioada 
2013-2016, 
respectiv 
2021-
prezent. 
Experiența 
profesională 
de 16 ani și 4 
luni declarați 
în Formularul 
16 nu este 
susținut în 
întregime de 
documente 
doveditoare 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14. din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind personalul de 
specialitate angajat 
obligatoriu și suplimentar 
după caz. 

Lipsă diplome de licență și atestate 
de liberă practică privind medicii 
veterinari angajați  
 
 
Diplomă de bacalaureat -  Seria V Nr. 
0439332 / Nr. 26 din 23.09.2008 emis 
de Grup Școlar Agricol și Industrie 

Clarificări: 
diplome și 
atestate de 
liberă 
practică 
pentru  
medicii 
veterinari 
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Alimentară Gaman Janos prin care se 
atestă calificarea lui Veress Balint: 
tehnician veterinar – copie conform cu 
originalul; 
 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Bölöni Sándor 
având seria KV nr. 279140 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Comuna Ozun, nr. 101 bl. 4 
sc. C ap. 8, județul Covasna. 
Document eliberat de SPCLEP în data 
de 30.05.2012. 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Sikó László 
având seria KV nr. 418420 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Municipiul Sfântu Gheorghe 
str. Beke Gyorgy nr. 7, județul 
Covasna. Document eliberat de SPCLEP 
în data de 07.08.2018. 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Török Emőke 
având seria KV nr. 371864 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Municipiul Sfântu Gheorghe 
Bld. Gen. Grigore Balan nr. 4 bl 42 sc. 
Gap. 8, județul Covasna. Document 
eliberat de SPCLEP în data de 
15.03.2016. 
 

Copie conform cu orginalul după 

angajați, 
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cartea de identitate Daragus 
Annamaria având seria KV nr. 426791 
din care rezultă domiciliul medicului 
veterinar angajat: Municipiul Sfântu 
Gheorghe Str. Nicolae Iorga nr. 20 bl. 
34 sc. C ap. 4, județul Covasna. 
Document eliberat de SPCLEP în data 
de 23.01.2019. 
 

Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Veress Balint 
având seria KV nr. 435787 din care 
rezultă domiciliul tehnicianului 
veterinar angajat: Municipiul Sfântu 
Gheorghe Sat Chilieni nr. 23, județul 
Covasna. Document eliberat de SPCLEP 
în data de 05.07.2019. 
 
Extras REVISAL / Raport per salariat 
(original) generat în data de 
10.02.2022 din care rezultă 
următoarele informații: - contract 
individual de muncă nr. 3/31.01.2022 
privind salariatul Torok Emoke, 
- contract individual de muncă nr. 
4/31.01.2022 privind salariatul Boloni 
Sandor, normă întreagă 
- contract individual de muncă nr. 
5/31.01.2022 privind salariata Daragus 
Annamaria 
- contract individual de muncă nr. 
6/03.02.2022 privind salariatul Siko 
Laszlo; 
- contract individual de muncă nr. 
7/09.02.2022 privind salariatul Veress 
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Balint 
 copii conform cu originalul; 

 

Ofertant S.C. BOCI-CSEPERDE S.R.L. 
 

Cerința minimă din 
caietul de 
sarcini/documentația 
de atribuire 

Informații prezentate în 
propunerea tehnică pentru 
demonstrarea îndeplinirii 
cerinței minime  

Evaluarea informațiilor prezentate în 
propunerea tehnică în raport cu 
cerința minimă solicitată în Caietul 
de sarcini 

Clarificări și 
răspunsul la 
clarificări 
solicitate pe 
durata 
evaluării 
ofertelor în 
legătură cu 
informațiile 
prezentate 

Evaluarea 
răspunsului 
primit 

Rezultatul 
evaluării 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitolul 
2. din D.A; 
paginile 53-99 din 
caietul de sarcini 
(Formular propunere 
tehnică); 

Formularul de Propunere 
Tehnică nr.18/14.02.2022 
înregistrat, semnat, 
ștampilat de ofertant; 

Ofertantul a prezentat propunerea 
tehnică conform formularului nr.18, 
incluzând toate informațiile solicitate. 
Ofertantul îndeplinește integral 
cerințele minime formulate de 
autoritatea contractantă în caietul de 
sarcini pentru lotul nr. 13. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitol 
5.3. caiet de sarcini și 
V, Formulare din D.A; 
 (Formular nr.9); 

Formular nr.9: 
Conformitate cu 
specificațiile tehnice ale 
caietului de sarcini semnat, 
ștampilat de ofertant; 

Ofertantul a depus formularul nr. 9 
Conformitate cu specificațiile tehnice 
ale caietului de sarcini. Formular 
completat corespunzător. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință formulată 
conform secțiunii I – 
Instrucțiuni pentru 
ofertanți capitolul 3. 
din Documentația de 
atribuire; 

Declarația ofertantului 
privind informațiile din 
Propunerea Tehnică și 
elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
Fundamentările/justificările 

Ofertantul nu a depus declarație 
privind informațiile din Propunerea 
Tehnică și elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
fundamentările/justificările de 
preț/cost, care au caracter 

-    - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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de preț/cost, care au 
caracter confidențial. 

confidențial.  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitol 
4.1.c) resp. 5.3 și 
secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
 (Formular nr.15); 

Formularul nr. 15 completat 
/ depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant contrasemnat 
(certificate) de CMV Filiala 
Covasna (nr. înregistrare 
77/14.02.2022); 

Formular completat corespunzător, 
conținând următoarele informații: 
o Nume medicului veterinar titular și a 

medicilor veterinar, respectiv 
tehnicianului veterinar angajați; 

o Date documente de calificare / 
atestate; 

o Norma zilnică a medicului veterinar 
titular și a angajaților;  

o Punctajul privind pregătirea 
profesională pentru medicul 
veterinar titular și medicilor 
veterinari angajați; 

Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitol 
4.1.c) resp. 5.3 și 
secțiunii V - 
Formulare din D.A 
(Formular nr.16); 

Formularul nr. 16 completat 
/ depus în 
Propunere / oferta tehnică. 
Ofertantul a depus 
următoarele documentele 
tehnice de suport care nu 
conțin informații legate de 
prețuri: 

Formular completat corespunzător 
conținând următoarele informații: 
o comuna de domiciliu a medicului 

veterinar titular: comuna Brateș, sat 
Telechia, nr.60 – la o distanță de 22 
km de UAT Ozun, sat Sântionluca; 

o data de la care medicul veterinar 
titular și-a stabilit domiciliul pe afara 
razei teritoriale a CSV Ozun: 
15.04.2008; 

o experiența medicului veterinar 
titular în ani și luni: 15 ani și 10 luni; 

o vârsta medicului veterinar titular: 42 
ani și 1 lună. 

o Comuna de domiciliu a medicului 
veterinar angajat Bogdan Hunor: 
comuna Zăbala, sat Surcea, nr. 79 – 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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la o distanță de 26 km de UAT Ozun; 
data de la care medicul veterinar 
angajat Bogdan Hunor și-a stabilit 
domiciliul în afara razei CSV Ozun: 
04.01.2013; 

 
o localitatea de domiciliu a medicului 

veterinar angajat Sandor Zsolt: 
Sfantu Gheorghe – la o distanță de 14 
km de UAT Ozun; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Sandor Zsolt și-a stabilit 
domiciliul în afara razei CSV: Sfantu 
Gheorghe: 06.09.1979; 

o localitatea de domiciliu a medicului 
veterinar angajat Szigeti Cristian: 
Covasna – la o distanță de 28 km de 
UAT Ozun; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Szigeti Cristian și-a stabilit 
domiciliul în afara razei CSV: 
Covasna: 22.03.2013; 

o localitatea de domiciliu a medicului 
veterinar angajat Szasz Istvan-Endre: 
Micfalău – la o distanță de 36 km de 
UAT Ozun; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Szasz Istvan-Endre și-a 
stabilit domiciliul în afara razei CSV: 
Micfalău: 24.09.2012; - în cazul 
acestui angajat nu s-a optat pentru 
aplicarea factorului de evaluare ”b) 
domiciliul/reședința al/a medicului 
veterinar titular și personalului 
angajat” 
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o localitatea de domiciliu a 
tehnicianului veterinar angajat Berde 
Gyorgy: sat Reci Comuna Reci – la o 
distanță de 6 km de UAT Ozun; 

data de la care tehnicianul veterinar 
angajat Berde Gyorgy și-a stabilit 
domiciliul în afara razei CSV: Reci: 
24.01.2006; 
 
o Declarație pe propria răspundere 

(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

Programul de lucru asumat de medicul 
veterinar titular: de luni până vineri: 
08:00 – 20:00, 12 ore de zi, 60 ore 
săptămânal. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14 din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind entitatea 
ofertantă și medicul 
veterinar titular 

Ofertantul a depus următoarele 
documentele tehnice de suport:  
 
Certificat de înregistrare in registrul 
unic al cabinetelor medical - 
veterinare emis de Consiliul / Colegiul 
Medicilor Veterinari din România 
Consiliul Covasna având nr. 9364 din 
26.11.2015 – copie conform cu 
originalul, semnat, ștampilat de 
reprezentant legal din care rezultă: 
medicul veterinar titular este Dr. 
Bartók Szabolcs Laszló; semnat, 
ștampilat de reprezentantul legal al 
ofertantului; 
 
Diplomă de licență Seria V Nr. 
0089734 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicină Veterinară 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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din Cluj-Napoca având nr. 134 din 
08.07.2005  prin care domnului Bartók 
M.S. Szabolcs László i se conferă titlul 
de Doctor medic veterinar, 
specializare medicină veterinară – 
copie conform cu originalul, semnat, 
ștampilat de reprezentantul  legal al 
ofertantului; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 010145 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 17.08.2005 –copie 
conform cu originalul, semnat, 
ștampilat de reprezentantul legal al 
ofertantului; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate având seria KV 
nr. 407950 din care rezultă domiciliul 
medicului veterinar titular: sat 
Telechia (comuna Brateș), nr.60, 
județul Covasna. Document emis de 
SPCLEP Covasna în data de 17.01.2018. 
Suplimentar (pentru demonstrarea 
continuității) s-a depus copie conform 
cu orginalul după cartea de identitate 
având seria KV nr. 194745 din care 
rezultă domiciliul (același) medicului 
veterinar titular: sat Telechia (comuna 
Brateș), nr.60, județul Covasna. 
Document emis de SPCLEP Covasna în 
data de 15.04.2008. 
 

Contract de împrumut de folosință-
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comodat din 13.11.2021 dintre 
domnului Bartók Szabolcs László 
(comodant) și SC BOCI –CSEPERDE SRL 
(comodatar) privind împrumutul (cu 
titlu gratuit) al autoturismului Opel, 
tipul Astra G Caravan, nr. 
înmatriculare CV-60-KIA, valabil la 
data depunerii / deschiderii 
ofertelor,copie conform cu originalul, 
semnat și ștampilat de de 
reprezentantul legal al ofertantului; 
Cartea de identitate a vehiculului care 
figureaza pe numele comodantului. 
 
Experiența profesională: 
S-au prezentat următoarele contracte 
încheiate între ofertant și DSVSA 
Covasna: 
- Contract de concesiune nr. 
2309/29.03.2006, 
- Act adițional nr. 6/29.03.2011 la 
contractul de concesiune nr. 
2309/2006, 
- Acord cadru de servicii nr. 
11239/16.10.2013, 
- Acord cadru de servicii nr. 
741/18.01.2016, 
- Contract de prestări servicii nr. 
26/23.07.2012 pentru asigurarea 
acțiunilor sanitar-veterinare încheiat 
între JKL IMPORT EXPORT SRL și BOCI-
CSEPERDE SRL 
- Act adițional nr. 1 la contractul nr. 
26/23.07.2012 
- Contract de prestări servicii nr. 
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1/29.04.2015 pentru asigurarea 
acțiunilor sanitar-veterinare încheiat 
între Bagoly Robert II și BOCI-
CSEPERDE SRL 
- Act adițional nr. 4 la contractul nr. 
1/29.04.2015 
- Act adițional nr. 5 la contractul nr. 
1/29.04.2015 
- Act adițional nr. 6 la contractul nr. 
1/29.04.2015 
 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14. din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind personalul de 
specialitate angajat 
obligatoriu și suplimentar 
după caz. 

Contract individual de munca nr. 
5/30.09.2013 privind salariatul Bogdán 
Hunor, angajat pe perioadă 
nedeterminată cu normă întreagă (8 
ore)-copie conform cu originalul, 
semnat și ștampilat de reprezentantul 
legal ofertantului, 
Extras REVISAL Raport per salariat, 
Bogdan Hunor, 
Cartea de identitate a medicului 
veterinar angajat, Bogdán Hunor 
având seria KV nr. 446419, document 
emis de SPCLEP Covasna în data de 
16.01.2020, din care rezultă domiciliul 
medicului veterinar angajat: sat 
Surcea (comuna Zăbala), nr.79, 
județul Covasna, (s-a depus și cartea 
de identitate seria KV nr. 294742 
valabil în perioada 04.01.2013-
11.01.2020)-  copie conform cu 
orginalul, semnat și ștampilat de 
reprezentantul legal ofertantului 
 
Diplomă de licență Seria B Nr. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită 
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0005118 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicină Veterinară 
din Cluj-Napoca având nr. 18 din 
08.10.2013  prin care domnului Bogdan 
J. Hunor i se conferă titlul de Licență 
de doctor medic-veterinar,în domeniul 
medicină veterinară, specializarea 
medicină veterinară – copie conform 
cu originalul, semnat și ștampilat de 
reprezentantul legal ofertantului; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 014634 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 14.03.2014– copie 
conform cu originalul, semnat și 
ștampilat de reprezentantul legal 
ofertantului; 
 
Contract individual de munca nr. 
18/10.02.2022 privind salariatul 
Sándor Zsolt, angajat pe perioadă 
nedeterminată cu normă partiala (2 
ore)-copie conform cu originalul, 
semnat și ștampilat de reprezentantul 
legal ofertantului, 
 
Cartea de identitate a medicului 
veterinar angajat, Sándor Zsolt având 
seria KV nr. 473249, document emis de 
SPCLEP Covasna în data de 26.05.2021, 
din care rezultă domiciliul medicului 
veterinar angajat: Mun. Sf Gheorghe, 
județul Covasna, -  copie conform cu 
orginalul, semnat și ștampilat de 
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reprezentantul legal ofertantului. (S-a 
depus și Adeverință din partea 
Serviciului Comunitar de Evidență a 
Persoanelor Sfântu Gheorghe în 
original din care rezultă domiciliul 
medicului veterinar angajat: Sfântu 
Gheorghe, județul Covasna din data de 
06.09.1979. Document eliberat de 
SPCLEP Sf. Gheorghe în data de 
14.02.2022) 
 
Diplomă de licență Seria T Nr. 
0005362 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicină Veterinară 
din Cluj-Napoca având nr. 87 din 
14.10.2002  prin care domnului Sándor 
Zsolt i se conferă titlul de Licență de 
doctor medic-veterinar,în domeniul 
medicină veterinară, specializarea 
medicină veterinară – copie conform 
cu originalul, semnat și ștampilat de 
reprezentantul legal ofertantului; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 010133 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 01.02.2005– copie 
conform cu originalul, semnat și 
ștampilat de reprezentantul legal 
ofertantului; 
 
Contract individual de munca nr. 
22/13.02.2022 privind salariatul Szász 
István Endre, angajat pe perioadă 
nedeterminată cu normă partiala (2 
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ore)-copie conform cu originalul, 
semnat și ștampilat de reprezentantul 
legal ofertantului, 
 
Cartea de identitate a medicului 
veterinar angajat, Szász István Endre 
având seria KV nr.287915 document 
emis de SPCLEP Covasna în data de 
24.09.2012, din care rezultă domiciliul 
medicului veterinar angajat: Comuna 
Micfalău, sat Micfalău -  copie conform 
cu orginalul, semnat și ștampilat de 
reprezentantul legal ofertantului.  
 
Diplomă de licență Seria A1 Nr. 
0102259 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicină Veterinară 
din Cluj-Napoca având nr. 134 din 
24.10.2007  prin care domnului Szász 
István Endre i se conferă titlul de 
Licență de doctor medic-veterinar,în 
domeniul medicină veterinară, 
specializarea medicină veterinară – 
copie conform cu originalul, semnat și 
ștampilat de reprezentantul legal 
ofertantului; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 010168 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 10.11.2009– copie 
conform cu originalul, semnat și 
ștampilat de reprezentantul legal 
ofertantului; 
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Contract individual de munca nr. 
17/10.02.2022 privind salariatul Szigeti 
Cristian, angajat pe perioadă 
nedeterminată cu normă partiala (2 
ore)-copie conform cu originalul, 
semnat și ștampilat de reprezentantul 
legal ofertantului, 
 
Cartea de identitate a medicului 
veterinar angajat, Szigeti Cristian 
având seria KV nr.300827 document 
emis de SPCLEP Covasna în data de 
22.03.2013, din care rezultă domiciliul 
medicului veterinar angajat: Oras 
Covasna -  copie conform cu orginalul, 
semnat și ștampilat de reprezentantul 
legal ofertantului.  
 
Diplomă Seria J Nr. 645 emisă de 
Universitatea de Științe Agronomice 
Bucuresti Facultatea de Medicină 
Veterinară având nr. 2744 din 
09.11.1993  prin care domnului Szigeti 
Cristian i se conferă titlul de doctor 
medic-veterinar, – copie conform cu 
originalul, semnat și ștampilat de 
reprezentantul legal ofertantului; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 02229 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 29.06.1999– copie 
conform cu originalul, semnat și 
ștampilat de reprezentantul legal 
ofertantului; 
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Contract individual de munca nr. 
20/10.02.2022 privind salariatul Berde 
György, angajat pe perioadă 
nedeterminată cu normă întreagă (2 
ore)-copie conform cu originalul, 
semnat și ștampilat de reprezentantul 
legal ofertantului, 
 
Cartea de identitate a tehnicianului 
veterinar angajat, Berde György 
având seria KV nr. 476596 document 
emis de SPCLEP Covasna în data de 
02.08.2021, din care rezultă domiciliul 
tehnicianului veterinar angajat: 
Comuna Reci sat Bita -  copie conform 
cu orginalul, semnat și ștampilat de 
reprezentantul legal ofertantului.  
Adeverință din partea Serviciului 
Comunitar de Evidență a Persoanelor 
Sfântu Gheorghe în original din care 
rezultă domiciliul tehnicianului 
veterinar angajat: Comuna Reci, 
județul Covasna din data de 
24.01.2006. Document eliberat de 
SPCLEP Sf. Gheorghe în data de 
11.02.2022 
 
Certificat de competetnte 
profesionale Seria A Nr. 0094090 
emisă de Grup  Scolar Agricol Sfantu 
Gheorghe având nr. 90 din 18.09.2003  
prin care domnului Berde Gyorgy a fost 
declarat tehician veterinar – copie 
conform cu originalul, semnat și 



Pagina 145 din 436 

ștampilat de reprezentantul legal 
alofertantului; 
 
Extras REVISAL, registru salariați din 
data de 14.02.2022, copie conform cu 
originalul semnat și ștampilat de 
reprezentantul legal al ofertantului 

 

Lot 14 CSV POIAN – Cod CPV: 85200000-1 - Servicii veterinare - 864.407,40 lei fără TVA lei; 

Ofertant SC VETER M&M S.R.L.  
 

Cerința minimă din 
caietul de 
sarcini/documentația 
de atribuire 

Informații prezentate în 
propunerea tehnică pentru 
demonstrarea îndeplinirii 
cerinței minime  

Evaluarea informațiilor prezentate în 
propunerea tehnică în raport cu 
cerința minimă solicitată în Caietul 
de sarcini 

Clarificări și 
răspunsul la 
clarificări 
solicitate pe 
durata 
evaluării 
ofertelor în 
legătură cu 
informațiile 
prezentate 

Evaluarea 
răspunsului 
primit 

Rezultatul 
evaluării 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitolul 
2.-13. din D.A; 
paginile 82-165 din 
caietul de sarcini 
(Formular propunere 
tehnică); 

Formularul de Propunere 
Tehnică FN, nedatat (pg.47-
119 din ofertă) 
neînregistrat, semnat, 
ștampilat de ofertant; 

Ofertantul a prezentat propunerea 
tehnică conform formularului nr.18, 
incluzând toate informațiile solicitate. 
Ofertantul îndeplinește integral 
(parțial) cerințele minime formulate 
de autoritatea contractantă în caietul 
de sarcini pentru lotul nr. 10. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitol 
5.3. caiet de sarcini 
și secțiunea V. 

Formular nr.9: 
Conformitate cu 
specificațiile tehnice ale 
caietului de sarcini semnat, 
ștampilat de ofertant; 

Ofertantul a depus formularul nr. 9 
Conformitate cu specificațiile tehnice 
ale caietului de sarcini. Formular 
completat corespunzător. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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Formulare din D.A; 
 (Formular nr.9); 

Cerință formulată 
conform secțiunii I – 
Instrucțiuni pentru 
ofertanți capitolul 3. 
din Documentația de 
atribuire; 

Declarația ofertantului 
privind informațiile din 
Propunerea Tehnică și 
elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
Fundamentările/justificările 
de preț/cost, care au 
caracter confidențial. 

Ofertantul nu a depus declarație 
privind informațiile din Propunerea 
Tehnică și elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
fundamentările/justificările de 
preț/cost, care au caracter 
confidențial.  

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.15); 

Formularul nr. 15 completat 
/ depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant contrasemnat 
(certificat) de CMV Filiala 
Covasna (nr. înregistrare 
94/14.02.2022); 

Formular completat parțial 
corespunzător, conținând următoarele 
informații: 

- Tip unitate medical veterinară de 
asistență și denumirea, 
amplasament/distanță față de raza 
CSV Poian; 

o Numele medicului veterinar titular și 
numele angajaților; 

o Date documente de calificare / 
atestate referitoare la medicul 
veterinar titular și personalul 
angajat; 

o Nr./data contract de muncă, nr. 
Revisal privind angajații respectiv 
medicul veterinar titular (după caz); 

o Norma zilnică a medicului 
veterinar titular este de 8 ore în 
schimb nu este marcat cine este 
angajatul obligatoriu dintre medicii 
veterinari angajați șu nu figurează 
în dreptul niciunuia norma 
întreagă; 

o Punctajul privind pregătirea 
profesională pentru medicul 

-Clarificări: 
angajat 
obligatoriu, 
normă. 
Nu s-au marcat 
corespunzător 
cu X personal 
obligatoriu 
resp. cu XX 
persoane 
considerate 
suplimentare 
pentru 
aplicarea 
factorului „c” 
calificarea ... 

- Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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veterinar titular și pentru personalul 
angajat; 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.16); 

Formularul nr. 16 completat 
/ depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant. 

Formular completat parțial 
corespunzător conținând următoarele 
informații: 
o comuna de domiciliu a medicului 

veterinar titular: Estelnic – 0 km (pe 
raza CSV Poian); 

o data de la care medicul veterinar 
titular și-a stabilit domiciliul pe raza 
CSV: Estelnic, 13.02.2018; 

o experiența medicului veterinar 
titular în ani și luni: 3 ani și 4 luni; 

o vârsta medicului veterinar titular: 
necompletată. 

o orașul de domiciliu a medicului 
veterinar angajat Bíró János : Târgu 
Secuiesc – la o distanță de 9 km de 
UAT Poian; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Bíró János și-a stabilit 
domiciliul în afara razei CSV: Târgu 
Secuiesc, nespecificată; 

o comuna de domiciliu a medicului 
veterinar angajat Makó Ádám : 
Cernat – la o distanță de 19 km de 
UAT Poian; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Makó Ádám și-a stabilit 
domiciliul în afara razei CSV: Cernat, 
nespecificată; 

o orașul de domiciliu a tehnicianului 

Nu s-au 
marcat 
corespunzător 
cu X medicul 
veterinar 
titular resp. 
persoane 
pentru care 
se optează 
pentru 
aplicarea 
factorului de 
evaluare 
“domiciliul…” 

- Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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veterinar angajat Veres Cristian: 
Târgu Secuiesc – la o distanță de 9 
km de UAT Poian; 

o data de la care tehnicianul veterinar 
angajat Veres Cristian și-a stabilit 
domiciliul în afara razei CSV: Târgu 
Secuiesc, nespecificată; 

o comuna de domiciliu a tehnicianului 
veterinar angajat László Tímea: 
Estelnic – la o distanță de 0 km de 
UAT Poian; 

o data de la care tehnicianul veterinar 
angajat László Tímea și-a stabilit 
domiciliul pe raza CSV: Estelnic, 
nespecificată; 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului; 

o Programul de lucru asumat de 
medical veterinar titular: 56 ore 
săptămânal, fără specificarea 
zilelor de lucru și duratei orelor de 
lucri pe zi. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14 din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind entitatea 
ofertantă și medicul 
veterinar titular 

Ofertantul a depus următoarele 
documentele tehnice de suport:  
 
Certificat de înregistrare in registrul 
unic al cabinetelor medical - 
veterinare emis de Consiliul / 
Colegiul Medicilor Veterinari din 
România Consiliul Covasna având nr. 
10123 din 08.08.2017 – copie conform 
cu originalul, semnat, ștampilat de 
CMV, reprezentant legal din care 
rezultă: medicul veterinar titular este 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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Dr. Moldovan Cristina-Maria; 
 
Diplomă de licență Seria C Nr. 
0022337 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicnă Veterinară 
din Cluj-Napoca având nr. 87 din 
09.02.2022  prin care medicului 
veterinar Moldovan N. Cristina-Maria i 
se conferă titlul de doctor medic 
veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; CV medic veterinar titular. 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 014645 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 08.09.2016 – copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de CMV respectiv 
reprezentantul legal al ofertantului - 
valid; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate având seria KV 
nr. 409314 din care rezultă domiciliul 
medicului veterinar titular: sat 
Estelnic (comuna Estelnic), nr. 52, 
județul Covasna. Document eliberat 
de SPCLEP Tg. Secuiesc în data de 
13.02.2018; 
 

Copie contract de comodat auto nr. 
01 / 2022 dintre Moldovan Cristina 
Maria (comodant) și SC VETER M&M 
SRL (comodatar) privind împrumutul 
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(cu titlu gratuit) autoutilitarei Ford 
Ranger nr. înmatriculare CV01EVE, 
valabil la data depunerii / deschiderii 
ofertelor. În completare s-a depus 
copie carte de identitate a vehiculului 
respectiv copie după certificatul de 
înmatriculare prin care se 
demonstrează proprietarul 
(comodatarul). 
 
Experiența profesională: 
Extras REVISAL / Raport per salariat 
(original) generat în data de 
07.02.2022 din care rezultă 
următoarele informații: contract 
individual de muncă nr. 10/10.08.2018 
privind salariatul Moldovan Cristina 
Maria având calitatea de angajat în 
cadrul CMV Sanguard Dr. Bíró jános – 
Contract individual de muncă pe 
perioadă nedeterminată cu normă 
întreagă (8 ore) – copie conform cu 
originalul semnat de angajator și 
angajat; 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14. din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind personalul de 
specialitate angajat 
obligatoriu și suplimentar 
după caz. 

Diplomă de licență lipsă privind 
medicii veterinari angajați 
(Bíró+Makó) Seria __ Nr. ____ emisă 
de Universitatea de Științe Agricole și 
Medicnă Veterinară din Cluj-Napoca 
având nr. _____  prin care medicului 
veterinar _______ i se conferă titlul 
de doctor medic veterinar specializare 
medicină veterinară – copie conform 
cu originalul; 
 

Clarificări: 
diplome 
medici 
veterinari 
angajați, 
REVISAL lipsă 

Nu s-a 
demonstrat / 
dovedit 
existența 
unui angajat 
(obligatoriu) 
cu normă 
întreagă la 
data 
depunerii 
ofertelor. 

Cerință 
minimă 
neîndeplinită 
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Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 010167 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 10.02.2009 pentru 
medicul veterinar angajat Makó Ádám 
– copie conform cu originalul semnat; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 010167 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 29.06.1999 pentru 
medicul veterinar angajat Bíró János – 
copie conform cu originalul semnat 
 
Certificat de calificare nivel 4 -  
Seria Af Nr. 0033759 / Nr. 11 din 
25.07.2019 emis de Liceul Tehnologic 
“Apor Péter” prin care se atestă 
calificarea lui László Tímea: tehnician 
veterinar – copie conform cu 
originalul; 
 
Certificat de calificare profesiională 
-  Seria L Nr. 00257641 (Minister) / Nr. 
317 din 18.10.2018 emis de SC 
Professional Care SRL prin care se 
atestă calificarea lui Veres Cristian: 
tehnician veterinar – copie conform cu 
originalul; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Makó Ádám 
având seria KV nr. 323202 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Sat Cernat, Comuna Cernat, 



Pagina 152 din 436 

nr. 441A, județul Covasna. Document 
eliberat de SPCLEP Tg. Secuiesc în 
data de 29.01.2014. 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Bíró János având 
seria KV nr. 294926 din care rezultă 
domiciliul medicului veterinar 
angajat: Municipiul Târgu Secuiesc, 
județul Covasna. Document eliberat 
de SPCLEP Tg.Secuiesc în data de 
09.01.2013. 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Veres Cristian 
având seria KV nr. 341150 din care 
rezultă domiciliul tehnicianului 
veterinar angajat: Municipiul Târgu 
Secuiesc, Str. Cernatului, nr. 33, ap.2, 
județul Covasna. Document eliberat 
de SPCLEP Tg. Secuiesc în data de 
01.10.2014. 
 

Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate László Tímea 
având seria KV nr. 430495 din care 
rezultă domiciliul tehnicianului 
veterinar angajat: Sat Estelnic, 
Comuna Estelnic, nr. 165B, județul 
Covasna. Document eliberat de 
SPCLEP în data de 02.04.2019. 
 

Extras ITM Covasna cod unic de 
depunere 
20220214_15_0_37091881_140133342 
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din 14.02.2002 prin care se arată că 
angajatorul VETER M&M SRL la data 
limită de depunere a ofertelor are: 
- număr de salariați în registru: 4 
- număr de contracte în registru: 4.  
Copii conform cu originalul după 
contractele individuale de muncă 
având nr.: 1/14.02.2022 (angajat Bíró 
János cu fracțiune de normă 2 ore/zi), 
2/14.02.2022 (angajat Makó Ádám cu 
fracțiune de normă 2 ore/zi), 
3/14.02.2022 (angajat Veres Cristian 
cu fracțiune de normă 2 ore/zi) și 
4/14.02.2022 (angajat László Tímea cu 
fracțiune de normă 2 ore/zi). 
Lipsă REVISAL. Se va clarifica! 

 

Ofertant CABINET MEDICAL VETERINAR INDIVIDUAL DR. BOKOR SZABOLCS-ISTVÁN 
 

Cerința minimă din 
caietul de 
sarcini/documentația 
de atribuire 

Informații prezentate în 
propunerea tehnică pentru 
demonstrarea îndeplinirii 
cerinței minime  

Evaluarea informațiilor prezentate în 
propunerea tehnică în raport cu 
cerința minimă solicitată în Caietul 
de sarcini 

Clarificări și 
răspunsul la 
clarificări 
solicitate pe 
durata 
evaluării 
ofertelor în 
legătură cu 
informațiile 
prezentate 

Evaluarea 
răspunsului 
primit 

Rezultatul 
evaluării 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitolul 
2.-13. din D.A; 
paginile 82-165 din 
caietul de sarcini 

Formularul nr. 18 - 
Formular de Propunere 
Tehnică nr. FN/14.02.2022 
(pg.53-86 din ofertă), 
semnat, ștampilat de 
ofertant; 

Ofertantul a prezentat propunerea 
tehnică conform formularului nr.18, 
incluzând toate informațiile solicitate. 
Ofertantul îndeplinește integral 
(parțial) cerințele minime formulate 
de autoritatea contractantă în caietul 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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(Formular propunere 
tehnică); 

de sarcini pentru lotul nr. 10. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitol 
5.3. caiet de sarcini și 
secțiunea V. 
Formulare din D.A; 
 (Formular nr.9); 

Formular nr.9: 
Conformitate cu 
specificațiile tehnice ale 
caietului de sarcini semnat, 
ștampilat de ofertant; 

Ofertantul a depus formularul nr. 9 
Conformitate cu specificațiile tehnice 
ale caietului de sarcini. Formular 
completat corespunzător. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință formulată 
conform secțiunii I – 
Instrucțiuni pentru 
ofertanți capitolul 3. 
din Documentația de 
atribuire; 

Declarația ofertantului 
privind informațiile din 
Propunerea Tehnică și 
elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
Fundamentările/justificările 
de preț/cost, care au 
caracter confidențial. 

Ofertantul nu a depus declarație 
privind informațiile din Propunerea 
Tehnică și elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
fundamentările/justificările de 
preț/cost, care au caracter 
confidențial.  

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.15); 

Formularul nr. 15 completat 
/ depus în Propunere / 
oferta tehnică semnat, 
ștampilat de ofertant 
contrasemnat (certificat) de 
CMV Filiala Covasna (nr. 
înregistrare 86 / 
14.02.2022); 

Formular completat corespunzător, 
semnat, ștampilat, conținând 
următoarele informații: 

- Tip unitate medical veterinară de 
asistență (cabinet medical veterinar ) 
și denumirea, amplasament/distanță 
față de raza CSV Poian (Belani, pe 
raza CSV); 

o Numele medicului veterinar titular 
(Bokor Szabolcs István) și numele 
angajaților; 

o Date documente de calificare / 
atestate referitoare la medicul 
veterinar titular și personalul 
angajat; 

o Nr./data contract de muncă, nr. 
Revisal privind angajat respectiv 
medicul veterinar titular (după caz); 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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o Norma zilnică de lucru a medicului 
veterinar titular și al medicului 
veterinar angajat; 

o Punctajul privind pregătirea 
profesională pentru medicul veterinar 
titular și pentru personalul angajat; 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.16); 

Formularul nr. 16 completat 
/ depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant. 

Formular completat conținând 
următoarele informații: 
o comuna de domiciliu a medicului 

veterinar titular: Sat Belani/Comuna 
Poian – 0 km; 

o data de la care medicul veterinar 
titular și-a stabilit domiciliul pe raza 
CSV: Sat Belani/Comuna Poian, 
04.06.2019; 

o experiența medicului veterinar 
titular în ani și luni: 20 ani și 7 luni; 

o vârsta medicului veterinar titular: 46 
ani și 8 luni; 

o comuna de domiciliu a medicului 
veterinar angajat Bokor János : Poian 
– la o distanță de 0 km de UAT Poian; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Bokor János și-a stabilit 
domiciliul pe raza CSV: Poian, 
15.01.1975; 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului; 

o Programul de lucru asumat de 
medical veterinar titular: 48 ore 
săptămânal, 8 ore pe zi de luni până 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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sâmbătă. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14 din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind entitatea 
ofertantă și medicul 
veterinar titular 

Ofertantul a depus următoarele 
documentele tehnice de suport:  
 
Certificat de înregistrare in registrul 
unic al cabinetelor medical - 
veterinare emis de Consiliul / Colegiul 
Medicilor Veterinari din România 
Consiliul Covasna având nr. 12118 din 
08.02.2022 – copie conform cu 
originalul, semnat, ștampilat de CMV, 
reprezentant legal;  
 
Diplomă de licență Seria S Nr. 
0057053 (Minister) emisă de 
Universitatea Agronomică “Ion Ionescu 
de la Brad” din Iași având nr. 68 din 
31.05.2001 prin care medicului 
veterinar BOKOR J. SZABOLCS ISTVÁN 
se conferă titlul de doctor medic 
veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; CV medic veterinar titular ü 
copie conform cu originalul. 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 07637 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 11.09.2001 – copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de CMV respectiv 
reprezentantul legal al ofertantului - 
valid; 
 
Copie conform cu orginalul după 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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cartea de identitate având seria KV 
nr. 434009 din care rezultă domiciliul 
medicului veterinar titular: Sat Belani, 
Comuna Belani, Nr. 154, județul 
Covasna. Document eliberat de SPCLEP 
Tg. Secuiesc în data de 04.06.2019; 
 

Copie conform cu originalul după: 
contract de comodat autovehicul FN 
din 12.02.2022 încheiat între persoana 
fizică Bokor János (comodant) și CMVI 
Bokor Szabolcs István (comodatar) 
privind împrumutul de folosință 
gratuită către comodatar al 
autoturismului marca Skoda Fabia 
CV01ECT. Suplimentar s-au depus 
următoarele documente suport care 
atestă dreptul de proprietate al 
comodantului asupra vehiculului: carte 
de identitate, certificat de 
înmatriculare, poliță de asigurara 
RCA autovehicul – copii conform cu 
originalele lor; 
 
Experiența profesională: 
Extrase (copii) după carnetul de 
muncă Seria M.P.S. Nr. 1896140 al 
medicului veterinar titular Bokor 
Szabolcs István respectiv extras 
Revisal Registru salariați și Raport 
per salariat din 08.02.2022 emis de 
Cabinetul Medical Veterinar Dr. Bokor 
János privind istoricul medicului 
veterinar titular în calitate de angajat 
se demonstrează continuitatea 
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exercitării profesiei de medic veterinar 
începând cu data de 01.07.2000 până 
la datat limită de depunere a 
ofertelor (15.02.2022). 
Experiență profesională cumulată 
(totală) conform documentelor suport 
depuse: 21 ani și 7 luni. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14. din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind personalul de 
specialitate angajat 
obligatoriu și suplimentar 
după caz. 

Diplomă de licență Seria nelizibil Nr. 
159230 (Minister) emisă de 
Universitatea Agronomică “Ion Ionescu 
de la Brad” din Iași având nr. 1504 din 
11.12.1974 prin care medicului 
veterinar Bokor I. Ianos i se conferă 
titlul de doctor medic veterinar 
specializare medicină veterinară – 
copie conform cu originalul; 
 
Fără atestat de liberă practică depus! 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Bokor János  
având seria KV nr. 450659 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Sat Poian/Comuna Poian, nr. 
12A, județul Covasna. Document 
eliberat de SPCLEP Tg.Secuiesc în data 
de 12.05.2020.  
 
Extras REVISAL – Raport per salariat 
din 14.02.2022 emis pentru angajatul 
Bokor János de către ofertant, 
valabile/actualizate la data limită de 
depunere a ofertelor; Suplimentar s-a 
depus pentru angajat copie conform cu 
originalul după contract individual de 

Clarificări 
privind lipsa 
atestatului. 

- Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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muncă încheiat cu Bokor János, având 
nr. 01 din 11.02.2022 (semnat, 
ștampilat de părți) . 

 

Lot 15 CSV RECI – Cod CPV: 85200000-1 Servicii veterinare - 733.060,60 lei fără TVA lei; 

Ofertant S.C. SILVIA S.R.L. 

Cerința minimă din 
caietul de 
sarcini/documentația 
de atribuire 

Informații prezentate în 
propunerea tehnică pentru 
demonstrarea îndeplinirii 
cerinței minime  

Evaluarea informațiilor prezentate în 
propunerea tehnică în raport cu 
cerința minimă solicitată în Caietul 
de sarcini 

Clarificări și 
răspunsul la 
clarificări 
solicitate pe 
durata 
evaluării 
ofertelor în 
legătură cu 
informațiile 
prezentate 

Evaluarea 
răspunsului 
primit 

Rezultatul 
evaluării 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitolul 
2.-13. din D.A; 
paginile 82-165 din 
caietul de sarcini 
(Formular propunere 
tehnică); 

Formularul nr. 18 - 
Formular de Propunere 
Tehnică FN/11.02.2022 
(pg.102-147 din ofertă), 
semnat, ștampilat de 
ofertant; 

Ofertantul a prezentat propunerea 
tehnică conform formularului nr.18, 
incluzând toate informațiile solicitate. 
Ofertantul îndeplinește integral 
(parțial) cerințele minime formulate 
de autoritatea contractantă în caietul 
de sarcini pentru lotul nr. 15. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitol 
5.3. caiet de sarcini și 
secțiunea V. 
Formulare din D.A; 
 (Formular nr.9); 

Formular nr.9: 
Conformitate cu 
specificațiile tehnice ale 
caietului de sarcini semnat, 
ștampilat de ofertant; 

Ofertantul a depus formularul nr. 9 
Conformitate cu specificațiile tehnice 
ale caietului de sarcini. Formular 
completat corespunzător. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință formulată 
conform secțiunii I – 
Instrucțiuni pentru 

Declarația ofertantului 
privind informațiile din 
Propunerea Tehnică și 

Ofertantul nu a depus declarație 
privind informațiile din Propunerea 
Tehnică și elementele din Propunerea 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  



Pagina 160 din 436 

ofertanți capitolul 3. 
din Documentația de 
atribuire; 

elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
Fundamentările/justificările 
de preț/cost, care au 
caracter confidențial. 

Financiară si/sau 
fundamentările/justificările de 
preț/cost, care au caracter 
confidențial.  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.15); 

Formularul nr. 15 completat 
/ depus în Propunere / 
oferta tehnică semnat, 
ștampilat de ofertant 
contrasemnat (certificat) de 
CMV Filiala Covasna (nr. 
înregistrare 42 / 
10.02.2022); 

Formular completat corespunzător, 
semnat, ștampilat, conținând 
următoarele informații: 

- Tip unitate medical veterinară de 
asistență (cabinet medical veterinar) 
și denumirea, amplasament/distanță 
față de raza CSV Reci (0 km – comuna 
Reci punct de lucru); 

o Numele medicului veterinar titular 
(Gáspár Ferenc) și numele 
angajaților; 

o Date documente de calificare / 
atestate referitoare la medicul 
veterinar titular și personalul 
angajat; 

o Nr./data contract de muncă, nr. 
Revisal privind angajații respectiv 
medicul veterinar titular (după caz); 

o Norma zilnică de lucru a medicului 
veterinar titular și ale angajaților; 

o Punctajul privind pregătirea 
profesională pentru medicul veterinar 
titular și pentru personalul angajat; 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

- S-a marcat 
cu X în 
Formularul 
nr. 15 pentru 
factorul b) 
domiciliu la 
doi angajați 
cu normă 
întreagă (din 
care 1 
angajat 
domiciliază la 
peste 30 km 
de CSV 
ofertat). 
 

- Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 

Formularul nr. 16 completat 
/ depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 

Formular completat corespunzător 
conținând următoarele informații: 
o comuna de domiciliu al medicului 

veterinar titular: Sat Zagon (Comuna 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.16); 

ofertant. Zagon) – 20,5 km de Comuna Reci; 
o data de la care medicul veterinar 

titular și-a stabilit domiciliul în afara 
razei CSV: Sat Zagon (Comuna 
Zagon), 14.03.2018; 

o experiența medicului veterinar 
titular în ani și luni: 23 ani și 5 luni 
(diferență de 1 an față de cea 
cumulată din acte suport); 

o vârsta medicului veterinar titular: 51 
ani și 5 luni; 

o comuna de domiciliu a medicului 
veterinar angajat cu normă întreagă 
Mogoș Nicolae: Sat Păpăuți (Comuna 
Zagon) – la o distanță de 23,9 km de 
UAT Reci (Comuna Reci); 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Mogoș Nicolae și-a stabilit 
domiciliul în afara razei CSV: Sat 
Păpăuți (Comuna Zagon), 
31.07.2019; 

o orașul de domiciliu al medicului 
veterinar angajat cu normă întreagă 
Bocîrnea Sergiu-Gheorghe: Sat 
Barcani (Comuna Barcani) – la o 
distanță de 32,1 km de UAT Reci 
(Comuna Reci); 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Bocîrnea Sergiu-Gheorghe și-
a stabilit domiciliul în afara razei CSV 
ofertate: Sat Barcani (Comuna 
Barcani), 11.05.2017; 

o orașul de domiciliu al medicului 
veterinar angajat Baraboi János: Oraș 
Covasna – la o distanță de 22,1 km de 
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UAT Reci (Comuna Reci); 
o data de la care medicul veterinar 

angajat Baraboi János și-a stabilit 
domiciliul în afara razei CSV 
ofertate: Covasna, 05.07.2017; 

o comuna de domiciliu a medicului 
veterinar angajat Șulea Ion-Rareș: 
Sat Zăbala (Comuna Zăbala) – la o 
distanță de 26,3 km de UAT Reci 
(Comuna Reci); 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Șulea Ion-Rareș și-a stabilit 
domiciliul în afara razei CSV: Sat 
Zăbala (Comuna Zăbala),  
04.12.2015; 

o Programul de lucru asumat de 
medical veterinar titular: 56 ore 
săptămânal: 12 ore pe zi de luni 
până vineri, respectiv sâmbătă 2 ore. 

o Tabel anexă privind modul de 
dispunere a resurselor umane 
angajate potrivit programului 
propus/asumat, semnat, ștampilat de 
ofertant; 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului; 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14 din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind entitatea 
ofertantă și medicul 
veterinar titular 

Ofertantul a depus următoarele 
documentele tehnice de suport:  
 
Certificat de înregistrare in registrul 
unic al cabinetelor medical - 
veterinare emis de Consiliul / Colegiul 
Medicilor Veterinari din România 
Consiliul Covasna având 12100 din 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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04.02.2022 – copie conform cu 
originalul, semnat, ștampilat de CMV, 
reprezentant legal din care rezultă: 
medicul veterinar titular este Dr. 
Gáspár Ferenc, sediul și punctul de 
lucru al CMV; 
 
Diplomă de licență Seria R Nr. 
0035797 (Minister) emisă de 
Universitatea de Științe Agricole și 
Medicină Veterinară a Banatului din 
Timișoara având nr. 397/585 din 
28.06.1999 prin care medicului 
veterinar Gáspár I. Ferenc i se conferă 
titlul de doctor medic veterinar 
specializare medicină veterinară – 
copie conform cu originalul; CV medic 
veterinar titular – copie conform cu 
originalul; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 02255 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 12.07.1999 – copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de CMV respectiv 
reprezentantul legal al ofertantului - 
valid; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate având seria KV 
nr. 410845 din care rezultă domiciliul 
medicului veterinar titular: Sat Zagon, 
Comuna Zagon nr. 10, județul 
Covasna. Document eliberat de SPCLEP 
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Covasna în data de 14.03.2018;  
 

Nu s-au prezentat documente suport 
privind dotările suplimentare (factor 
“f” de evaluare). Factorul nu se va 
puncta. 
 
Experiența profesională: 
Copie extras carte de muncă din care 
reiese data angajării medicului 
veterinar titular la societatea 
ofertantă începând cu data de 
01.04.2008Copie (conform cu 
originalul) după contract de 
concesiune nr. 926 din 01.09.1999 
respectiv act adițional de prelungire la 
contractul susmenționat cu nr. 8367 
din 11.06.2014 pentru concesionarea 
serviciilor veterinare de interes 
național pe raza CSV Zagon, perioada 
01.09.1999 -28.02.2022 (22 ani și 5 
luni); 
Experiență profesională cumulată 
(totală) conform documentelor suport 
depuse: 22 ani și 5 luni. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14. din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind personalul de 
specialitate angajat 
obligatoriu și suplimentar 
după caz. 

Diplomă de licență  Seria R Nr. 
indescifrabil emisă de Universitatea de 
Științe Agronomice și Medicină 
Veterinară București având nr. 4014 
din 21.11.2001 prin care medicului 
veterinar angajat Mogoș N. Nicolae se 
conferă titlul de doctor medic 
veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; 

   



Pagina 165 din 436 

 
Diplomă de licență Seria U Nr. 
0049265 emisă de Universitatea de 
Științe Agronomice și Medicină 
Veterinară din București având nr. 
5476 din 10.01.2003 prin care 
medicului veterinar angajat Șulea N. 
Ion-Rareș i se conferă titlul de doctor 
medic veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; 
 
Diplomă de licență Seria X Nr. 
0040810 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicină Veterinară 
din  Cluj-Napoca având nr. 10 din 
19.10.2005 prin care medicului 
veterinar angajat Baraboi I. János i se 
conferă titlul de doctor medic 
veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; 
 
Diplomă de licență Seria C Nr. 
0012791 emisă de Universitatea de 
Științe Agronomice din București având 
nr. 16 din 01.10.2015 prin care 
medicului veterinar angajat Bocîrnea 
G. Sergiu-Gheorghe i se conferă titlul 
de doctor medic veterinar specializare 
medicină veterinară – copie conform 
cu originalul; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 010165 emis de 
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Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 26.03.2009 pentru 
medicul veterinar angajat Mogoș 
Nicolae – copie conform cu originalul 
semnat; CV angajat atașat. 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 010163 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 04.02.2009 pentru 
medicul veterinar angajat Șulea Ion-
Rareș – copie conform cu originalul 
semnat; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 010148 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 16.06.2006 pentru 
medicul veterinar angajat Baraboi 
János – copie conform cu originalul 
semnat; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 014640 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 17.09.2015 pentru 
medicul veterinar angajat Bocîrnea 
Sergiu-Gheorghe – copie conform cu 
originalul semnat; 
 
Extras REVISAL – Registru salariați 
SILVIA SRL din 11.02.2022 cu lista 
nominală angajați (norme, nr. tip 
durată, stare C.I.M.), extrase tip 
raport per salariat pentru angajați 
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(inlcusiv medic veterinar titular, Mogoș 
Nicolae, Șulea Ion-Rareș, Baraboi 
János, Bocîrnea Sergiu-Gheorghe) 
completat cu copii conform cu 
originalele lor după contractele 
individuale de muncă având nr. 15 / 
01.02.2022 (Mogoș NIcolae), 14 / 
01.02.2022 (Șulea Ion-Rareș), nr. 13 / 
18.01.2022 (Baraboi János) , nr. 11 / 
12.01.2022 (Bocîrnea Sergiu-Gheorghe) 
pentru angajații susmenționați; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Mogoș Nicolae 
având seria KV nr. 437334 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Sat Păpăuți (Comuna Zagon), 
nr. 228, județul Covasna. Document 
eliberat de SPCLEP Covasna în data de 
31.07.2019;  
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Șulea Ion-Rareș 
având seria KV nr. 349505 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Sat Zăbala (Comuna Zăbala), 
Nr. 813, județul Covasna. Document 
eliberat de SPCLEP Covasna în data de 
04.02.2015; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Baraboi János  
având seria KV nr. 397102 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Oraș Covasna, Str. Libertății, 
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nr. 14A, Bl. 11, Sc.A, Ap.19, județul 
Covasna. Document eliberat de SPCLEP 
Covasna în data de 05.07.2017; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Bocîrnea Sergiu-
Gheorghe având seria KV nr. 394026 
din care rezultă domiciliul medicului 
veterinar angajat: Sat Barcani 
(Comuna Barcani), nr. 593, județul 
Covasna. Document eliberat de SPCLEP 
Covasna în data de 11.05.2017; 

 

Ofertant S.C. DALY MEDIVET S.R.L. 

Cerința minimă din 
caietul de 
sarcini/documentația 
de atribuire 

Informații prezentate în 
propunerea tehnică pentru 
demonstrarea îndeplinirii 
cerinței minime  

Evaluarea informațiilor prezentate în 
propunerea tehnică în raport cu 
cerința minimă solicitată în Caietul 
de sarcini 

Clarificări și 
răspunsul la 
clarificări 
solicitate pe 
durata 
evaluării 
ofertelor în 
legătură cu 
informațiile 
prezentate 

Evaluarea 
răspunsului 
primit 

Rezultatul 
evaluării 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitolul 
2.-13. din D.A; 
paginile 82-165 din 
caietul de sarcini 
(Formular propunere 
tehnică); 

Formularul nr. 18 - 
Formular de Propunere 
Tehnică FN/11.02.2022 
(pg.28.1-28.39 din ofertă), 
semnat, ștampilat de 
ofertant; 

Ofertantul a prezentat propunerea 
tehnică conform formularului nr.18, 
incluzând toate informațiile solicitate. 
Ofertantul îndeplinește integral 
(parțial) cerințele minime formulate 
de autoritatea contractantă în caietul 
de sarcini pentru lotul nr. 15. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 

Formular nr.9: 
Conformitate cu 

Ofertantul a depus formularul nr. 9 
Conformitate cu specificațiile tehnice 

- - Cerință 
minimă 
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secțiunii III, Capitol 
5.3. caiet de sarcini și 
secțiunea V. 
Formulare din D.A; 
 (Formular nr.9); 

specificațiile tehnice ale 
caietului de sarcini semnat, 
ștampilat de ofertant; 

ale caietului de sarcini. Formular 
completat corespunzător. 

îndeplinită  

Cerință formulată 
conform secțiunii I – 
Instrucțiuni pentru 
ofertanți capitolul 3. 
din Documentația de 
atribuire; 

Declarația ofertantului 
privind informațiile din 
Propunerea Tehnică și 
elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
Fundamentările/justificările 
de preț/cost, care au 
caracter confidențial. 

Ofertantul nu a depus declarație 
privind informațiile din Propunerea 
Tehnică și elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
fundamentările/justificările de 
preț/cost, care au caracter 
confidențial.  

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.15); 

Formularul nr. 15 completat 
/ depus în Propunere / 
oferta tehnică semnat, 
ștampilat de ofertant 
contrasemnat (certificat) de 
CMV Filiala Covasna (nr. 
înregistrare 66 / 
11.02.2022); 

Formular completat corespunzător, 
semnat, ștampilat, conținând 
următoarele informații: 

- Tip unitate medical veterinară de 
asistență (cabinet medical veterinar) 
și denumirea, amplasament/distanță 
față de raza CSV Reci (22 km – 
comuna Zagon); 

o Numele medicului veterinar titular 
(Dali Gyula Lóránd) și numele 
angajaților; 

o Date documente de calificare / 
atestate referitoare la medicul 
veterinar titular și personalul 
angajat; 

o Nr./data contract de muncă, nr. 
Revisal privind angajații respectiv 
medicul veterinar titular (după caz); 

o Norma zilnică de lucru a medicului 
veterinar titular și ale angajaților. S-
au bifat/nominalizat (cu X) doi 
angajați cu normă întreagă – personal 

Ofertantul nu 
precizează în 
Formular 
care va fi 
personalul 
veterinar 
obligatoriu 
dintre cei doi 
marcați ca 
atare (nu se 
poate puncta 
factorul “c” 
calificare 
personal 
obligatoriu 
respectiv 
suplimentar 
(unde sunt 
marcate trei 
personae cu 
XX). Se va 
clarifica! 

- Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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obligatoriu. ; 
o Punctajul privind pregătirea 

profesională pentru medicul veterinar 
titular și pentru personalul angajat; 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.16); 

Formularul nr. 16 completat 
/ depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant. 

Formular completat corespunzător 
conținând următoarele informații: 
o Comuna/orașul de domiciliu al 

medicului veterinar titular: 
nespecificat (Covasna?) – 22 km de 
Comuna Reci; 

o data de la care medicul veterinar 
titular și-a stabilit domiciliul în afara 
razei CSV: (Covasna?), nespecificat; 

o experiența medicului veterinar 
titular în ani și luni: 10 ani și 8 luni; 

o vârsta medicului veterinar titular: 35 
ani și 9 luni; 

o comuna de domiciliu a medicului 
veterinar angajat cu normă întreagă 
Dimény Juliánna-Réka: nespecificat 
(Covasna?) – 22 km de Comuna Reci; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Dimény Juliánna-Réka și-a 
stabilit domiciliul în afara razei CSV: 
(Covasna?), nespecificat; 

o orașul de domiciliu al medicului 
veterinar angajat suplimentar 
Sarkadi Lajos Attila: nespecificat 
(Covasna?) – 22 km de Comuna Reci; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Sarkadi Lajos Attila și-a 
stabilit domiciliul în afara razei CSV 

Experiența 
calculată din 
documente 
este mai mică 
cu an față de 
cea declarată 
la nivelul 
Formularului 
nr. 16. 

- Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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ofertate: (Covasna?), nespecificat; 
o orașul de domiciliu al medicului 

veterinar angajat Miklós Lívia: Oraș 
Covasna – nespecificat (Târgu 
Secuiesc?) – 27 km de Comuna Reci; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Miklós Lívia și-a stabilit 
domiciliul în afara razei CSV 
ofertate: (Târgu Secuiesc?), 
nespecificat; 

o comuna de domiciliu a medicului 
veterinar angajat Bogdán Hunor: 
nespecificat (Surcea?) – 20 km de 
Comuna Reci; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Bogdán Hunor și-a stabilit 
domiciliul în afara razei CSV: 
(Surcea?), nespecificat; 

o comuna de domiciliu a tehnicianului 
veterinar angajat cu normă întreagă 
Török Sarolta: nespecificat (Zagon?) 
– 19 km de Comuna Reci; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Török Sarolta și-a stabilit 
domiciliul în afara razei CSV: 
(Zagon?), nespecificat; 

o Programul de lucru asumat de 
medical veterinar titular: 56 ore 
săptămânal: 8 ore pe zi de luni până 
duminică. 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului; 

Cerință minimă 
formulată conform 

Documentele tehnice de 
suport privind entitatea 

Ofertantul a depus următoarele 
documentele tehnice de suport:  

- 
 

- 
 

Cerință 
minimă 
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secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14 din 
D.A; 
 

ofertantă și medicul 
veterinar titular 

 
Certificat de înregistrare in registrul 
unic al cabinetelor medical - 
veterinare emis de Consiliul / Colegiul 
Medicilor Veterinari din România 
Consiliul Covasna având 10012 din 
21.04.2017 – copie conform cu 
originalul, semnat, ștampilat de CMV, 
reprezentant legal din care rezultă: 
medicul veterinar titular este Dr. Dali 
Gyula Lóránd, sediul și punctul de 
lucru al CMV; 
 
Diplomă de licență Seria A Nr. 
0009283 (Minister) emisă de 
Universitatea de Științe Agricole și 
Medicină Veterinară din Cluj Napoca 
având nr. 8 din 24.10.2011 prin care 
medicului veterinar Dali G. Gyula 
Lóránd i se conferă titlul de doctor 
medic veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 07652 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 20.11.2012 – copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de CMV respectiv 
reprezentantul legal al ofertantului - 
valid; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate având seria KV 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

îndeplinită  
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nr. 370105 din care rezultă domiciliul 
medicului veterinar titular: Oraș 
Covasna, Str. Nemeș, Nr.2, județul 
Covasna. Document eliberat de SPCLEP 
Covasna în data de 10.02.2016;  
 
Copie conform cu originalul după 
carte de identitate autovehicul Skoda 
Octavia cu nr. de înmatriculare din 
care reiese că reprezentantul legal 
este propietarul mijlocului de 
transport și nu societatea comercială 
ofertantă. Se vor solicita clarificări 
referitoare la modalitatea de 
dispunere, condițiile de utilizare a 
vehicului de către ofertant 
(închiriere, comodat?) 
 
Experiența profesională: 
Copie contract individual de muncă nr. 
1 din 26.04.2012 încheiat între SC 
DALY MEDIVET SRL-D (angajator) și Dali 
Gyula Lóránd (medic veterinar titular) 
semnat, ștampilat de părți; 
Extras REVISAL registru salariați 
indicând data activării contractului 
individual de muncă al medicului 
veterinar titular la entitatea ofertantă 
și prin care se confirmă data de la care 
curge experiența profesională în 
calitate de medic veterinar. 
Experiență profesională cumulată 
(totală) conform documentelor suport 
depuse: 9 ani și 9 luni (diferență față 
de cele declarate de ofertant la nivelul 
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formularului nr. 16: 10 ani și 8 luni). 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14. din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind personalul de 
specialitate angajat 
obligatoriu și suplimentar 
după caz. 

Diplomă de licență  Seria C Nr. 
0022344 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicină Veterinară 
din Cluj Napoca având nr. 94 din 
21.02.2017 prin care medicului 
veterinar angajat Nagy L.G. Iulianna-
Réka se conferă titlul de doctor medic 
veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; 
 
Diplomă de licență Seria N Nr. 020392 
emisă de Universitatea de Științe 
Agricole Cluj-Napoca având nr. 141 din 
20.09.1995 prin care medicului 
veterinar angajat Sarkadi L. Lajos 
Attila i se conferă titlul de doctor 
medic veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; 
 
Diplomă de licență Seria V Nr. 
0094229 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicină Veterinară 
“Ion Ionescu de la Brad” din  Iași având 
nr. 144 din 07.12.2006 prin care 
medicului veterinar angajat Miklós I. 
Lívia i se conferă titlul de doctor 
medic veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; 
 
Diplomă de licență + master Seria B 
Nr. 0005118 emisă de Universitatea de 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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Științe Agricole și Medicină Veterinară 
din  Cluj-Napoca având nr. 18 din 
08.10.2013 prin care medicului 
veterinar angajat Bogdán Hunor se 
conferă titlul de doctor medic 
veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; 
 
Atestat profesional Serie E Nr.0133825 
emis de Grupul Școlar Agroindustrial 
“Apor Péter” din Târgu Secuiesc având 
nr. 460/1999 di 08.02.2001 prin care 
se certifică faptul că Deák (Török 
Sarolta a dobâdit cunoștințe de 
tehnician veterinar; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 014651 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 24.07.2017 pentru 
medicul veterinar angajat Nagy 
Iulianna-Réka – copie conform cu 
originalul semnat; CV angajat atașat. 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 02231 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 29.06.1999 pentru 
medicul veterinar angajat Sarkadi 
Lajos Attila – copie conform cu 
originalul semnat; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 010160 emis de 
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Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 21.11.2007 pentru 
medicul veterinar angajat Miklós Lívia 
– copie conform cu originalul semnat; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 014634 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 17.09.2015 pentru 
medicul veterinar angajat Bogdán 
Hunor – copie conform cu originalul 
semnat; 
 
Extras REVISAL – Registru salariați 
DALY MEDIVET SRL din 11.02.2022 cu 
lista nominală angajați (nr. tip durată, 
stare C.I.M.), completat cu copii 
conform cu originalele lor după 
contractele individuale de muncă 
având nr. 5 / 04.01.2017 (Nagy 
Iulianna-Réka), 10 / 11.02.2022 
(Sarkadi Lajos Attila), nr. 8 / 
09.02.2022 (Miklós Lívia) , nr. 9 / 
09.02.2022 (Bogdán Hunor), nr. 3 / 
26.03.2015 (Török Sarolta), pentru 
angajații susmenționați; Din 
documente REVISAL nu reies normele 
de lucru ale angajaților. Se vor 
solicita documente suport (registru 
detaliat sau raport per salariat) în 
completarea informațiilor inițiale.  
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Dimény Iulianna-
Réka având seria KV nr. 479484 din 
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care rezultă domiciliul medicului 
veterinar angajat: Oraș Covasna, Str. 
Frăției, Nr.8, bl.7, sc.C, ap.8, județul 
Covasna. Document eliberat de SPCLEP 
Covasna în data de 08.09.2021;  
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Sarkadi Lajos 
Attila având seria KV nr. 457236 din 
care rezultă domiciliul medicului 
veterinar angajat: Oraș Covasna, Str. 
Ștefan cel Mare, Nr. 125, județul 
Covasna. Document eliberat de SPCLEP 
Covasna în data de 12.08.2020; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Miklós Lívia 
având seria KV nr. 445613 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Municipiul Târgu Secuiesc, 
Str. Cernatului, nr. 10, Bl.3, Sc.A, 
Ap.3, județul Covasna. Document 
eliberat de SPCLEP Tg. Secuiesc în 
data de 07.01.2020; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Bogdán Hunor 
având seria KV nr. 446419 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Sat Surcea (Comuna Zăbala), 
nr. 79, județul Covasna. Document 
eliberat de SPCLEP Covasna în data de 
16.01.2020; 
 
Copie conform cu orginalul după 
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cartea de identitate Török Sarolta 
având seria KV nr. 344625 din care 
rezultă domiciliul tehnicianului 
veterinar angajat: Sat Zagon (Comuna 
Zagon), nr. 1440, județul Covasna. 
Document eliberat de SPCLEP Covasna 
în data de 12.11.2014. 

 

Ofertant S.C. BOCI-CSEPERDE S.R.L. 

Cerința minimă din 
caietul de 
sarcini/documentația 
de atribuire 

Informații prezentate în 
propunerea tehnică pentru 
demonstrarea îndeplinirii 
cerinței minime  

Evaluarea informațiilor prezentate în 
propunerea tehnică în raport cu 
cerința minimă solicitată în Caietul 
de sarcini 

Clarificări și 
răspunsul la 
clarificări 
solicitate pe 
durata 
evaluării 
ofertelor în 
legătură cu 
informațiile 
prezentate 

Evaluarea 
răspunsului 
primit 

Rezultatul 
evaluării 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitolul 
2.-13. din D.A; 
paginile 82-165 din 
caietul de sarcini 
(Formular propunere 
tehnică); 

Formularul nr. 18 - 
Formular de Propunere 
Tehnică FN/14.02.2022 
(pg.129-157 din ofertă), 
semnat, ștampilat de 
ofertant; 

Ofertantul a prezentat propunerea 
tehnică conform formularului nr.18, 
incluzând toate informațiile solicitate. 
Ofertantul îndeplinește integral 
(parțial) cerințele minime formulate 
de autoritatea contractantă în caietul 
de sarcini pentru lotul nr. 15. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitol 
5.3. caiet de sarcini și 
secțiunea V. 
Formulare din D.A; 
 (Formular nr.9); 

Formular nr.9: 
Conformitate cu 
specificațiile tehnice ale 
caietului de sarcini semnat, 
ștampilat de ofertant; 

Ofertantul a depus formularul nr. 9 
Conformitate cu specificațiile tehnice 
ale caietului de sarcini. Formular 
completat corespunzător. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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Cerință formulată 
conform secțiunii I – 
Instrucțiuni pentru 
ofertanți capitolul 3. 
din Documentația de 
atribuire; 

Declarația ofertantului 
privind informațiile din 
Propunerea Tehnică și 
elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
Fundamentările/justificările 
de preț/cost, care au 
caracter confidențial. 

Ofertantul nu a depus declarație 
privind informațiile din Propunerea 
Tehnică și elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
fundamentările/justificările de 
preț/cost, care au caracter 
confidențial.  

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.15); 

Formularul nr. 15 completat 
/ depus în Propunere / 
oferta tehnică semnat, 
ștampilat de ofertant 
contrasemnat (certificat) de 
CMV Filiala Covasna (nr. 
înregistrare 76 / 
14.02.2022); 

Formular completat corespunzător, 
semnat, ștampilat, conținând 
următoarele informații: 

- Tip unitate medical veterinară de 
asistență (cabinet medical veterinar) 
și denumirea, amplasament/distanță 
față de raza CSV Reci (12 km – 
comuna Brateș); 

o Numele medicului veterinar titular 
(Bartók Szabolcs-László) și numele 
angajaților; 

o Date documente de calificare / 
atestate referitoare la medicul 
veterinar titular și personalul 
angajat; 

o Nr./data contract de muncă, nr. 
Revisal privind angajații respectiv 
medicul veterinar titular (după caz); 

o Norma zilnică de lucru a medicului 
veterinar titular și ale angajaților; 

o Punctajul privind pregătirea 
profesională pentru medicul veterinar 
titular și pentru personalul angajat; 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă Formularul nr. 16 completat Formular completat necorespunzător Clarificări: - Cerință 
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formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.16); 

/ depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant. 

conținând următoarele informații: 
o comuna de domiciliu al medicului 

veterinar titular: Sat Telechia 
(Comuna Brateș) – 22 km de Comuna 
Ozun (Sat Sântionlunca); 

o data de la care medicul veterinar 
titular și-a stabilit domiciliul în afara 
razei CSV: Sat Telechia (Comuna 
Brateș), 15.04.2008; 

o experiența medicului veterinar 
titular în ani și luni: 15 ani și 10 luni; 

o vârsta medicului veterinar titular: 42 
ani și 1 lună; 

o comuna de domiciliu a medicului 
veterinar angajat cu normă întreagă 
Bogdán Hunor: Sat Surcea (Comuna 
Zăbala) – la o distanță de 26 km de 
UAT Ozun (Comuna Ozun); 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Bogdán Hunor și-a stabilit 
domiciliul în afara razei CSV: 
Covasna, 04.01.2013; 

o orașul de domiciliu al medicului 
veterinar angajat Sándor Zsolt: 
Sfântu Gheorghe – la o distanță de 
14 km de UAT Ozun (Comuna 
Ozun); 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Sándor Zsolt și-a stabilit 
domiciliul în afara razei CSV 
ofertate: Sfântu Gheorghe, 
06.09.1979; 

o orașul de domiciliu al medicului 
veterinar angajat Szigeti Cristian: 
Covasna – la o distanță de 28 km de 

ofertantul se 
calculează 
(se 
raportează) 
eronat 
(distanța) 
către CSV 
ofertat în 
km: în loc de 
Reci la  Ozun 
(ofertează 
pentru 
ambele 
loturi). 
 

minimă 
îndeplinită  
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UAT Ozun (Comuna Ozun); 
o data de la care medicul veterinar 

angajat Szigeti Cristian și-a stabilit 
domiciliul în afara razei CSV 
ofertate: Covasna, 22.03.2013; 

o comuna de domiciliu a medicului 
veterinar angajat Szász István-Endre: 
Sat Micfalău (Comuna Micfalău) – la o 
distanță de 36 km de UAT Ozun 
(Comuna Ozun); 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Szász István-Endre și-a 
stabilit domiciliul în afara razei CSV: 
Sat Micfalău (Comuna Micfalău), 
24.09.2012; 

o comuna de domiciliu a tehnicianului 
veterinar angajat Berde György: Sat 
Bita (Comuna Reci) – la o distanță de 
11 km de UAT Ozun (Sat 
Sântionlunca/Comuna Ozun); 

o data de la care tehnicianul veterinar 
angajat Berde György și-a stabilit 
domiciliul pe raza CSV: Sat Reci 
(Comuna Reci), 24.01.2006 resp. Sat 
Bita (Comuna Reci), 23.07.2021; 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului; 

o Programul de lucru asumat de 
medical veterinar titular: 60 ore 
săptămânal: 12 ore pe zi de luni 
până vineri. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 

Documentele tehnice de 
suport privind entitatea 
ofertantă și medicul 

Ofertantul a depus următoarele 
documentele tehnice de suport:  
 

- 
 
 

- 
 
 

Cerință 
minimă 
îndeplinită  



Pagina 182 din 436 

de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14 din 
D.A; 
 

veterinar titular Certificat de înregistrare in registrul 
unic al cabinetelor medical - 
veterinare emis de Consiliul / Colegiul 
Medicilor Veterinari din România 
Consiliul Covasna având nr. 9364 din 
26.11.2015 – copie conform cu 
originalul, semnat, ștampilat de CMV, 
reprezentant legal din care rezultă: 
medicul veterinar titular este Dr. 
Bartók Szabolcs-László, sediul și 
punctul de lucru al CMV; 
 
Diplomă de licență Seria V Nr. 
0089734 (Minister) emisă de 
Universitatea de Științe Agricole și 
Medicină Veterinară din Cluj-Napoca 
având nr. 134 din 08.07.2005 prin care 
medicului veterinar Bartók M.S. 
Szabolcs László i se conferă titlul de 
doctor medic veterinar specializare 
medicină veterinară – copie conform 
cu originalul; CV medic veterinar 
titular – copie conform cu originalul; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 010145 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 17.08.2005 – copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de CMV respectiv 
reprezentantul legal al ofertantului - 
valid; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate având seria KV 
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nr. 407950 din care rezultă domiciliul 
medicului veterinar titular: Sat 
Telechia, Comuna Brateș nr. 60, 
județul Covasna. Document eliberat de 
SPCLEP Covasna în data de 17.01.2018; 
pentru demonstrare domiciliu 
(continuu) anterior s-a depus copie 
conform cu orginalul după cartea de 
identitate având seria KV nr. 194745 
din care rezultă domiciliul medicului 
veterinar titular: Sat Telechia, Comuna 
Brateș nr. 60, județul Covasna. 
Document eliberat de SPCLEP Covasna 
în data de 15.04.2008   
 

Copie contract de comodat nr. 15a 
din 13.11.2021 încheiat între Bartók 
Szabolcs László (Comodant) și SC 
Boci-Cseperde SRL 
(comodatar/ofertant) privind  
împrumutul autoturismului marca Opel 
Astra G Caravan cu nr. de 
înmatriculare CV60KIA cu titlu gratuit 
pe o perioadă de 5 ani începând cu 
21.12.2021, în folosința ofertantului. 
Copie după cartea de indentitate al 
autovehiculului susmenționat din care 
rezultă că autoturismul este în 
proprietatea ofertantului. Documente 
conform cu originalul, semnate și 
ștampilate de de reprezentantul legal 
al ofertantului, valabile la data 
depunerii / deschiderii ofertelor; 
 
Experiența profesională: 
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Copie (conform cu originalul) după 
contract de concesiune nr. 2309 din 
29.03.2006 respectiv act adițional de 
prelungire nr. 6 din 29.03.2011 pentru 
concesionarea serviciilor veterinare de 
interes național pe raza CSV Brateș, 
perioada 29.03.2006-29.09.2013 (7 ani 
și 6 luni); 
Copie conform cu originalul după acord 
cadru de prestări servicii nr. 11239 
/16.10.2013 pentru 
executarea/prestarea serviciilor 
veterinare de interes national pe raza 
CSV Brateș pe o durată de 24 luni (2 
ani). Copie conform cu originalul după 
acord cadru de prestări servicii nr. 741 
/ 18.01.2016 pentru 
executarea/prestarea serviciilor 
veterinare de interes national pe raza 
CSV Brateș pe o durată de 48 luni (4 
ani); 
 
Copie contract de prestări servicii 
veterinare (acțiuni sanitare veterinare) 
nr. 26 / 23.07.2012 încheiat cu SC JKL 
Import Export SRL pentru 1 an. Act 
aditional nr.1 la contractul de prestări 
servicii nr. 26 / 23.07.2012 prin care 
durata contractului s-a prelungit până 
la 31.12.2014 (2 ani și 5 luni); 
Copie contract de prestări servicii 
veterinare (acțiuni sanitare veterinare) 
nr. 1 / 29.04.2015 încheiat cu Bagoly 
Robert II pentru 1 an. Acte aditionale 
succesive nr.4, 5, 6 la contractul de 
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prestări servicii nr. 1 / 29.04.2015 prin 
care durata contractului s-a prelungit 
până la 31.05.2022; 
 
Experiență profesională cumulată 
(totală) conform documentelor suport 
depuse: 15 ani și 10 luni. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14. din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind personalul de 
specialitate angajat 
obligatoriu și suplimentar 
după caz. 

Diplomă de licență + master Seria B 
Nr. 0005118 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicină Veterinară 
din  Cluj-Napoca având nr. 18 din 
08.10.2013 prin care medicului 
veterinar angajat Bogdán Hunor se 
conferă titlul de doctor medic 
veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; 
 
Diplomă de licență Seria T Nr. 
0005362 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicină Veterinară 
din  Cluj-Napoca având nr. 87 din 
14.10.2002 prin care medicului 
veterinar angajat Sándor A. Zsolt i se 
conferă titlul de doctor medic 
veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; 
 
Diplomă de licență Seria A1 Nr. 
0102259 emisă de Universitatea de 
Științe Agronomice și Medicină 
Veterinară din București având nr. 134 
din 24.10.2007 prin care medicului 
veterinar angajat Szasz Ș. Istvan Endre 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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i se conferă titlul de doctor medic 
veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; 
 
Diplomă de licență Seria J Nr. 645 
emisă de Universitatea de Științe 
Agronomice din București având nr. 
2744 din 09.11.1993 prin care 
medicului veterinar angajat Szigeti A. 
Cristian i se conferă titlul de doctor 
medic veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; 
 
Certificat de competențe profesionale 
Seria A Nr. 0094090 emis de Grupul 
Școlar Agricol din Sfântu Gheorghe din 
care rezultă că angajatul a obținut 
calificarea pentru specializarea de 
tehnician veterinar (nivelul 3 de 
calificare); 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 014634 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 16.06.2006 pentru 
medicul veterinar angajat Bogdán 
Hunor – copie conform cu originalul 
semnat; CV angajat atașat. 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 010133 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 01.02.2005 pentru 
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medicul veterinar angajat Sándor Zsolt 
– copie conform cu originalul semnat; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 010168 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 10.11.2009 pentru 
medicul veterinar angajat Szász István 
Endre – copie conform cu originalul 
semnat; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 02229 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 29.06.1999 pentru 
medicul veterinar angajat Szigeti 
Cristian – copie conform cu originalul 
semnat; 
 
Extras REVISAL – Registru salariați 
BOCI-CSEPERDE SRL din 14.02.2022 cu 
lista nominală angajați (norme, nr. tip 
durată, stare C.I.M.), extrase tip 
raport per salariat pentru angajatul 
Berde György din 30.12.2021 (11:29) 
completat cu copii conform cu 
originalele lor după contractele 
individuale de muncă având nr. 19 / 
10.02.2022 (Bartók Szabolcs László), 
nr. 5 / 30.09.2013 (Bogdán Hunor), nr. 
18 / 10.02.2022 (Sándor Zsolt) , nr. 22 
/ 13.02.2022 (Szász István Endre), nr. 
17 / 10.02.2022 (Szigeti Cristian), nr. 
20 / 13.02.2022 (Berde György) pentru 
angajații susmenționați; Suplimentar 
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CV depus pentru angajații 
susmenționați; 
 
Copie Foaie colectivă de prezență 
personal pentru luna ianuarie 2022 – 
copie conform cu originalul; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Bogdán Hunor 
având seria KV nr. 446419 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Sat Surcea, Comuna Zăbala, 
nr. 79, județul Covasna. Document 
eliberat de SPCLEP Covasna în data de 
16.01.2020;  
Pentru demonstrare istoric domiciliu 
(anterior) s-a depus suplimentar copie 
conform cu orginalul după cartea de 
identitate Bogdán Hunor având seria 
KV nr. 294742 din care rezultă 
domiciliul medicului veterinar angajat: 
Sat Surcea, Comuna Zăbala, nr. 79, 
județul Covasna. Document eliberat de 
SPCLEP Covasna în data de 04.01.2013; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Sándor Zsolt 
având seria KV nr. 473249 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Municipiul Sfântu Gheorghe, 
Str. Sporturilor, Nr.5, Bl. 7, Sc.B, Et.4, 
Ap.9, județul Covasna. Document 
eliberat de SPCLEP Sf.Gheorghe în 
data de 26.05.2021. Suplimentar, 
adeverință istoric domiciliu emisă de 
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Primăria Municipiului Sfântu Gheorghe 
nr. FD63 din 14.02.2022 din care 
rezultă continuitatea domiciliului 
angajatului susnumit în Sfântu 
Gheorghe începând cu data de 
06.09.1979 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Szász István 
Endre  având seria KV nr. 287915 din 
care rezultă domiciliul medicului 
veterinar angajat: Sat Micfalău, 
Comuna Micfalău, Nr. 191, județul 
Covasna. Document eliberat de SPCLEP 
Sf. Gheorghe în data de 24.09.2012; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Szigeti Cristian 
având seria KV nr. 300827 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Oraș Covasna, Str. Școlii, nr. 
18, Ap.1, județul Covasna. Document 
eliberat de SPCLEP Covasna în data de 
22.03.2013; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Berde György 
având seria KV nr. 476596 din care 
rezultă domiciliul tehnicianului 
veterinar angajat: Sat Bita, Comuna 
Reci, nr. 7, județul Covasna. 
Document eliberat de SPCLEP 
Sf.Gheorghe în data de 02.08.2021. În 
completare s-a depus adeverință 
privind istoricul de domiciliu pentru 
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persoana susmenționată. Din actul cu 
nr, FD62/11.02.2022 emis de Primăria 
Municipiului Sfântu Gheorghe (copie 
conform cu originalul) rezultă că 
angajatul a avut domiciliul activ în 
Sfântu Gheorghe în perioada 
24.01.2006-23.07.2021, iar din data de 
23.07.2021 are domiciliul activ în Bita 
(raza CSV Reci).  

 

Lot nr. 16 – CSV SÂNZIENI – Cod CPV: 85200000-1 Servicii veterinare - 857.218,40 lei fără TVA; 
 

Ofertant S.C. EQUIVET S.R.L 

Cerința minimă din 
caietul de 
sarcini/documentația 
de atribuire 

Informații prezentate în 
propunerea tehnică pentru 
demonstrarea îndeplinirii 
cerinței minime  

Evaluarea informațiilor prezentate în 
propunerea tehnică în raport cu 
cerința minimă solicitată în Caietul 
de sarcini 

Clarificări și 
răspunsul la 
clarificări 
solicitate pe 
durata 
evaluării 
ofertelor în 
legătură cu 
informațiile 
prezentate 

Evaluarea 
răspunsului 
primit 

Rezultatul 
evaluării 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitolul 
2.-13. din D.A; 
paginile 82-165 din 
caietul de sarcini 
(Formular propunere 
tehnică); 

Formularul nr. 18 - 
Propunere Tehnică 
FN/08.02.2022 (pg.47-100 
din ofertă) neînregistrat, 
semnat, ștampilat de 
ofertant; 

Ofertantul a prezentat propunerea 
tehnică conform formularului nr.18, 
incluzând toate informațiile solicitate. 
Ofertantul îndeplinește integral 
cerințele minime formulate de 
autoritatea contractantă în caietul de 
sarcini pentru lotul nr. 16. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitol 

Formular nr.9: 
Conformitate cu 
specificațiile tehnice ale 

Ofertantul a depus formularul nr. 9 
Conformitate cu specificațiile tehnice 
ale caietului de sarcini. Formular 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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5.3. caiet de sarcini și 
secțiunea V. 
Formulare din D.A; 
 (Formular nr.9); 

caietului de sarcini semnat, 
ștampilat de ofertant; 

completat corespunzător. 

Cerință formulată 
conform secțiunii I – 
Instrucțiuni pentru 
ofertanți capitolul 3. 
din Documentația de 
atribuire; 

Declarația ofertantului 
privind informațiile din 
Propunerea Tehnică și 
elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
Fundamentările/justificările 
de preț/cost, care au 
caracter confidențial. 

Ofertantul nu a depus declarație 
privind informațiile din Propunerea 
Tehnică și elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
fundamentările/justificările de 
preț/cost, care au caracter 
confidențial.  

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.15); 

Formularul nr. 15 
completat / depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant contrasemnat 
(certificat) de CMV Filiala 
Covasna (nr. înregistrare 
80/14.02.2022); 

Formular completat corespunzător, 
conținând următoarele informații: 
- Tip unitate medical veterinară de 
asistență și denumirea, 
amplasament/distanță față de raza 
CSV Sânzieni 
o Numele medicului veterinar titular și 

numele angajaților; 
o Date documente de calificare / 

atestate referitoare la medicul 
veterinar titular și personalul 
angajat; 

o Nr./data contract de muncă, nr. 
Revisal privind angajații respectiv 
medicul veterinar titular (după caz); 

o Norma zilnică a medicului veterinar 
titular și a medicului angajat Egyed 
Tihamér este de 8 ore/zi, a medicilor 
angajați  György Mária Magdolna, 
György Tiberiu respectiv György 
Lászlo Levente  este de 2 ore/zi;  

o Punctajul privind pregătirea 
profesională pentru medicul 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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veterinar titular și pentru personalul 
angajat; 

- Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.16); 

Formularul nr. 16 
completat / depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant. 

Formular completat corespunzător 
conținând următoarele informații: 
o Orașul / comuna de domiciliu a 

medicului veterinar titular: Târgu 
Secuiesc – 6 km; 

o data de la care medicul veterinar 
titular și-a stabilit domiciliul în afara 
razei CSV ofertate: Târgu Secuiesc, 
11.04.2017; 

o experiența medicului veterinar 
titular în ani și luni: 23 ani și 5 luni; 

o vârsta medicului veterinar titular: 49 
ani și 10 luni. 

o Orașul/comuna de domiciliu a 
medicului veterinar angajat (Egyed 
Tihamér): Brețcu – la o distanță de 
21 km de UAT Sânzieni; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat și-a stabilit domiciliul în 
afara razei CSV Sânzieni: Brețcu, 
11.10.2016; 

o Orașul/comuna de domiciliu a 
medicului veterinar angajat (György 
Mária Magdolna): la o distanță de 25 
km de UAT Sânzieni; 

o data de la care medicul veterinar 
susmenționat și-a stabilit domiciliul   
în Covasna - în afara razei CSV 
Sînzieni: 08.11.2013  

o Orașul/comuna de domiciliu a 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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medicului veterinar angajat (György 
Tiberiu) Covasna - la o distanță de 25 
km de UAT Sânzieni; 

o data de la care medicul veterinar 
susmenționat și-a stabilit domiciliul 
în Covasna – în afara razei CSV 
Sânzieni: 08.11.2013; 

o Orașul/comuna de domiciliu a 
medicului veterinar angajat (György 
Lászlo Levente): la o distanță de 20 
km de UAT Sânzieni; 

o data de la care medicul veterinar 
susmenționat și-a stabilit domiciliul   
în Covasna - în afara razei CSV 
Sânzieni: 21.10.2018  

o Programul de lucru asumat de 
medical veterinar titular: de luni 
până vineri câte 10 ore, sâmbătă 5 
ore, duminică 1 oră : în total 56 ore 
săptămânal. 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14 din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind entitatea 
ofertantă și medicul 
veterinar titular 

Ofertantul a depus următoarele 
documentele tehnice de suport:  
 
Certificat de înregistrare in registrul 
unic al cabinetelor medical - 
veterinare emis de Consiliul / Colegiul 
Medicilor Veterinari din România 
Consiliul Covasna având nr.6321 din 
09.03.2011 – copie conform cu 
originalul, semnat, ștampilat de CMV, 
reprezentant legal din care rezultă: 
medicul veterinar titular este Dr. 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cerință 
minimă 
îndeplinită  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Pagina 194 din 436 

Németh Loránd-Csaba; 
Certificat de înregistrare ambulanță 
veterinară emis de Consiliul / Colegiul 
Medicilor Veterinari din România 
Consiliul Covasna având Nr. CV-03-
2022 din 08.02.2022 prin care se 
certifică înregistrarea autovehiculului 
tip Toyota Hilux (nr. înmatriculare CV-
22-DOK) din proprietatea ofertantului 
ca ambulanță veterinară (unitate 
mobilă de asistență medicală 
veterinară) - copie conform cu 
originalul, semnat, ștampilat de CMV, 
reprezentant legal; 
 
- Carte de identitate a vehiculului 
seria J269888,(copie) și 
- Certificatul de înmatriculare seria 
C00126339V (copie), pentru 
autovehiculul Toyota Hilux nr. 
înmatriculare CV-22-DOK. 
 
Diplomă de licență Seria P Nr. 
0102177 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicnă Veterinară 
din Cluj-Napoca având nr.177 din 
03.09.1997  prin care medicului 
veterinar Németh  I. Loránd Csaba i se 
conferă titlul de medic veterinar 
specializare medicină veterinară – 
copie conform cu originalul; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 02212 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
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Covasna în data de 29.06.1999 – copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de CMV respectiv 
reprezentantul legal al ofertantului; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate având seria KV 
nr. 392482 din care rezultă domiciliul 
medicului veterinar titular: Mun.Târgu 
Secuiesc, Str. Nicolae Bălcescu, nr. 
1,bl.45.sc.f, et.2, ap.6. județul 
Covasna. Document eliberat de SPCLEP 
în data de 11.04.2017.  
 
Experiența profesională: 
- Carnet de muncă seria M.P.S. 
no.886046 – copie conform cu 
originalul semnat, ștampilat  de 
reprezentantul legal al ofertantului, 
din care rezultă: 
data început activitate pentru medicul 
veterinar Németh Loránd-Csaba din 
01.08.1998 până 01.08.2001 
 
-Extras ReviSal/Raport per salariat 
din 11.02.2022 referitor la salariatul 
Németh Loránd-Csaba în cadrul S.C. 
Equivet S.R.L. în calitate medic 
veterinar începând cu data de 
22.03.2012 (până în prezent) conform 
contract individual de muncă nr. 1 din 
21.03.2012. 
A mai depus copie conform cu 
originalul după: 
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- Contract de coconcesionare nr. 1 
începând cu 01.07.2001 încheiat între 
MAAP și Dr. Németh Loránd-Csaba pe 
durată de 15 ani (semnată, ștampilată 
de părți) și 
- Act adițional nr. 12512/26.10.2015 la 
Contract de coconcesiune nr. 1 din 
01.07.2001 între  ANSVSA/DSVSA 
COVASNA și SC  Equivet SRL . 
Total experiență similară cumulată: 23 
ani și 6 luni cu o lună mai mult față de 
cea declarată de ofertant 23 ani și 5 
luni. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14. din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind personalul 
de specialitate angajat 
obligatoriu și suplimentar 
după caz. 

Diplomă de licență duplicat Seria X 
Nr. 0040951 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicnă Veterinară 
din Cluj-Napoca având nr. 151 din 
02.02.2007  prin care medicului 
veterinar Egyed G. Tihamer  i se 
conferă titlul de doctor medic 
veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul, semnat, ștampilat de 
ofertant; 
 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 010161 pentru 
medicul veterinar  Dr. Egyed G. 
Tihamer emis de Colegiul Medicilor 
Veterinari Consiliul Covasna în data de 
10.01.2008 – copie conform cu 
originalul semnat, ștampilat de 
ofertant; 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Egyed  Tihamer 
având seria KV nr. 382877 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: jud. CV 
Sat.Brețcu(com.Brețcu)nr.27. 
Document eliberat de SPCLEP în data 
de 11.10.2016.  
 

Diplomă de licență Seria T Nr. 
0005318 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicnă Veterinară 
din Cluj-Napoca având nr. 43 din 
23.01.2002 prin care medicului 
veterinar Dr. Kelemen P. Maria 
Magdolna i se conferă titlul de doctor 
medic veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; 
 

Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 07647 pentru 
medicul veterinar Dr. György 
(Kelemen)  P. Maria Magdolna emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 10.02.2009 – copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de ofertant; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate György  Maria- 
Magdolna având seria KV nr. 317489 
din care rezultă domiciliul medicului 
veterinar angajat: Orș. Covasna 
județul Covasna, Str. Ștefan cel Mare 
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nr.45. Document eliberat de SPCLEP 
Covasna în data de 08.11.2013; 
 
Diplomă de licență Seria T Nr. 
0005314 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicnă Veterinară 
din Cluj-Napoca având nr. 39 din 
23.01.2002 prin care medicului 
veterinar György Tiberiu i se conferă 
titlul de doctor medic veterinar 
specializare medicină veterinară – 
copie conform cu originalul; 
 

Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 07642 pentru 
medicul veterinar György Tiberiu emis 
de Colegiul Medicilor Veterinari 
Consiliul Covasna în data de 
03.02.2003 – copie conform cu 
originalul semnat, ștampilat de 
ofertant; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate György Tiberiu 
având seria KV nr. 317490 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat Orș. Covasna județul Covasna, 
Str. Ștefan cel Mare nr.45.  eliberat de 
SPCLEP Covasna în data de 08.11.2013.  
 
Diplomă de licență duplicat Seria U 
Nr. 01492255 emisă de Universitatea 
de Științe Agricole și Medicnă 
Veterinară din Cluj-Napoca având nr. 
30 din 22.09.2003  prin care medicului 
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veterinar György L.F. Laszlo Levente  i 
se conferă titlul de doctor medic 
veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul, semnat, ștampilat de 
ofertant; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 010135 pentru 
medicul veterinar  Dr. György L.F. 
Laszlo Levente emis de Colegiul 
Medicilor Veterinari Consiliul Covasna 
în data de 01.03.2005 – copie conform 
cu originalul semnat, ștampilat de 
ofertant; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate György László- 
Levente având seria KV nr. 461499 din 
care rezultă domiciliul medicului 
veterinar angajat: jud. CV 
Sat.Zăbala(com. Zăbala)nr.792. 
Document eliberat de SPCLEP în data 
de 21.10.2020.  
  
Istoricul de domiciliu pentru 
György László-Levente emis de 
SPCLEP Covasna în data de 10.02.2022 
avînd  nr. 31 prin care se adeverște 
domiciliul în com. Zăbala de la 
naștere(23.10.1976)- prezent 
 
Ofertantul a mai depus: 
 
Contract individual de muncă 
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nr.6/09.02.2022 încheiat între S.C. 
EQUIVET S.R.L. și Egyed  Tihamer 
având funcția /meseria 225002 medic 
veterinar cu norma întreagă 8 ore pe zi 
și 
Extras ReviSal/Raport pentru 
salariatul Egyed  Tihamer din 
09.02.2022 din care rezultă data 
începere activitate din10.02.2022. 
Contract individual de muncă 
nr.4/09.02.2022 încheiat între S.C. 
EQUIVET S.R.L. și György Maria- 
Magdolna având funcția/meseria 
225002 medic veterinar cu o fracțiune 
2 ore pe zi, 10 ore/săptămână între 
orele 8:00-10:00 și 
Extras ReviSal/Raport pentru 
salariatul György Maria- Magdolna din 
09.02.2022 din care rezultă data 
începere activitate din 10.02.2022. 
 

Contract individual de muncă 
nr.5/09.02.2022 încheiat între S.C. 
EQUIVET S.R.L. și György Tiberiu 
având funcția/meseria 225002 medic 
veterinar cu o fracțiune 2 ore pe zi, 10 
ore/săptămână între orele 14:00-16:00 
și 
Extras ReviSal/Raport pentru 
salariatul György Tiberiu din 
09.02.2022 din care rezultă data 
începere activitate din10.02.2022. 
 

Contract individual de muncă 
nr.3/09.02.2022 încheiat între S.C. 
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EQUIVET S.R.L. și György László-
Levente având funcția/meseria 225002 
medic veterinar cu o fracțiune 2 ore 
pe zi, 10 ore/săptămână între orele 
17:00-19:00 și 
Extras ReviSal/Raport pentru 
salariatul György László-Levente din 
09.02.2022 din care rezultă data 
începere activitate din10.02.2022. 
 
Registru salariați/Extras ReviSal din 
12.02.2022 – semnat, ștampilat de 
ofertant din care reiese S.C. EQUIVET 
S.R.L. are 5 angajați 
 medici veterinar și 1 asistent 
veterinar. 

 
Ofertant CABINET MEDICAL VETERINAR INDIVIDUAL DR. KOVÁCS BARTOLOMEU 
 

Cerința minimă din 
caietul de 
sarcini/documentația 
de atribuire 

Informații prezentate în 
propunerea tehnică pentru 
demonstrarea îndeplinirii 
cerinței minime  

Evaluarea informațiilor prezentate în 
propunerea tehnică în raport cu 
cerința minimă solicitată în Caietul 
de sarcini 

Clarificări și 
răspunsul la 
clarificări 
solicitate pe 
durata 
evaluării 
ofertelor în 
legătură cu 
informațiile 
prezentate 

Evaluarea 
răspunsului 
primit 

Rezultatul 
evaluării 
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Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitolul 
2.-13. din D.A; 
paginile 82-165 din 
caietul de sarcini 
(Formular propunere 
tehnică); 

Formularul nr. 18 - 
Propunere Tehnică 
FN/14.02.2022 (pg.47-100 
din ofertă) neînregistrat, 
semnat, ștampilat de 
ofertant; 

Ofertantul a prezentat propunerea 
tehnică conform formularului nr.18, 
incluzând toate informațiile solicitate. 
Ofertantul îndeplinește integral 
(parțial) cerințele minime formulate 
de autoritatea contractantă în caietul 
de sarcini pentru lotul nr. 16. 
 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitol 
5.3. caiet de sarcini și 
secțiunea V. 
Formulare din D.A; 
 (Formular nr.9); 

Formular nr.9: 
Conformitate cu 
specificațiile tehnice ale 
caietului de sarcini semnat, 
ștampilat de ofertant; 

Ofertantul a depus formularul nr. 9 
Conformitate cu specificațiile tehnice 
ale caietului de sarcini. Formular 
completat corespunzător. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință formulată 
conform secțiunii I – 
Instrucțiuni pentru 
ofertanți capitolul 3. 
din Documentația de 
atribuire; 

Declarația ofertantului 
privind informațiile din 
Propunerea Tehnică și 
elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
Fundamentările/justificările 
de preț/cost, care au 
caracter confidențial. 

Ofertantul nu a depus declarație 
privind informațiile din Propunerea 
Tehnică și elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
fundamentările/justificările de 
preț/cost, care au caracter 
confidențial.  

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.15); 

Formularul nr. 15 
completat / depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant contrasemnat 
(certificat) de CMV Filiala 
Covasna (nr. înregistrare 
84/14.02.2022); 

Formular completat corespunzător, 
conținând următoarele informații: 
- Tip unitate medical veterinară de 
asistență și denumirea, 
amplasament/distanță față de raza 
CSV Sânzieni 
o Numele medicului veterinar titular și 

numele angajatului; 
o Date documente de calificare / 

atestate referitoare la medicul 
veterinar titular și personalul 
angajat; 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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o Nr./data contract de muncă, nr. 
Revisal privind angajații respectiv 
medicul veterinar titular (după caz); 

o Norma zilnică a medicului veterinar 
titular și a asistentului veterinar este 
de 8 ore/zi.  

o Punctajul privind pregătirea 
profesională pentru medicul 
veterinar titular. 

- Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.16); 

Formularul nr. 16 
completat / depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant. 

Formular completat corespunzător 
conținând următoarele informații: 
o Orașul/comuna de domiciliu a 

medicului veterinar titular: Sânzieni 
Nr.130 - 0 km; 

o data de la care medicul veterinar 
titular și-a stabilit domiciliul pe  raza 
CSV Sânzieni: 30.12.2004; 

o Orașul/comuna de domiciliu a 
asistentul veterinar angajat Kovács 
Lórand-Tiberiu : Sânzieni  - la o 
distanță de 0 km de UAT Sânzieni ; 

-data de la care asistentul veterinar 
angajat Kovács Lórand-Tiberiu  și-a 
stabilit domiciliul pe  raza CSV 
Sânzieni: 
o experiența medicului veterinar 

titular în ani și luni: 38 ani și 6 luni; 
o vârsta medicului veterinar titular: 76 

ani și 11 luni. 
o Programul de lucru asumat de 

medical veterinar titular: de luni 
până vineri câte 8 ore: în total 40 ore 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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săptămânal. 
o Declarație pe propria răspundere 

(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14 din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind entitatea 
ofertantă și medicul 
veterinar titular 

Ofertantul a depus următoarele 
documentele tehnice de suport:  
 
Certificat de înregistrare in registrul 
unic al cabinetelor medical - 
veterinare emis de Consiliul / Colegiul 
Medicilor Veterinari din România 
Consiliul Covasna având nr.76 din 
26.04.2004 – copie semnat, ștampilat 
de CMV și de reprezentant legal din 
care rezultă: medicul veterinar titular 
este Dr. Kovács Bartlolomeu; 
 
Copie contract de comodat auto 
încheiat în 17.10.2014 dintre Dr. 
Kovács Bartlolomeu (comodant) și 
CMVI Dr. Kovács Bartlolomeu 
(comodatar) privind împrumutul (cu 
titlu gratuit) autoturismului Ford 
Tranzit nr. înmatriculare CV-02-JEN, 
valabil la data depunerii / deschiderii 
ofertelor. În completare s-a depus 
copie carte de identitate a vehiculului 
respectiv copie după certificatul de 
înmatriculare prin care se 
demonstrează proprietarul 
(comodatarul). 
- Carte de identitate a vehiculului 
seria K341439, (copie conform cu 
originalul)și 
- Certificatul de înmatriculare seria 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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C00171519V (copie conform cu 
originalul), semnat, ștampilat de 
ofertant; 
 
Diplomă de licență Nr. 28904 emisă de 
Insttitutul Agronomic Dr. „Petru Groza 
din Cluj”, având nr.3203 din 
05.06.1970  prin care medicului 
veterinar Kovács I. Bartlolomeu i se 
conferă titlul de doctor-medic 
veterinar – copie conform cu 
originalul), semnat, ștampilat de 
ofertant; 
  
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 02219 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 29.06.1999 – copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de CMV respectiv 
reprezentantul legal al ofertantului; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate având seria KV 
nr. 137044 din care rezultă domiciliul 
medicului veterinar titular: sat 
Sânzieni (com. Sânzieni) județul 
Covasna, nr. 130. Document eliberat 
de SPCLEP  în data de 30.12.2004.  
 
Experiența profesională: 
- Carnet de muncă seria A.H. nr. 
236198 – copie conform cu originalul 
semnat, ștampilat  de reprezentantul 
legal al ofertantului, din care rezultă: 
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data început activitate pentru medicul 
veterinar Kovács Bartlolomeu din 
16.07.1938 până 01.03.2001 
 
- Contract de coconcesionare nr. 950 
începând cu 01.00.1999 încheiat între 
MAA și Dr. Kovács Bartlolomeu pe 
durată de 15 ani (semnată, ștampilată 
de părți) și 
- Act adițional nr. 8454/14.08.2014 la 
Contract de coconcesiune nr.950 din 
01.09.1999 între  ANSVSA/DSVSA 
COVASNA și CMVI Dr. Kovács 
Bartlolomeu. 
Total experiență similară cumulată: 38 
ani și 6 luni (diferență 2 luni față de 
experiența declarată de ofertant (38 
ani și 8 luni). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14. din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind personalul 
de specialitate angajat 
obligatoriu și suplimentar 
după caz. 

Diplomă de Bacalaureat Seria G Nr. 
215773 emisă de Liceul Agroindustrial 
din Tg. Secuiesc având nr. 120 / 
07.07.1988 prin care se certifică 
absolvirea profilului industrial-agricol 
de Kovács B. Lórand-Tibor – copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de ofertant; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Kovács Lórand-
Tiberiu având seria KV nr. 329999 din 
care rezultă domiciliul angajatului: Sat 
Sânzieni (Comuna Sânzieni) Nr. 101, 
județul Covasna - eliberat de SPCLEP 
în data de 29.04.2014, semnat, 
ștampilat de ofertant;  

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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Extras ReviSal/Raport pentr salariatul 
Kovács Lórand-Tiberiu din 09.02.2022 
din care rezultă data începere 
activitate din 04.01.2000 ca asisitent 
veterinar – 324002 la CMVI Dr. Kovács 
Bartlolomeu pe baza contractului 
1/03.01.2000. 

 
 

Lot 17 CSV SFÂNTU GHEORGHE – Cod CPV: 85200000-1 Servicii veterinare - 728.895,40 lei fără TVA lei; 

Ofertant SC ANIMAVET BOLONI S.R.L.  
 

Cerința minimă din 
caietul de 
sarcini/documentația 
de atribuire 

Informații prezentate în 
propunerea tehnică pentru 
demonstrarea îndeplinirii 
cerinței minime  

Evaluarea informațiilor prezentate în 
propunerea tehnică în raport cu 
cerința minimă solicitată în Caietul 
de sarcini 

Clarificări și 
răspunsul la 
clarificări 
solicitate pe 
durata 
evaluării 
ofertelor în 
legătură cu 
informațiile 
prezentate 

Evaluarea 
răspunsului 
primit 

Rezultatul 
evaluării 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitolul 
2.-13. din D.A; 
paginile 82-165 din 
caietul de sarcini 
(Formular propunere 
tehnică); 

Formularul de Propunere 
Tehnică FN/11.02.2022 
(pg.23-78 din ofertă) 
neînregistrat, semnat, 
ștampilat de ofertant; 

Ofertantul a prezentat propunerea 
tehnică conform formularului nr.18, 
incluzând toate informațiile solicitate. 
Ofertantul îndeplinește integral 
(parțial) cerințele minime formulate 
de autoritatea contractantă în caietul 
de sarcini pentru lotul nr. 17. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitol 

Formular nr.9: 
Conformitate cu 
specificațiile tehnice ale 

Ofertantul a depus formularul nr. 9 
Conformitate cu specificațiile tehnice 
ale caietului de sarcini. Formular 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  



Pagina 208 din 436 

5.3. caiet de sarcini 
și secțiunea V. 
Formulare din D.A; 
 (Formular nr.9); 

caietului de sarcini semnat, 
ștampilat de ofertant; 

completat corespunzător. 

Cerință formulată 
conform secțiunii I – 
Instrucțiuni pentru 
ofertanți capitolul 3. 
din Documentația de 
atribuire; 

Declarația ofertantului 
privind informațiile din 
Propunerea Tehnică și 
elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
Fundamentările/justificările 
de preț/cost, care au 
caracter confidențial. 

Ofertantul nu a depus declarație 
privind informațiile din Propunerea 
Tehnică și elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
fundamentările/justificările de 
preț/cost, care au caracter 
confidențial.  

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.15); 

Formularul nr. 15 completat 
/ depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant contrasemnat 
(certificat) de CMV Filiala 
Covasna (nr. înregistrare 
57/11.02.2022); 

Formular completat corespunzător, 
conținând următoarele informații: 
- Tip unitate medical veterinară de 
asistență și denumirea, 
amplasament/distanță față de raza 
CSV Sfântu Gheorghe, distanță 10 km 
o Numele medicului veterinar titular și 

numele angajaților; 
o Date documente de calificare / 

atestate referitoare la medicul 
veterinar titular și personalul 
angajat; 

o Nr./data contract de muncă, nr. 
Revisal privind angajații respectiv 
medicul veterinar titular (după caz); 

o Norma zilnică a medicului veterinar 
titular nu este marcat, este 
mentionat cine este angajatul 
obligatoriu dintre medicii veterinari 
angajați acesta fiind angajat cu 
normă întreagă; 

o Punctajul privind pregătirea 
profesională pentru medicul 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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veterinar titular și pentru personalul 
angajat; 

Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.16); 

Formularul nr. 16 completat 
/ depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant. 

Formular completat conținând 
următoarele informații: 
o localitatea de domiciliu a medicului 

veterinar titular: Sfantu Gheorghe –0 
km; 

o data de la care medicul veterinar 
titular și-a stabilit domiciliul pe raza 
CSV Sfantu Gheorghe, 19.09.1981; 

o experiența medicului veterinar 
titular în ani și luni: 16 ani și 4 luni; 

o vârsta medicului veterinar titular: 40 
ani și 4 luni. 

o localitatea de domiciliu a medicului 
veterinar angajat Bölöni Sándor: 
Ozun; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Bölöni Sándor și-a stabilit 
domiciliul în afara razei CSV Sfantu 
Gheorghe: 30.05.2012; 

o localitatea de domiciliu a medicului 
veterinar angajat Sikó László: Sfantu 
Gheorghe; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Sikó László și-a stabilit 
domiciliul pe raza CSV: Sfantu 
Gheorghe: 07.08.2018; 

o localitatea de domiciliu a medicului 
veterinar angajat Török Emőke: 
Sfantu Gheorghe; 

o data de la care medicul veterinar 

Clarificări: 
Având în 
vedere că 
ofertantul 
are în afara 
de medicul 
veterinar 
titular 5 
angajați, din 
care doar 
pentru 
maxim 4 
persoane se 
poate aplica 
factorul de 
evaluare ”b) 
domiciliul/re
ședința al/a 
medicului 
veterinar 
titular și 
personalului 
angajat”, se 
impune 
clarificare 
acestei 
situații. 

- Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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angajat Török Emőke și-a stabilit 
domiciliul pe raza CSV Sfantu 
Gheorghe: 15.03.2016; 

o localitatea de domiciliu a medicului 
veterinar angajat Daragus 
Annamaria: Sfantu Gheorghe; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Daragus Annamaria și-a 
stabilit domiciliul pe raza CSV Sfantu 
Gheorghe; 

o localitatea de domiciliu a 
tehnicianului veterinar angajat 
Veress Bálint: Mun. Sfantu Gheorghe, 
sat Chilieni; 

o data de la care tehnicianul veterinar 
angajat Veress Bálint și-a stabilit 
domiciliul pe raza CSV Sfantu 
Gheorghe: 05.07.2019; 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului 

o Programul de lucru asumat de 
medical veterinar titular: 56 ore 
săptămânal, A. 

o Nu s-a bifat în ultima coloană în 
dreptul medicului veterinar titular 
și al maxim 4 persoane pentru care 
se optează pentru aplicarea 
factorului” b) domiciliul/reședința 
al/a medicului veterinar titular și 
personalului angajat” 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 

Documentele tehnice de 
suport privind entitatea 
ofertantă și medicul 
veterinar titular 

Ofertantul a depus următoarele 
documentele tehnice de suport:  
 
Certificat de înregistrare in registrul 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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6. și capitolul 14 din 
D.A; 
 

unic al cabinetelor medical - 
veterinare emis de Consiliul / Colegiul 
Medicilor Veterinari din România 
Consiliul Covasna având nr. 10428 din 
04.06.2018, eliberat de data de 
10.02.2022 – copie conform cu 
originalul, semnat, ștampilat de CMV, 
reprezentant legal din care rezultă: 
medicul veterinar titular este Dr. 
Bölöni Sándor, posesor al Atestatului 
de liberă practică seria A nr. 
010157/2007; 
 
Diplomă de licență Seria Y Nr. 
0095625 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicnă Veterinară 
din Cluj-Napoca având nr. 25 din 
24.10.2006  prin care medicului 
veterinar Bölöni Sándor i se conferă 
titlul de doctor medic veterinar 
specializare medicină veterinară – 
copie conform cu originalul; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 010157 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 07.03.2007 – copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de CMV respectiv 
reprezentantul legal al ofertantului - 
valid; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Bölöni Sándor 
având seria KV nr. 477134 din care 
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rezultă domiciliul medicului veterinar 
titular: Mun. Sfântu Gheorghe, str. 
Varadi Jozsef nr. 68, județul Covasna. 
Document eliberat de SPCLEP în data 
de 16.08.2021. 
Adeverință din partea Serviciului 
Comunitar de Evidență a Persoanelor 
Sfântu Gheorghe în original din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
titular: Sfântu Gheorghe, județul 
Covasna din data de 19.09.1981. 
Document eliberat de SPCLEP Sf. 
Gheorghe în data de 04.02.2022; 
 

Copie contract de comodat auto nr. 
611 / 19.10.2020 dintre Bölöni Dávid 
(comodant) și SC ANIMAVET BOLONI 
SRL (comodatar) privind împrumutul 
(cu titlu gratuit) autoturismului Dacia 
Logan nr. înmatriculare CV84DAV, 
valabil la data depunerii / deschiderii 
ofertelor. Nu s-a depus copie carte de 
identitate a vehiculului respectiv 
copie după certificatul de 
înmatriculare prin care se 
demonstrează proprietarul 
(comodatarul). 
 
Experiența profesională: 
Copie carnet de muncă seria MMFES 
nr. 3673944, din care rezultă că 
medicul veterinar titular a fost angajat 
în calitate de medic veterinar în 
perioada 21.12.2007 – 01.01.2011 – 
copie conform cu originalul. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se solicită 
documente 
doveditoare 
privind 
proprietarul 
autovehiculul
ui care face 
obiectul 
contractului 
de comodat 
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Copie conform cu originalul după 
Contractul individual de muncă FN, 
înregistrat la ITM Covasna în data de 
02.10.2006, angajator ”CAB MED VET” 
pentru funcția de ”Doctor Medic 
Veterinar” începând cu data de 
02.10.2006 – Această perioadă nu 
figurează în Cartea de muncă. 
Copie conform cu originalul după 
Contractul individual de muncă nr. 1 
din 21.12.2007, înregistrat la ITM 
Covasna, angajator SC BOLONI VET SRL 
pentru funcția de ”Medic Veterinar” 
începând cu data de 21.11.2007 
Certificat de înregistrare nr. 
7985/04.03.2014 a unității medical-
veterinare deținut de SC BOLONI-VET 
SRL, eliberat de Colegiul medicilor 
veterinari din România, Consiliul 
Covasna, având ca titular pe domnul 
Boloni Sandor. 
Situații financiare anuale, formă 
prescurtată a SC BOLONI VET SRL, 
având activitate principală activități 
veterinare, cod CAEN 7500 și 
administrator Bölöni Sándor, pentru 
anii 2011, 2012, 2017, 2018, 2019, 
2020 
 

Clarificări: 
explicații 
privind lipsa 
înregistrării 
calității de 
angajat în 
cartea de 
muncă, nu 
reiese 
perioada în 
care medicul 
veterinar 
titular a fost 
angajat la 
”CAB MED 
VET” 
 
 
 
 
Neconcordan
ță între 
documentele 
depuse,  
certificatul 
de 
înregistrare 
pentru 
unitatea 
medical-
veterinare 
deținut de SC 
BOLONI-VET 
SRL este din 
anul 2014, 
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iar situațiile 
financiare 
depuse sunt 
începând cu 
anul 2011. 
Explicații 
privind 
perioada 
2013-2016, 
respectiv 
2021-
prezent. 
Experiența 
profesională 
de 16 ani și 4 
luni declarați 
în Formularul 
16 nu este 
susținut în 
întregime de 
documente 
doveditoare 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14. din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind personalul de 
specialitate angajat 
obligatoriu și suplimentar 
după caz. 

Lipsă diplome de licență și atestate 
de liberă practică privind medicii 
veterinari angajați  
 
Diplomă de bacalaureat -  Seria V Nr. 
0439332 / Nr. 26 din 23.09.2008 emis 
de Grup Școlar Agricol și Industrie 
Alimentară Gaman Janos prin care se 
atestă calificarea lui Veress Balint: 
tehnician veterinar – copie conform cu 
originalul; 
 
Copie conform cu orginalul după 

Clarificări: 
diplome și 
atestate de 
liberă 
practică 
pentru  
medicii 
veterinari 
angajați, 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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cartea de identitate Bölöni Sándor 
având seria KV nr. 279140 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Comuna Ozun, nr. 101 bl. 4 
sc. C ap. 8, județul Covasna. 
Document eliberat de SPCLEP în data 
de 30.05.2012. 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Sikó László 
având seria KV nr. 418420 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Municipiul Sfântu Gheorghe 
str. Beke Gyorgy nr. 7, județul 
Covasna. Document eliberat de SPCLEP 
în data de 07.08.2018. 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Török Emőke 
având seria KV nr. 371864 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Municipiul Sfântu Gheorghe 
Bld. Gen. Grigore Balan nr. 4 bl 42 sc. 
Gap. 8, județul Covasna. Document 
eliberat de SPCLEP în data de 
15.03.2016. 
 

Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Daragus 
Annamaria având seria KV nr. 426791 
din care rezultă domiciliul medicului 
veterinar angajat: Municipiul Sfântu 
Gheorghe Str. Nicolae Iorga nr. 20 bl. 
34 sc. C ap. 4, județul Covasna. 
Document eliberat de SPCLEP în data 
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de 23.01.2019. 
 

Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Veress Balint 
având seria KV nr. 435787 din care 
rezultă domiciliul tehnicianului 
veterinar angajat: Municipiul Sfântu 
Gheorghe Sat Chilieni nr. 23, județul 
Covasna. Document eliberat de SPCLEP 
în data de 05.07.2019. 
 
Extras REVISAL / Raport per salariat 
(original) generat în data de 
10.02.2022 din care rezultă 
următoarele informații: - contract 
individual de muncă nr. 3/31.01.2022 
privind salariatul Torok Emoke, 
- contract individual de muncă nr. 
4/31.01.2022 privind salariatul Boloni 
Sandor, normă întreagă 
- contract individual de muncă nr. 
5/31.01.2022 privind salariata Daragus 
Annamaria 
- contract individual de muncă nr. 
6/03.02.2022 privind salariatul Siko 
Laszlo; 
- contract individual de muncă nr. 
7/09.02.2022 privind salariatul Veress 
Balint 
 copii conform cu originalul; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ofertant SC VETRADE IMPEX S.R.L.  
 

Cerința minimă din Informații prezentate în Evaluarea informațiilor prezentate în Clarificări și Evaluarea Rezultatul 
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caietul de 
sarcini/documentația 
de atribuire 

propunerea tehnică pentru 
demonstrarea îndeplinirii 
cerinței minime  

propunerea tehnică în raport cu 
cerința minimă solicitată în Caietul 
de sarcini 

răspunsul la 
clarificări 
solicitate pe 
durata 
evaluării 
ofertelor în 
legătură cu 
informațiile 
prezentate 

răspunsului 
primit 

evaluării 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitolul 
2.-13. din D.A; 
paginile 82-165 din 
caietul de sarcini 
(Formular propunere 
tehnică); 

Formularul de Propunere 
Tehnică FN/07.02.2022 
(pg.16-60 din ofertă) 
neînregistrat, semnat, 
ștampilat de ofertant; 

Ofertantul a prezentat propunerea 
tehnică conform formularului nr.18, 
incluzând toate informațiile solicitate. 
Ofertantul îndeplinește integral 
(parțial) cerințele minime formulate 
de autoritatea contractantă în caietul 
de sarcini pentru lotul nr. 17. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitol 
5.3. caiet de sarcini și 
secțiunea V. 
Formulare din D.A; 
 (Formular nr.9); 

Formular nr.9: 
Conformitate cu 
specificațiile tehnice ale 
caietului de sarcini semnat, 
ștampilat de ofertant; 

Ofertantul a depus formularul nr. 9 
Conformitate cu specificațiile tehnice 
ale caietului de sarcini. Formular 
completat corespunzător. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință formulată 
conform secțiunii I – 
Instrucțiuni pentru 
ofertanți capitolul 3. 
din Documentația de 
atribuire; 

Declarația ofertantului 
privind informațiile din 
Propunerea Tehnică și 
elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
Fundamentările/justificările 
de preț/cost, care au 
caracter confidențial. 

Ofertantul nu a depus declarație 
privind informațiile din Propunerea 
Tehnică și elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
fundamentările/justificările de 
preț/cost, care au caracter 
confidențial.  

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 

Formularul nr. 15 completat 
/ depus în 
Propunere / oferta tehnică 

Formular completat corespunzător, 
conținând următoarele informații: 
- Tip unitate: Clinică medical 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.15); 

semnat, ștampilat de 
ofertant contrasemnat 
(certificat) de CMV Filiala 
Covasna (nr. înregistrare 
40/10.02.2022); 

veterinară, amplasament/distanță față 
de raza CSV Sfântu Gheorghe, distanță 
0 km 
o Numele medicului veterinar titular și 

numele angajaților; 
o Date documente de calificare / 

atestate referitoare la medicul 
veterinar titular și personalul 
angajat; 

o Nr./data contract de muncă, nr. 
Revisal privind angajații respectiv 
medicul veterinar titular (după caz); 

o Norma zilnică a medicului veterinar 
titular e este marcat, este mentionat 
cine este angajatul obligatoriu dintre 
medicii veterinari angajați acesta 
fiind angajat cu normă întreagă; 

o Punctajul privind pregătirea 
profesională pentru medicul 
veterinar titular și pentru personalul 
angajat; 

Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.16); 

Formularul nr. 16 completat 
/ depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant. 

Formular completat corespunzător 
conținând următoarele informații: 
o localitatea de domiciliu a medicului 

veterinar titular: Sfantu Gheorghe –0 
km; 

o data de la care medicul veterinar 
titular și-a stabilit domiciliul pe raza 
CSV Sfantu Gheorghe, 18.01.2010; 

o experiența medicului veterinar 
titular în ani și luni: 30 ani; 

o vârsta medicului veterinar titular: 61 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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ani și 1 lună. 
o localitatea de domiciliu a medicului 

veterinar angajat Kovács Benedek: 
Sfantu Gheorghe; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Kovács Benedek și-a stabilit 
domiciliul pe raza CSV Sfantu 
Gheorghe: 26.02.1992; 

o localitatea de domiciliu a medicului 
veterinar angajat Dávid Imola: Sfantu 
Gheorghe; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Dávid Imola și-a stabilit 
domiciliul pe raza CSV: Sfantu 
Gheorghe: 06.09.2012; 

o localitatea de domiciliu a 
tehnicianului veterinar angajat 
Lukács Ferenc: Mun. Sfantu 
Gheorghe; 

o data de la care tehnicianul veterinar 
angajat Lukács Ferenc și-a stabilit 
domiciliul pe raza CSV Sfantu 
Gheorghe: 08.10.2009; 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului 

o Programul de lucru asumat de 
medical veterinar titular: 56 ore 
săptămânal, cu specificarea zilelor 
de lucru și duratei orelor de lucri pe 
zi, asumându-și și program pentru 
zilele de sâmbătă de 3 ore, respectiv 
pentru duminică de 3 ore. 

Cerință minimă 
formulată conform 

Documentele tehnice de 
suport privind entitatea 

Ofertantul a depus următoarele 
documentele tehnice de suport:  

- - Cerință 
minimă 
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secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14 din 
D.A; 
 

ofertantă și medicul 
veterinar titular 

 
Certificat de înregistrare in registrul 
unic al cabinetelor medical - 
veterinare emis de Consiliul / Colegiul 
Medicilor Veterinari din România 
Consiliul Covasna având nr. 12102 din 
04.026.2022, eliberat de data de 
08.02.2022 – copie conform cu 
originalul, semnat, ștampilat de CMV, 
reprezentant legal din care rezultă: 
medicul veterinar titular este Dr. 
Kölcze Iulian, posesor al Atestatului de 
liberă practică seria A nr. 02216/1999; 
 
Diplomă Seria H Nr. 65 emisă de 
Institutul Agronomic Cluj-Napoca, 
Facultatea de Agronomie având nr. 40 
din 10.09.1989  prin care medicului 
veterinar Kölcze Iulian i se conferă 
titlul de doctor medic veterinar– copie 
conform cu originalul; 
 
Diploma nr. serie PT A 0002119 din 8 
decembrie 2006 eliberat de 
Universitatea Szent Istvan, Facultatea 
de medicină veterinară din Budapesta 
privind calificarea profesională de 
medic veterinar a animalelor de 
companie, medic veterinar specialist – 
traducere autorizată din limba 
maghiară, copie conform cu originalul, 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 02216 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 

îndeplinită  
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Covasna în data de 19.06.1999 – copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de CMV respectiv 
reprezentantul legal al ofertantului - 
valid; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Kölcze Iulian 
având seria KV nr. 458728 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
titular: Mun. Sfântu Gheorghe, str. 
Oltului nr. 27, județul Covasna. 
Document eliberat de SPCLEP în data 
de 03.09.2020. 
Adeverință din partea Serviciului 
Comunitar de Evidență a Persoanelor 
Sfântu Gheorghe în original din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
titular: Sfântu Gheorghe, județul 
Covasna din data de 18.01.2010. 
Document eliberat de SPCLEP Sf. 
Gheorghe în data de 07.02.2022; 
 

Copie contract de împrumut de 
folosință auto din 03.01.2022 dintre 
Kölcze Iulian (comodant) și SC 
VETRADE IMPEX SRL (comodatar) 
privind împrumutul (cu titlu gratuit) 
autoturismului BMW, pripul 320d x 
drive, nr. înmatriculare CV02KCZ, 
valabil la data depunerii / deschiderii 
ofertelor. S-a depus copie carte de 
identitate a vehiculului respectiv copie 
după certificatul de înmatriculare prin 
care se demonstrează proprietarul 
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(comodatarul). 
 
Experiența profesională: 
Copie carnet de muncă seria Bd nr. 
0229956, din care rezultă că 
reprezentantul ofertantului a fost 
angajat în calitate de medic veterinar 
(respectiv șef laborator, șef serviciu) 
în perioada 16.10.1989 – 01.08.2000 – 
copie conform cu originalul. 
Contract de concesiune nr. 
83/26.11.2002, valabilitate 7 ani, 
Contract subsecvent de servicii nr. 
4458 / 31.03.2021, nr. 16130 / 
30.12.2021 încheiat cu DSVSA Covasna, 
Extras Revisal, raport per salariat, 
din 09.02.2022, angajator KAUFSICVET 
SRL, angajare din 01.08.2016 până 
01.08.2021, calitate medic veterinar. 
Extras Revisal, raport per salariat, 
din 09.02.2022, angajator VETRADE 
IMPEX SRL, angajare din 01.09.2009 
până 30.07.2016, calitate medic 
veterinar. Experiență cumulată totală: 
30 de ani (cu o lună mai puțin față de 
cea declarată de ofertant). 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14. din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind personalul de 
specialitate angajat 
obligatoriu și suplimentar 
după caz. 

Diplomă de licență Seria X Nr. 
0097126 emisă de Universitatea de 
Stiințe Agricole și Medicină Veterinară 
a Banatului din Timișoara, Facultate 
de medicină veterinară având nr. 218 
din 02.06.2006  prin care medicului 
veterinar Kovacs Benedek i se conferă 
titlul de doctor medic veterinar– copie 
conform cu originalul, 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 010150 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 20.12.2006 – copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de CMV respectiv 
reprezentantul legal al ofertantului - 
valid; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Kovács Benedek 
având seria KV nr. 304213 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Mun. Sfântu Gheorghe, Bld. 
Gen Grigore Balan nr. 41 bl. 16 sc. B 
ap. 16, județul Covasna. Document 
eliberat de SPCLEP în data de 
13.05.2013. 
Adeverință din partea Serviciului 
Comunitar de Evidență a Persoanelor 
Sfântu Gheorghe în original din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Sfântu Gheorghe, județul 
Covasna din data de 26.02.1992. 
Document eliberat de SPCLEP Sf. 
Gheorghe în data de 07.02.2022; 
 
Diplomă de licență Seria C1 Nr. 
0014786 emisă de Universitatea de 
Stiințe Agricole și Medicină Veterinară 
din Cluj-Napoca, Facultate de 
medicină veterinară având nr. 36 din 
21.10.2010  prin care medicului 
veterinar Gabor Imola i se conferă 
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titlul de doctor medic veterinar– copie 
conform cu originalul, 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 010170 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 20.07.2010 – copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de CMV respectiv 
reprezentantul legal al ofertantului - 
valid; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate David Imola 
având seria KV nr. 443999 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Mun. Sfântu Gheorghe, str. 
Rűndunicii nr. 8 ap. 2, județul 
Covasna. Document eliberat de SPCLEP 
în data de 26.11.2019. 
Adeverință din partea Serviciului 
Comunitar de Evidență a Persoanelor 
Sfântu Gheorghe în original din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Sfântu Gheorghe, județul 
Covasna din data de 06.09.2012. 
Document eliberat de SPCLEP Sf. 
Gheorghe în data de 07.02.2022; 
 
Certificat de absolvire a liceului -  
Seria D Nr. 0355822 / Nr. 82 din 
14.07.2014 emis de Grup Școlar Agricol 
și Industrie Alimentară Gaman Janos 
prin care se atestă calificarea lui 
Lukacs Ferenc: tehnician veterinar – 
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copie conform cu originalul; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Lukacs Ferenc 
având seria KV nr. 433036 din care 
rezultă domiciliul tehnicianului 
veterinar angajat: Municipiul Sfântu 
Gheorghe str. 1 Decembrie 1918 bl. 6 
sc. B ap. 14, județul Covasna. 
Document eliberat de SPCLEP în data 
de 20.05.2019. 
Adeverință din partea Serviciului 
Comunitar de Evidență a Persoanelor 
Sfântu Gheorghe în original din care 
rezultă domiciliul tehnicianului 
veterinar angajat: Sfântu Gheorghe, 
județul Covasna din data de 
06.09.2012. Document eliberat de 
SPCLEP Sf. Gheorghe în data de 
08.10.2009 
 
Extras REVISAL / Raport per salariat 
(original) generat în data de 
08.02.2022 din care rezultă 
următoarele informații: - contract 
individual de muncă nr. 2/04.08.2005 
privind salariatul Kovacs Benedek, 
- contract individual de muncă nr. 
4/20.07.2010 privind salariatul David 
Imola, normă întreagă 
- contract individual de muncă nr. 
6/29.07.2016 privind salariatul Lukacs 
Ferenc 
 copii conform cu originalul; 
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Lot 18 CSV SITA BUZĂULUI – Cod CPV: 85200000-1 Servicii veterinare - 982.582,60 lei fără TVA lei; 

Ofertant CABINET MEDICAL VETERINAR INDIVIDUAL DR. PANDREA AURORA.  
 

Cerința minimă din 
caietul de 
sarcini/documentația 
de atribuire 

Informații prezentate în 
propunerea tehnică pentru 
demonstrarea îndeplinirii 
cerinței minime  

Evaluarea informațiilor prezentate în 
propunerea tehnică în raport cu 
cerința minimă solicitată în Caietul 
de sarcini 

Clarificări și 
răspunsul la 
clarificări 
solicitate pe 
durata 
evaluării 
ofertelor în 
legătură cu 
informațiile 
prezentate 

Evaluarea 
răspunsului 
primit 

Rezultatul 
evaluării 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitolul 
2.-13. din D.A; 
paginile 82-165 din 
caietul de sarcini 
(Formular propunere 
tehnică); 

Formularul de Propunere 
Tehnică FN/11.02.2022 
(pg.107-145 din ofertă) 
neînregistrat, semnat, 
ștampilat de ofertant; 

Ofertantul a prezentat propunerea 
tehnică conform formularului nr.18, 
incluzând toate informațiile solicitate. 
Ofertantul îndeplinește integral 
(parțial) cerințele minime formulate 
de autoritatea contractantă în caietul 
de sarcini pentru lotul nr. 18. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitol 
5.3. caiet de sarcini și 
secțiunea V. 
Formulare din D.A; 
 (Formular nr.9); 

Formular nr.9: 
Conformitate cu 
specificațiile tehnice ale 
caietului de sarcini semnat, 
ștampilat de ofertant; 

Ofertantul a depus formularul nr. 9 
Conformitate cu specificațiile tehnice 
ale caietului de sarcini. Formular 
completat corespunzător. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință formulată 
conform secțiunii I – 
Instrucțiuni pentru 
ofertanți capitolul 3. 
din Documentația de 
atribuire; 

Declarația ofertantului 
privind informațiile din 
Propunerea Tehnică și 
elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
Fundamentările/justificările 

Ofertantul nu a depus declarație 
privind informațiile din Propunerea 
Tehnică și elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
fundamentările/justificările de 
preț/cost, care au caracter 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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de preț/cost, care au 
caracter confidențial. 

confidențial.  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.15); 

Formularul nr. 15 completat 
/ depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant contrasemnat 
(certificat) de CMV Filiala 
Covasna (nr. înregistrare 
29/09.02.2022); 

Formular completat corespunzător, 
conținând următoarele informații: 
- Tip unitate: Cabinet medical 
veterinar, amplasament/distanță față 
de raza CSV Sita Buzăului, distanță 0 
km 
o Numele medicului veterinar titular și 

numele angajaților; 
o Date documente de calificare / 

atestate referitoare la medicul 
veterinar titular și personalul 
angajat; 

o Nr./data contract de muncă, nr. 
Revisal privind angajații respectiv 
medicul veterinar titular (după caz); 

o Norma zilnică a medicului veterinar 
titular este marcat, este mentionat 
cine este angajatul obligatoriu dintre 
medicii veterinari angajați acesta 
fiind angajat cu normă întreagă; 

o Punctajul privind pregătirea 
profesională pentru medicul 
veterinar titular și pentru personalul 
angajat; 

Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 

Formularul nr. 16 completat 
/ depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant. 

Formular completat corespunzător 
conținând următoarele informații: 
o localitatea de domiciliu a medicului 

veterinar titular: Sita Buzăului –0 
km; 

o data de la care medicul veterinar 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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Formulare din D.A; 
(Formular nr.16); 

titular și-a stabilit domiciliul pe raza 
CSV Sita Buzăului, 12.11.2013; 

o experiența medicului veterinar 
titular în ani și luni: 31 ani și 2 luni; 

o vârsta medicului veterinar titular: 59 
ani și 10 lună. 

o localitatea de domiciliu a medicului 
veterinar angajat Marica Constantin: 
Vama Buzăului, 20 km de CSV Sita 
Buzăului; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Marica Constantin și-a 
stabilit domiciliul în afara razei CSV 
Sita Buzăului: 09.07.2007; 

o localitatea de domiciliu a medicului 
veterinar angajat Baniță Cristian: 
Întorsura Buzăului, distanță de 5 km 
de la CSV Sita Buzăului; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Baniță Cristian și-a stabilit 
domiciliul în afara razei CSV: Sita 
Buzăului: 06.05.2021; 

o localitatea de domiciliu a 
tehnicianului veterinar angajat 
Cristea-Olaru Dumitru-Cristinel: Sita 
Buzăului; 

o data de la care tehnicianul veterinar 
angajat Cristea-Olaru Dumitru-
Cristinel și-a stabilit domiciliul pe 
raza CSV Sita Buzăului: 25.11.2014; 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului 

o Programul de lucru asumat de 
medical veterinar titular: 60 ore 
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săptămânal. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14 din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind entitatea 
ofertantă și medicul 
veterinar titular 

Ofertantul a depus următoarele 
documentele tehnice de suport:  
 
Certificat de înregistrare in registrul 
unic al cabinetelor medical - 
veterinare emis de Consiliul / Colegiul 
Medicilor Veterinari din România 
Consiliul Covasna având nr. 115 din 
18.05.2004 – copie conform cu 
originalul, semnat, ștampilat de CMV, 
reprezentant legal din care rezultă: 
medicul veterinar titular este Dr. 
Pandrera Aurora, posesor al 
Atestatului de liberă practică seria A 
nr. 02217/1999; 
 
Diplomă Seria I Nr. 69 emisă de 
Institutul Agronomic ”Nicolae 
Bălcescu” București, Facultatea de 
Medicină veterinară având nr. 1182 din 
31.10.1990  prin care medicului 
veterinar Pandrea Aurora i se conferă 
titlul de doctor medic veterinar– copie 
conform cu originalul; 
 
Diplomă de master nr. serie F nr. 
0023223 eliberat de Universitatea 
Spiru Haret din București Facultatea 
de medicină veterinară nr. 
951/09.10.2007 privind prin care i se 
conferă doamnei Pandrea Aurora 
diplomă de master în Igiena și 
controlul alimentelor de origine 
animală, copie conform cu originalul, 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 02217 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 04.06.1999 – copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de CMV respectiv 
reprezentantul legal al ofertantului - 
valid; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Pandrea Aurora 
având seria KV nr. 317692 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
titular: Sat Sita Buzăului, nr. 287, ap. 
2 județul Covasna. Document eliberat 
de SPCLEP în data de 12.11.2013. 
 

Copie după carte de identitate a 
vehiculului respectiv copie după 
certificatul de înmatriculare pentru 
autovehicul marca FIAT Doblo, deținut 
de SMVI DR. PANDREA AURORA – copie 
conform cu originalul. 
Certificat de înregistrare ambulanță 
veterinară emis de Consiliul / Colegiul 
Medicilor Veterinari din România 
Consiliul Covasna având nr.  nr. CV-02-
2022 din 18.01.2022 prin care se 
certifică înregistrarea autovehiculului 
tip Fiat Doblo (nr. înmatriculare 
CV15DSV) din proprietatea ofertantului 
ca ambulanță veterinară (unitate 
mobilă de asistență medicală 
veterinară) - copie conform cu 
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originalul, semnat, ștampilat de CMV, 
reprezentant legal 
 
Experiența profesională: 
 
Adeverință de vechime emisă de 
DSVSA Giurgiu nr. 2982/07.02.2022 - 
copie conform cu originalul.  
Adeverință de vechime emisă de 
DSVSA Covasna nr. 1283/31.01.2022 - 
copie conform cu originalul.  
Adeverință de vechime emisă de 
Primăria Sita Buzăului nr. 
1029/03.02.2022 - copie conform cu 
originalul.  
Contract de concesiune nr. 
927/01.09.1999, valabilitate 15 ani, 
Act adițional nr. 11/13.08.2014 la 
contractul de concesiune nr. 
927/01.09.1999, 
 

 
  
 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14. din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind personalul de 
specialitate angajat 
obligatoriu și suplimentar 
după caz. 

Diplomă Nr. 262656 emisă de Institutul 
Agronomic Dr. Petru Groza din Cluj-
Napoca, Facultatea de Zootehnie și 
medicină veterinară având nr. 5448 din 
12.09.1976  prin care medicului 
veterinar Marica Constantin i se 
conferă titlul de doctor medic 
veterinar– copie conform cu originalul, 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 02243 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 14.07.1999 – copie 
conform cu originalul semnat, 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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ștampilat de CMV respectiv 
reprezentantul legal al ofertantului - 
valid; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Marica Constantin 
având seria KV nr. 304213 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Mun. Brasov, Calea 
Bucurestilor nr. 62 bl. A13 sc. B ap 16 
și cu reședința stabilită în sat Vama 
Buzăului nr. 585A. Document eliberat 
de SPCLEP în data de 09.07.2007, iar 
reședința stabilită începând cu data de 
23.04.2021 până 22.04.2022. 
 
Contract inidvidual de muncă nr. 
13/24.11.2021 încheiat pe perioadă 
determinată de 6 luni între CMVI DR. 
PANDREA AURORA și domnul Marica 
Constantin.- copie conform cu 
originalul, 
Extras REVISAL Raport per salariat din 
data de 06.02.2022 privind angajatul 
Marica Constantin – copie conform cu 
originalul, 
 
Diplomă de licență seria S Nr. 
0042348 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicnă Veterinară a 
Banatului din Timișoara având 
nr.198/1328 din 14.10.2021  prin care 
medicului veterinar Baniță Cristian i se 
conferă titlul de doctor medic 
veterinar specializare medicină 
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veterinară – copie conform cu 
originalul, 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 010139 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna – copie conform cu originalul 
semnat, ștampilat de CMV respectiv 
reprezentantul legal al ofertantului - 
valid; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Baniță Cristian 
având seria KV nr. 471762 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Oraș Întorsura Buzăului. Str. 
Morii nr. 9A. Document eliberat de 
SPCLEP în data de 06.05.2021. 
Adeverință din partea Serviciului 
Comunitar de Evidență a Persoanelor 
Întorsura Buzăului  în original din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Întorsura Buzăului, județul 
Covasna din data de 11.03.1976. 
Document eliberat de SPCLEP Întorsura 
Buzăului în data de 09.02.2022; 
 
Contract inidvidual de muncă nr. 
14/31.01.2020 încheiat pe perioadă 
determinată de 12 luni între CMVI DR. 
PANDREA AURORA și domnul Baniță 
Cristian.- copie conform cu originalul, 
Extras REVISAL Raport per salariat din 
data de 06.02.2022 privind angajatul 
Baniță Cristian – copie conform cu 
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originalul, 
 
 
Diplomă de bacalaureat-  Seria N Nr. 
025467 emis de Grup Școlar Agricol 
Prejmer 
Atestat seria C nr. 048103 eliberat de 
Liceul Agricol Prejmer prin care 
domnul Cristea Dumitru Cristinel a 
dobândit pregătirea de specialitate în 
mseria veterinar – copie conform cu 
originalul; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Cristea-Olaru 
Dumitru-Cristinel având seria KV nr. 
345504 din care rezultă domiciliul 
tehnicianului veterinar angajat: Sat 
Sita Buzăului nr. 365, județul Covasna. 
Document eliberat de SPCLEP în data 
de 25.11.2014., respectiv copie 
conform cu orginalul după cartea de 
identitate Cristea-Olaru Dumitru-
Cristinel având seria KV nr. 478795 din 
care rezultă domiciliul tehnicianului 
veterinar angajat: Sat Sita Buzăului nr. 
859, județul Covasna. Document 
eliberat de SPCLEP în data de 
02.09.2021 
 
Contract inidvidual de muncă nr. 
15/06.021.2022 încheiat pe perioadă 
determinată de 4 luni între CMVI DR. 
PANDREA AURORA și domnul Cristea-
Olaru Dumitru Cristinel.- copie 
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conform cu originalul, 
Extras REVISAL Raport per salariat din 
data de 06.02.2022 privind angajatul 
Cristea-Olaru Dumitru Cristinel – copie 
conform cu originalul, 
 

 
 
 
 

Lot nr. 19 - CSV TURIA – Cod CPV: 85200000-1 Servicii veterinare - 865.208,20 lei fără TVA; 
 
Ofertantul CABINET MEDICAL VETERINAR INDIVIDUAL DR. TUBÁK ALPÁR (ofertant unic) 
 

Cerința minimă din 
caietul de 
sarcini/documentația 
de atribuire 

Informații prezentate în 
propunerea tehnică pentru 
demonstrarea îndeplinirii 
cerinței minime  

Evaluarea informațiilor prezentate în 
propunerea tehnică în raport cu 
cerința minimă solicitată în Caietul 
de sarcini 

Clarificări și 
răspunsul la 
clarificări 
solicitate pe 
durata 
evaluării 
ofertelor în 
legătură cu 
informațiile 
prezentate 

Evaluarea 
răspunsului 
primit 

Rezultatul 
evaluării 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitolul 
2.-13. din D.A; 
paginile 82-165 din 
caietul de sarcini 
(Formular propunere 
tehnică); 

Formularul nr. 18 - 
Propunere Tehnică 
FN/07.02.2022 (pg.47-100 
din ofertă) neînregistrat, 
semnat, ștampilat de 
ofertant; 

Ofertantul a prezentat propunerea 
tehnică conform formularului nr.18, 
incluzând toate informațiile solicitate. 
Ofertantul îndeplinește integral 
(parțial) cerințele minime formulate 
de autoritatea contractantă în caietul 
de sarcini pentru lotul nr. 19 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitol 

Formular nr.9: 
Conformitate cu 
specificațiile tehnice ale 

Ofertantul a depus formularul nr. 9 
Conformitate cu specificațiile tehnice 
ale caietului de sarcini. Formular 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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5.3. caiet de sarcini și 
secțiunea V. 
Formulare din D.A; 
 (Formular nr.9); 

caietului de sarcini semnat, 
ștampilat de ofertant; 

completat corespunzător. 

Cerință formulată 
conform secțiunii I – 
Instrucțiuni pentru 
ofertanți capitolul 3. 
din Documentația de 
atribuire; 

Declarația ofertantului 
privind informațiile din 
Propunerea Tehnică și 
elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
Fundamentările/justificările 
de preț/cost, care au 
caracter confidențial. 

Ofertantul nu a depus declarație 
privind informațiile din Propunerea 
Tehnică și elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
fundamentările/justificările de 
preț/cost, care au caracter 
confidențial.  

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.15); 

Formularul nr. 15 
completat / depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant contrasemnat 
(certificat) de CMV Filiala 
Covasna (nr. înregistrare 
83/14.02.2022); 

Formular completat corespunzător, 
conținând următoarele informații: 
- Tip unitate medical veterinară de 
asistență și denumirea, 
amplasament/distanță față de raza 
CSV Turia; 
o Numele medicului veterinar titular și 

numele angajaților; 
o Date documente de calificare / 

atestate referitoare la medicul 
veterinar titular și personalul 
angajat; 

o Nr./data contract de muncă, nr. 
Revisal privind angajații respectiv 
medicul veterinar titular (după caz); 

o Norma zilnică a medicului veterinar 
titular și a tehnicianului veterinar 
angajat Biro Erika este de 8 ore/zi, a 
asistentului angajat suplimentar 
Lőrincz Adolf este 4 ore/zi, iar a 
medicului veterinar angajat 
suplimentar este de 2 ore/zi. 

o Punctajul privind pregătirea 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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profesională pentru medicul 
veterinar titular. 

- Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.16); 

Formularul nr. 16 
completat / depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant. 

Formular completat corespunzător 
conținând următoarele informații: 
o Orașul/comuna de domiciliu a 

medicului veterinar titular: Tg. 
Secuiesc  - la o distanță de 9 km de 
UAT Turia ; 

o data de la care medicul veterinar 
titular și-a stabilit domiciliul în afara  
razei CSV Turia: 12.12.1991; 

o  Orașul/comuna de domiciliu a 
medicului veterinar angajat Simon-
Sárosi Adalbert: Turia  - la o distanță 
de 0 km de UAT Turia ; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Simon-Sárosi Adalbert și-a 
stabilit domiciliul pe  raza CSV Turia: 
11.04.2012; 

o Orașul/comuna de domiciliu a 
tehnicianului veterinar angajat Bíro 
Erika: Turia  - la o distanță de 0 km 
de UAT Turia ; 

o data de la care tehnicianul veterinar 
susmenționat  și-a stabilit domiciliul 
pe  raza CSV Turia: 14.03.2017; 

o Orașul/comuna de domiciliu a 
asistentul veterinar angajat Lőrincz 
Adolf: Turia  - la o distanță de 0 km 
de UAT Turia ; 

o data de la care asistentul veterinar 
angajat Lőrincz Adolf și-a stabilit 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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domiciliul pe  raza CSV Turia: 
09.07.2014; 

o experiența medicului veterinar 
titular în ani și luni: 14 ani și 5 luni ; 

o vârsta medicului veterinar titular: 41 
ani și 6  luni. 

o Programul de lucru asumat de 
medicul veterinar titular: de luni 
până vineri câte 10 ore, sâmbătă și 
duminică cîte 3 ore: în total 56 ore 
săptămânal. 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14 din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind entitatea 
ofertantă și medicul 
veterinar titular 

Ofertantul a depus următoarele 
documentele tehnice de suport:  
 
Certificat de înregistrare in registrul 
unic al cabinetelor medical - 
veterinare emis de Consiliul / Colegiul 
Medicilor Veterinari din România 
Consiliul Covasna având nr. 7578 din 
04.04.2013 – copie conform cu 
originalul, semnat, ștampilat de CMV, 
reprezentant legal din care rezultă: 
medicul veterinar titular este Dr. 
Tubák Alpár, unitatea medical-
veterinară (cabinet medical veterinar) 
are sediul social în localitatea Târgu 
Secuiesc la o distanță de 9 km de CSV 
Turia; 
 
Diplomă de licență Seria X Nr. 
0040897 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicnă Veterinară 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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din Cluj-Napoca având nr. 97 din 
19.10.2005  prin care medicului 
veterinar Tubak I.B. Alpar i se conferă 
titlul de doctor medic veterinar 
specializare medicină veterinară – 
copie conform cu originalul; 
 
Diplomă de master Seria F Nr. 
0053363 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medină Veterinară 
din Cluj-Napoca având nr. 88 din 
11.05.2007 prin care se certifică 
absolvirea stomatologiei medicale 
veterinare de către medicul veterinar 
titular Tubák I.B. Alpár – copie 
conform cu originalul; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 010159 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 25.09.2007 – copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de CMV respectiv 
reprezentantul legal al ofertantului; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate având seria KV 
nr. 449532 din care rezultă domiciliul 
medicului veterinar titular: Mun. Târgu 
Secuiesc, Str. Abator, nr. 76C, județul 
Covasna. Document eliberat de SPCLEP 
Tg. Secuiesc în data de 06.03.2020. În 
completare a depus adeverință emisă 
de Primăria Târgu Secuiesc nr. 38052 
din 07.02.2022 prin care se 



Pagina 240 din 436 

demonstrează (continuitatea) istoricul 
domiciliilor medicului veterinar titular 
pentru perioada 12.12.1991 - până în 
prezent pe raza UAT Târgu Secuiesc (în 
4 locații/adrese diferite). 
 

Dovada deținerii auto – copie conform 
cu originalul după certificat de 
înmatriculare C00117902V pentru 
Autoturism M1 Skoda Fabia, nr. 
înmatriculare CV-10-TUB, valabil la 
data depunerii / deschiderii ofertelor. 
 
Extras copie (conform cu originalul) 
după carte de muncă prin care se 
demonstrează că medicul veterinar 
titualr a fost angajat ca medic 
veterinar la Részegh Doki SNC în 
perioada 20.09.2007-10.01.2008 
respectiv la Cabinetul Medical 
Veterinar Individual Simon-Sarosi 
Adalbert în perioada 01.02.2008-
01.01.2011 – semnat, ștampilat de 
ofertant; 
 
Experiența profesională: 
Extras REVISAL / Raport per salariat 
(original) generat în data de 
07.02.2022 din care rezultă 
următoarele informații: contract 
individual de muncă nr. 
231802/01.02.2008 privind salariatul 
Tubák Alpár având calitatea de angajat 
în cadrul CMVI Dr.Simon Sarosi 
Adalbert – Contract individual de 
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muncă cu timp parțial (6 ore) începând 
cu data de 01.02.2008 și până prezent. 
Experiența cumulată a medicului 
veterinar titular în ani și luni: 14 ani și 
5 luni în conformitate cu cele 
declarate în formularul 16. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14. din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind personalul 
de specialitate angajat 
obligatoriu și suplimentar 
după caz. 

Diplomă de licență Nr. 426781 emisă 
de Institutul Agronomic “Dr. Petru 
Groza” din Cluj-Napoca având nr. 7175 
din 15.09.1980 prin care medicului 
veterinar  Simon B. Adalbert i se 
conferă titlul de doctor medic 
veterinar – copie conform cu originalul 
semnat, ștampilat de ofertant; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 02213 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 29.06.1999 – copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de CMV și reprezentantul 
legal al ofertantului; 
 
Contract individual de muncă nr.3 din 
03.12.2021 încehiat între CMV ofertant 
și salariatul Simon-Sarosi Adalbert 
angajat din data de 06.12.2021 în 
cadrul CMVI Dr. Tubák Alpár cu 
fracțiune de 2 ore/zi – copie conform 
cu originalul semnat, ștampilat de 
ofertant. 
 
Extras REVISAL / Raport per salariat 
(copie conform cu originalul) generat 
în data de 09.02.2022 din care rezultă 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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următoarele informații: contract 
individual de muncă nr. 3/03.12.2021 
privind salariatul Simon-Sárosi 
Adalbert angajat pe perioadă 
nedeterminată cu timp parțial (2 ore) 
cu data de începere activitate 
06.12.2021; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Simon-Sárosi 
Adalbert având seria KV nr. 275301 din 
care rezultă domiciliul medicului 
veterinar angajat: Sat.Turia (Com 
Turia, nr. 76A, județul Covasna. 
Document eliberat de SPCLEP Tg. 
Secuiesc în data de 11.04.2012.  
 

Certificat de calificare  nivel 4 Seria 
A Nr. 0036228 emisă de Liceul 
Tehnologic „Apor Péter „ prin care se 
certifică aboslvirea învățământului în 
domeniul Agricultură cu 
specializare/calificarea tehnician 
veterinar de către Bíró Erika, având 
nr.5 din octombrie 2017 (parțial lizibil) 
– copie conform cu originalul, semnat, 
ștampilat de ofertant; 
 
Contract individual de muncă nr.5 din 
09.02.2022 încehiat între CMV ofertant 
și salariata Bíró Erika angajată din data 
de 09.02.2022 în cadrul CMVI Dr. 
Tubák Alpár cu normă întreagă (8 ore) 
– copie conform cu originalul semnat, 
ștampilat de ofertant. 
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Extras REVISAL / Raport per salariat 
(copie conform cu originalul) generat 
în data de 09.02.2022 din care rezultă 
următoarele informații: contract 
individual de muncă nr. 5/09.02.2022 
privind salariata Bíró Erika angajată pe 
perioadă nedeterminată cu normă 
întreagă (8 ore) cu data de începere 
activitate 10.02.2022; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Bíró Erika având 
seria KV nr. 390859 din care rezultă 
domiciliul tehnicianului veterinar 
angajat: Sat Alungeni (Com. Turia) 
nr.49, județul Covasna. Document 
eliberat de SPCLEP Tg. Secuiesc în 
data de 14.03.2017. 
 
Certificat de calificare  Seria J Nr. 
38701 emisă de Grup Școlar Agricol 
„Apor Péter” prin care se certifică 
calificarea în profilul industrial agricol 
de către Lőrincz Adolf, având nr. 298 
din 10.01.1994 (parțial lizibil) – copie 
conform cu originalul, semnat, 
ștampilat de ofertant; 
 
Contract individual de muncă nr.6 din 
09.02.2022 încehiat între CMV ofertant 
și salariatul Lőrincz Adolf angajat din 
data de 09.02.2022 în cadrul CMVI Dr. 
Tubák Alpár cu o fracțiune de normă 
de 4 ore/zi – copie conform cu 
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originalul semnat, ștampilat de 
ofertant. 
 
Extras REVISAL / Raport per salariat 
(copie conform cu originalul) generat 
în data de 09.02.2022 din care rezultă 
următoarele informații: contract 
individual de muncă nr. 6/09.02.2022 
privind salariata Lőrincz Adolf angajat 
pe perioadă nedeterminată cu timp 
parțial  cu data de începere activitate 
10.02.2022; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Lőrincz Adolf 
având seria KV nr. 335175 din care 
rezultă domiciliul asistentului 
veterinar angajat: Sat Turia (Com. 
Turia) nr.731, județul Covasna. 
Document eliberat de SPCLEP Tg. 
Secuiesc în data de 09.07.2014. 

 
Lot nr. 20 - CSV VÂRGHIȘ – Cod CPV: 85200000-1 Servicii veterinare - 775.178 lei fără TVA; 
 
Ofertant CABINET MEDICAL VETERINAR DR. FARKAS DOMOKOS (ofertant unic) 
 

Cerința minimă din 
caietul de 
sarcini/documentația 
de atribuire 

Informații prezentate în 
propunerea tehnică pentru 
demonstrarea îndeplinirii 
cerinței minime  

Evaluarea informațiilor prezentate în 
propunerea tehnică în raport cu 
cerința minimă solicitată în Caietul 
de sarcini 

Clarificări și 
răspunsul la 
clarificări 
solicitate pe 
durata 
evaluării 
ofertelor în 
legătură cu 
informațiile 

Evaluarea 
răspunsului 
primit 

Rezultatul 
evaluării 
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prezentate 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitolul 
2.-13. din D.A; 
paginile 82-165 din 
caietul de sarcini 
(Formular propunere 
tehnică); 

Formularul nr. 18 - 
Propunere Tehnică 
FN/14.02.2022 (pg.47-100 
din ofertă) neînregistrat, 
semnat, ștampilat de 
ofertant; 

Ofertantul a prezentat propunerea 
tehnică conform formularului nr.18, 
incluzând toate informațiile solicitate. 
Ofertantul îndeplinește integral 
(parțial) cerințele minime formulate 
de autoritatea contractantă în caietul 
de sarcini pentru lotul nr. 10 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitol 
5.3. caiet de sarcini și 
secțiunea V. 
Formulare din D.A; 
 (Formular nr.9); 

Formular nr.9: 
Conformitate cu 
specificațiile tehnice ale 
caietului de sarcini semnat, 
ștampilat de ofertant; 

Ofertantul a depus formularul nr. 9 
Conformitate cu specificațiile tehnice 
ale caietului de sarcini. Formular 
completat corespunzător. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință formulată 
conform secțiunii I – 
Instrucțiuni pentru 
ofertanți capitolul 3. 
din Documentația de 
atribuire; 

Declarația ofertantului 
privind informațiile din 
Propunerea Tehnică și 
elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
Fundamentările/justificările 
de preț/cost, care au 
caracter confidențial. 

Ofertantul nu a depus declarație 
privind informațiile din Propunerea 
Tehnică și elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
fundamentările/justificările de 
preț/cost, care au caracter 
confidențial.  

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.15); 

Formularul nr. 15 
completat / depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant contrasemnat 
(certificat) de CMV Filiala 
Covasna (nr. înregistrare 
59/11.02.2022); 

Formular completat parțial 
corespunzător, conținând următoarele 
informații: 
- Tip unitate medical veterinară de 
asistență și denumirea, 
amplasament/distanță față de raza 
CSV Vârghiș; 
o Numele medicului veterinar titular  și 

a medicului vetrinar angajat; 
o Date documente de calificare / 

atestate referitoare la medicul 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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veterinar titular  și la medicul 
vetrinar angajat; 

o Nr./data contract de muncă, nr. 
Revisal privind angajatul respectiv 
medicul veterinar titular;  

o Norma zilnică a medicului veterinar 
titular este de 10 ore/zi, norma 
medicului angajat este 8 ore/zi. 

o Punctajul privind pregătirea 
profesională pentru medicul 
veterinar titular. 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.16); 

Formularul nr. 16 
completat / depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant. 

Formular completat corespunzător 
conținând următoarele informații: 
o Orașul/comuna de domiciliu a 

medicului veterinar titular: Comuna 
Vârghiș - la o distanță de 0 km de 
UAT Vârghiș; 

o data de la care medicul veterinar 
titular și-a stabilit domiciliul pe raza 
CSV Vârghiș 12.01.2012; 

o Orașul/comuna de domiciliu a 
medicului veterinar angajat: Comuna 
Vârghiș - la o distanță de 0 km de 
UAT Vârghiș; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat și-a stabilit domiciliul pe 
raza CSV Vârghiș 01.11.2018; 

o experiența medicului veterinar 
titular în ani și luni: 31 ani și 4 luni 
28 zile ; 

o vârsta medicului veterinar titular: 59 
ani, 1 lună. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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o Programul de lucru asumat de 
medicul veterinar titular: căte 10 ore 
de luni până vineri și câte 4 ore 
sâmbăta și duminica : în total 58 ore 
săptămânal. 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14 din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind entitatea 
ofertantă și medicul 
veterinar titular 

Ofertantul a depus următoarele 
documentele tehnice de suport:  
 
Certificat de înregistrare in registrul 
unic al cabinetelor medical - 
veterinare emis de Consiliul / Colegiul 
Medicilor Veterinari din România 
Consiliul Covasna având nr.246 din 
25.06.2004 – copie conform cu 
originalul, semnat, ștampilat de CMV, 
reprezentant legal din care rezultă: 
medicul veterinar titular este Dr. 
Fasrkas Domokos, unitatea medical-
veterinară (cabinet medical veterinar) 
are sediul social în localitatea Vârghiș 
Str. Principala nr.172; 
 
Diplomă de Doctor-Medic Veterinar 
Seria H Nr. 129 emisă de Institutul 
Agronomic Timișoara Facultatea de 
Medicină Veterinră având nr. nelizibil 
din sept. 1990 prin care medicului 
veterinar Farkas D. Domokos i se 
conferă titlul de doctor medic 
veterinar – copie conform cu 
originalul, semnat, ștampilat de 
ofertant; 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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Diplomă de master Seria E Nr. 
0004188 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicnă Veterinară 
din Cluj-Napoca având nr.234 din 
04.09.2009 prin care se certifică 
specializarea medicului veterinar  
Farkas D. Domokos în Diagnostic 
Morfopatologic și de Laborator  – copie 
conform cu originalul, semnat, 
ștampilat de ofertant; 
 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 02245 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 29.06.1999 – copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de CMV respectiv 
reprezentantul legal al ofertantului; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate având seria KV 
nr. 269045 din care rezultă domiciliul 
medicului veterinar titular: Sat. 
Vârghiș(Com Vârghiș) Jud Covasna, 
nr.140. Document eliberat de SPCLEP 
Baraolt în data de 12.01.2012.  
 
Dovada deținerii auto – copie conform 
cu originalul după  
Certificat de înmatriculare NR. 
00152807V pentru autoutilara N1 Ford 
nr. înmatriculare CV-06-JAC, CU ITP 
valabil la data depunerii / deschiderii 
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ofertelor, semnat, ștampilat de 
ofertant; 
 
Experiența profesională: 
Copie (conform cu originalul) după 
carnet de muncă prin care se 
demonstrează că  Farkas Domokos a 
fost angajat ca medic veterinar în 
perioada 01.01.1991 – 01.11.1999 – 
semnat, ștampilat de ofertant; 
 
Copie contract de concesiune nr. 936 
din 01.09.1999 dintre DSV Covasna 
(concedent prin ANSVSA) și Dr. Farkas 
Domokos (concesionar) având  singur 
asociat  pentru o durată de 15 ani la 
CSV Vârghiș. 
 
Copie Act adițional la contractul de 
concesiune nr. 936/01.09.1999, având 
numărul 8439 din 13.08.2014 pentru 
CSVA Vârghiș încheiat între DSVSA 
Covasna (concedent) și CMVI DR. 
Farkas Domokos (concesioonar) pe o 
durată de 7 ani și 6 luni. 
Experiență profesională similară 
cumulată: 31 ani și 1 luni, (în 
contradicție cu ceea declarată in 
Formularul nr.16 (31 ani, 4 luni, 28 
zile). 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14. din 

Documentele tehnice de 
suport privind personalul 
de specialitate angajat 
obligatoriu și suplimentar 
după caz. 

Diplomă de licență și master Seria LM 
Nr. 0003734 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicnă Veterinară 
din Cluj-Napoca având nr.34 din 
02.07.2020 prin care i se conferă 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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D.A; 
 

medicului veterinar  Farkas D. 
Domokos titlulde doctor medic 
veterinar  – copie conform cu 
originalul, semnat, ștampilat de 
ofertant; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 014653 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 23.06.2020 – copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de CMV respectiv 
reprezentantul legal al ofertantului; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate având seria KV 
nr. 422880 din care rezultă domiciliul 
medicului veterinar angajat: Sat. 
Vârghiș(Com Vârghiș) Jud Covasna, 
nr.199. Document eliberat de SPCLEP 
Baraolt în data de 01.11.2018 
 
Registru salariați/Extras ReviSal din 
11.02.2022 – copie conform cu 
originalul semnat, ștampilat de 
ofertant din care reiese: Farkas 
Domokos CMV  are doi angajați 
un medic veterinar – nr. contract 
03/08.11.2021 și un asistent manager – 
nr. contract 002/31.07.2017. 

 
Lot nr. 21 - CSV ZĂBALA – Cod CPV: 85200000-1 Servicii veterinare - 1.011.447,80 lei fără TVA; 
 
Ofertant S.C. DALY MEDIVET S.R.L. 
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Cerința minimă din 
caietul de 
sarcini/documentația 
de atribuire 

Informații prezentate în 
propunerea tehnică pentru 
demonstrarea îndeplinirii 
cerinței minime  

Evaluarea informațiilor prezentate în 
propunerea tehnică în raport cu 
cerința minimă solicitată în Caietul 
de sarcini 

Clarificări și 
răspunsul la 
clarificări 
solicitate pe 
durata 
evaluării 
ofertelor în 
legătură cu 
informațiile 
prezentate 

Evaluarea 
răspunsului 
primit 

Rezultatul 
evaluării 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitolul 
2.-13. din D.A; 
paginile 82-165 din 
caietul de sarcini 
(Formular propunere 
tehnică); 

Formularul nr. 18 - 
Formular de Propunere 
Tehnică FN/11.02.2022 
(pg.28.1-28.25 din ofertă), 
semnat, ștampilat de 
ofertant; 

Ofertantul a prezentat propunerea 
tehnică conform formularului nr.18, 
incluzând toate informațiile solicitate. 
Ofertantul îndeplinește integral 
(parțial) cerințele minime formulate 
de autoritatea contractantă în caietul 
de sarcini pentru lotul nr. 21. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitol 
5.3. caiet de sarcini 
și secțiunea V. 
Formulare din D.A; 
 (Formular nr.9); 

Formular nr.9: 
Conformitate cu 
specificațiile tehnice ale 
caietului de sarcini semnat, 
ștampilat de ofertant; 

Ofertantul a depus formularul nr. 9 
Conformitate cu specificațiile tehnice 
ale caietului de sarcini. Formular 
completat corespunzător. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință formulată 
conform secțiunii I – 
Instrucțiuni pentru 
ofertanți capitolul 3. 
din Documentația de 
atribuire; 

Declarația ofertantului 
privind informațiile din 
Propunerea Tehnică și 
elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
Fundamentările/justificările 
de preț/cost, care au 
caracter confidențial. 

Ofertantul nu a depus declarație 
privind informațiile din Propunerea 
Tehnică și elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
fundamentările/justificările de 
preț/cost, care au caracter 
confidențial.  

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 

Formularul nr. 15 completat 
/ depus în Propunere / 

Formular completat corespunzător, 
semnat, ștampilat, conținând 

Ofertantul nu 
precizează în 

- Cerință 
minimă 



Pagina 252 din 436 

secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.15); 

oferta tehnică semnat, 
ștampilat de ofertant 
contrasemnat (certificat) de 
CMV Filiala Covasna (nr. 
înregistrare 90 / 
14.02.2022); 

următoarele informații: 
- Tip unitate medical veterinară de 

asistență (cabinet medical veterinar) 
și denumirea, amplasament/distanță 
față de raza CSV Zăbala (5 km – Oraș 
Covasna); 

o Numele medicului veterinar titular 
(Dali Gyula Lóránd) și numele 
angajaților; 

o Date documente de calificare / 
atestate referitoare la medicul 
veterinar titular și personalul 
angajat; 

o Nr./data contract de muncă, nr. 
Revisal privind angajații respectiv 
medicul veterinar titular (după caz); 

o Norma zilnică de lucru a medicului 
veterinar titular și ale angajaților. S-
au bifat/nominalizat (cu X) doi 
angajați cu normă întreagă – personal 
obligatoriu; 

o Punctajul privind pregătirea 
profesională pentru medicul veterinar 
titular și pentru personalul angajat; 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

Formular 
care va fi 
personalul 
veterinar 
obligatoriu 
dintre cei doi 
marcați ca 
atare (nu se 
poate puncta 
factorul “c” 
calificare 
personal 
obligatoriu 
respectiv 
suplimentar 
(unde sunt 
marcate trei 
persoane cu 
XX). Se va 
clarifica! 
 

îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.16); 

Formularul nr. 16 completat 
/ depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant. 

Formular completat corespunzător 
conținând următoarele informații: 
o Comuna/orașul de domiciliu al 

medicului veterinar titular: 
nespecificat (Covasna?) – 22 km de 
Comuna Zăbala?; 

o data de la care medicul veterinar 
titular și-a stabilit domiciliul în afara 

Locații 
nespecificate, 
distanțe 
eronate 
calculata 
raportate la 
CSV ofertat! 
Experiența 

- Cerință 
minimă 
îndeplinită  



Pagina 253 din 436 

razei CSV: (Covasna?), nespecificat; 
o experiența medicului veterinar 

titular în ani și luni: 10 ani și 8 luni; 
o vârsta medicului veterinar titular: 35 

ani și 9 luni; 
o comuna de domiciliu a medicului 

veterinar angajat cu normă întreagă 
Dimény Juliánna-Réka: nespecificat 
(Covasna?) – 22 km de Comuna 
Zăbala?;; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Dimény Juliánna-Réka și-a 
stabilit domiciliul în afara razei CSV: 
(Covasna?), nespecificat; 

o orașul de domiciliu al medicului 
veterinar angajat suplimentar 
Sarkadi Lajos Attila: nespecificat 
(Covasna?) 22 km de Comuna 
Zăbala? 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Sarkadi Lajos Attila și-a 
stabilit domiciliul în afara razei CSV 
ofertate: (Covasna?), nespecificat; 

o orașul de domiciliu al medicului 
veterinar angajat Miklós Lívia: Oraș 
Covasna – nespecificat (Târgu 
Secuiesc?) – 27 km de Comuna 
Zăbala?; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Miklós Lívia și-a stabilit 
domiciliul în afara razei CSV 
ofertate: (Târgu Secuiesc?), 
nespecificat; 

o comuna de domiciliu a medicului 
veterinar angajat Bogdán Hunor: 

calculată din 
documente 
este mai mică 
cu an față de 
cea declarată 
la nivelul 
Formularului 
nr. 16. 
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nespecificat (Surcea?) – 20 km de 
Comuna Zăbala?; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Bogdán Hunor și-a stabilit 
domiciliul în afara razei CSV: 
(Surcea?), nespecificat; 

o comuna de domiciliu a tehnicianului 
veterinar angajat cu normă întreagă 
Török Sarolta: nespecificat (Zagon?) 
– 19 km de Comuna Zăbala?; 

o data de la care tehnicianul veterinar 
angajat Török Sarolta și-a stabilit 
domiciliul în afara razei CSV: 
(Zagon?), nespecificat; 

o Programul de lucru asumat de 
medical veterinar titular: 56 ore 
săptămânal: 8 ore pe zi de luni până 
duminică. 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului; 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14 din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind entitatea 
ofertantă și medicul 
veterinar titular 

Ofertantul a depus următoarele 
documentele tehnice de suport:  
 
Certificat de înregistrare in registrul 
unic al cabinetelor medical - 
veterinare emis de Consiliul / Colegiul 
Medicilor Veterinari din România 
Consiliul Covasna având 10012 din 
21.04.2017 – copie conform cu 
originalul, semnat, ștampilat de CMV, 
reprezentant legal din care rezultă: 
medicul veterinar titular este Dr. Dali 
Gyula Lóránd, sediul și punctul de 
lucru al CMV; 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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Diplomă de licență Seria A Nr. 
0009283 (Minister) emisă de 
Universitatea de Științe Agricole și 
Medicină Veterinară din Cluj Napoca 
având nr. 8 din 24.10.2011 prin care 
medicului veterinar Dali G. Gyula 
Lóránd i se conferă titlul de doctor 
medic veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul;  
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 07652 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 20.11.2012 – copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de CMV respectiv 
reprezentantul legal al ofertantului - 
valid; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate având seria KV 
nr. 370105 din care rezultă domiciliul 
medicului veterinar titular: Oraș 
Covasna, Str. Nemeș, Nr.2, județul 
Covasna. Document eliberat de SPCLEP 
Covasna în data de 10.02.2016;  
 
Copie conform cu originalul ilizibilă 
despre o carte de identitate al unui 
autoturism pe numele 
reprezentantului legal al ofertantului 
(Dali Gyula Lóránd) din care se mai 
poate descifra seria documentului 
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L455325 Se vor solicita clarificări 
referitoare la factorul de evaluare 
dotare suplimentare mijloc de 
transport – redepunere documente 
suport. 
 
Experiența profesională: 
Copie contract individual de muncă nr. 
1 din 26.04.2012 încheiat între SC 
DALY MEDIVET SRL-D (angajator) și 
Dali Gyula Lóránd (medic veterinar 
titular) semnat, ștampilat de părți; 
Extras REVISAL registru salariați 
indicând data activării contractului 
individual de muncă al medicului 
veterinar titular la entitatea ofertantă 
și prin care se confirmă data de la 
care curge experiența profesională în 
calitate de medic veterinar. 
Experiență profesională cumulată 
(totală) conform documentelor suport 
depuse: 9 ani și 9 luni (diferență față 
de cea declarată de ofertant la nivelul 
formularului nr. 16: 10 ani și 8 luni) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14. din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind personalul de 
specialitate angajat 
obligatoriu și suplimentar 
după caz. 

Diplomă de licență  Seria C Nr. 
0022344 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicină Veterinară 
din Cluj Napoca având nr. 94 din 
21.02.2017 prin care medicului 
veterinar angajat Nagy L.G. Iulianna-
Réka se conferă titlul de doctor medic 
veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; 
Diplomă de licență Seria N Nr. 020392 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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emisă de Universitatea de Științe 
Agricole Cluj-Napoca având nr. 141 din 
20.09.1995 prin care medicului 
veterinar angajat Sarkadi L. Lajos 
Attila i se conferă titlul de doctor 
medic veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; 
 
Diplomă de licență Seria V Nr. 
0094229 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicină Veterinară 
“Ion Ionescu de la Brad” din  Iași 
având nr. 144 din 07.12.2006 prin care 
medicului veterinar angajat Miklós I. 
Lívia i se conferă titlul de doctor 
medic veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; 
 
Diplomă de licență + master Seria B 
Nr. 0005118 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicină Veterinară 
din  Cluj-Napoca având nr. 18 din 
08.10.2013 prin care medicului 
veterinar angajat Bogdán Hunor se 
conferă titlul de doctor medic 
veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; 
 
Atestat profesional Serie E 
Nr.0133825 emis de Grupul Școlar 
Agroindustrial “Apor Péter” din Târgu 
Secuiesc având nr. 460/1999 di 
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08.02.2001 prin care se certifică faptul 
că Deák (Török Sarolta a dobâdit 
cunoștințe de tehnician veterinar; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 014651 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 24.07.2017 pentru 
medicul veterinar angajat Nagy 
Iulianna-Réka – copie conform cu 
originalul semnat;  
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 02231 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 29.06.1999 pentru 
medicul veterinar angajat Sarkadi 
Lajos Attila – copie conform cu 
originalul semnat; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 010160 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 21.11.2007 pentru 
medicul veterinar angajat Miklós Lívia 
– copie conform cu originalul semnat; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 014634 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 17.09.2015 pentru 
medicul veterinar angajat Bogdán 
Hunor – copie conform cu originalul 
semnat; 
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Extras REVISAL – Registru salariați 
SILVIA SRL din 11.02.2022 cu lista 
nominală angajați (norme, nr. tip 
durată, stare C.I.M.), completat cu 
copii conform cu originalele lor după 
contractele individuale de muncă 
având nr. 5 / 04.01.2017 (Nagy 
Iulianna-Réka), 10 / 11.02.2022 
(Sarkadi Lajos Attila), nr. 8 / 
09.02.2022 (Miklós Lívia) , nr. 9 / 
09.02.2022 (Bogdán Hunor), nr. 3 / 
26.03.2015 (Török Sarolta), pentru 
angajații susmenționați; Din 
documente REVISAL nu rezultă 
norma de lucru (ore/zi) ale 
angajaților. 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Dimény Iulianna-
Réka având seria KV nr. 479484 din 
care rezultă domiciliul medicului 
veterinar angajat: Oraș Covasna, Str. 
Frăției, Nr.8, bl.7, sc.C, ap.8, județul 
Covasna. Document eliberat de SPCLEP 
Covasna în data de 08.09.2021;  
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Sarkadi Lajos 
Attila având seria KV nr. 457236 din 
care rezultă domiciliul medicului 
veterinar angajat: Oraș Covasna, Str. 
Ștefan cel Mare, Nr. 125, județul 
Covasna. Document eliberat de SPCLEP 
Covasna în data de 12.08.2020; 
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Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Miklós Lívia 
având seria KV nr. 445613 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Municipiul Târgu Secuiesc, 
Str. Cernatului, nr. 10, Bl.3, Sc.A, 
Ap.3, județul Covasna. Document 
eliberat de SPCLEP Tg. Secuiesc în 
data de 07.01.2020; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Bogdán Hunor 
având seria KV nr. 446419 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Sat Surcea (Comuna Zăbala), 
nr. 79, județul Covasna. Document 
eliberat de SPCLEP Covasna în data de 
16.01.2020; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Török Sarolta 
având seria KV nr. 344625 din care 
rezultă domiciliul tehnicianului 
veterinar angajat: Sat Zagon (Comuna 
Zagon), nr. 1440, județul Covasna. 
Document eliberat de SPCLEP Covasna 
în data de 12.11.2014. 

 

Ofertant S.C. ȘULEA-VET S.R.L. 
 

Cerința minimă din 
caietul de 
sarcini/documentația 
de atribuire 

Informații prezentate în 
propunerea tehnică pentru 
demonstrarea îndeplinirii 
cerinței minime  

Evaluarea informațiilor prezentate în 
propunerea tehnică în raport cu 
cerința minimă solicitată în Caietul 
de sarcini 

Clarificări și 
răspunsul la 
clarificări 
solicitate pe 

Evaluarea 
răspunsului 
primit 

Rezultatul 
evaluării 
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durata 
evaluării 
ofertelor în 
legătură cu 
informațiile 
prezentate 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitolul 
2.-13. din D.A; 
paginile 82-165 din 
caietul de sarcini 
(Formular propunere 
tehnică); 

Formularul nr. 18 - 
Formular de Propunere 
Tehnică FN/14.02.2022 
(pg.33-81 din ofertă), 
semnat, ștampilat de 
ofertant; 

Ofertantul a prezentat propunerea 
tehnică conform formularului nr.18, 
incluzând toate informațiile solicitate. 
Ofertantul îndeplinește integral 
(parțial) cerințele minime formulate 
de autoritatea contractantă în caietul 
de sarcini pentru lotul nr. 21. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitol 
5.3. caiet de sarcini și 
secțiunea V. 
Formulare din D.A; 
 (Formular nr.9); 

Formular nr.9: 
Conformitate cu 
specificațiile tehnice ale 
caietului de sarcini semnat, 
ștampilat de ofertant; 

Ofertantul a depus formularul nr. 9 
Conformitate cu specificațiile tehnice 
ale caietului de sarcini. Formular 
completat corespunzător. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință formulată 
conform secțiunii I – 
Instrucțiuni pentru 
ofertanți capitolul 3. 
din Documentația de 
atribuire; 

Declarația ofertantului 
privind informațiile din 
Propunerea Tehnică și 
elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
Fundamentările/justificările 
de preț/cost, care au 
caracter confidențial. 

Ofertantul nu a depus declarație 
privind informațiile din Propunerea 
Tehnică și elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
fundamentările/justificările de 
preț/cost, care au caracter 
confidențial.  

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 

Formularul nr. 15 completat 
/ depus în Propunere / 
oferta tehnică semnat, 
ștampilat de ofertant 
contrasemnat (certificat) de 
CMV Filiala Covasna (nr. 

Formular completat corespunzător, 
semnat, ștampilat, conținând 
următoarele informații: 

- Tip unitate medical veterinară de 
asistență (cabinet medical veterinar) 
și denumirea, amplasament/distanță 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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Formulare din D.A; 
(Formular nr.15); 

înregistrare 92 / 
14.02.2022); 

față de raza CSV Zăbala (0 km – 
Comuna Zăbala); 

o Numele medicului veterinar titular 
(Șulea Ion Rareș) și numele 
angajaților; 

o Date documente de calificare / 
atestate referitoare la medicul 
veterinar titular și personalul 
angajat; 

o Nr./data contract de muncă, nr. 
Revisal privind angajații respectiv 
medicul veterinar titular (după caz); 

o Norma zilnică de lucru a medicului 
veterinar titular și ale angajaților; 

o Punctajul privind pregătirea 
profesională pentru medicul veterinar 
titular și pentru personalul angajat; 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.16); 

Formularul nr. 16 completat 
/ depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant. 

Formular completat conținând 
următoarele informații: 
o orașul de domiciliu al medicului 

veterinar titular: Sat Zăbala, Comuna 
Zăbala – 0 km; 

o data de la care medicul veterinar 
titular și-a stabilit domiciliul pe raza 
CSV: Sat Zăbala, Comuna Zăbala, 
04.02.2015; 

o experiența medicului veterinar 
titular în ani și luni: 20 ani și 6 luni; 

o vârsta medicului veterinar titular: 45 
ani; 

o comuna de domiciliu al tehnicianului 
veterinar angajat cu normă întreagă 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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Șulea Monica Ionica : Sat Zăbala, 
Comuna Zăbala – la o distanță de 0 
km de UAT Zăbala; 

o data de la care tehnicianul veterinar 
angajat Șulea Monica Ionica și-a 
stabilit domiciliul pe raza CSV: Sat 
Zăbala, Comuna Zăbala, 
nespecificat; 

o comuna de domiciliu al medicului 
veterinar angajat Bogdán Hunor: Sat 
Surcea (Comuna Zăbala) – la o 
distanță de 0 km de UAT Zăbala; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Bogdán Hunor și-a stabilit 
domiciliul pe raza CSV ofertată: Sat 
Surcea (Comuna Zăbala), 16.01.2020; 

o comuna de domiciliu al medicului 
veterinar angajat Gáspár Ferenc: Sat 
Surcea (Comuna Zăbala) – la o 
distanță de 19 km de UAT Zăbala; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Gáspár Ferenc și-a stabilit 
domiciliul în afara razei CSV 
ofertate: Sat Zagon (Comuna Zagon), 
14.03.2018; 

o orașul de domiciliu al medicului 
veterinar angajat György Mária 
Magdolna: Covasna – la o distanță de 
6 km de UAT Zăbala; 

o comuna de domiciliu al tehnicianului 
veterinar angajat cu normă întreagă 
Hodor Botond : Sat Zăbala, Comuna 
Zăbala – la o distanță de 0 km de UAT 
Zăbala; 

o data de la care tehnicianul veterinar 
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angajat Hodor Botond și-a stabilit 
domiciliul pe raza CSV: Sat Zăbala, 
Comuna Zăbala, nespecificat; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat György Mária Magdolna și-a 
stabilit domiciliul în afara razei CSV 
ofertate: Covasna, 08.11.2013; 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului; 

o Programul de lucru asumat de 
medical veterinar titular: 56 ore 
săptămânal, astfel: luni: 12 ore, 
marți-vineri: 11 ore. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14 din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind entitatea 
ofertantă și medicul 
veterinar titular 

Ofertantul a depus următoarele 
documentele tehnice de suport:  
 
Certificat de înregistrare in registrul 
unic al cabinetelor medical - 
veterinare emis de Consiliul / Colegiul 
Medicilor Veterinari din România 
Consiliul Covasna având nr. 9729 din 
25.08.2016 – copie conform cu 
originalul, semnat, ștampilat de CMV, 
reprezentant legal din care rezultă: 
medicul veterinar titular este Dr. Șulea 
Ion-Rareș, sediul și punctul de lucru al 
CMV; 
 
Diplomă de licență Seria U Nr. 
0049265 (Minister) emisă de 
Universitatea de Științe Agronomice și 
Medicină Veterinară București având 
nr. 5476 din 10.01.2003 prin care 
medicului veterinar Șulea N. Ion-Rareș 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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i se conferă titlul de doctor medic 
veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul;  
 
Diplomă de master Seria G Nr. 
0004657 (Minister) emisă de 
Universitatea de Științe Agronomice și 
Medicină Veterinară București având 
nr. 170 din 29.06.2016, prin care se 
demonstrează că medical veterinar 
titular și-a completat studiile 
superioare (4 semestre) în 
specializarea Management și 
Dezvoltare Rurală (nu are legătură cu 
domeniul sanitar veterinar conform 
D.A.). 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 010163 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 04.02.2009 – copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de CMV respectiv 
reprezentantul legal al ofertantului - 
valid; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate având seria KV 
nr. 349505 din care rezultă domiciliul 
medicului veterinar titular: Sat Zăbala, 
Comuna Zăbala, nr. 813, județul 
Covasna. Document eliberat de SPCLEP 
Covasna în data de 04.02.2015;  
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Contract de împrumut de folosință 
(comodat) FN din 01.02.2022 încheiat 
între persoana fizică Șulea Ion-Rareș 
(comodant) și persoana juridică 
(comodatar – ofertantul)  privind 
împrumutul cu titlu gratuit către 
comodatar al autoturismului marca 
Dacia Logan cu număr de înmatriculare 
CV01SIR valabil la data limită de 
depunere a ofertelor - autentificat la  
notariat public, copie conform cu 
originalul. Nu s-au depus documente 
suport, acte de proprietate specifice 
ale autovehiculului (carte de 
identitate, certificat de 
înmatriculare vizat ITP); 
 
Experiența profesională: 
Extras carte de muncă Seria M.M.S.S. 
Nr. 2212089 emis de de ITM Covasna în 
30.01.2002 din care se identifică 
traseul (în calitate/funcția de medic 
veterinar) medicului veterinar titular 
începând cu data de 01.08.2001  și 
până la data de 01.01.2011 – copie 
conform cu originalul; 
Extras REVISAL – Raport per salariat 
emis de Cabinetul Medical Veterinar 
Șulea Nicolae din care rezultă că 
medicul veterinar titular a fost angajat 
al CMV în perioada 01.01.2004-
01.10.2016 în funcția de medic 
veterinar, cu timp parțial (normă de 2 
ore/zi, nr. C.I.M. 1/01.01.2004) – 
copie conform cu originalul; 
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Extras REVISAL – Raport per salariat 
emis de ȘULEA VET SRL din care 
rezultă că medicul veterinar titular 
este angajat al CMV începînd cu data 
de 01.10.2016 în funcția de medic 
veterinar (cu normă de 8 ore/zi, nr. 
C.I.M. 1/26.09.2016) – copie conform 
cu originalul. În completare s-a depus 
contract individual de muncă nr. 
1/26.09.2016 încheiat între  SC ȘULEA 
VET SRL angajator și ȘULEA ION RAREȘ 
angajat începând cu data 01.10.2016 
cu normă întreagă (8 ore) în funcția de 
medic veterinar (COR 225002) semnat, 
ștampilat de părți – copii conform cu 
originalele; 
Act adițional nr. 8338/11.08.2014 la 
contractul de concesiune 935  din 
01.09.1999 încheiat între ANSVSA prin 
DSVSA Covasna și CMV Șulea Nicolae 
pentru concesionarea serviciilor 
veterinare de interes național pe raza 
CSV Zăbala (pe o perioadă de 22 de ani 
și 6 luni); 
CV depus – copie conform cu originalul 
prin care se arată traseul medicului 
veterinar ca angajat. –  
Experiență profesională cumulată 
(totală) conform documentelor suport 
depuse: 20 ani și 6 luni. 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14. din 

Documentele tehnice de 
suport privind personalul de 
specialitate angajat 
obligatoriu și suplimentar 
după caz. 

Diplomă de licență+master (ciclu I+II) 
Seria B Nr. 0005118 emisă de 
Universitatea de Științe Agricole și 
Medicină Veterinară din  Cluj-Napoca 
având nr. 18 din 08.10.2013 prin care 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită 
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D.A; 
 

medicului veterinar angajat Bogdán J. 
Hunor i se conferă titlul de doctor 
medic veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; 
 
Diplomă de licență Seria R Nr. 
0035797 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicină Veterinară 
a Banatului din Timișoara având nr. 
397/585 din 28.06.1999 prin care 
medicului veterinar angajat Gáspár I. 
Ferenc i se conferă titlul de doctor 
medic veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; 
 
Diplomă de licență Seria T Nr. 
0005318 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicină Veterinară 
din  Cluj-Napoca având nr. 43 din 
23.01.2002 prin care medicului 
veterinar angajat György Mária 
Magdolna i se conferă titlul de doctor 
medic veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; 
 
Diplomă de absolvire Seria V Nr. 
0016809 emisă de Universitatea de 
Științe Agronomice și Medicină 
Veterinară București având nr. 1089 
din 13.02.2007 prin care tehnicianului 
veterinary angajat Puia Șt. Monica-
Ionica i se confer titlul de asistent 
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veterinary profilul medicină 
veterinară, specializarea clinică și 
farmacie veterinară - copie conform cu 
originalul. Suplimentare s-a depus 
certificat de căsătorie pentru 
trasabilitate schimbare nume de 
familie asistent veterinar - copie 
conform cu originalul; 
 
Atestat profesional Seria D Nr. 003278  
(Minister) emis de Grupul Școlar 
Agroindustrial “Apor Péter” din Târgu 
Secuiesc avînd nr. 215 din 25.05.1996 
care atestă că Hodor Z. Botond a 
dobândit cunoștințe veterinare; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 014634 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 14.03.2014 pentru 
medicul veterinar angajat Bogdán 
Hunor – copie conform cu originalul 
semnat; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 02255 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 12.07.2009 pentru 
medicul veterinar angajat Gáspár 
Ferenc  – copie conform cu originalul 
semnat; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 07647 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
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Covasna în data de 31.03.2004 pentru 
medicul veterinar angajat György 
Mária Magdolna – copie conform cu 
originalul semnat; 
 
Extras REVISAL – Raport per salariat 
(din 09.02.2022 respectiv 14.02.2022) 
emise ȘULEA VET SRL conținând date 
referitoare la contractele de muncă 
individuale active (norme, nr. C.I.M.), 
completat cu copii conform cu 
originalele lor după contractele 
individuale de muncă având nr. 
2/26.09.2016, nr. 3/21.08.2020, nr. 
04/01.02.2022, nr. 05/01.02.2022, nr. 
06/01.02.2022 și CV aferent pentru 
angajații susmenționați; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Bogdán Hunor 
având seria KV nr. 446419 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Sat Surcea (Comuna Zăbala), 
Nr. 79, județul Covasna. Document 
eliberat de SPCLEP Covasna în data de 
16.01.2020; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Gáspár Ferenc  
având seria KV nr. 410845 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Sat Zagon, Comuna Zagon, nr. 
10, județul Covasna. Document 
eliberat de SPCLEP Covasna în data de 
14.03.2018; 
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Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate György Mária 
Magdolna  având seria KV nr. 317489 
din care rezultă domiciliul medicului 
veterinar angajat: Oraș Covasna, Str. 
Ștefan cel Mare, nr. 45, județul 
Covasna. Document eliberat de SPCLEP 
Covasna în data de 08.11.2013; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Hodor Botond  
având seria KV nr. 378165 din care 
rezultă domiciliul tehnicianului 
veterinar angajat: Sat Tamașfalău, 
Comuna Zăbala, Nr. 252,  județul 
Covasna. Document eliberat de SPCLEP 
Covasna în data de 19.07.2016; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Șulea Monica-
Ionica având seria KV nr. 312874 din 
care rezultă domiciliul tehnicianului 
veterinar angajat: Sat Zăbala, Comuna 
Zăbala, nr. 813, județul Covasna. 
Document eliberat de SPCLEP Covasna 
în data de 04.09.2013; 

 

Lot 22 CSV ZAGON – Cod CPV: 85200000-1 Servicii veterinare - 937.652 lei fără TVA lei; 

Ofertant S.C. SILVIA S.R.L. 

Cerința minimă din 
caietul de 
sarcini/documentația 
de atribuire 

Informații prezentate în 
propunerea tehnică pentru 
demonstrarea îndeplinirii 
cerinței minime  

Evaluarea informațiilor prezentate în 
propunerea tehnică în raport cu 
cerința minimă solicitată în Caietul 
de sarcini 

Clarificări și 
răspunsul la 
clarificări 
solicitate pe 

Evaluarea 
răspunsului 
primit 

Rezultatul 
evaluării 
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durata 
evaluării 
ofertelor în 
legătură cu 
informațiile 
prezentate 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitolul 
2.-13. din D.A; 
paginile 82-165 din 
caietul de sarcini 
(Formular propunere 
tehnică); 

Formularul nr. 18 - 
Formular de Propunere 
Tehnică FN/11.02.2022 
(pg.102-147 din ofertă), 
semnat, ștampilat de 
ofertant; 

Ofertantul a prezentat propunerea 
tehnică conform formularului nr.18, 
incluzând toate informațiile solicitate. 
Ofertantul îndeplinește integral 
(parțial) cerințele minime formulate 
de autoritatea contractantă în caietul 
de sarcini pentru lotul nr. 22. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitol 
5.3. caiet de sarcini și 
secțiunea V. 
Formulare din D.A; 
 (Formular nr.9); 

Formular nr.9: 
Conformitate cu 
specificațiile tehnice ale 
caietului de sarcini semnat, 
ștampilat de ofertant; 

Ofertantul a depus formularul nr. 9 
Conformitate cu specificațiile tehnice 
ale caietului de sarcini. Formular 
completat corespunzător. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință formulată 
conform secțiunii I – 
Instrucțiuni pentru 
ofertanți capitolul 3. 
din Documentația de 
atribuire; 

Declarația ofertantului 
privind informațiile din 
Propunerea Tehnică și 
elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
Fundamentările/justificările 
de preț/cost, care au 
caracter confidențial. 

Ofertantul nu a depus declarație 
privind informațiile din Propunerea 
Tehnică și elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
fundamentările/justificările de 
preț/cost, care au caracter 
confidențial.  

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 

Formularul nr. 15 completat 
/ depus în Propunere / 
oferta tehnică semnat, 
ștampilat de ofertant 
contrasemnat (certificat) de 
CMV Filiala Covasna (nr. 

Formular completat corespunzător, 
semnat, ștampilat, conținând 
următoarele informații: 

- Tip unitate medical veterinară de 
asistență (cabinet medical veterinar) 
și denumirea, amplasament/distanță 

- S-a marcat 
cu X în 
Formularul 
nr. 15 pentru 
factorul b) 
domiciliu la 

- Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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Formulare din D.A; 
(Formular nr.15); 

înregistrare 43 / 
10.02.2022); 

față de raza CSV Zagon (0 km – 
comuna Zagon); 

o Numele medicului veterinar titular 
(Gáspár Ferenc) și numele 
angajaților; 

o Date documente de calificare / 
atestate referitoare la medicul 
veterinar titular și personalul 
angajat; 

o Nr./data contract de muncă, nr. 
Revisal privind angajații respectiv 
medicul veterinar titular (după caz); 

o Norma zilnică de lucru a medicului 
veterinar titular și ale angajaților; 

o Punctajul privind pregătirea 
profesională pentru medicul veterinar 
titular și pentru personalul angajat; 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

doi angajați 
cu normă 
întreagă. 
 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.16); 

Formularul nr. 16 completat 
/ depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 
ofertant. 

Formular completat corespunzător 
conținând următoarele informații: 
o comuna de domiciliu al medicului 

veterinar titular: Sat Zagon (Comuna 
Zagon) – 0 km de Comuna Zagon; 

o data de la care medicul veterinar 
titular și-a stabilit domiciliul pe raza 
CSV: Sat Zagon (Comuna Zagon), 
14.03.2018; 

o experiența medicului veterinar 
titular în ani și luni: 23 ani și 5 luni; 

o vârsta medicului veterinar titular: 51 
ani și 5 luni; 

o comuna de domiciliu a medicului 
veterinar angajat cu normă întreagă 

Experiența 
calculată din 
documente 
este mai mică 
cu an față de 
cea declarată 
la nivelul 
Formularului 
nr. 16. 

- Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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Mogoș Nicolae: Sat Păpăuți (Comuna 
Zagon) – la o distanță de 0 km de 
UAT Zagon (Comuna Zagon); 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Mogoș Nicolae și-a stabilit 
domiciliul pe raza CSV: Sat Păpăuți 
(Comuna Zagon), 31.07.2019; 

o orașul de domiciliu al medicului 
veterinar angajat cu normă întreagă 
Bocîrnea Sergiu-Gheorghe: Sat 
Barcani (Comuna Barcani) – la o 
distanță de 14,2 km de UAT Zagon 
(Comuna Zagon); 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Bocîrnea Sergiu-Gheorghe și-
a stabilit domiciliul pe raza CSV 
ofertate: Sat Barcani (Comuna 
Barcani), 11.05.2017; 

o orașul de domiciliu al medicului 
veterinar angajat Baraboi János: Oraș 
Covasna – la o distanță de 15,4 km de 
UAT Zagon (Comuna Zagon); 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Baraboi János și-a stabilit 
domiciliul pe raza CSV ofertate: 
Covasna, 05.07.2017; 

o comuna de domiciliu a medicului 
veterinar angajat Șulea Ion-Rareș: 
Sat Zăbala (Comuna Zăbala) – la o 
distanță de 19 km de UAT Zagon 
(Comuna Zagon); 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Șulea Ion-Rareș și-a stabilit 
domiciliul pe raza CSV: Sat Zăbala 
(Comuna Zăbala),  04.12.2015; 
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o Programul de lucru asumat de 
medical veterinar titular: 56 ore 
săptămânal: 12 ore pe zi de luni 
până vineri, respectiv sâmbătă 2 ore. 

o Tabel anexă privind modul de 
dispunere a resurselor umane 
angajate potrivit programului 
propus/asumat, semnat, ștampilat de 
ofertant; 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului; 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14 din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind entitatea 
ofertantă și medicul 
veterinar titular 

Ofertantul a depus următoarele 
documentele tehnice de suport:  
 
Certificat de înregistrare in registrul 
unic al cabinetelor medical - 
veterinare emis de Consiliul / Colegiul 
Medicilor Veterinari din România 
Consiliul Covasna având . 873 din 
30.08.2004 – copie conform cu 
originalul, semnat, ștampilat de CMV, 
reprezentant legal din care rezultă: 
medicul veterinar titular este Dr. 
Gáspár Ferenc, sediul și punctul de 
lucru al CMV; 
 
Diplomă de licență Seria R Nr. 
0035797 (Minister) emisă de 
Universitatea de Științe Agricole și 
Medicină Veterinară a Banatului din 
Timișoara având nr. 397/585 din 
28.06.1999 prin care medicului 
veterinar Gáspár I. Ferenc i se conferă 
titlul de doctor medic veterinar 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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specializare medicină veterinară – 
copie conform cu originalul; CV medic 
veterinar titular – copie conform cu 
originalul; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 02255 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 12.07.1999 – copie 
conform cu originalul semnat, 
ștampilat de CMV respectiv 
reprezentantul legal al ofertantului - 
valid; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate având seria KV 
nr. 410845 din care rezultă domiciliul 
medicului veterinar titular: Sat Zagon, 
Comuna Zagon nr. 10, județul 
Covasna. Document eliberat de SPCLEP 
Covasna în data de 14.03.2018;  
 

Nu s-au prezentat documente suport 
privind dotările suplimentare (factor 
“f” de evaluare nepunctabil).  
 
Experiența profesională: 
Copie extras carte de muncă din care 
reiese data angajării medicului 
veterinar titular la societatea 
ofertantă începând cu data de 
01.04.2008. 
Copie (conform cu originalul) după 
contract de concesiune nr. 926 din 
01.09.1999 respectiv act adițional de 
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prelungire la contractul susmenționat 
cu nr. 8367 din 11.06.2014 pentru 
concesionarea serviciilor veterinare de 
interes național pe raza CSV Zagon, 
perioada 01.09.1999 - 28.02.2022 (22 
ani și 5 luni); 
Experiență profesională cumulată 
(totală) conform documentelor suport 
depuse: 22 ani și 5 luni (cu 1 an mai 
puțin decât cea declarată). 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14. din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind personalul de 
specialitate angajat 
obligatoriu și suplimentar 
după caz. 

Diplomă de licență  Seria R Nr. 
indescifrabil emisă de Universitatea de 
Științe Agronomice și Medicină 
Veterinară București având nr. 4014 
din 21.11.2001 prin care medicului 
veterinar angajat Mogoș N. Nicolae se 
conferă titlul de doctor medic 
veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; 
 
Diplomă de licență Seria U Nr. 
0049265 emisă de Universitatea de 
Științe Agronomice și Medicină 
Veterinară din București având nr. 
5476 din 10.01.2003 prin care 
medicului veterinar angajat Șulea N. 
Ion-Rareș i se conferă titlul de doctor 
medic veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; 
 
Diplomă de licență Seria X Nr. 
0040810 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicină Veterinară 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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din  Cluj-Napoca având nr. 10 din 
19.10.2005 prin care medicului 
veterinar angajat Baraboi I. János i se 
conferă titlul de doctor medic 
veterinar specializare medicină 
veterinară – copie conform cu 
originalul; 
 
Diplomă de licență Seria C Nr. 
0012791 emisă de Universitatea de 
Științe Agronomice din București având 
nr. 16 din 01.10.2015 prin care 
medicului veterinar angajat Bocîrnea 
G. Sergiu-Gheorghe i se conferă titlul 
de doctor medic veterinar specializare 
medicină veterinară – copie conform 
cu originalul; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 010165 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 26.03.2009 pentru 
medicul veterinar angajat Mogoș 
Nicolae – copie conform cu originalul 
semnat; CV angajat atașat. 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 010163 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 04.02.2009 pentru 
medicul veterinar angajat Șulea Ion-
Rareș – copie conform cu originalul 
semnat; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
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veterinară Seria A Nr. 010148 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 16.06.2006 pentru 
medicul veterinar angajat Baraboi 
János – copie conform cu originalul 
semnat; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 014640 emis de 
Colegiul Medicilor Veterinari Consiliul 
Covasna în data de 17.09.2015 pentru 
medicul veterinar angajat Bocîrnea 
Sergiu-Gheorghe – copie conform cu 
originalul semnat; 
 
Extras REVISAL – Registru salariați 
SILVIA SRL din 11.02.2022 cu lista 
nominală angajați (norme, nr. tip 
durată, stare C.I.M.), extrase tip 
raport per salariat pentru angajați 
(inlcusiv medic veterinar titular, Mogoș 
Nicolae, Șulea Ion-Rareș, Baraboi 
János, Bocîrnea Sergiu-Gheorghe) 
completat cu copii conform cu 
originalele lor după contractele 
individuale de muncă având nr. 15 / 
01.02.2022 (Mogoș NIcolae), 14 / 
01.02.2022 (Șulea Ion-Rareș), nr. 13 / 
18.01.2022 (Baraboi János) , nr. 11 / 
12.01.2022 (Bocîrnea Sergiu-
Gheorghe), pentru angajații 
susmenționați; Suplimentar CV depus 
pentru angajații susmenționați; 
 
Copie conform cu orginalul după 
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cartea de identitate Mogoș Nicolae 
având seria KV nr. 437334 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Sat Păpăuți (Comuna Zagon), 
nr. 228, județul Covasna. Document 
eliberat de SPCLEP Covasna în data de 
31.07.2019;  
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Șulea Ion-Rareș 
având seria KV nr. 349505 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Sat Zăbala (Comuna Zăbala), 
Nr. 813, județul Covasna. Document 
eliberat de SPCLEP Covasna în data de 
04.02.2015; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Baraboi János  
având seria KV nr. 397102 din care 
rezultă domiciliul medicului veterinar 
angajat: Oraș Covasna, Str. Libertății, 
nr. 14A, Bl. 11, Sc.A, Ap.19, județul 
Covasna. Document eliberat de SPCLEP 
Covasna în data de 05.07.2017; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Bocîrnea Sergiu-
Gheorghe având seria KV nr. 394026 
din care rezultă domiciliul medicului 
veterinar angajat: Sat Barcani 
(Comuna Barcani), nr. 593, județul 
Covasna. Document eliberat de SPCLEP 
Covasna în data de 11.05.2017; 
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Ofertant S.C. DALY MEDIVET S.R.L. 

Cerința minimă din 
caietul de 
sarcini/documentația 
de atribuire 

Informații prezentate în 
propunerea tehnică pentru 
demonstrarea îndeplinirii 
cerinței minime  

Evaluarea informațiilor prezentate 
în propunerea tehnică în raport cu 
cerința minimă solicitată în Caietul 
de sarcini 

Clarificări și 
răspunsul la 
clarificări 
solicitate pe 
durata evaluării 
ofertelor în 
legătură cu 
informațiile 
prezentate 

Evaluarea 
răspunsului 
primit 

Rezultatul 
evaluării 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitolul 
2.-13. din D.A; 
paginile 82-165 din 
caietul de sarcini 
(Formular propunere 
tehnică); 

Formularul nr. 18 - 
Formular de Propunere 
Tehnică FN/11.02.2022 
(pg.28.1-28.39 din ofertă), 
semnat, ștampilat de 
ofertant; 

Ofertantul a prezentat propunerea 
tehnică conform formularului nr.18, 
incluzând toate informațiile 
solicitate. Ofertantul îndeplinește 
integral (parțial) cerințele minime 
formulate de autoritatea 
contractantă în caietul de sarcini 
pentru lotul nr. 22. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III, Capitol 
5.3. caiet de sarcini 
și secțiunea V. 
Formulare din D.A; 
 (Formular nr.9); 

Formular nr.9: 
Conformitate cu 
specificațiile tehnice ale 
caietului de sarcini semnat, 
ștampilat de ofertant; 

Ofertantul a depus formularul nr. 9 
Conformitate cu specificațiile 
tehnice ale caietului de sarcini. 
Formular completat corespunzător. 

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință formulată 
conform secțiunii I – 
Instrucțiuni pentru 
ofertanți capitolul 3. 
din Documentația de 
atribuire; 

Declarația ofertantului 
privind informațiile din 
Propunerea Tehnică și 
elementele din Propunerea 
Financiară si/sau 
Fundamentările/justificările 
de preț/cost, care au 
caracter confidențial. 

Ofertantul nu a depus declarație 
privind informațiile din Propunerea 
Tehnică și elementele din 
Propunerea Financiară si/sau 
fundamentările/justificările de 
preț/cost, care au caracter 
confidențial.  

- - Cerință 
minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă Formularul nr. 15 completat Formular completat corespunzător, Ofertantul nu - Cerință 



Pagina 282 din 436 

formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 
Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.15); 

/ depus în Propunere / 
oferta tehnică semnat, 
ștampilat de ofertant 
contrasemnat (certificat) de 
CMV Filiala Covasna (nr. 
înregistrare 65 / 
11.02.2022); 

semnat, ștampilat, conținând 
următoarele informații: 

- Tip unitate medical veterinară de 
asistență (cabinet medical 
veterinar) și denumirea, 
amplasament/distanță față de raza 
CSV Zagon (0 km – Sat 
Zagon/Comuna Zagon); 

o Numele medicului veterinar titular 
(Dali Gyula Lóránd) și numele 
angajaților; 

o Date documente de calificare / 
atestate referitoare la medicul 
veterinar titular și personalul 
angajat; 

o Nr./data contract de muncă, nr. 
Revisal privind angajații respectiv 
medicul veterinar titular (după 
caz); 

o Norma zilnică de lucru a medicului 
veterinar titular și ale angajaților. 
S-au bifat/nominalizat (cu X) doi 
angajați cu normă întreagă – 
personal obligatoriu. ; 

o Punctajul privind pregătirea 
profesională pentru medicul 
veterinar titular și pentru 
personalul angajat; 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului. 

precizează în 
Formular care va 
fi personalul 
veterinar 
obligatoriu 
dintre cei doi 
marcați ca atare 
(nu se poate 
puncta factorul 
“c” calificare 
personal 
obligatoriu 
respectiv 
suplimentar 
(unde sunt 
marcate doi 
angajați cu XX). 
Se va clarifica! 
 

minimă 
îndeplinită  

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii II – Anunț de 
concesionare / 

Formularul nr. 16 completat 
/ depus în 
Propunere / oferta tehnică 
semnat, ștampilat de 

Formular completat corespunzător 
conținând următoarele informații: 
o Comuna/orașul de domiciliu al 

medicului veterinar titular: 

Clarificări: S-au 
bifat/nominalizat 
(cu X) trei 
angajați / 

- Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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Capitol 4.1.c) resp. 
5.3 și secțiunii V - 
Formulare din D.A; 
(Formular nr.16); 

ofertant. nespecificat (Covasna?) – 15 km 
de Comuna Zagon; 

o data de la care medicul veterinar 
titular și-a stabilit domiciliul în 
afara razei CSV: (Covasna?), 
nespecificat; 

o experiența medicului veterinar 
titular în ani și luni: 10 ani și 8 
luni; 

o vârsta medicului veterinar titular: 
35 ani și 9 luni; 

o comuna de domiciliu a medicului 
veterinar angajat cu normă 
întreagă Dimény Juliánna-Réka: 
nespecificat (Covasna?) – 15 km 
de Comuna Zagon; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Dimény Juliánna-Réka și-a 
stabilit domiciliul în afara razei 
CSV: (Covasna?), nespecificat; 

o orașul de domiciliu al medicului 
veterinar angajat suplimentar 
Sarkadi Lajos Attila: nespecificat 
(Covasna?) 15 km de Comuna 
Zagon; 

o data de la care medicul veterinar 
angajat Sarkadi Lajos Attila și-a 
stabilit domiciliul în afara razei 
CSV ofertate: (Covasna?), 
nespecificat; 

o comuna de domiciliu a medicului 
veterinar angajat Bogdán Hunor: 
nespecificat (Surcea?) – 22 km de 
Comuna Zagon; NU ESTE 
MARCAT! 

personal 
veterinar la care 
se aplică factorul 
“b” domiciliu 
dar într-o 
secțiune greșită 
B din tabel.  
Locații 
nespecificate, 
distanțe eronate 
calculata 
raportate la CSV 
ofertat! 
Experiența 
calculată din 
documente este 
mai mică cu an 
față de cea 
declarată la 
nivelul 
Formularului nr. 
16. 
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o data de la care medicul veterinar 
angajat Bogdán Hunor și-a stabilit 
domiciliul în afara razei CSV: 
(Surcea?), nespecificat; 

o comuna de domiciliu a 
tehnicianului veterinar angajat cu 
normă întreagă Török Sarolta: 
nespecificat (Zagon?) – 0 km de 
Comuna Zagon 

o data de la care tehnicianul 
veterinar angajat Török Sarolta și-
a stabilit domiciliul în afara razei 
CSV: (Zagon?), nespecificat; 

o Programul de lucru asumat de 
medical veterinar titular: 56 ore 
săptămânal: 8 ore pe zi de luni 
până duminică. 

o Declarație pe propria răspundere 
(verso) a reprezentantului legal al 
ofertantului; 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 
6. și capitolul 14 din 
D.A; 
 

Documentele tehnice de 
suport privind entitatea 
ofertantă și medicul 
veterinar titular 

Ofertantul a depus următoarele 
documentele tehnice de suport:  
 
Certificat de înregistrare in 
registrul unic al cabinetelor 
medical - veterinare emis de 
Consiliul / Colegiul Medicilor 
Veterinari din România Consiliul 
Covasna având 10012 din 21.04.2017 
– copie conform cu originalul, 
semnat, ștampilat de CMV, 
reprezentant legal din care rezultă: 
medicul veterinar titular este Dr. 
Dali Gyula Lóránd, sediul și punctul 
de lucru al CMV; 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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Diplomă de licență Seria A Nr. 
0009283 (Minister) emisă de 
Universitatea de Științe Agricole și 
Medicină Veterinară din Cluj Napoca 
având nr. 8 din 24.10.2011 prin care 
medicului veterinar Dali G. Gyula 
Lóránd i se conferă titlul de doctor 
medic veterinar specializare 
medicină veterinară – copie conform 
cu originalul;  
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 07652 emis 
de Colegiul Medicilor Veterinari 
Consiliul Covasna în data de 
20.11.2012 – copie conform cu 
originalul semnat, ștampilat de CMV 
respectiv reprezentantul legal al 
ofertantului - valid; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate având seria KV 
nr. 370105 din care rezultă 
domiciliul medicului veterinar 
titular: Oraș Covasna, Str. Nemeș, 
Nr.2, județul Covasna. Document 
eliberat de SPCLEP Covasna în data 
de 10.02.2016;  
 
Copie conform cu originalul carte 
de identitate  autoturism pe 
numele reprezentantului legal al 
ofertantului (Dali Gyula Lóránd) 
având seria L455325 prin care se 
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arată că medicul veterinar titular 
are în proprietatea sa un 
autoturism  Skoda Octavia cu nr. 
înmatriculare CV20DLY Se vor 
solicita clarificări referitoare 
modul de folosință (modalitatea de 
dispunere) al autovehicului 
respectiv de către societatea 
ofertantă; 
 
Experiența profesională: 
Copie contract individual de muncă 
nr. 1 din 26.04.2012 încheiat între 
SC DALY MEDIVET SRL-D (angajator) 
și Dali Gyula Lóránd (medic 
veterinar titular) semnat, ștampilat 
de părți; 
Extras REVISAL registru salariați 
indicând data activării contractului 
individual de muncă al medicului 
veterinar titular la entitatea 
ofertantă și prin care se confirmă 
data de la care curge experiența 
profesională în calitate de medic 
veterinar. 
Experiență profesională cumulată 
(totală) conform documentelor 
suport depuse: 9 ani și 9 luni 
(diferență față de cele declarate de 
ofertant la nivelul formularului nr. 
16: 10 ani și 8 luni) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cerință minimă 
formulată conform 
secțiunii III – Caietul 
de sarcini / Capitolul 

Documentele tehnice de 
suport privind personalul de 
specialitate angajat 
obligatoriu și suplimentar 

Diplomă de licență  Seria C Nr. 
0022344 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole și Medicină 
Veterinară din Cluj Napoca având 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

Cerință 
minimă 
îndeplinită  
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6. și capitolul 14. din 
D.A; 
 

după caz. nr. 94 din 21.02.2017 prin care 
medicului veterinar angajat Nagy 
L.G. Iulianna-Réka se conferă titlul 
de doctor medic veterinar 
specializare medicină veterinară – 
copie conform cu originalul; 
 
Diplomă de licență Seria N Nr. 
020392 emisă de Universitatea de 
Științe Agricole Cluj-Napoca având 
nr. 141 din 20.09.1995 prin care 
medicului veterinar angajat Sarkadi 
L. Lajos Attila i se conferă titlul de 
doctor medic veterinar specializare 
medicină veterinară – copie conform 
cu originalul; 
 
Diplomă de licență + master Seria B 
Nr. 0005118 emisă de Universitatea 
de Științe Agricole și Medicină 
Veterinară din  Cluj-Napoca având 
nr. 18 din 08.10.2013 prin care 
medicului veterinar angajat Bogdán 
Hunor se conferă titlul de doctor 
medic veterinar specializare 
medicină veterinară – copie conform 
cu originalul; 
 
Atestat profesional Serie E 
Nr.0133825 emis de Grupul Școlar 
Agroindustrial “Apor Péter” din 
Târgu Secuiesc având nr. 460/1999 
di 08.02.2001 prin care se certifică 
faptul că Deák (Török Sarolta a 
dobâdit cunoștințe de tehnician 
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veterinar; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 014651 emis 
de Colegiul Medicilor Veterinari 
Consiliul Covasna în data de 
24.07.2017 pentru medicul veterinar 
angajat Nagy Iulianna-Réka – copie 
conform cu originalul semnat;  
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 02231 emis 
de Colegiul Medicilor Veterinari 
Consiliul Covasna în data de 
29.06.1999 pentru medicul veterinar 
angajat Sarkadi Lajos Attila – copie 
conform cu originalul semnat; 
 
Atestat de liberă practică medicală 
veterinară Seria A Nr. 014634 emis 
de Colegiul Medicilor Veterinari 
Consiliul Covasna în data de 
17.09.2015 pentru medicul veterinar 
angajat Bogdán Hunor – copie 
conform cu originalul semnat; 
 
Extras REVISAL – Registru salariați 
SILVIA SRL din 11.02.2022 cu lista 
nominală angajați (norme, nr. tip 
durată, stare C.I.M.), completat cu 
copii conform cu originalele lor după 
contractele individuale de muncă 
având nr. 5 / 04.01.2017 (Nagy 
Iulianna-Réka), 10 / 11.02.2022 
(Sarkadi Lajos Attila), nr. 9 / 
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09.02.2022 (Bogdán Hunor), nr. 3 / 
26.03.2015 (Török Sarolta), pentru 
angajații susmenționați; Din 
documente REVISAL nu rezultă 
norma de lucru (ore/zi) ale 
angajaților. 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Dimény 
Iulianna-Réka având seria KV nr. 
479484 din care rezultă domiciliul 
medicului veterinar angajat: Oraș 
Covasna, Str. Frăției, Nr.8, bl.7, 
sc.C, ap.8, județul Covasna. 
Document eliberat de SPCLEP 
Covasna în data de 08.09.2021;  
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Sarkadi Lajos 
Attila având seria KV nr. 457236 din 
care rezultă domiciliul medicului 
veterinar angajat: Oraș Covasna, 
Str. Ștefan cel Mare, Nr. 125, 
județul Covasna. Document eliberat 
de SPCLEP Covasna în data de 
12.08.2020; 
 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Bogdán Hunor 
având seria KV nr. 446419 din care 
rezultă domiciliul medicului 
veterinar angajat: Sat Surcea 
(Comuna Zăbala), nr. 79, județul 
Covasna. Document eliberat de 
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SPCLEP Covasna în data de 
16.01.2020; 
 
Copie conform cu orginalul după 
cartea de identitate Török Sarolta 
având seria KV nr. 344625 din care 
rezultă domiciliul tehnicianului 
veterinar angajat: Sat Zagon 
(Comuna Zagon), nr. 1440, județul 
Covasna. Document eliberat de 
SPCLEP Covasna în data de 
12.11.2014. 
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În urma evaluării propunerilor tehnice și pe baza informațiilor prezentate de ofertanți, 

comisia de evaluare a concluzionat următoarele: 

 

Lot 1 – CSV Bățanii Mari  

 

Ofertant LOT 1 
 
Oferta este 
conformă/neconformă/inacceptabilă/i
nadecvată 

S.C. BARDOCZVET S.R.L. (ofertant unic) 

(Informații privind rezultatul evaluării 

și temeiul legal în baza căruia se face 

eventuala respingere) 

Ofertă conformă  

 

Lot 2 – CSV Bodoc 

 

 
Lot 3 – CSV Boroșneu Mare 
 

 

Ofertant LOT 2 
Oferta este 
conformă/neconformă/inacceptabilă/i
nadecvată 

CMV DR. MUNTEAN TEODOR 

(Informații privind rezultatul evaluării 

și temeiul legal în baza căruia se face 

eventuala respingere) 

Ofertă conformă 

Ofertant LOT 3 
 
Oferta este 
conformă/neconformă/inacceptabilă/in
adecvată 

CMV DR. SZIGETI CRISTIAN (ofertant 
unic) 

(Informații privind rezultatul evaluării 
și temeiul legal în baza căruia se face 
eventuala respingere) 

Ofertă conformă 
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Lot 4 – CSV Brăduț  
 

 
Lot 5 – CSV Chichiș 

 
Lot 6 – CSV Comandău 
 

 
 
 
 

Ofertant LOT 4 
 
Oferta este 
conformă/neconformă/inacceptabilă/in
adecvată 

CMV DR. MARINEAȚĂ CONSTANTIN  
(ofertant unic) 

(Informații privind rezultatul evaluării și 

temeiul legal în baza căruia se face 

eventuala respingere) 

Ofertă conformă  

Ofertant LOT 5 
 
Oferta este 
conformă/neconformă/inacceptabilă/in
adecvată 

CMV DR. BORDEANU VASILE  (ofertant 
unic) 

(Informații privind rezultatul evaluării și 

temeiul legal în baza căruia se face 

eventuala respingere) 

Ofertă conformă  

Ofertant LOT 6 
 
Oferta este 
conformă/neconformă/inacceptabilă/in
adecvată 

CMVI DR. SARKADI L. LAJOS-ATTILA 
(ofertant unic) 

(Informații privind rezultatul evaluării și 
temeiul legal în baza căruia se face 
eventuala respingere) 

Ofertă conformă 
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Lot 7 – CSV Dobârlău 

 
Lot 8 – CSV Ghidfalău 
 

Ofertant LOT 8 
 
Oferta este 
conformă/neconformă/inacceptabilă/ina
decvată 

S.C. PRODUCȚIE ȘI COMERȚ “SPES” 
S.R.L.(ofertant unic) 

(Informații privind rezultatul evaluării și 
temeiul legal în baza căruia se face 
eventuala respingere) 

Ofertă conformă 

 
Lot 9 – CSV Hăghig 

 
 

Ofertant LOT 9 
 
Oferta este 
conformă/neconformă/inacceptabilă/ina
decvată 

S.C. CABIVET-COV S.R.L.(ofertant 
unic) 

(Informații privind rezultatul evaluării și 
temeiul legal în baza căruia se face 
eventuala respingere) 

Ofertă conformă 

 
 
 

Ofertant LOT 7 
 
Oferta este 
conformă/neconformă/inacceptabilă/ina
decvată 

CMV DR. DRĂGAN VASILE (ofertant 
unic) 

(Informații privind rezultatul evaluării și 
temeiul legal în baza căruia se face 
eventuala respingere) 

Ofertă conformă 
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Lot 10 – CSV Lemnia 
 

Ofertant LOT 10 
 
Oferta este 
conformă/neconformă/inacceptabilă/ina
decvată 

S.C. VETER M&M S.R.L. 

(Informații privind rezultatul evaluării și 
temeiul legal în baza căruia se face 
eventuala respingere) 

Ofertă neconformă, conform celor 
descrise mai jos (motivarea în fapt și în 

drept) 

 
 
 

Ofertant LOT 10 
 
Oferta este 
conformă/neconformă/inacceptabilă/ina
decvată 

CMV DR. ROMAN NICOLAE 

(Informații privind rezultatul evaluării și 
temeiul legal în baza căruia se face 
eventuala respingere) 

Ofertă conformă 

 
 
 

Ofertant LOT 10 
 
Oferta este 
conformă/neconformă/inacceptabilă/ina
decvată 

S.C. CMV BALINT TULIT GYORGY S.R.L. 

(Informații privind rezultatul evaluării și 
temeiul legal în baza căruia se face 
eventuala respingere) 

Ofertă conformă 
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Lot 11 – CSV Moacșa 
 

Ofertant LOT 11 
 
Oferta este 
conformă/neconformă/inacceptabilă/ina
decvată 

CMV DR. FLOREA MIRON 

(Informații privind rezultatul evaluării și 
temeiul legal în baza căruia se face 
eventuala respingere) 

Ofertă conformă 

 
 
 

Ofertant LOT 11 
 
Oferta este 
conformă/neconformă/inacceptabilă/ina
decvată 

S.C. FELINA S.R.L. 

(Informații privind rezultatul evaluării și 
temeiul legal în baza căruia se face 
eventuala respingere) 

Ofertă conformă 

 
 
 

Ofertant LOT 11 
 
Oferta este 
conformă/neconformă/inacceptabilă/ina
decvată 

S.C. FOXVET-AMBULANCE S.R.L. 

(Informații privind rezultatul evaluării și 
temeiul legal în baza căruia se face 
eventuala respingere) 

Ofertă conformă 
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Lot 12 – CSV Ojdula 
 
 

Ofertant LOT 12 
 
Oferta este 
conformă/neconformă/inacceptabilă/ina
decvată 

BÍRÓ JÁNOS CMV SANGUARD (ofertant 
unic) 

(Informații privind rezultatul evaluării și 
temeiul legal în baza căruia se face 
eventuala respingere) 

Ofertă conformă 

 
Lot 13 – CSV Ozun 
 
 

Ofertant LOT 13 
 
 Oferta este 
conformă/neconformă/inacceptabilă/ina
decvată 

S.C. ANIIMAVET BÖLÖNI S.R.L. 

 (Informații privind rezultatul evaluării și 
temeiul legal în baza căruia se face 
eventuala respingere) 

Ofertă conformă 

 
 
 

Ofertant LOT 13 
 
 Oferta este 
conformă/neconformă/inacceptabilă/ina
decvată 

S.C. BOCI-CSEPERDE S.R.L. 

 (Informații privind rezultatul evaluării și 
temeiul legal în baza căruia se face 
eventuala respingere) 

Ofertă conformă 
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Lot 14 – CSV Poian 
 

Ofertant LOT 14 
 
Oferta este 
conformă/neconformă/inacceptabilă/ina
decvată 

S.C. VETER M&M S.R.L. 

(Informații privind rezultatul evaluării și 
temeiul legal în baza căruia se face 
eventuala respingere) 

Ofertă neconformă, conform celor 
descrise mai jos (motivarea în fapt și în 

drept) 

 
 

Ofertant LOT 14 
 
Oferta este 
conformă/neconformă/inacceptabilă/ina
decvată 

CMVI DR. BOKOR SZABOLCS-ISTVÁN 

(Informații privind rezultatul evaluării și 
temeiul legal în baza căruia se face 
eventuala respingere) 

Ofertă conformă 

 
 
Lot 15 – CSV Reci 
 
 

Ofertant LOT 15 
 
Oferta este 
conformă/neconformă/inacceptabilă/ina
decvată 

S.C. SILVIA S.R.L. 

(Informații privind rezultatul evaluării și 
temeiul legal în baza căruia se face 
eventuala respingere) 

Ofertă conformă 
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Ofertant LOT 15 
 
 Oferta este 
conformă/neconformă/inacceptabilă/ina
decvată 

S.C. DALY MEDIVET S.R.L. 

 (Informații privind rezultatul evaluării și 
temeiul legal în baza căruia se face 
eventuala respingere) 

Ofertă conformă 

 
 

Ofertant LOT 15 
 
 Oferta este 
conformă/neconformă/inacceptabilă/ina
decvată 

S.C. BOCI-CSEPERDE S.R.L. 

 (Informații privind rezultatul evaluării și 
temeiul legal în baza căruia se face 
eventuala respingere) 

Ofertă conformă 

 
 
Lot 16 – CSV Sânzieni 
 
 

Ofertant LOT 16 
 
Oferta este 
conformă/neconformă/inacceptabilă/ina
decvată 

CMV DR. KOVÁCS BARTOLOMEU 

(Informații privind rezultatul evaluării și 
temeiul legal în baza căruia se face 
eventuala respingere) 

Ofertă conformă 
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Ofertant LOT 16 
 
 Oferta este 
conformă/neconformă/inacceptabilă/ina
decvată 

S.C. EQUIVET S.R.L. 

 (Informații privind rezultatul evaluării și 
temeiul legal în baza căruia se face 
eventuala respingere) 

Ofertă conformă 

 
Lot 17 – CSV Sfântu Gheorghe 
 
 

Ofertant LOT 17 
 
 Oferta este 
conformă/neconformă/inacceptabilă/ina
decvată 

S.C. ANIIMAVET BÖLÖNI S.R.L. 

 (Informații privind rezultatul evaluării și 
temeiul legal în baza căruia se face 
eventuala respingere) 

Ofertă conformă 

 
 

Ofertant LOT 17 
 
 Oferta este 
conformă/neconformă/inacceptabilă/ina
decvată 

S.C. VETRADE IMPEX S.R.L. 

 (Informații privind rezultatul evaluării și 
temeiul legal în baza căruia se face 
eventuala respingere) 

Ofertă conformă 
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Lot 18 – CSV Sita Buzăului 
 

Ofertant LOT 18 
 
 Oferta este 
conformă/neconformă/inacceptabilă/ina
decvată 

CMV DR. PANDREA AURORA 

 (Informații privind rezultatul evaluării și 
temeiul legal în baza căruia se face 
eventuala respingere) 

Ofertă conformă 

 
Lot 19 – CSV Turia 
 

Ofertant LOT 19 
 
 Oferta este 
conformă/neconformă/inacceptabilă/ina
decvată 

CMV DR. TUBÁK ALPÁR 

 (Informații privind rezultatul evaluării și 
temeiul legal în baza căruia se face 
eventuala respingere) 

Ofertă conformă 

 
 
Lot 20 – CSV Vârghiș 
 

Ofertant LOT 20 
 
 Oferta este 
conformă/neconformă/inacceptabilă/ina
decvată 

CMV DR. FARKAS DOMOKOS 

 (Informații privind rezultatul evaluării și 
temeiul legal în baza căruia se face 
eventuala respingere) 

Ofertă conformă 
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Lot 21 – CSV Zăbala 
 

Ofertant LOT 21 
 
 Oferta este 
conformă/neconformă/inacceptabilă/ina
decvată 

S.C. ȘULEA-VET S.R.L. 

 (Informații privind rezultatul evaluării și 
temeiul legal în baza căruia se face 
eventuala respingere) 

Ofertă conformă 

 
 

Ofertant LOT 21 
 
 Oferta este 
conformă/neconformă/inacceptabilă/ina
decvată 

S.C. DALY MEDIVET S.R.L. 

 (Informații privind rezultatul evaluării și 
temeiul legal în baza căruia se face 
eventuala respingere) 

Ofertă conformă 

 
Lot 22 – CSV Zagon 
 
  

Ofertant LOT 22 
 
 Oferta este 
conformă/neconformă/inacceptabilă/ina
decvată 

S.C. SILVIA S.R.L. 

 (Informații privind rezultatul evaluării și 
temeiul legal în baza căruia se face 
eventuala respingere) 

Ofertă conformă 
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Ofertant LOT 22 
 
 Oferta este 
conformă/neconformă/inacceptabilă/ina
decvată 

S.C. DALY MEDIVET S.R.L. 

 (Informații privind rezultatul evaluării și 
temeiul legal în baza căruia se face 
eventuala respingere) 

Ofertă conformă 

 
 
 
 
Punctajul obținut în urma aplicării factorilor de evaluare de natură tehnică este reflectat 
în tabelul de mai jos: 
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GRILA DE EVALUARE 
 

 

OPERATOR ECONOMIC S.C. BARDOCZVET S.R.L. – LOT 1 CSV BĂȚANII MARI PUNCTAJ ACORDAT 
TOTAL 

PUNCTAJ 

a) amplasarea unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţile de asistență medicală veterinară - punctaj maxim: 30 de 
puncte 

1. pe teritoriul circumscripției sanitar-veterinare care face obiectul contractului 
de concesiune 

30 

30  
2. în afara circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta 

 - 

b) domiciliul/reședința al/a medicului veterinar titular şi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte 
Se punctează maximum 5 angajați - medicul veterinar titular şi încă 4 (medic veterinar şi/sau tehnician/asistent veterinar) 

  
Nr. 
persoane  

Nr. 
persoane 
punctate 

Punctaj 
acordat 

40 

1. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 15 

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

3. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

5. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 10 

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

7. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

1 1 5 



Pagina 305 din 436 

9. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei 
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

2 2 10 

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

11. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de 
km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului 
de concesiune 

- - - 

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă 
de maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face 
obiectul contractului de concesiune 

- - - 

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte 

1. calificarea personalului angajat în mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte 

0 (i) tehnician/asistent veterinar 1 1 0 

(ii) medic veterinar - - - 

2. calificarea şi numărul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte 

35 
(i) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai puţin de un an 3 3 30 

(ii) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an - - - 

(iii) cel puţin un tehnician/asistent veterinar 1 1 5 

d) pregătirea profesională a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte 

1. medic veterinar  0 

0 
2. medic primar veterinar*)  - 

3. doctor în științe medical-veterinare*)  - 

4. cursuri postuniversitare de lungă durată*)  - 

e) tipul unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activități de asistență medicală veterinară înregistrată în Registrul unic al 
cabinetelor medical-veterinare, cu sau fără personalitate juridică - punctaj maxim: 5 puncte 

1. cabinet medical-veterinar   0  

0 2. clinică medical-veterinară  - 

3. spital clinic veterinar  - 

f) dotări suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte 

  Nr. unit 
Nr. unit 
punctate 

Punctaj 
acordat 

5 
1. ambulanță veterinară - - - 

2. deținere mijloc de transport auto 1 1 5 
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Se punctează un singur mijloc de transport 

g) programul de lucru propus pentru desfăşurarea activităţilor în cadrul circumscripţiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte 

1. minimum 40 de ore pe săptămână - 

10 2. minimum 48 de ore pe săptămână - 

3. minimum 56 de ore pe săptămână 10 

h) experienţa medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitării profesiei - punctaj maxim: 15 puncte  

1. medicul veterinar titular - experienţă mai puţin de o lună - 

11 

2. medicul veterinar titular - experienţă sub un an, dar mai mult de o lună - 

3. medicul veterinar titular - experienţă sub 5 ani, dar mai mult de un an - 

4. medicul veterinar titular - experienţă sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani  11 

5. medicul veterinar titular - experienţă sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani  - 

6. medicul veterinar titular - experienţă mai mare de 30 de ani  - 

7. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, până la 7 
ani**) 

 - 

8. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai 
mult de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**) 

 - 

9. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai 
mult de 10 ani**) 

 - 

PUNCTAJ TOTAL  131 puncte  

 
NOTA: *) În domeniul sănătății animalelor sau în domeniile conexe acestuia 

   

**) Se scad din totalul punctajului obținut  SEMNĂTURA EVALUATORI   
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GRILA DE EVALUARE 
 

OPERATOR ECONOMIC CMVI DR. MUNTEAN TEODOR – LOT 2 CSV BODOC PUNCTAJ ACORDAT 
TOTAL 

PUNCTAJ 

a) amplasarea unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţile de asistență medicală veterinară - punctaj maxim: 30 de puncte 

1. pe teritoriul circumscripției sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune 

30 

30  
2. în afara circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta 

 - 

b) domiciliul/reședința al/a medicului veterinar titular şi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte 
Se punctează maximum 5 angajați - medicul veterinar titular şi încă 4 (medic veterinar şi/sau tehnician/asistent veterinar) 

  
Nr. 
persoane  

Nr. 
persoane 
punctate 

Punctaj 
acordat 

15 

1. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

3. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 10 

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

5. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

7. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

9. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar- 1 1 5 
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veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

11. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km 
de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune 

- - - 

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte 

1. calificarea personalului angajat în mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte 

0 (i) tehnician/asistent veterinar 1 1 0 

(ii) medic veterinar - - - 

2. calificarea şi numărul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte 

0 
(i) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai puţin de un an - - - 

(ii) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an - - - 

(iii) cel puţin un tehnician/asistent veterinar - - - 

d) pregătirea profesională a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte 

1. medic veterinar 0 

0 
2. medic primar veterinar*)  - 

3. doctor în științe medical-veterinare*)  - 

4. cursuri postuniversitare de lungă durată*)  - 

e) tipul unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activități de asistență medicală veterinară înregistrată în Registrul unic al 
cabinetelor medical-veterinare, cu sau fără personalitate juridică - punctaj maxim: 5 puncte 

1. cabinet medical-veterinar  0 

0 2. clinică medical-veterinară  - 

3. spital clinic veterinar  - 

f) dotări suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte 

  Nr. unit 
Nr. unit 
punctate 

Punctaj 
acordat 

5 1. ambulanță veterinară - - - 

2. deținere mijloc de transport auto 
Se punctează un singur mijloc de transport 

1 1 5 
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g) programul de lucru propus pentru desfăşurarea activităţilor în cadrul circumscripţiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte 

1. minimum 40 de ore pe săptămână 0 

0 2. minimum 48 de ore pe săptămână - 

3. minimum 56 de ore pe săptămână - 

h) experienţa medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitării profesiei - punctaj maxim: 15 puncte 

1. medicul veterinar titular - experienţă mai puţin de o lună  - 

15 

2. medicul veterinar titular - experienţă sub un an, dar mai mult de o lună  - 

3. medicul veterinar titular - experienţă sub 5 ani, dar mai mult de un an  - 

4. medicul veterinar titular - experienţă sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani  - 

5. medicul veterinar titular - experienţă sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani  - 

6. medicul veterinar titular - experienţă mai mare de 30 de ani 15 

7. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, până la 7 
ani**) 

 - 

8. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**) 

 - 

9. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 10 ani**) 

 - 

PUNCTAJ TOTAL  65 puncte 

 
NOTA: *) În domeniul sănătății animalelor sau în domeniile conexe acestuia 

  

**) Se scad din totalul punctajului obținut  SEMNĂTURA EVALUATORI  
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GRILA DE EVALUARE 

 

OPERATOR ECONOMIC CMVI SZIGETI CRISTIAN – LOT 3 CSV BOROȘNEU MARE PUNCTAJ ACORDAT 
TOTAL 

PUNCTAJ 

a) amplasarea unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţile de asistență medicală veterinară - punctaj maxim: 30 de puncte 

1. pe teritoriul circumscripției sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune 

30 

30 
2. în afara circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta 

- 

b) domiciliul/reședința al/a medicului veterinar titular şi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte 
Se punctează maximum 5 angajați - medicul veterinar titular şi încă 4 (medic veterinar şi/sau tehnician/asistent veterinar) 

  
Nr. 
persoane  

Nr. 
persoane 
punctate 

Punctaj 
acordat 

15 

1. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

3. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 10 

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

5. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune  

- - - 

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

7. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

9. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar- 1 1 5 
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veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

11. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de 
km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului 
de concesiune 

- - - 

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face 
obiectul contractului de concesiune 

- - - 

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte 

1. calificarea personalului angajat în mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte  

0 (i) tehnician/asistent veterinar 1 1 0 

(ii) medic veterinar - - - 

2. calificarea şi numărul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte SIMON-SAROSI+1 asIst 

0 
(i) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai puţin de un an - - - 

(ii) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an - - - 

(iii) cel puţin un tehnician/asistent veterinar - - - 

d) pregătirea profesională a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte 

1. medic veterinar   

2 
2. medic primar veterinar*)  - 

3. doctor în științe medical-veterinare*)  - 

4. cursuri postuniversitare de lungă durată*) 2 

e) tipul unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activități de asistență medicală veterinară înregistrată în Registrul unic al 
cabinetelor medical-veterinare, cu sau fără personalitate juridică - punctaj maxim: 5 puncte 

1. cabinet medical-veterinar 0 

0 2. clinică medical-veterinară  - 

3. spital clinic veterinar  - 

f) dotări suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte 

  Nr. unit 
Nr. unit 
punctate 

Punctaj 
acordat  

 
5 

1. ambulanță veterinară - - - 

2. deținere mijloc de transport auto 
Se punctează un singur mijloc de transport 

1 1 5 
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g) programul de lucru propus pentru desfăşurarea activităţilor în cadrul circumscripţiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte 

1. minimum 40 de ore pe săptămână - 

10 2. minimum 48 de ore pe săptămână - 

3. minimum 56 de ore pe săptămână 10 

h) experienţa medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitării profesiei - punctaj maxim: 15 puncte 

1. medicul veterinar titular - experienţă mai puţin de o lună  - 

13 

2. medicul veterinar titular - experienţă sub un an, dar mai mult de o lună  - 

3. medicul veterinar titular - experienţă sub 5 ani, dar mai mult de un an  - 

4. medicul veterinar titular - experienţă sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani - 

5. medicul veterinar titular - experienţă sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani 13 

6. medicul veterinar titular - experienţă mai mare de 30 de ani  - 

7. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, până la 7 
ani**) 

 - 

8. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**) 

 - 

9. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 10 ani**) 

 - 

PUNCTAJ TOTAL  75 puncte 

 
NOTA: *) În domeniul sănătății animalelor sau în domeniile conexe acestuia 

  

**) Se scad din totalul punctajului obținut  SEMNĂTURA EVALUATORI  
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GRILA DE EVALUARE 

 

OPERATOR ECONOMIC CMVI MARINEATA CONSTANTIN – LOT 4 CSV BRĂDUȚ PUNCTAJ ACORDAT 
TOTAL 

PUNCTAJ 

a) amplasarea unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţile de asistență medicală veterinară - punctaj maxim: 30 de puncte 

1. pe teritoriul circumscripției sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune 

30 

30 
2. în afara circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta 

- 

b) domiciliul/reședința al/a medicului veterinar titular şi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte 
Se punctează maximum 5 angajați - medicul veterinar titular şi încă 4 (medic veterinar şi/sau tehnician/asistent veterinar) 

  
Nr. 
persoane  

Nr. 
persoane 
punctate 

Punctaj 
acordat 

18 

1. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 15 

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

3. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

5. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune  

- - - 

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

7. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

9. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar- - - - 
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veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 3 

11. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de 
km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului 
de concesiune 

- - - 

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face 
obiectul contractului de concesiune 

- - - 

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte 

1. calificarea personalului angajat în mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte  

0 (i) tehnician/asistent veterinar 1 1 0 

(ii) medic veterinar - - - 

2. calificarea şi numărul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte 

0 
(i) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai puţin de un an - - - 

(ii) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an - - - 

(iii) cel puţin un tehnician/asistent veterinar - - - 

d) pregătirea profesională a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte 

1. medic veterinar   

5 
2. medic primar veterinar*) 5 

3. doctor în științe medical-veterinare*)  - 

4. cursuri postuniversitare de lungă durată*) - 

e) tipul unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activități de asistență medicală veterinară înregistrată în Registrul unic al 
cabinetelor medical-veterinare, cu sau fără personalitate juridică - punctaj maxim: 5 puncte 

1. cabinet medical-veterinar 0 

0 2. clinică medical-veterinară  - 

3. spital clinic veterinar  - 

f) dotări suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte 

  Nr. unit 
Nr. unit 
punctate 

Punctaj 
acordat  

 
5 

1. ambulanță veterinară - - - 

2. deținere mijloc de transport auto 
Se punctează un singur mijloc de transport 

1 1 5 
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g) programul de lucru propus pentru desfăşurarea activităţilor în cadrul circumscripţiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte 

1. minimum 40 de ore pe săptămână 0 

0 2. minimum 48 de ore pe săptămână - 

3. minimum 56 de ore pe săptămână - 

h) experienţa medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitării profesiei - punctaj maxim: 15 puncte 

1. medicul veterinar titular - experienţă mai puţin de o lună  - 

15 

2. medicul veterinar titular - experienţă sub un an, dar mai mult de o lună  - 

3. medicul veterinar titular - experienţă sub 5 ani, dar mai mult de un an  - 

4. medicul veterinar titular - experienţă sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani - 

5. medicul veterinar titular - experienţă sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani - 

6. medicul veterinar titular - experienţă mai mare de 30 de ani  15 

7. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, până la 7 
ani**) 

 - 

8. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**) 

 - 

9. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 10 ani**) 

 - 

PUNCTAJ TOTAL  73 puncte 

 
NOTA: *) În domeniul sănătății animalelor sau în domeniile conexe acestuia 

  

**) Se scad din totalul punctajului obținut  SEMNĂTURA EVALUATORI  
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GRILA DE EVALUARE 

 

OPERATOR ECONOMIC CMVI BORDEANU VASILE – LOT 5 CSV CHICHIȘ PUNCTAJ ACORDAT 
TOTAL 

PUNCTAJ 

a) amplasarea unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţile de asistență medicală veterinară - punctaj maxim: 30 de puncte 

1. pe teritoriul circumscripției sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune 

30 

30 
2. în afara circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta 

- 

b) domiciliul/reședința al/a medicului veterinar titular şi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte 
Se punctează maximum 5 angajați - medicul veterinar titular şi încă 4 (medic veterinar şi/sau tehnician/asistent veterinar) 

  
Nr. 
persoane  

Nr. 
persoane 
punctate 

Punctaj 
acordat 

7 

1. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

3. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

1 1 7 

5. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune  

- - - 

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

7. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

9. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar- - - - 
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veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

11. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de 
km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului 
de concesiune 

- - - 

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face 
obiectul contractului de concesiune 

- - - 

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte 

1. calificarea personalului angajat în mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte 

0 (i) tehnician/asistent veterinar - - - 

(ii) medic veterinar - - - 

2. calificarea şi numărul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte 

0 
(i) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai puţin de un an - - - 

(ii) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an - - - 

(iii) cel puţin un tehnician/asistent veterinar - - - 

d) pregătirea profesională a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte 

1. medic veterinar   

2 
2. medic primar veterinar*)  - 

3. doctor în științe medical-veterinare*)  - 

4. cursuri postuniversitare de lungă durată*) 2 

e) tipul unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activități de asistență medicală veterinară înregistrată în Registrul unic al 
cabinetelor medical-veterinare, cu sau fără personalitate juridică - punctaj maxim: 5 puncte 

1. cabinet medical-veterinar 0 

0 2. clinică medical-veterinară  - 

3. spital clinic veterinar  - 

f) dotări suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte 

  Nr. unit 
Nr. unit 
punctate 

Punctaj 
acordat  

 
5 

1. ambulanță veterinară - - - 

2. deținere mijloc de transport auto 
Se punctează un singur mijloc de transport 

1 1 5 



Pagina 318 din 436 

g) programul de lucru propus pentru desfăşurarea activităţilor în cadrul circumscripţiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte 

1. minimum 40 de ore pe săptămână 0 

0 2. minimum 48 de ore pe săptămână - 

3. minimum 56 de ore pe săptămână - 

h) experienţa medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitării profesiei - punctaj maxim: 15 puncte 

1. medicul veterinar titular - experienţă mai puţin de o lună  - 

15 

2. medicul veterinar titular - experienţă sub un an, dar mai mult de o lună  - 

3. medicul veterinar titular - experienţă sub 5 ani, dar mai mult de un an  - 

4. medicul veterinar titular - experienţă sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani - 

5. medicul veterinar titular - experienţă sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani - 

6. medicul veterinar titular - experienţă mai mare de 30 de ani  15 

7. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, până la 7 
ani**) 

 - 

8. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**) 

 - 

9. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 10 ani**) 

 - 

PUNCTAJ TOTAL  59 puncte 

 
NOTA: *) În domeniul sănătății animalelor sau în domeniile conexe acestuia 

  

**) Se scad din totalul punctajului obținut  SEMNĂTURA EVALUATORI  
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 GRILA DE EVALUARE 

 

OPERATOR ECONOMIC CMVI SARKADI L.LAJOS ATTILA – LOT 6 CSV COMANDĂU PUNCTAJ ACORDAT 
TOTAL 

PUNCTAJ 

a) amplasarea unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţile de asistență medicală veterinară - punctaj maxim: 30 de puncte 

1. pe teritoriul circumscripției sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune 

30 

 30 
2. în afara circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta 

- 

b) domiciliul/reședința al/a medicului veterinar titular şi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte 
Se punctează maximum 5 angajați - medicul veterinar titular şi încă 4 (medic veterinar şi/sau tehnician/asistent veterinar) 

  
Nr. 
persoane  

Nr. 
persoane 
punctate 

Punctaj 
acordat 

28 

1. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

3. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 10 

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

5. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

7. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

2 2 14 

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 
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9. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

11. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de 
km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului 
de concesiune 

1 1 4 

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face 
obiectul contractului de concesiune 

- - - 

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte 

1. calificarea personalului angajat în mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte 

0 (i) tehnician/asistent veterinar - - - 

(ii) medic veterinar - - - 

2. calificarea şi numărul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte 

25 
(i) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai puţin de un an 2 2 20 

(ii) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an - - - 

(iii) cel puţin un tehnician/asistent veterinar 1 1 5 

d) pregătirea profesională a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte 

1. medic veterinar  0 

0 
2. medic primar veterinar*)  - 

3. doctor în științe medical-veterinare*)  - 

4. cursuri postuniversitare de lungă durată*)  - 

e) tipul unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activități de asistență medicală veterinară înregistrată în Registrul unic al 
cabinetelor medical-veterinare, cu sau fără personalitate juridică - punctaj maxim: 5 puncte 

1. cabinet medical-veterinar 0 

0 2. clinică medical-veterinară  - 

3. spital clinic veterinar  - 

f) dotări suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte 

  Nr. unit 
Nr. unit 
punctate 

Punctaj 
acordat 

 
 
5 

1. ambulanță veterinară - - - 

2. deținere mijloc de transport auto 1 1 5 
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Se punctează un singur mijloc de transport 

g) programul de lucru propus pentru desfăşurarea activităţilor în cadrul circumscripţiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte 

1. minimum 40 de ore pe săptămână 0 

0 2. minimum 48 de ore pe săptămână - 

3. minimum 56 de ore pe săptămână - 

h) experienţa medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitării profesiei - punctaj maxim: 15 puncte 

1. medicul veterinar titular - experienţă mai puţin de o lună  - 

13 

2. medicul veterinar titular - experienţă sub un an, dar mai mult de o lună  - 

3. medicul veterinar titular - experienţă sub 5 ani, dar mai mult de un an  - 

4. medicul veterinar titular - experienţă sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani  - 

5. medicul veterinar titular - experienţă sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani 13 

6. medicul veterinar titular - experienţă mai mare de 30 de ani  - 

7. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, până la 7 
ani**) 

 - 

8. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**) 

 - 

9. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 10 ani**) 

 - 

PUNCTAJ TOTAL  101 puncte 

 
NOTA: *) În domeniul sănătății animalelor sau în domeniile conexe acestuia 

  

**) Se scad din totalul punctajului obținut  SEMNĂTURA EVALUATORI  
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GRILA DE EVALUARE 
 

 

OPERATOR ECONOMIC CMVI DR. DRĂGAN VASILE – LOT 7 CSV DOBÂRLĂU PUNCTAJ ACORDAT 
TOTAL 

PUNCTAJ 

a) amplasarea unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţile de asistență medicală veterinară - punctaj maxim: 30 de puncte 

1. pe teritoriul circumscripției sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune 

30 

30 
2. în afara circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta 

 - 

b) domiciliul/reședința al/a medicului veterinar titular şi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte 
Se punctează maximum 5 angajați - medicul veterinar titular şi încă 4 (medic veterinar şi/sau tehnician/asistent veterinar) 

  
Nr. 
persoane  

Nr. 
persoane 
punctate 

Punctaj 
acordat 

18 

1. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 15 

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

3. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

5. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

7. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 
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9. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 3 

11. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de 
km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului 
de concesiune 

- - - 

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face 
obiectul contractului de concesiune 

- - - 

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte 

1. calificarea personalului angajat în mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte 

0 (i) tehnician/asistent veterinar 1 1 0 

(ii) medic veterinar - - - 

2. calificarea şi numărul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte 

0 
(i) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai puţin de un an - - - 

(ii) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an - - - 

(iii) cel puţin un tehnician/asistent veterinar - - - 

d) pregătirea profesională a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte 

1. medic veterinar 0 

0 
2. medic primar veterinar*)  - 

3. doctor în științe medical-veterinare*)  - 

4. cursuri postuniversitare de lungă durată*)  - 

e) tipul unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activități de asistență medicală veterinară înregistrată în Registrul unic al 
cabinetelor medical-veterinare, cu sau fără personalitate juridică - punctaj maxim: 5 puncte 

1. cabinet medical-veterinar 0  

0 2. clinică medical-veterinară  - 

3. spital clinic veterinar  - 

f) dotări suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte 

  Nr. unit 
Nr. unit 
punctate 

Punctaj 
acordat 

5 
1. ambulanță veterinară - - - 

2. deținere mijloc de transport auto 1 1 5 
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Se punctează un singur mijloc de transport 

g) programul de lucru propus pentru desfăşurarea activităţilor în cadrul circumscripţiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte 

1. minimum 40 de ore pe săptămână 0 

0 2. minimum 48 de ore pe săptămână - 

3. minimum 56 de ore pe săptămână - 

h) experienţa medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitării profesiei - punctaj maxim: 15 puncte 

1. medicul veterinar titular - experienţă mai puţin de o lună  - 

15 

2. medicul veterinar titular - experienţă sub un an, dar mai mult de o lună  - 

3. medicul veterinar titular - experienţă sub 5 ani, dar mai mult de un an  - 

4. medicul veterinar titular - experienţă sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani  - 

5. medicul veterinar titular - experienţă sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani  - 

6. medicul veterinar titular - experienţă mai mare de 30 de ani  15 

7. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, până la 7 
ani**) 

 - 

8. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**) 

 - 

9. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 10 ani**) 

 - 

PUNCTAJ TOTAL   68 puncte 

 
NOTA: *) În domeniul sănătății animalelor sau în domeniile conexe acestuia 

  

**) Se scad din totalul punctajului obținut  SEMNĂTURA EVALUATORI  
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 GRILA DE EVALUARE 
 

 

OPERATOR ECONOMIC S.C. PRODUCȚIE ȘI COMERȚ “SPES” S.R.L.– LOT 8 CSV 
GHIDFALĂU 

PUNCTAJ ACORDAT 
TOTAL 

PUNCTAJ 

a) amplasarea unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţile de asistență medicală veterinară - punctaj maxim: 30 de puncte 

1. pe teritoriul circumscripției sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune 

30 

 30 
2. în afara circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta 

 - 

b) domiciliul/reședința al/a medicului veterinar titular şi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte 
Se punctează maximum 5 angajați - medicul veterinar titular şi încă 4 (medic veterinar şi/sau tehnician/asistent veterinar) 

  
Nr. 
persoane  

Nr. 
persoane 
punctate 

Punctaj 
acordat 

15 

1. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

3. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 10 

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

5. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

7. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

1 1 5 
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9. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

11. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de 
km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului 
de concesiune 

- - - 

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face 
obiectul contractului de concesiune 

- - - 

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte 

1. calificarea personalului angajat în mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte 

7 (i) tehnician/asistent veterinar - - - 

(ii) medic veterinar 1 1 7 

2. calificarea şi numărul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte 

0 
(i) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai puţin de un an - - - 

(ii) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an - - - 

(iii) cel puţin un tehnician/asistent veterinar - - - 

d) pregătirea profesională a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte 

1. medic veterinar  0 

0 
2. medic primar veterinar*)  - 

3. doctor în științe medical-veterinare*)  - 

4. cursuri postuniversitare de lungă durată*)  - 

e) tipul unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activități de asistență medicală veterinară înregistrată în Registrul unic al 
cabinetelor medical-veterinare, cu sau fără personalitate juridică - punctaj maxim: 5 puncte 

1. cabinet medical-veterinar 0  

0 2. clinică medical-veterinară  - 

3. spital clinic veterinar  - 

f) dotări suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte 

  Nr. unit 
Nr. unit 
punctate 

Punctaj 
acordat 

5 
1. ambulanță veterinară - - - 

2. deținere mijloc de transport auto 1 1 5 
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Se punctează un singur mijloc de transport 

g) programul de lucru propus pentru desfăşurarea activităţilor în cadrul circumscripţiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte 

1. minimum 40 de ore pe săptămână 0 

0 2. minimum 48 de ore pe săptămână - 

3. minimum 56 de ore pe săptămână - 

h) experienţa medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitării profesiei - punctaj maxim: 15 puncte 

1. medicul veterinar titular - experienţă mai puţin de o lună  - 

13 

2. medicul veterinar titular - experienţă sub un an, dar mai mult de o lună  - 

3. medicul veterinar titular - experienţă sub 5 ani, dar mai mult de un an  - 

4. medicul veterinar titular - experienţă sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani  - 

5. medicul veterinar titular - experienţă sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani  13 

6. medicul veterinar titular - experienţă mai mare de 30 de ani  - 

7. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, până la 7 
ani**) 

 - 

8. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**) 

 - 

9. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 10 ani**) 

 - 

PUNCTAJ TOTAL  70  

 
NOTA: *) În domeniul sănătății animalelor sau în domeniile conexe acestuia 

  

**) Se scad din totalul punctajului obținut  SEMNĂTURA EVALUATORI  
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GRILA DE EVALUARE 
 

 

OPERATOR ECONOMIC SC CABIVET-COV SRL – LOT 9 CSV HĂGHIG PUNCTAJ ACORDAT 
TOTAL 

PUNCTAJ 

a) amplasarea unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţile de asistență medicală veterinară - punctaj maxim: 30 de puncte 

1. pe teritoriul circumscripției sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune 

30 

30 
2. în afara circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta 

 - 

b) domiciliul/reședința al/a medicului veterinar titular şi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte 
Se punctează maximum 5 angajați - medicul veterinar titular şi încă 4 (medic veterinar şi/sau tehnician/asistent veterinar) 

  
Nr. 
persoane  

Nr. 
persoane 
punctate 

Punctaj 
acordat 

31 

1. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

3. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 10 

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

5. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

7. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

3 3 21 

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 
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9. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

11. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de 
km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului 
de concesiune 

- - - 

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face 
obiectul contractului de concesiune 

- - - 

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte 

1. calificarea personalului angajat în mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte 

7 (i) tehnician/asistent veterinar - - - 

(ii) medic veterinar 1 1 7 

2. calificarea şi numărul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte 

20 
(i) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai puţin de un an 2 2 20 

(ii) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an - - - 

(iii) cel puţin un tehnician/asistent veterinar - - - 

d) pregătirea profesională a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte 

1. medic veterinar 0 

0 
2. medic primar veterinar*)  - 

3. doctor în științe medical-veterinare*)  - 

4. cursuri postuniversitare de lungă durată*)  - 

e) tipul unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activități de asistență medicală veterinară înregistrată în Registrul unic al 
cabinetelor medical-veterinare, cu sau fără personalitate juridică - punctaj maxim: 5 puncte 

1. cabinet medical-veterinar   0  

0 2. clinică medical-veterinară  - 

3. spital clinic veterinar  - 

f) dotări suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte 

  Nr. unit 
Nr. unit 
punctate 

Punctaj 
acordat 

5 
1. ambulanță veterinară - - - 

2. deținere mijloc de transport auto 1 1 5 



Pagina 330 din 436 

Se punctează un singur mijloc de transport 

g) programul de lucru propus pentru desfăşurarea activităţilor în cadrul circumscripţiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte 

1. minimum 40 de ore pe săptămână 0 

0 2. minimum 48 de ore pe săptămână - 

3. minimum 56 de ore pe săptămână - 

h) experienţa medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitării profesiei - punctaj maxim: 15 puncte 

1. medicul veterinar titular - experienţă mai puţin de o lună  - 

13 

2. medicul veterinar titular - experienţă sub un an, dar mai mult de o lună  - 

3. medicul veterinar titular - experienţă sub 5 ani, dar mai mult de un an  - 

4. medicul veterinar titular - experienţă sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani  - 

5. medicul veterinar titular - experienţă sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani 13 

6. medicul veterinar titular - experienţă mai mare de 30 de ani  - 

7. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, până la 7 
ani**) 

 - 

8. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**) 

 - 

9. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 10 ani**) 

 - 

PUNCTAJ TOTAL  106  

 
NOTA: *) În domeniul sănătății animalelor sau în domeniile conexe acestuia 

  

**) Se scad din totalul punctajului obținut  SEMNĂTURA EVALUATORI  

 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
      



Pagina 331 din 436 

GRILA DE EVALUARE 
 

 

OPERATOR ECONOMIC SC VETER M&M SRL – LOT 10 CSV LEMNIA – OFERTĂ 
NECONFORMĂ 

PUNCTAJ ACORDAT 
TOTAL 

PUNCTAJ 

a) amplasarea unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţile de asistență medicală veterinară - punctaj maxim: 30 de puncte 

1. pe teritoriul circumscripției sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune 

- 

15  
2. în afara circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta 

 - 

b) domiciliul/reședința al/a medicului veterinar titular şi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte 
Se punctează maximum 5 angajați - medicul veterinar titular şi încă 4 (medic veterinar şi/sau tehnician/asistent veterinar) 

  
Nr. 
persoane  

Nr. 
persoane 
punctate 

Punctaj 
acordat 

 - 

1. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

3. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

5. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

7. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 
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9. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

11. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de 
km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului 
de concesiune 

- - - 

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face 
obiectul contractului de concesiune 

- - - 

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte 

1. calificarea personalului angajat în mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte 

 - (i) tehnician/asistent veterinar CERINȚĂ MINIMĂ NEÎNDEPLINITĂ  -  -  - 

(ii) medic veterinar - - - 

2. calificarea şi numărul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte 

 - 
(i) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai puţin de un an  -  -  - 

(ii) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an  -  -  - 

(iii) cel puţin un tehnician/asistent veterinar  -  -  - 

d) pregătirea profesională a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte 

1. medic veterinar  - 

 - 
2. medic primar veterinar*)  - 

3. doctor în științe medical-veterinare*)  - 

4. cursuri postuniversitare de lungă durată*)  - 

e) tipul unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activități de asistență medicală veterinară înregistrată în Registrul unic al 
cabinetelor medical-veterinare, cu sau fără personalitate juridică - punctaj maxim: 5 puncte 

1. cabinet medical-veterinar  - 

 - 2. clinică medical-veterinară  - 

3. spital clinic veterinar  - 

f) dotări suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte 

  Nr. unit 
Nr. unit 
punctate 

Punctaj 
acordat 

 - 
1. ambulanță veterinară - - - 

2. deținere mijloc de transport auto  -  -  - 
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Se punctează un singur mijloc de transport 

g) programul de lucru propus pentru desfăşurarea activităţilor în cadrul circumscripţiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte 

1. minimum 40 de ore pe săptămână - 

- 2. minimum 48 de ore pe săptămână - 

3. minimum 56 de ore pe săptămână  - 

h) experienţa medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitării profesiei - punctaj maxim: 15 puncte 

1. medicul veterinar titular - experienţă mai puţin de o lună  - 

- 

2. medicul veterinar titular - experienţă sub un an, dar mai mult de o lună  - 

3. medicul veterinar titular - experienţă sub 5 ani, dar mai mult de un an  - 

4. medicul veterinar titular - experienţă sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani  - 

5. medicul veterinar titular - experienţă sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani  - 

6. medicul veterinar titular - experienţă mai mare de 30 de ani  - 

7. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, până la 7 
ani**) 

 - 

8. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**) 

 - 

9. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 10 ani**) 

 - 

PUNCTAJ TOTAL   

 
NOTA: *) În domeniul sănătății animalelor sau în domeniile conexe acestuia 

  

**) Se scad din totalul punctajului obținut  SEMNĂTURA EVALUATORI  
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GRILA DE EVALUARE 
 

 

OPERATOR ECONOMIC CMV DR. ROMAN NICOLAE – LOT 10 CSV LEMNIA PUNCTAJ ACORDAT 
TOTAL 

PUNCTAJ 

a) amplasarea unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţile de asistență medicală veterinară - punctaj maxim: 30 de puncte 

1. pe teritoriul circumscripției sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune 

30 

30 
2. în afara circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta 

 - 

b) domiciliul/reședința al/a medicului veterinar titular şi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte 
Se punctează maximum 5 angajați - medicul veterinar titular şi încă 4 (medic veterinar şi/sau tehnician/asistent veterinar) 

  
Nr. 
persoane  

Nr. 
persoane 
punctate 

Punctaj 
acordat 

24 

1. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

3. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 10 

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

5. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

7. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

2 2 14 

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 
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9. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

11. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de 
km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului 
de concesiune 

- - - 

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face 
obiectul contractului de concesiune 

- - - 

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte 

1. calificarea personalului angajat în mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte 

7 (i) tehnician/asistent veterinar - - - 

(ii) medic veterinar 1 1 7 

2. calificarea şi numărul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte 

30 
(i) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai puţin de un an 3 3 30 

(ii) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an - - - 

(iii) cel puţin un tehnician/asistent veterinar - - - 

d) pregătirea profesională a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte 

1. medic veterinar  0 

0 
2. medic primar veterinar*)  - 

3. doctor în științe medical-veterinare*)  - 

4. cursuri postuniversitare de lungă durată*)  - 

e) tipul unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activități de asistență medicală veterinară înregistrată în Registrul unic al 
cabinetelor medical-veterinare, cu sau fără personalitate juridică - punctaj maxim: 5 puncte 

1. cabinet medical-veterinar   0  

0 2. clinică medical-veterinară  - 

3. spital clinic veterinar  - 

f) dotări suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte 

  Nr. unit 
Nr. unit 
punctate 

Punctaj 
acordat 

5 
1. ambulanță veterinară - - - 

2. deținere mijloc de transport auto 1 1 5 
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Se punctează un singur mijloc de transport 

g) programul de lucru propus pentru desfăşurarea activităţilor în cadrul circumscripţiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte 

1. minimum 40 de ore pe săptămână - 

10 2. minimum 48 de ore pe săptămână - 

3. minimum 56 de ore pe săptămână 10 

h) experienţa medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitării profesiei - punctaj maxim: 15 puncte 

1. medicul veterinar titular - experienţă mai puţin de o lună  - 

15 

2. medicul veterinar titular - experienţă sub un an, dar mai mult de o lună  - 

3. medicul veterinar titular - experienţă sub 5 ani, dar mai mult de un an  - 

4. medicul veterinar titular - experienţă sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani  - 

5. medicul veterinar titular - experienţă sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani  - 

6. medicul veterinar titular - experienţă mai mare de 30 de ani 15 

7. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, până la 7 
ani**) 

 - 

8. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**) 

 - 

9. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 10 ani**) 

 - 

PUNCTAJ TOTAL  121 puncte  

 
NOTA: *) În domeniul sănătății animalelor sau în domeniile conexe acestuia 

  

**) Se scad din totalul punctajului obținut  SEMNĂTURA EVALUATORI  
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GRILA DE EVALUARE 
 

OPERATOR ECONOMIC S.C. CABINET MEDICAL VETERINAR DR. BALINT-TULIT 
GYORGY S.R.L. – LOT 10 CSV LEMNIA 

PUNCTAJ ACORDAT 
TOTAL 

PUNCTAJ 

a) amplasarea unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţile de asistență medicală veterinară - punctaj maxim: 30 de puncta 

1. pe teritoriul circumscripției sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune 

- 

 15 
2. în afara circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta 

 15 

b) domiciliul/reședința al/a medicului veterinar titular şi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte 
Se punctează maximum 5 angajați - medicul veterinar titular şi încă 4 (medic veterinar şi/sau tehnician/asistent veterinar) 

  
Nr. 
persoane  

Nr. 
persoane 
punctate 

Punctaj 
acordat 

4 

1. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- -  -  

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

3. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

5. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

7. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

9. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-    
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veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

11. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de 
km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului 
de concesiune 

1 1 4 

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face 
obiectul contractului de concesiune 

- - - 

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte 

1. calificarea personalului angajat în mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte 

0 (i) tehnician/asistent veterinar 1 1 0 

(ii) medic veterinar - - - 

2. calificarea şi numărul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte 

0 
(i) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai puţin de un an - - - 

(ii) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an - - - 

(iii) cel puţin un tehnician/asistent veterinar - - - 

d) pregătirea profesională a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte 

1. medic veterinar   0  

7  
2. medic primar veterinar*)  5 

3. doctor în științe medical-veterinare*)  - 

4. cursuri postuniversitare de lungă durată*)  2 

e) tipul unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activități de asistență medicală veterinară înregistrată în Registrul unic al 
cabinetelor medical-veterinare, cu sau fără personalitate juridică - punctaj maxim: 5 puncte 

1. cabinet medical-veterinar   0  

 0 2. clinică medical-veterinară  - 

3. spital clinic veterinar  - 

f) dotări suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte 

 NU S-A DEMONSTRAT DOVADA DEȚINERII ÎN URMA CLARIFICĂRII SOLICITATE Nr. unit 
Nr. unit 
punctate 

Punctaj 
acordat 

0 1. ambulanță veterinară - - - 

2. deținere mijloc de transport auto 
Se punctează un singur mijloc de transport 

- - - 
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g) programul de lucru propus pentru desfăşurarea activităţilor în cadrul circumscripţiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte 

1. minimum 40 de ore pe săptămână  - 

 10 2. minimum 48 de ore pe săptămână  - 

3. minimum 56 de ore pe săptămână  10 

h) experienţa medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitării profesiei - punctaj maxim: 15 puncte 

1. medicul veterinar titular - experienţă mai puţin de o lună  - 

 11  

2. medicul veterinar titular - experienţă sub un an, dar mai mult de o lună  - 

3. medicul veterinar titular - experienţă sub 5 ani, dar mai mult de un an  - 

4. medicul veterinar titular - experienţă sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani  11 

5. medicul veterinar titular - experienţă sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani  -  

6. medicul veterinar titular - experienţă mai mare de 30 de ani  - 

7. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, până la 7 
ani**) 

 - 

8. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**) 

 - 

9. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 10 ani**) 

 - 

PUNCTAJ TOTAL  47 puncte 

 
NOTA: *) În domeniul sănătății animalelor sau în domeniile conexe acestuia 

  

**) Se scad din totalul punctajului obținut  SEMNĂTURA EVALUATORI   
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GRILA DE EVALUARE 

 

OPERATOR ECONOMIC CMVI DR. FLOREA MIRON – LOT 11 CSV MOACȘA PUNCTAJ ACORDAT 
TOTAL 

PUNCTAJ 

a) amplasarea unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţile de asistență medicală veterinară - punctaj maxim: 30 de puncta 

1. pe teritoriul circumscripției sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune 

30 

30 
2. în afara circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta 

- 

b) domiciliul/reședința al/a medicului veterinar titular şi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncta 
Se punctează maximum 5 angajați - medicul veterinar titular şi încă 4 (medic veterinar şi/sau tehnician/asistent veterinar) 

  
Nr. 
persoane  

Nr. 
persoane 
punctate 

Punctaj 
acordat 

20 

1. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 15 

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

3. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

5. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

7. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 
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9. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 5 

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

11. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de 
km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului 
de concesiune 

- - - 

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face 
obiectul contractului de concesiune 

- - - 

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncta 

1. calificarea personalului angajat în mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte 

0 (i) tehnician/asistent veterinar 1 1 0 

(ii) medic veterinar - - - 

2. calificarea şi numărul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte 

 0 
(i) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai puţin de un an - - - 

(ii) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an - - - 

(iii) cel puţin un tehnician/asistent veterinar - - - 

d) pregătirea profesională a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte 

1. medic veterinar   0  

0 
2. medic primar veterinar*) - 

3. doctor în științe medical-veterinare*)  - 

4. cursuri postuniversitare de lungă durată*)  - 

e) tipul unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activități de asistență medicală veterinară înregistrată în Registrul unic al 
cabinetelor medical-veterinare, cu sau fără personalitate juridică - punctaj maxim: 5 puncte 

1. cabinet medical-veterinar 0  

 0 2. clinică medical-veterinară  - 

3. spital clinic veterinar  - 

f) dotări suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte 

  Nr. unit 
Nr. unit 
punctate 

Punctaj 
acordat 

 5 
1. ambulanță veterinară - - - 

2. deținere mijloc de transport auto 1 1 5 
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Se punctează un singur mijloc de transport 

g) programul de lucru propus pentru desfăşurarea activităţilor în cadrul circumscripţiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte 

1. minimum 40 de ore pe săptămână  - 

 0 2. minimum 48 de ore pe săptămână  - 

3. minimum 56 de ore pe săptămână  - 

h) experienţa medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitării profesiei - punctaj maxim: 15 puncte 

1. medicul veterinar titular - experienţă mai puţin de o lună  - 

 -20 

2. medicul veterinar titular - experienţă sub un an, dar mai mult de o lună  - 

3. medicul veterinar titular - experienţă sub 5 ani, dar mai mult de un an  - 

4. medicul veterinar titular - experienţă sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani  - 

5. medicul veterinar titular - experienţă sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani  - 

6. medicul veterinar titular - experienţă mai mare de 30 de ani  15 

7. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, până la 7 
ani**) 

 - 

8. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**) 

 -35 

9. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 10 ani**) 

 - 

PUNCTAJ TOTAL  35 puncte 

 
NOTA: *) În domeniul sănătății animalelor sau în domeniile conexe acestuia 

  

**) Se scad din totalul punctajului obținut  SEMNĂTURA EVALUATORI   
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GRILA DE EVALUARE 
 

 

OPERATOR ECONOMIC S.C. FELINA S.R.L. – LOT 11 CSV MOACȘA PUNCTAJ ACORDAT 
TOTAL 

PUNCTAJ 

a) amplasarea unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţile de asistență medicală veterinară - punctaj maxim: 30 de puncte 

1. pe teritoriul circumscripției sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune 

- 

15 
2. în afara circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta 

15 

b) domiciliul/reședința al/a medicului veterinar titular şi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte 
Se punctează maximum 5 angajați - medicul veterinar titular şi încă 4 (medic veterinar şi/sau tehnician/asistent veterinar) 

  
Nr. 
persoane  

Nr. 
persoane 
punctate 

Punctaj 
acordat 

38 

1. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

3. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 10 

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

5. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

7. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

4 4 28 

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 
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9. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

11. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de 
km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului 
de concesiune 

- - - 

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face 
obiectul contractului de concesiune 

- - - 

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte 

1. calificarea personalului angajat în mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte 

7 (i) tehnician/asistent veterinar - - - 

(ii) medic veterinar 1 1 7 

2. calificarea şi numărul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte 

42 
(i) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai puţin de un an 3 3 30 
(ii) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an 1 1 12 
(iii) cel puţin un tehnician/asistent veterinar - - - 

d) pregătirea profesională a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte 

1. medic veterinar 0 

2 
2. medic primar veterinar*)  - 

3. doctor în științe medical-veterinare*)  - 

4. cursuri postuniversitare de lungă durată*)  2 

e) tipul unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activități de asistență medicală veterinară înregistrată în Registrul unic al 
cabinetelor medical-veterinare, cu sau fără personalitate juridică - punctaj maxim: 5 puncte 

1. cabinet medical-veterinar 0  

0 2. clinică medical-veterinară  - 

3. spital clinic veterinar  - 

f) dotări suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte 

  Nr. unit 
Nr. unit 
punctate 

Punctaj 
acordat 

5 
1. ambulanță veterinară - - - 

2. deținere mijloc de transport auto 1 1 5 
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Se punctează un singur mijloc de transport 

g) programul de lucru propus pentru desfăşurarea activităţilor în cadrul circumscripţiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte 

1. minimum 40 de ore pe săptămână - 

10 2. minimum 48 de ore pe săptămână - 

3. minimum 56 de ore pe săptămână 10 

h) experienţa medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitării profesiei - punctaj maxim: 15 puncte 

1. medicul veterinar titular - experienţă mai puţin de o lună  - 

13 

2. medicul veterinar titular - experienţă sub un an, dar mai mult de o lună  - 

3. medicul veterinar titular - experienţă sub 5 ani, dar mai mult de un an  - 

4. medicul veterinar titular - experienţă sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani  - 

5. medicul veterinar titular - experienţă sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani  13 

6. medicul veterinar titular - experienţă mai mare de 30 de ani  - 

7. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, până la 7 
ani**) 

 - 

8. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**) 

 - 

9. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 10 ani**) 

 - 

PUNCTAJ TOTAL  132 puncte  

 
NOTA: *) În domeniul sănătății animalelor sau în domeniile conexe acestuia 

  

**) Se scad din totalul punctajului obținut  SEMNĂTURA EVALUATORI  
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GRILA DE EVALUARE 

 

 

OPERATOR ECONOMIC S.C. FOXVET-AMBULANCE S.R.L. – LOT 11 CSV MOACȘA PUNCTAJ ACORDAT 
TOTAL 

PUNCTAJ 

a) amplasarea unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţile de asistență medicală veterinară - punctaj maxim: 30 de puncte 

1. pe teritoriul circumscripției sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune 

- 

 15 
2. în afara circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta 

15 

b) domiciliul/reședința al/a medicului veterinar titular şi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte 
Se punctează maximum 5 angajați - medicul veterinar titular şi încă 4 (medic veterinar şi/sau tehnician/asistent veterinar) 

  
Nr. 
persoane  

Nr. 
persoane 
punctate 

Punctaj 
acordat 

36 

1. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

3. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 10 

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

5. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

7. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

3 3 21 

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 

- - - 
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contractului de concesiune 

9. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 5 

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

11. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de 
km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului 
de concesiune 

- - - 

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face 
obiectul contractului de concesiune 

- - - 

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte 

1. calificarea personalului angajat în mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte 

7 (i) tehnician/asistent veterinar - - - 

(ii) medic veterinar  1 1 7 

2. calificarea şi numărul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte  

25 
(i) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai puţin de un an  2 2 20 

(ii) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an  - - - 

(iii) cel puţin un tehnician/asistent veterinar  1 1 5 

d) pregătirea profesională a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte 

1. medic veterinar  0 

0 
2. medic primar veterinar*)  - 

3. doctor în științe medical-veterinare*)  - 

4. cursuri postuniversitare de lungă durată*)  - 

e) tipul unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activități de asistență medicală veterinară înregistrată în Registrul unic al 
cabinetelor medical-veterinare, cu sau fără personalitate juridică - punctaj maxim: 5 puncte 

1. cabinet medical-veterinar   0  

0 2. clinică medical-veterinară  - 

3. spital clinic veterinar  - 

f) dotări suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte 

  Nr. unit 
Nr. unit 
punctate 

Punctaj 
acordat 7 

1. ambulanță veterinară 1 1 7 
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NOTA: *) În domeniul sănătății animalelor sau în domeniile conexe acestuia 

  

**) Se scad din totalul punctajului obținut  SEMNĂTURA EVALUATORI  

 
 
 
 
 
 
 

2. deținere mijloc de transport auto 
Se punctează un singur mijloc de transport 

- - - 

g) programul de lucru propus pentru desfăşurarea activităţilor în cadrul circumscripţiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte 

1. minimum 40 de ore pe săptămână - 

10 2. minimum 48 de ore pe săptămână - 

3. minimum 56 de ore pe săptămână 10 

h) experienţa medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitării profesiei - punctaj maxim: 15 puncte 

1. medicul veterinar titular - experienţă mai puţin de o lună  - 

11 

2. medicul veterinar titular - experienţă sub un an, dar mai mult de o lună  - 

3. medicul veterinar titular - experienţă sub 5 ani, dar mai mult de un an  - 

4. medicul veterinar titular - experienţă sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani  11 

5. medicul veterinar titular - experienţă sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani  - 

6. medicul veterinar titular - experienţă mai mare de 30 de ani  - 

7. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, până la 7 
ani**) 

 - 

8. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**) 

 - 

9. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 10 ani**) 

 - 

PUNCTAJ TOTAL  111 puncte 
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GRILA DE EVALUARE 
 

 

OPERATOR ECONOMIC BÍRÓ JÁNOS CMV SANGUARD – LOT 12 CSV OJDULA PUNCTAJ ACORDAT 
TOTAL 

PUNCTAJ 

a) amplasarea unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţile de asistență medicală veterinară - punctaj maxim: 30 de puncte 

1. pe teritoriul circumscripției sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune 

30 

30 
2. în afara circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta 

- 

b) domiciliul/reședința al/a medicului veterinar titular şi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte 
Se punctează maximum 5 angajați - medicul veterinar titular şi încă 4 (medic veterinar şi/sau tehnician/asistent veterinar) 

  
Nr. 
persoane  

Nr. 
persoane 
punctate 

Punctaj 
acordat 

15 

1. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

3. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 10 

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

5. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

7. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 
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8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

9. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 5 

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

11. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de 
km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului 
de concesiune 

- - - 

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face 
obiectul contractului de concesiune 

- - - 

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte 

1. calificarea personalului angajat în mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte 

0 (i) tehnician/asistent veterinar 1 1 0 
(ii) medic veterinar - - - 

2. calificarea şi numărul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte 

0 
(i) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai puţin de un an - - - 
(ii) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an - - - 
(iii) cel puţin un tehnician/asistent veterinar - - - 

d) pregătirea profesională a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte 

1. medic veterinar 0 

0 
2. medic primar veterinar*)  - 

3. doctor în științe medical-veterinare*)  - 

4. cursuri postuniversitare de lungă durată*) - 

e) tipul unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activități de asistență medicală veterinară înregistrată în Registrul unic al 
cabinetelor medical-veterinare, cu sau fără personalitate juridică - punctaj maxim: 5 puncte 

1. cabinet medical-veterinar 0  

0 2. clinică medical-veterinară  - 

3. spital clinic veterinar  - 

f) dotări suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte 

  Nr. unit Nr. unit Punctaj 5 
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punctate acordat 

1. ambulanță veterinară - - - 

2. deținere mijloc de transport auto 
Se punctează un singur mijloc de transport 

1 1 5 

g) programul de lucru propus pentru desfăşurarea activităţilor în cadrul circumscripţiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte 

1. minimum 40 de ore pe săptămână 0 

0 2. minimum 48 de ore pe săptămână - 

3. minimum 56 de ore pe săptămână - 

h) experienţa medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitării profesiei - punctaj maxim: 15 puncte 

1. medicul veterinar titular - experienţă mai puţin de o lună  - 

13 

2. medicul veterinar titular - experienţă sub un an, dar mai mult de o lună  - 

3. medicul veterinar titular - experienţă sub 5 ani, dar mai mult de un an  - 

4. medicul veterinar titular - experienţă sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani  - 

5. medicul veterinar titular - experienţă sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani  13 

6. medicul veterinar titular - experienţă mai mare de 30 de ani  - 

7. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, până la 7 
ani**) 

 - 

8. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**) 

 - 

9. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 10 ani**) 

 - 

PUNCTAJ TOTAL  63 puncte  

 
NOTA: *) În domeniul sănătății animalelor sau în domeniile conexe acestuia 

  

**) Se scad din totalul punctajului obținut  SEMNĂTURA EVALUATORI  
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GRILA DE EVALUARE 
 

 

OPERATOR ECONOMIC S.C. ANIMAVET BOLONI S.R.L. – LOT 13 CSV OZUN PUNCTAJ ACORDAT 
TOTAL 

PUNCTAJ 

a) amplasarea unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţile de asistență medicală veterinară - punctaj maxim: 30 de 
puncte 

1. pe teritoriul circumscripției sanitar-veterinare care face obiectul contractului 
de concesiune 

30 

 30 
2. în afara circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta 

 - 

b) domiciliul/reședința al/a medicului veterinar titular şi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte 
Se punctează maximum 5 angajați - medicul veterinar titular şi încă 4 (medic veterinar şi/sau tehnician/asistent veterinar) 

  
Nr. 
persoane  

Nr. 
persoane 
punctate 

Punctaj 
acordat 

41 

1. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

3. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 10 

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

5. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 10 

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

7. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

3 3 21 

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 
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9. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei 
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

11. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de 
km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului 
de concesiune 

- - - 

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă 
de maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face 
obiectul contractului de concesiune 

- - - 

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte 

1. calificarea personalului angajat în mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte 

7 (i) tehnician/asistent veterinar - - - 

(ii) medic veterinar 1 1 7 

2. calificarea şi numărul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte 

35 
(i) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai puţin de un an 3 3 30 

(ii) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an - - - 

(iii) cel puţin un tehnician/asistent veterinar 1 1 5 

d) pregătirea profesională a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte 

1. medic veterinar  0 

0 
2. medic primar veterinar*)  - 

3. doctor în științe medical-veterinare*)  - 

4. cursuri postuniversitare de lungă durată*)  - 

e) tipul unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activități de asistență medicală veterinară înregistrată în Registrul unic al 
cabinetelor medical-veterinare, cu sau fără personalitate juridică - punctaj maxim: 5 puncte 

1. cabinet medical-veterinar  0  

0 2. clinică medical-veterinară  - 

3. spital clinic veterinar  - 

f) dotări suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte 

  Nr. unit 
Nr. unit 
punctate 

Punctaj 
acordat 

5 
1. ambulanță veterinară - - - 

2. deținere mijloc de transport auto 1 1 5 
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Se punctează un singur mijloc de transport 

g) programul de lucru propus pentru desfăşurarea activităţilor în cadrul circumscripţiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte 

1. minimum 40 de ore pe săptămână - 

10 2. minimum 48 de ore pe săptămână - 

3. minimum 56 de ore pe săptămână 10 

h) experienţa medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitării profesiei - punctaj maxim: 15 puncte 

1. medicul veterinar titular - experienţă mai puţin de o lună  - 

13 

2. medicul veterinar titular - experienţă sub un an, dar mai mult de o lună  - 

3. medicul veterinar titular - experienţă sub 5 ani, dar mai mult de un an  - 

4. medicul veterinar titular - experienţă sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani  - 

5. medicul veterinar titular - experienţă sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani  13 

6. medicul veterinar titular - experienţă mai mare de 30 de ani  - 

7. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, până la 7 
ani**) 

 - 

8. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai 
mult de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**) 

 - 

9. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai 
mult de 10 ani**) 

 - 

PUNCTAJ TOTAL   141 puncte 

 
NOTA: *) În domeniul sănătății animalelor sau în domeniile conexe acestuia 

   

**) Se scad din totalul punctajului obținut  SEMNĂTURA EVALUATORI   
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GRILA DE EVALUARE 
 

 

OPERATOR ECONOMIC S.C. BOCI-CSEPERDE S.R.L. – LOT 13 CSV OZUN PUNCTAJ ACORDAT 
TOTAL 

PUNCTAJ 

a) amplasarea unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţile de asistență medicală veterinară - punctaj maxim: 30 de puncte 

1. pe teritoriul circumscripției sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune 

- 

15 
2. în afara circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta 

 15 

b) domiciliul/reședința al/a medicului veterinar titular şi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte 
Se punctează maximum 5 angajați - medicul veterinar titular şi încă 4 (medic veterinar şi/sau tehnician/asistent veterinar) 

  
Nr. 
persoane  

Nr. 
persoane 
punctate 

Punctaj 
acordat 

35 

1. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

3. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 10 

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

5. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

7. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

3 3 21 

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 
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9. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

11. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de 
km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului 
de concesiune 

1 1 4 

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face 
obiectul contractului de concesiune 

- - - 

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte 

1. calificarea personalului angajat în mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte 

7 (i) tehnician/asistent veterinar - - - 

(ii) medic veterinar 1 1 7 

2. calificarea şi numărul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte 

35 
(i) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai puţin de un an 3 3 30 

(ii) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an - - - 

(iii) cel puţin un tehnician/asistent veterinar 1 1 5 

d) pregătirea profesională a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte 

1. medic veterinar  0 

0 
2. medic primar veterinar*)  - 

3. doctor în științe medical-veterinare*)  - 

4. cursuri postuniversitare de lungă durată*)  - 

e) tipul unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activități de asistență medicală veterinară înregistrată în Registrul unic al 
cabinetelor medical-veterinare, cu sau fără personalitate juridică - punctaj maxim: 5 puncte 

1. cabinet medical-veterinar   0  

0 2. clinică medical-veterinară  - 

3. spital clinic veterinar  - 

f) dotări suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte 

  Nr. unit 
Nr. unit 
punctate 

Punctaj 
acordat 

5 
1. ambulanță veterinară - - - 

2. deținere mijloc de transport auto 1 1 5 
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Se punctează un singur mijloc de transport 

g) programul de lucru propus pentru desfăşurarea activităţilor în cadrul circumscripţiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte 

1. minimum 40 de ore pe săptămână - 

10 2. minimum 48 de ore pe săptămână - 

3. minimum 56 de ore pe săptămână 10 

h) experienţa medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitării profesiei - punctaj maxim: 15 puncte 

1. medicul veterinar titular - experienţă mai puţin de o lună  - 

13 

2. medicul veterinar titular - experienţă sub un an, dar mai mult de o lună  - 

3. medicul veterinar titular - experienţă sub 5 ani, dar mai mult de un an  - 

4. medicul veterinar titular - experienţă sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani  - 

5. medicul veterinar titular - experienţă sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani  13 

6. medicul veterinar titular - experienţă mai mare de 30 de ani  - 

7. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, până la 7 
ani**) 

 - 

8. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**) 

 - 

9. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 10 ani**) 

 - 

PUNCTAJ TOTAL   120 puncte 

 
NOTA: *) În domeniul sănătății animalelor sau în domeniile conexe acestuia 

  

**) Se scad din totalul punctajului obținut  SEMNĂTURA EVALUATORI  
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GRILA DE EVALUARE 
 

 

OPERATOR ECONOMIC CMV DR. BOKOR SZABOLCS ISTVÁN – LOT 14 CSV POIAN PUNCTAJ ACORDAT 
TOTAL 

PUNCTAJ 

a) amplasarea unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţile de asistență medicală veterinară - punctaj maxim: 30 de puncte 

1. pe teritoriul circumscripției sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune 

30 

 30 
2. în afara circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta 

 - 

b) domiciliul/reședința al/a medicului veterinar titular şi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte 
Se punctează maximum 5 angajați - medicul veterinar titular şi încă 4 (medic veterinar şi/sau tehnician/asistent veterinar) 

  
Nr. 
persoane  

Nr. 
persoane 
punctate 

Punctaj 
acordat 

18 

1. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 10 

3. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

5. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 8 

7. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 
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9. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

11. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de 
km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului 
de concesiune 

- - - 

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face 
obiectul contractului de concesiune 

- - - 

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte 

1. calificarea personalului angajat în mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte 

7 (i) tehnician/asistent veterinar - - - 

(ii) medic veterinar 1 1 7 

2. calificarea şi numărul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte 

0 
(i) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai puţin de un an - - - 

(ii) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an - - - 

(iii) cel puţin un tehnician/asistent veterinar - - - 

d) pregătirea profesională a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte 

1. medic veterinar  0 

0 
2. medic primar veterinar*)  - 

3. doctor în științe medical-veterinare*)  - 

4. cursuri postuniversitare de lungă durată*)  - 

e) tipul unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activități de asistență medicală veterinară înregistrată în Registrul unic al 
cabinetelor medical-veterinare, cu sau fără personalitate juridică - punctaj maxim: 5 puncte 

1. cabinet medical-veterinar  0 

0 2. clinică medical-veterinară  - 

3. spital clinic veterinar  - 

f) dotări suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte 

  Nr. unit 
Nr. unit 
punctate 

Punctaj 
acordat 

5 
1. ambulanță veterinară - - - 

2. deținere mijloc de transport auto 1 1 5 
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Se punctează un singur mijloc de transport 

g) programul de lucru propus pentru desfăşurarea activităţilor în cadrul circumscripţiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte 

1. minimum 40 de ore pe săptămână - 

5 2. minimum 48 de ore pe săptămână 5 

3. minimum 56 de ore pe săptămână - 

h) experienţa medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitării profesiei - punctaj maxim: 15 puncte 

1. medicul veterinar titular - experienţă mai puţin de o lună - 

13 

2. medicul veterinar titular - experienţă sub un an, dar mai mult de o lună - 

3. medicul veterinar titular - experienţă sub 5 ani, dar mai mult de un an - 

4. medicul veterinar titular - experienţă sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani - 

5. medicul veterinar titular - experienţă sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani 13 

6. medicul veterinar titular - experienţă mai mare de 30 de ani - 

7. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, până la 7 
ani**) 

 - 

8. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**) 

 - 

9. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 10 ani**) 

 - 

PUNCTAJ TOTAL  78 puncte  

 
NOTA: *) În domeniul sănătății animalelor sau în domeniile conexe acestuia 

  

**) Se scad din totalul punctajului obținut  SEMNĂTURA EVALUATORI  
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GRILA DE EVALUARE 
 

 

OPERATOR ECONOMIC SC VETER M&M SRL – LOT 14 CSV POIAN – OFERTĂ 
NECONFORMĂ 

PUNCTAJ ACORDAT 
TOTAL 

PUNCTAJ 

a) amplasarea unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţile de asistență medicală veterinară - punctaj maxim: 30 de puncte 

1. pe teritoriul circumscripției sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune 

- 

- 
2. în afara circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta 

- 

b) domiciliul/reședința al/a medicului veterinar titular şi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte 
Se punctează maximum 5 angajați - medicul veterinar titular şi încă 4 (medic veterinar şi/sau tehnician/asistent veterinar) 

  
Nr. 
persoane  

Nr. 
persoane 
punctate 

Punctaj 
acordat 

- 

1. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

3. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

5. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

7. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de - - - 
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circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

9. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

11. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de 
km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului 
de concesiune 

- - - 

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face 
obiectul contractului de concesiune 

- - - 

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte 

1. calificarea personalului angajat în mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte 

- (i) tehnician/asistent veterinar  - - - 

(ii) medic veterinar - - - 

2. calificarea şi numărul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte 

- 
(i) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai puţin de un an - - - 

(ii) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an - - - 

(iii) cel puţin un tehnician/asistent veterinar - - - 

d) pregătirea profesională a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte 

1. medic veterinar  - 

- 
2. medic primar veterinar*)  - 

3. doctor în științe medical-veterinare*)  - 

4. cursuri postuniversitare de lungă durată*)  - 

e) tipul unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activități de asistență medicală veterinară înregistrată în Registrul unic al 
cabinetelor medical-veterinare, cu sau fără personalitate juridică - punctaj maxim: 5 puncte 

1. cabinet medical-veterinar  - 

- 2. clinică medical-veterinară  - 

3. spital clinic veterinar  - 

f) dotări suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte 
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  Nr. unit 
Nr. unit 
punctate 

Punctaj 
acordat 

- 1. ambulanță veterinară - - - 

2. deținere mijloc de transport auto 
Se punctează un singur mijloc de transport 

- - - 

g) programul de lucru propus pentru desfăşurarea activităţilor în cadrul circumscripţiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte 

1. minimum 40 de ore pe săptămână - 

- 2. minimum 48 de ore pe săptămână - 

3. minimum 56 de ore pe săptămână - 

h) experienţa medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitării profesiei - punctaj maxim: 15 puncte 

1. medicul veterinar titular - experienţă mai puţin de o lună  - 

- 

2. medicul veterinar titular - experienţă sub un an, dar mai mult de o lună  - 

3. medicul veterinar titular - experienţă sub 5 ani, dar mai mult de un an - 

4. medicul veterinar titular - experienţă sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani  - 

5. medicul veterinar titular - experienţă sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani  - 

6. medicul veterinar titular - experienţă mai mare de 30 de ani  - 

7. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, până la 7 
ani**) 

 - 

8. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**) 

 - 

9. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 10 ani**) 

 - 

PUNCTAJ TOTAL   

 
NOTA: *) În domeniul sănătății animalelor sau în domeniile conexe acestuia 

  

**) Se scad din totalul punctajului obținut  SEMNĂTURA EVALUATORI  
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GRILA DE EVALUARE 
 

 

OPERATOR ECONOMIC S.C. SILVIA S.R.L. – LOT 15 CSV RECI PUNCTAJ ACORDAT 
TOTAL 

PUNCTAJ 

a) amplasarea unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţile de asistență medicală veterinară - punctaj maxim: 30 de 
puncte 

1. pe teritoriul circumscripției sanitar-veterinare care face obiectul contractului 
de concesiune 

30 

30  
2. în afara circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta 

 - 

b) domiciliul/reședința al/a medicului veterinar titular şi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte 
Se punctează maximum 5 angajați - medicul veterinar titular şi încă 4 (medic veterinar şi/sau tehnician/asistent veterinar) 

  
Nr. 
persoane  

Nr. 
persoane 
punctate 

Punctaj 
acordat 

28 

1. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

3. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

1 1 7 

5. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

7. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

3 3 21 
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8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

9. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei 
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

11. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de 
km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului 
de concesiune 

- - - 

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă 
de maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face 
obiectul contractului de concesiune 

- - - 

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte 

1. calificarea personalului angajat în mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte 

7 (i) tehnician/asistent veterinar - - - 

(ii) medic veterinar  1 1 7 

2. calificarea şi numărul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte 

30 
(i) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai puţin de un an   3 3 30 

(ii) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an - - - 

(iii) cel puţin un tehnician/asistent veterinar - - - 

d) pregătirea profesională a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte 

1. medic veterinar  0 

0 
2. medic primar veterinar*)  - 

3. doctor în științe medical-veterinare*)  - 

4. cursuri postuniversitare de lungă durată*)  - 

e) tipul unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activități de asistență medicală veterinară înregistrată în Registrul unic al 
cabinetelor medical-veterinare, cu sau fără personalitate juridică - punctaj maxim: 5 puncte 

1. cabinet medical-veterinar   0  

0 2. clinică medical-veterinară  - 

3. spital clinic veterinar  - 

f) dotări suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte 

 NU S-A PROPUS! Nr. unit Nr. unit Punctaj 0 
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punctate acordat 

1. ambulanță veterinară - - - 

2. deținere mijloc de transport auto 
Se punctează un singur mijloc de transport 

- - - 

g) programul de lucru propus pentru desfăşurarea activităţilor în cadrul circumscripţiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte 

1. minimum 40 de ore pe săptămână - 

10 2. minimum 48 de ore pe săptămână - 

3. minimum 56 de ore pe săptămână 10 

h) experienţa medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitării profesiei - punctaj maxim: 15 puncte 

1. medicul veterinar titular - experienţă mai puţin de o lună  - 

 13 

2. medicul veterinar titular - experienţă sub un an, dar mai mult de o lună  - 

3. medicul veterinar titular - experienţă sub 5 ani, dar mai mult de un an  - 

4. medicul veterinar titular - experienţă sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani  - 

5. medicul veterinar titular - experienţă sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani  13 

6. medicul veterinar titular - experienţă mai mare de 30 de ani  - 

7. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, până la 7 
ani**) 

 - 

8. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai 
mult de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**) 

 - 

9. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai 
mult de 10 ani**) 

 - 

PUNCTAJ TOTAL   118 puncte 

 
NOTA: *) În domeniul sănătății animalelor sau în domeniile conexe acestuia 

   

**) Se scad din totalul punctajului obținut  SEMNĂTURA EVALUATORI   
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GRILA DE EVALUARE 
 

 

OPERATOR ECONOMIC S.C. DALY MEDIVET S.R.L. – LOT 15 CSV RECI PUNCTAJ ACORDAT 
TOTAL 

PUNCTAJ 

a) amplasarea unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţile de asistență medicală veterinară - punctaj maxim: 30 de 
puncte 

1. pe teritoriul circumscripției sanitar-veterinare care face obiectul contractului 
de concesiune 

- 

15  
2. în afara circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta 

15 

b) domiciliul/reședința al/a medicului veterinar titular şi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte Se punctează maximum 5 
angajați - medicul veterinar titular şi încă 4 (medic veterinar şi/sau tehnician/asistent veterinar) 

  
Nr. 
persoane  

Nr. 
persoane 
punctate 

Punctaj 
acordat 

29 

1. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

3. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 10 

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

5. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

7. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

2 2 14 

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

1 1 5 
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9. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei 
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

11. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de 
km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului 
de concesiune 

- - - 

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă 
de maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face 
obiectul contractului de concesiune 

- - - 

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte 

1. calificarea personalului angajat în mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte   

7 (i) tehnician/asistent veterinar - - - 

(ii) medic veterinar 1 1 7 

2. calificarea şi numărul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte  

35 
(i) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai puţin de un an 3 3 30 

(ii) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an - - - 

(iii) cel puţin un tehnician/asistent veterinar  1 1 5 

d) pregătirea profesională a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte 

1. medic veterinar  0 

0 
2. medic primar veterinar*)  - 

3. doctor în științe medical-veterinare*)  - 

4. cursuri postuniversitare de lungă durată*)  - 

e) tipul unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activități de asistență medicală veterinară înregistrată în Registrul unic al 
cabinetelor medical-veterinare, cu sau fără personalitate juridică - punctaj maxim: 5 puncte 

1. cabinet medical-veterinar  0 

0 2. clinică medical-veterinară  - 

3. spital clinic veterinar  - 

f) dotări suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte 

  Nr. unit 
Nr. unit 
punctate 

Punctaj 
acordat 

5 
1. ambulanță veterinară - - - 

2. deținere mijloc de transport auto 1 1 5 
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Se punctează un singur mijloc de transport 

g) programul de lucru propus pentru desfăşurarea activităţilor în cadrul circumscripţiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte 

1. minimum 40 de ore pe săptămână - 

10 2. minimum 48 de ore pe săptămână - 

3. minimum 56 de ore pe săptămână 10 

h) experienţa medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitării profesiei - punctaj maxim: 15 puncte 

1. medicul veterinar titular - experienţă mai puţin de o lună  - 

11 

2. medicul veterinar titular - experienţă sub un an, dar mai mult de o lună  - 

3. medicul veterinar titular - experienţă sub 5 ani, dar mai mult de un an  - 

4. medicul veterinar titular - experienţă sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani  11 

5. medicul veterinar titular - experienţă sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani  - 

6. medicul veterinar titular - experienţă mai mare de 30 de ani  - 

7. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, până la 7 
ani**) 

 - 

8. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai 
mult de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**) 

 - 

9. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai 
mult de 10 ani**) 

 - 

PUNCTAJ TOTAL  112 puncte 

 
NOTA: *) În domeniul sănătății animalelor sau în domeniile conexe acestuia 

   

**) Se scad din totalul punctajului obținut  SEMNĂTURA EVALUATORI   
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GRILA DE EVALUARE 
 

 

OPERATOR ECONOMIC S.C. BOCI-CSEPERDE S.R.L. – LOT 15 CSV RECI PUNCTAJ ACORDAT 
TOTAL 

PUNCTAJ 

a) amplasarea unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţile de asistență medicală veterinară - punctaj maxim: 30 de 
puncte 

1. pe teritoriul circumscripției sanitar-veterinare care face obiectul contractului 
de concesiune 

- 

 15 
2. în afara circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta 

15 

b) domiciliul/reședința al/a medicului veterinar titular şi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte 
Se punctează maximum 5 angajați - medicul veterinar titular şi încă 4 (medic veterinar şi/sau tehnician/asistent veterinar) 

  
Nr. 
persoane  

Nr. 
persoane 
punctate 

Punctaj 
acordat 

36 

1. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

3. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 10 

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

5. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

7. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

3 3 21 

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 
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9. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei 
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 5 

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

11. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de 
km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului 
de concesiune 

- - - 

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă 
de maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face 
obiectul contractului de concesiune 

- - - 

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte 

1. calificarea personalului angajat în mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte 

7 (i) tehnician/asistent veterinar - - - 

(ii) medic veterinar 1 1 7 

2. calificarea şi numărul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte 

35 
(i) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai puţin de un an 3 3 30 

(ii) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an - - - 

(iii) cel puţin un tehnician/asistent veterinar 1 1 5 

d) pregătirea profesională a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte 

1. medic veterinar  0 

0 
2. medic primar veterinar*)  - 

3. doctor în științe medical-veterinare*)  - 

4. cursuri postuniversitare de lungă durată*)  - 

e) tipul unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activități de asistență medicală veterinară înregistrată în Registrul unic al 
cabinetelor medical-veterinare, cu sau fără personalitate juridică - punctaj maxim: 5 puncte 

1. cabinet medical-veterinar   0  

0 2. clinică medical-veterinară  - 

3. spital clinic veterinar  - 

f) dotări suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte 

  Nr. unit 
Nr. unit 
punctate 

Punctaj 
acordat 

5 
1. ambulanță veterinară - - - 

2. deținere mijloc de transport auto 1 1 5 
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Se punctează un singur mijloc de transport 

g) programul de lucru propus pentru desfăşurarea activităţilor în cadrul circumscripţiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte 

1. minimum 40 de ore pe săptămână - 

10 2. minimum 48 de ore pe săptămână - 

3. minimum 56 de ore pe săptămână 10 

h) experienţa medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitării profesiei - punctaj maxim: 15 puncte 

1. medicul veterinar titular - experienţă mai puţin de o lună  - 

13 

2. medicul veterinar titular - experienţă sub un an, dar mai mult de o lună  - 

3. medicul veterinar titular - experienţă sub 5 ani, dar mai mult de un an  - 

4. medicul veterinar titular - experienţă sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani  - 
5. medicul veterinar titular - experienţă sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani  13 

6. medicul veterinar titular - experienţă mai mare de 30 de ani  - 
7. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, până la 7 
ani**) 

 - 

8. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai 
mult de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**) 

 - 

9. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai 
mult de 10 ani**) 

 - 

PUNCTAJ TOTAL   121 puncte 

 
NOTA: *) În domeniul sănătății animalelor sau în domeniile conexe acestuia 

   

**) Se scad din totalul punctajului obținut  SEMNĂTURA EVALUATORI   
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GRILA DE EVALUARE 

 

OPERATOR ECONOMIC SC EQUIVET SRL – LOT 16 CSV SÂNZIENI PUNCTAJ ACORDAT 
TOTAL 

PUNCTAJ 

a) amplasarea unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţile de asistență medicală veterinară - punctaj maxim: 30 de puncte 

1. pe teritoriul circumscripției sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune 

- 

 15 
2. în afara circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta 

15 

b) domiciliul/reședința al/a medicului veterinar titular şi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte 
Se punctează maximum 5 angajați - medicul veterinar titular şi încă 4 (medic veterinar şi/sau tehnician/asistent veterinar) 

  
Nr. 
persoane  

Nr. 
persoane 
punctate 

Punctaj 
acordat 

38 

1. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

3. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 10 

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

5. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

7. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

4 4 28 

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de - - - 
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maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

9. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

11. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de 
km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului 
de concesiune 

- - - 

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face 
obiectul contractului de concesiune 

- - - 

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte 

1. calificarea personalului angajat în mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte 

7 (i) tehnician/asistent veterinar - - - 

(ii) medic veterinar 1 1 7 

2. calificarea şi numărul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte 

30 
(i) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai puţin de un an 3 3 30 

(ii) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an - - - 

(iii) cel puţin un tehnician/asistent veterinar - - - 

d) pregătirea profesională a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte 

1. medic veterinar  0 

0 
2. medic primar veterinar*)  - 

3. doctor în științe medical-veterinare*)  - 

4. cursuri postuniversitare de lungă durată*)  - 

e) tipul unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activități de asistență medicală veterinară înregistrată în Registrul unic al 
cabinetelor medical-veterinare, cu sau fără personalitate juridică - punctaj maxim: 5 puncte 

1. cabinet medical-veterinar 0 

0 2. clinică medical-veterinară  - 

3. spital clinic veterinar  - 

f) dotări suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte 

  Nr. unit 
Nr. unit 
punctate 

Punctaj 
acordat 

7 
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1. ambulanță veterinară 1 1 7 

2. deținere mijloc de transport auto 
Se punctează un singur mijloc de transport 

- - - 

g) programul de lucru propus pentru desfăşurarea activităţilor în cadrul circumscripţiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte 

1. minimum 40 de ore pe săptămână - 

10 2. minimum 48 de ore pe săptămână - 

3. minimum 56 de ore pe săptămână 10 

h) experienţa medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitării profesiei - punctaj maxim: 15 puncte 

1. medicul veterinar titular - experienţă mai puţin de o lună  - 

13 

2. medicul veterinar titular - experienţă sub un an, dar mai mult de o lună  - 

3. medicul veterinar titular - experienţă sub 5 ani, dar mai mult de un an  - 

4. medicul veterinar titular - experienţă sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani  - 

5. medicul veterinar titular - experienţă sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani 13 

6. medicul veterinar titular - experienţă mai mare de 30 de ani  - 

7. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, până la 7 
ani**) 

 - 

8. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**) 

 - 

9. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 10 ani**) 

 - 

PUNCTAJ TOTAL  120 puncte 

 
NOTA: *) În domeniul sănătății animalelor sau în domeniile conexe acestuia 

  

**) Se scad din totalul punctajului obținut  SEMNĂTURA EVALUATORI  
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GRILA DE EVALUARE 

 

OPERATOR ECONOMIC CMVI DR. KOVÁCS BARTOLOMEU – LOT 16 CSV SÂNZIENI PUNCTAJ ACORDAT 
TOTAL 

PUNCTAJ 

a) amplasarea unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţile de asistență medicală veterinară - punctaj maxim: 30 de puncte 

1. pe teritoriul circumscripției sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune 

30 

30 
2. în afara circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta 

 

b) domiciliul/reședința al/a medicului veterinar titular şi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte 
Se punctează maximum 5 angajați - medicul veterinar titular şi încă 4 (medic veterinar şi/sau tehnician/asistent veterinar) 

  
Nr. 
persoane  

Nr. 
persoane 
punctate 

Punctaj 
acordat 

20 

1. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 15 

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

3. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

5. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

7. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 



Pagina 377 din 436 

9. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 5 

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

11. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km 
de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune 

- - - 

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte 

1. calificarea personalului angajat în mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte 

0 (i) tehnician/asistent veterinar 1 1 0 

(ii) medic veterinar - - - 

2. calificarea şi numărul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte 

- 
(i) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai puţin de un an - - - 

(ii) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an - - - 

(iii) cel puţin un tehnician/asistent veterinar - - - 

d) pregătirea profesională a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte 

1. medic veterinar  0 

0 
2. medic primar veterinar*)  - 

3. doctor în științe medical-veterinare*)  - 

4. cursuri postuniversitare de lungă durată*)  - 

e) tipul unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activități de asistență medicală veterinară înregistrată în Registrul unic al 
cabinetelor medical-veterinare, cu sau fără personalitate juridică - punctaj maxim: 5 puncte 

1. cabinet medical-veterinar 0 

0 2. clinică medical-veterinară  - 

3. spital clinic veterinar  - 

f) dotări suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte 

  Nr. unit 
Nr. unit 
punctate 

Punctaj 
acordat 

5 
1. ambulanță veterinară - - - 

2. deținere mijloc de transport auto 1 1 5 
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Se punctează un singur mijloc de transport 

g) programul de lucru propus pentru desfăşurarea activităţilor în cadrul circumscripţiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte 

1. minimum 40 de ore pe săptămână 0 

0 2. minimum 48 de ore pe săptămână - 

3. minimum 56 de ore pe săptămână - 

h) experienţa medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitării profesiei - punctaj maxim: 15 puncte 

1. medicul veterinar titular - experienţă mai puţin de o lună  - 

-30 

2. medicul veterinar titular - experienţă sub un an, dar mai mult de o lună  - 

3. medicul veterinar titular - experienţă sub 5 ani, dar mai mult de un an  - 

4. medicul veterinar titular - experienţă sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani  - 

5. medicul veterinar titular - experienţă sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani  

6. medicul veterinar titular - experienţă mai mare de 30 de ani 15 

7. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, până la 7 
ani**) 

 - 

8. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**) 

 - 

9. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 10 ani**) 

-45 

PUNCTAJ TOTAL  25 puncte 

 
NOTA: *) În domeniul sănătății animalelor sau în domeniile conexe acestuia 

  

**) Se scad din totalul punctajului obținut  SEMNĂTURA EVALUATORI  
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GRILA DE EVALUARE 
 

OPERATOR ECONOMIC S.C. ANIMAVET BOLONI S.R.L. – LOT 17 CSV SFÂNTU 
GHEORGHE 

PUNCTAJ ACORDAT 
TOTAL 

PUNCTAJ 

a) amplasarea unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţile de asistență medicală veterinară - punctaj maxim: 30 de 
puncte 

1. pe teritoriul circumscripției sanitar-veterinare care face obiectul contractului 
de concesiune 

- 

 15 
2. în afara circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta 

 15 

b) domiciliul/reședința al/a medicului veterinar titular şi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte 
Se punctează maximum 5 angajați - medicul veterinar titular şi încă 4 (medic veterinar şi/sau tehnician/asistent veterinar) 

  
Nr. 
persoane  

Nr. 
persoane 
punctate 

Punctaj 
acordat 

52 

1. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 15 

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

3. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

5. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

3 3 30 

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

7. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 7 

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

9. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei - - - 



Pagina 380 din 436 

sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

11. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de 
km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului 
de concesiune 

- - - 

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă 
de maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face 
obiectul contractului de concesiune 

- - - 

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte 

1. calificarea personalului angajat în mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte 

7 (i) tehnician/asistent veterinar - - - 

(ii) medic veterinar 1 1 7 

2. calificarea şi numărul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte 

35 
(i) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai puţin de un an 3 3 30 

(ii) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an - - - 

(iii) cel puţin un tehnician/asistent veterinar 1 1 5 

d) pregătirea profesională a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte 

1. medic veterinar  0 

0 
2. medic primar veterinar*)  - 

3. doctor în științe medical-veterinare*)  - 

4. cursuri postuniversitare de lungă durată*)  - 

e) tipul unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activități de asistență medicală veterinară înregistrată în Registrul unic al 
cabinetelor medical-veterinare, cu sau fără personalitate juridică - punctaj maxim: 5 puncte 

1. cabinet medical-veterinar  0  

0 2. clinică medical-veterinară  - 

3. spital clinic veterinar  - 

f) dotări suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte 

  Nr. unit 
Nr. unit 
punctate 

Punctaj 
acordat 

5 1. ambulanță veterinară - - - 

2. deținere mijloc de transport auto 
Se punctează un singur mijloc de transport 

1 1 5 
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g) programul de lucru propus pentru desfăşurarea activităţilor în cadrul circumscripţiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte 

1. minimum 40 de ore pe săptămână - 

10 2. minimum 48 de ore pe săptămână - 

3. minimum 56 de ore pe săptămână 10 

h) experienţa medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitării profesiei - punctaj maxim: 15 puncte 

1. medicul veterinar titular - experienţă mai puţin de o lună  - 

13 

2. medicul veterinar titular - experienţă sub un an, dar mai mult de o lună  - 

3. medicul veterinar titular - experienţă sub 5 ani, dar mai mult de un an  - 

4. medicul veterinar titular - experienţă sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani - 

5. medicul veterinar titular - experienţă sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani  13 

6. medicul veterinar titular - experienţă mai mare de 30 de ani  - 

7. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, până la 7 
ani**) 

 - 

8. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai 
mult de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**) 

 - 

9. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai 
mult de 10 ani**) 

 - 

PUNCTAJ TOTAL   137 puncte 

 
NOTA: *) În domeniul sănătății animalelor sau în domeniile conexe acestuia 

   

**) Se scad din totalul punctajului obținut  SEMNĂTURA EVALUATORI   
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GRILA DE EVALUARE 
 

OPERATOR ECONOMIC S.C. VETRADE IMPEX S.R.L. – LOT 17 CSV SFÂNTU 
GHEORGHE 

PUNCTAJ ACORDAT 
TOTAL 

PUNCTAJ 

a) amplasarea unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţile de asistență medicală veterinară - punctaj maxim: 30 de 
puncte 

1. pe teritoriul circumscripției sanitar-veterinare care face obiectul contractului 
de concesiune 

30 

 30 
2. în afara circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta 

 - 

b) domiciliul/reședința al/a medicului veterinar titular şi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte 
Se punctează maximum 5 angajați - medicul veterinar titular şi încă 4 (medic veterinar şi/sau tehnician/asistent veterinar) 

  
Nr. 
persoane  

Nr. 
persoane 
punctate 

Punctaj 
acordat 

40 

1. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 15 

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

3. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

5. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

2 2 20 

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

7. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

9. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei 1 1 5 
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sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

11. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de 
km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului 
de concesiune 

- - - 

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă 
de maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face 
obiectul contractului de concesiune 

- - - 

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte 

1. calificarea personalului angajat în mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte 

7 (i) tehnician/asistent veterinar - - - 

(ii) medic veterinar 1 1 7 

2. calificarea şi numărul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte 

17 
(i) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai puţin de un an - - - 

(ii) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an 1 1 12 

(iii) cel puţin un tehnician/asistent veterinar 1 1 5 

d) pregătirea profesională a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte 

1. medic veterinar  0 

2 
2. medic primar veterinar*)  - 

3. doctor în științe medical-veterinare*)  - 

4. cursuri postuniversitare de lungă durată*)  2 

e) tipul unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activități de asistență medicală veterinară înregistrată în Registrul unic al 
cabinetelor medical-veterinare, cu sau fără personalitate juridică - punctaj maxim: 5 puncte 

1. cabinet medical-veterinar  - 

4 2. clinică medical-veterinară  4 

3. spital clinic veterinar  - 

f) dotări suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte 

  Nr. unit 
Nr. unit 
punctate 

Punctaj 
acordat 

5 1. ambulanță veterinară - - - 

2. deținere mijloc de transport auto 
Se punctează un singur mijloc de transport 

1 1 5 



Pagina 384 din 436 

g) programul de lucru propus pentru desfăşurarea activităţilor în cadrul circumscripţiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte 

1. minimum 40 de ore pe săptămână - 

10 2. minimum 48 de ore pe săptămână - 

3. minimum 56 de ore pe săptămână 10 

h) experienţa medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitării profesiei - punctaj maxim: 15 puncte 

1. medicul veterinar titular - experienţă mai puţin de o lună  - 

15 

2. medicul veterinar titular - experienţă sub un an, dar mai mult de o lună  - 

3. medicul veterinar titular - experienţă sub 5 ani, dar mai mult de un an  - 

4. medicul veterinar titular - experienţă sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani - 

5. medicul veterinar titular - experienţă sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani  - 

6. medicul veterinar titular - experienţă mai mare de 30 de ani 15 

7. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, până la 7 
ani**) 

 - 

8. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai 
mult de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**) 

 - 

9. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai 
mult de 10 ani**) 

 - 

PUNCTAJ TOTAL   130 puncte 

 
NOTA: *) În domeniul sănătății animalelor sau în domeniile conexe acestuia 

   

**) Se scad din totalul punctajului obținut  SEMNĂTURA EVALUATORI   
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GRILA DE EVALUARE 
 

 

OPERATOR ECONOMIC CMVI DR. PANDREA AURORA – LOT 18 CSV SITA BUZĂULUI PUNCTAJ ACORDAT 
TOTAL 

PUNCTAJ 

a) amplasarea unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţile de asistență medicală veterinară - punctaj maxim: 30 de puncte 

1. pe teritoriul circumscripției sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune 

30 

30 
2. în afara circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta 

- 

b) domiciliul/reședința al/a medicului veterinar titular şi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte 
Se punctează maximum 5 angajați - medicul veterinar titular şi încă 4 (medic veterinar şi/sau tehnician/asistent veterinar) 

  
Nr. 
persoane  

Nr. 
persoane 
punctate 

Punctaj 
acordat 

34 

1. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 15 

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

3. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

5. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

7. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

2 2 14 

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 
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9. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 5 

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

11. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de 
km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului 
de concesiune 

- - - 

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face 
obiectul contractului de concesiune 

- - - 

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte 

1. calificarea personalului angajat în mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte 

7 (i) tehnician/asistent veterinar - - - 

(ii) medic veterinar 1 1 7 

2. calificarea şi numărul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte 

15 
(i) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai puţin de un an 1 1 10 

(ii) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an - - - 

(iii) cel puţin un tehnician/asistent veterinar 1 1 5 

d) pregătirea profesională a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte 

1. medic veterinar  0 

0 
2. medic primar veterinar*)  - 

3. doctor în științe medical-veterinare*)  - 

4. cursuri postuniversitare de lungă durată*)  - 

e) tipul unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activități de asistență medicală veterinară înregistrată în Registrul unic al 
cabinetelor medical-veterinare, cu sau fără personalitate juridică - punctaj maxim: 5 puncte 

1. cabinet medical-veterinar 0  

0 2. clinică medical-veterinară  - 

3. spital clinic veterinar  - 

f) dotări suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte 

  Nr. unit 
Nr. unit 
punctate 

Punctaj 
acordat 

7 
1. ambulanță veterinară 1 1 7 

2. deținere mijloc de transport auto - - - 
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Se punctează un singur mijloc de transport 

g) programul de lucru propus pentru desfăşurarea activităţilor în cadrul circumscripţiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte 

1. minimum 40 de ore pe săptămână - 

10 2. minimum 48 de ore pe săptămână - 

3. minimum 56 de ore pe săptămână 10 

h) experienţa medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitării profesiei - punctaj maxim: 15 puncte 

1. medicul veterinar titular - experienţă mai puţin de o lună  - 

15 

2. medicul veterinar titular - experienţă sub un an, dar mai mult de o lună  - 

3. medicul veterinar titular - experienţă sub 5 ani, dar mai mult de un an  - 

4. medicul veterinar titular - experienţă sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani  - 

5. medicul veterinar titular - experienţă sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani - 

6. medicul veterinar titular - experienţă mai mare de 30 de ani 15 

7. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, până la 7 
ani**) 

 - 

8. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**) 

 - 

9. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 10 ani**) 

 - 

PUNCTAJ TOTAL   118 puncte 

 
NOTA: *) În domeniul sănătății animalelor sau în domeniile conexe acestuia 

  

**) Se scad din totalul punctajului obținut  SEMNĂTURA EVALUATORI  
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GRILA DE EVALUARE 

 

OPERATOR ECONOMIC CMVI TUBÁK ALPÁR – LOT 19 CSV TURIA PUNCTAJ ACORDAT 
TOTAL 

PUNCTAJ 

a) amplasarea unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţile de asistență medicală veterinară - punctaj maxim: 30 de puncte 

1. pe teritoriul circumscripției sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune 

- 

15 
2. în afara circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta 

15 

b) domiciliul/reședința al/a medicului veterinar titular şi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte 
Se punctează maximum 5 angajați - medicul veterinar titular şi încă 4 (medic veterinar şi/sau tehnician/asistent veterinar) 

  
Nr. 
persoane  

Nr. 
persoane 
punctate 

Punctaj 
acordat 

30 

1. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

3. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 10 

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

5. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune  

1 1 10 

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

7. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

9. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar- 2 2 10 
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veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

11. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km 
de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune 

- - - 

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte 

1. calificarea personalului angajat în mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte  

0 (i) tehnician/asistent veterinar 1 1 0 

(ii) medic veterinar - - - 

2. calificarea şi numărul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 

15 
(i) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai puţin de un an 1 1 10 

(ii) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an - - - 

(iii) cel puţin un tehnician/asistent veterinar 1 1 5 

d) pregătirea profesională a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte 

1. medic veterinar  - 

2 
2. medic primar veterinar*)  - 

3. doctor în științe medical-veterinare*)  - 

4. cursuri postuniversitare de lungă durată*)  2 

e) tipul unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activități de asistență medicală veterinară înregistrată în Registrul unic al 
cabinetelor medical-veterinare, cu sau fără personalitate juridică - punctaj maxim: 5 puncte 

1. cabinet medical-veterinar 0 

0 2. clinică medical-veterinară  - 

3. spital clinic veterinar  - 

f) dotări suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte 

  Nr. unit 
Nr. unit 
punctate 

Punctaj 
acordat  

 
5 

1. ambulanță veterinară - - - 

2. deținere mijloc de transport auto 
Se punctează un singur mijloc de transport 

1 1 5 
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g) programul de lucru propus pentru desfăşurarea activităţilor în cadrul circumscripţiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte 

1. minimum 40 de ore pe săptămână - 

10 2. minimum 48 de ore pe săptămână - 

3. minimum 56 de ore pe săptămână 10 

h) experienţa medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitării profesiei - punctaj maxim: 15 puncte 

1. medicul veterinar titular - experienţă mai puţin de o lună  - 

11 

2. medicul veterinar titular - experienţă sub un an, dar mai mult de o lună  - 

3. medicul veterinar titular - experienţă sub 5 ani, dar mai mult de un an  - 

4. medicul veterinar titular - experienţă sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani  11 

5. medicul veterinar titular - experienţă sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani - 

6. medicul veterinar titular - experienţă mai mare de 30 de ani  - 

7. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, până la 7 
ani**) 

 - 

8. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**) 

 - 

9. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 10 ani**) 

 - 

PUNCTAJ TOTAL  88 puncte 

 
NOTA: *) În domeniul sănătății animalelor sau în domeniile conexe acestuia 

  

**) Se scad din totalul punctajului obținut  SEMNĂTURA EVALUATORI  
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GRILA DE EVALUARE 

 

OPERATOR ECONOMIC CMVI FARKAS DOMOKOS – LOT 20 CSV VÂRGHIȘ PUNCTAJ ACORDAT 
TOTAL 

PUNCTAJ 

a) amplasarea unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţile de asistență medicală veterinară - punctaj maxim: 30 de puncte 

1. pe teritoriul circumscripției sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune 

30 

30 
2. în afara circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta 

- 

b) domiciliul/reședința al/a medicului veterinar titular şi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte 
Se punctează maximum 5 angajați - medicul veterinar titular şi încă 4 (medic veterinar şi/sau tehnician/asistent veterinar) 

  
Nr. 
persoane  

Nr. 
persoane 
punctate 

Punctaj 
acordat 

25 

1. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 15 

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

3. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

5. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune  

1 1 10 

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

7. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

9. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar- - - - 
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veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

11. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de 
km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului 
de concesiune 

- - - 

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face 
obiectul contractului de concesiune 

- - - 

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte 

1. calificarea personalului angajat în mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte  

7 (i) tehnician/asistent veterinar - - - 

(ii) medic veterinar 1 1 7 

2. calificarea şi numărul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte 

0 
(i) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai puţin de un an - - - 

(ii) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an - - - 

(iii) cel puţin un tehnician/asistent veterinar - - - 

d) pregătirea profesională a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte 

1. medic veterinar   

2 
2. medic primar veterinar*)  - 

3. doctor în științe medical-veterinare*)  - 

4. cursuri postuniversitare de lungă durată*)  2 

e) tipul unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activități de asistență medicală veterinară înregistrată în Registrul unic al 
cabinetelor medical-veterinare, cu sau fără personalitate juridică - punctaj maxim: 5 puncte 

1. cabinet medical-veterinar  0 

0 2. clinică medical-veterinară  - 

3. spital clinic veterinar  - 

f) dotări suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte 

  Nr. unit 
Nr. unit 
punctate 

Punctaj 
acordat  

 
5 

1. ambulanță veterinară - - - 

2. deținere mijloc de transport auto 
Se punctează un singur mijloc de transport 

1 1 5 
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g) programul de lucru propus pentru desfăşurarea activităţilor în cadrul circumscripţiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte 

1. minimum 40 de ore pe săptămână - 

10 2. minimum 48 de ore pe săptămână - 

3. minimum 56 de ore pe săptămână 10 

h) experienţa medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitării profesiei - punctaj maxim: 15 puncte 

1. medicul veterinar titular - experienţă mai puţin de o lună  - 

15 

2. medicul veterinar titular - experienţă sub un an, dar mai mult de o lună  - 

3. medicul veterinar titular - experienţă sub 5 ani, dar mai mult de un an  - 

4. medicul veterinar titular - experienţă sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani - 

5. medicul veterinar titular - experienţă sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani - 

6. medicul veterinar titular - experienţă mai mare de 30 de ani  15 

7. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, până la 7 
ani**) 

 - 

8. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**) 

 - 

9. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 10 ani**) 

 - 

PUNCTAJ TOTAL  94 puncte 

 
NOTA: *) În domeniul sănătății animalelor sau în domeniile conexe acestuia 

  

**) Se scad din totalul punctajului obținut  SEMNĂTURA EVALUATORI  
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GRILA DE EVALUARE 
 

 

OPERATOR ECONOMIC S.C. ȘULEA-VET S.R.L. – LOT 21 CSV ZĂBALA PUNCTAJ ACORDAT 
TOTAL 

PUNCTAJ 

a) amplasarea unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţile de asistență medicală veterinară - punctaj maxim: 30 de puncte 

1. pe teritoriul circumscripției sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune 

30 

30 
2. în afara circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta 

- 

b) domiciliul/reședința al/a medicului veterinar titular şi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte 
Se punctează maximum 5 angajați - medicul veterinar titular şi încă 4 (medic veterinar şi/sau tehnician/asistent veterinar) 

  
Nr. 
persoane  

Nr. 
persoane 
punctate 

Punctaj 
acordat 

44 

1. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 15 

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

3. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

5. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 10 

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

7. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

2 2 14 

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 
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9. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 5 

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

11. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km 
de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune 

- - - 

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte 

1. calificarea personalului angajat în mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte 

0 (i) tehnician/asistent veterinar 1 1 0 

(ii) medic veterinar - - - 

2. calificarea şi numărul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte 

35 
(i) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai puţin de un an 3 3 30 
(ii) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an - - - 
(iii) cel puţin un tehnician/asistent veterinar 1 1 5 

d) pregătirea profesională a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte 

1. medic veterinar  0 

0 
2. medic primar veterinar*)  - 

3. doctor în științe medical-veterinare*)  - 

4. cursuri postuniversitare de lungă durată*)  - 

e) tipul unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activități de asistență medicală veterinară înregistrată în Registrul unic al 
cabinetelor medical-veterinare, cu sau fără personalitate juridică - punctaj maxim: 5 puncte 

1. cabinet medical-veterinar  0  

0 2. clinică medical-veterinară  - 

3. spital clinic veterinar  - 

f) dotări suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte 

  Nr. unit 
Nr. unit 
punctate 

Punctaj 
acordat 

5 
1. ambulanță veterinară - - - 

2. deținere mijloc de transport auto 1 1 5 
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Se punctează un singur mijloc de transport 

g) programul de lucru propus pentru desfăşurarea activităţilor în cadrul circumscripţiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte 

1. minimum 40 de ore pe săptămână - 

10 2. minimum 48 de ore pe săptămână - 

3. minimum 56 de ore pe săptămână 10 

h) experienţa medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitării profesiei - punctaj maxim: 15 puncte 

1. medicul veterinar titular - experienţă mai puţin de o lună  - 

13 

2. medicul veterinar titular - experienţă sub un an, dar mai mult de o lună  - 

3. medicul veterinar titular - experienţă sub 5 ani, dar mai mult de un an  - 

4. medicul veterinar titular - experienţă sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani  - 

5. medicul veterinar titular - experienţă sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani  13 

6. medicul veterinar titular - experienţă mai mare de 30 de ani  - 

7. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, până la 7 
ani**) 

 - 

8. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**) 

 - 

9. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 10 ani**) 

 - 

PUNCTAJ TOTAL  137 puncte  

 
NOTA: *) În domeniul sănătății animalelor sau în domeniile conexe acestuia 

  

**) Se scad din totalul punctajului obținut  SEMNĂTURA EVALUATORI  
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GRILA DE EVALUARE 
 

 

OPERATOR ECONOMIC S.C. DALY MEDIVET S.R.L. – LOT 21 CSV ZĂBALA PUNCTAJ ACORDAT 
TOTAL 

PUNCTAJ 

a) amplasarea unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţile de asistență medicală veterinară - punctaj maxim: 30 de 
puncte 

1. pe teritoriul circumscripției sanitar-veterinare care face obiectul contractului 
de concesiune 

- 

15  
2. în afara circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta 

15 

b) domiciliul/reședința al/a medicului veterinar titular şi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte  
Se punctează maximum 5 angajați - medicul veterinar titular şi încă 4 (medic veterinar şi/sau tehnician/asistent veterinar) 

  
Nr. 
persoane  

Nr. 
persoane 
punctate 

Punctaj 
acordat 

29 

1. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

3. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 10 

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

5. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

7. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

2 2 14 

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

1 1 5 
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9. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei 
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

11. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de 
km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului 
de concesiune 

- - - 

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă 
de maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face 
obiectul contractului de concesiune 

- - - 

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte 

1. calificarea personalului angajat în mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte   

7 (i) tehnician/asistent veterinar  - - - 

(ii) medic veterinar 1 1 7 

2. calificarea şi numărul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte  

35 
(i) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai puţin de un an 3 3 30 

(ii) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an - - - 

(iii) cel puţin un tehnician/asistent veterinar  1 1 5 

d) pregătirea profesională a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte 

1. medic veterinar  0 

0 
2. medic primar veterinar*)  - 

3. doctor în științe medical-veterinare*)  - 

4. cursuri postuniversitare de lungă durată*)  - 

e) tipul unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activități de asistență medicală veterinară înregistrată în Registrul unic al 
cabinetelor medical-veterinare, cu sau fără personalitate juridică - punctaj maxim: 5 puncte 

1. cabinet medical-veterinar  0 

0 2. clinică medical-veterinară  - 

3. spital clinic veterinar  - 

f) dotări suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte 

  Nr. unit 
Nr. unit 
punctate 

Punctaj 
acordat 

5 
1. ambulanță veterinară - - - 

2. deținere mijloc de transport auto 1 1 5 
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Se punctează un singur mijloc de transport 

g) programul de lucru propus pentru desfăşurarea activităţilor în cadrul circumscripţiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte 

1. minimum 40 de ore pe săptămână - 

10 2. minimum 48 de ore pe săptămână - 

3. minimum 56 de ore pe săptămână 10 

h) experienţa medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitării profesiei - punctaj maxim: 15 puncte 

1. medicul veterinar titular - experienţă mai puţin de o lună  - 

11 

2. medicul veterinar titular - experienţă sub un an, dar mai mult de o lună  - 

3. medicul veterinar titular - experienţă sub 5 ani, dar mai mult de un an  - 

4. medicul veterinar titular - experienţă sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani  11 

5. medicul veterinar titular - experienţă sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani  - 

6. medicul veterinar titular - experienţă mai mare de 30 de ani  - 

7. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, până la 7 
ani**) 

 - 

8. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai 
mult de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**) 

 - 

9. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai 
mult de 10 ani**) 

 - 

PUNCTAJ TOTAL  112 puncte 

 
NOTA: *) În domeniul sănătății animalelor sau în domeniile conexe acestuia 

   

**) Se scad din totalul punctajului obținut  SEMNĂTURA EVALUATORI   
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GRILA DE EVALUARE 
 

 

OPERATOR ECONOMIC S.C. SILVIA S.R.L. – LOT 22 CSV ZAGON PUNCTAJ ACORDAT 
TOTAL 

PUNCTAJ 

a) amplasarea unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţile de asistență medicală veterinară - punctaj maxim: 30 de 
puncte 

1. pe teritoriul circumscripției sanitar-veterinare care face obiectul contractului 
de concesiune 

30 

30  
2. în afara circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta 

 - 

b) domiciliul/reședința al/a medicului veterinar titular şi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte 
Se punctează maximum 5 angajați - medicul veterinar titular şi încă 4 (medic veterinar şi/sau tehnician/asistent veterinar) 

  
Nr. 
persoane  

Nr. 
persoane 
punctate 

Punctaj 
acordat 

41 

1. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 10 

3. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

5. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 10 

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

7. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

3 3 21 

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 
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9. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei 
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

11. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de 
km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului 
de concesiune 

- - - 

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă 
de maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face 
obiectul contractului de concesiune 

- - - 

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte 

1. calificarea personalului angajat în mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte 

7 (i) tehnician/asistent veterinar - - - 

(ii) medic veterinar  1 1 7 

2. calificarea şi numărul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte 

30 
(i) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai puţin de un an  3 3 30 

(ii) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an - - - 

(iii) cel puţin un tehnician/asistent veterinar - - - 

d) pregătirea profesională a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte 

1. medic veterinar 0 

0 
2. medic primar veterinar*)  - 

3. doctor în științe medical-veterinare*)  - 

4. cursuri postuniversitare de lungă durată*)  - 

e) tipul unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activități de asistență medicală veterinară înregistrată în Registrul unic al 
cabinetelor medical-veterinare, cu sau fără personalitate juridică - punctaj maxim: 5 puncte 

1. cabinet medical-veterinar 0  

0 2. clinică medical-veterinară  - 

3. spital clinic veterinar  - 

f) dotări suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte 

 NU S-A PROPUS! Nr. unit 
Nr. unit 
punctate 

Punctaj 
acordat 

0 
1. ambulanță veterinară - - - 

2. deținere mijloc de transport auto - - - 
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Se punctează un singur mijloc de transport 

g) programul de lucru propus pentru desfăşurarea activităţilor în cadrul circumscripţiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte 

1. minimum 40 de ore pe săptămână - 

10 2. minimum 48 de ore pe săptămână - 

3. minimum 56 de ore pe săptămână 10 

h) experienţa medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitării profesiei - punctaj maxim: 15 puncte 

1. medicul veterinar titular - experienţă mai puţin de o lună  - 

 13 

2. medicul veterinar titular - experienţă sub un an, dar mai mult de o lună  - 

3. medicul veterinar titular - experienţă sub 5 ani, dar mai mult de un an  - 

4. medicul veterinar titular - experienţă sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani  - 

5. medicul veterinar titular - experienţă sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani  13 

6. medicul veterinar titular - experienţă mai mare de 30 de ani  - 

7. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, până la 7 
ani**) 

 - 

8. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai 
mult de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**) 

 - 

9. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai 
mult de 10 ani**) 

 - 

PUNCTAJ TOTAL   131 puncte 

 
NOTA: *) În domeniul sănătății animalelor sau în domeniile conexe acestuia 

   

**) Se scad din totalul punctajului obținut  SEMNĂTURA EVALUATORI   
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GRILA DE EVALUARE 
 

 

OPERATOR ECONOMIC S.C. DALY MEDIVET S.R.L. – LOT 22 CSV ZAGON PUNCTAJ ACORDAT 
TOTAL 

PUNCTAJ 

a) amplasarea unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activităţile de asistență medicală veterinară - punctaj maxim: 30 de puncte 

1. pe teritoriul circumscripției sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune 

30 

30 
2. în afara circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta 

- 

b) domiciliul/reședința al/a medicului veterinar titular şi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte  
Se punctează maximum 5 angajați - medicul veterinar titular şi încă 4 (medic veterinar şi/sau tehnician/asistent veterinar) 

 
Nr. 
persoane  

Nr. 
persoane 
punctate 

Punctaj 
acordat 

27 

1. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

3. medic veterinar titular - cel puţin 4 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 10 

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

5. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

7. medic veterinar angajat - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km de 
circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul contractului de concesiune  

1 1 7 

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de circumscripţia sanitar-veterinară care face obiectul 
contractului de concesiune 

1 1 5 
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9. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani pe teritoriul circumscripţiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

1 1 5 

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul 
circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 

- - - 

11. tehnician/asistent veterinar - cel puţin 2 ani la o distanţă de maximum 30 de km 
de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de 
concesiune 

- - - 

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanţă de 
maximum 30 de km de teritoriul circumscripţiei sanitar-veterinare care face obiectul 
contractului de concesiune 

- - - 

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte  

1. calificarea personalului angajat în mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte  

0 (i) tehnician/asistent veterinar 1 1 0 

(ii) medic veterinar  - - - 

2. calificarea şi numărul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte  

32 
(i) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai puţin de un an 2 2 20 

(ii) cel puţin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an 1 1 12 

(iii) cel puţin un tehnician/asistent veterinar  - - - 

d) pregătirea profesională a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte 

1. medic veterinar  0 

0 
2. medic primar veterinar*)  - 

3. doctor în științe medical-veterinare*)  - 

4. cursuri postuniversitare de lungă durată*)  - 

e) tipul unităţii medical-veterinare în care se desfăşoară activități de asistență medicală veterinară înregistrată în Registrul unic al 
cabinetelor medical-veterinare, cu sau fără personalitate juridică - punctaj maxim: 5 puncte 

1. cabinet medical-veterinar  0 

0 2. clinică medical-veterinară  - 

3. spital clinic veterinar  - 

f) dotări suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte 

  Nr. unit 
Nr. unit 
punctate 

Punctaj 
acordat 

5 
1. ambulanță veterinară - - - 

2. deținere mijloc de transport auto 1 1 5 
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Se punctează un singur mijloc de transport 

g) programul de lucru propus pentru desfăşurarea activităţilor în cadrul circumscripţiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte 

1. minimum 40 de ore pe săptămână - 

10 2. minimum 48 de ore pe săptămână - 

3. minimum 56 de ore pe săptămână  10 

h) experienţa medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitării profesiei - punctaj maxim: 15 puncte 

1. medicul veterinar titular - experienţă mai puţin de o lună  - 

11 

2. medicul veterinar titular - experienţă sub un an, dar mai mult de o lună  - 

3. medicul veterinar titular - experienţă sub 5 ani, dar mai mult de un an  - 

4. medicul veterinar titular - experienţă sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani  11 

5. medicul veterinar titular - experienţă sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani  - 

6. medicul veterinar titular - experienţă mai mare de 30 de ani  - 

7. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, până la 7 
ani**) 

 - 

8. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**) 

 - 

9. medicul veterinar titular - depăşeşte vârsta standard de pensionare, cu mai mult 
de 10 ani**) 

 - 

PUNCTAJ TOTAL  115 puncte 

 
NOTA: *) În domeniul sănătății animalelor sau în domeniile conexe acestuia 

   

**) Se scad din totalul punctajului obținut  SEMNĂTURA EVALUATORI   
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Au fost solicitate clarificări de la ofertanți după cum urmează: 
 

• Solicitarea de clarificare nr. 3212 / 09.03.2022 adresată ofertantului S.C. 
BARDOCZVET S.R.L. prin adresa oficială / poștă electronică (ora 14:52 office-
covasna@ansvsa.ro) privind clarificarea următoarelor aspecte din oferta nr. 2096 
din 15.02.2022 pentru lotul nr. 1 CSV Bățanii Mari: 
“ -Informațiile prezentate în Formularul nr. 15 (Declarație pe propria răspundere) 
privind personalul medical veterinar angajat obligatoriu sau suplimentar (după 
caz) nu sunt corelate cu cele conținute în documentele suport (Adeverința 
activitate angajator și adeverințe activitate angajați emise de ITM, copii 
diplome/atestate, contracte individuale de muncă angajați) depuse la ofertă în 
susținerea declarației, nu reiese cu certitudine opțiunea dvs. (marcat cu “X” 
asumare și răspundere) referitor la persoana angajată obligatoriu (cu normă 
întreagă, 8 ore/zi) pentru executarea contractului. Comisia de evaluare a 
constatat că (declarație Formular 15.) nu ați marcat corespunzător în dreptul 
niciunui angajat nominalizat calitatea și rolul fiecăruia în executarea contractului 
(obligatoriu/suplimentar) în condițiile în care pot fi bifate maxim 4 persoane 
considerate suplimentar (evident în afara medicului veterinar titular (1) + 
personalul veterinar obligatoriu (1)) pentru factorul “c”. Precizăm că la acest lot 
ofertat (>1000 UVM) este necesar obligatoriu un singur angajat (personal medical 
veterinar cu normă întreagă) în afara medicului veterinar titular.  
-Din documentele suport prezentate (raportat la data deschiderii ofertelor) – 
contract de comodat FN/11.02.2022 nu rezultă fără echivoc dovada deținerii 
autovehiculului împrumutat cu titlu gratuit de către societatea comercială 
ofertantă; 
-Documentele suport depuse în oferta dvs. pentru susținerea experienței 
profesionale declarate la nivelul Formularului nr. 16 nu sunt concludente, și nu 
justifică deloc această experiența declarată având în vedere că ați depus doar un 
extras Revisal /Registru de salariați emis de SC BARDOCZVET SRL în data de 
14.02.2022 prin care se arată că medicul veterinar titular este angajat din data de 
09.02.2022 în cadrul societății ofertante; 
În lumina celor de mai sus și pentru aplicarea criteriului de atribuire la factorii de 
evaluare „c” “f” respectiv „h” vă solicităm următoarele: 
-să ne indicați, confirmați concret identitatea persoanei / angajatului  obligatoriu 
dintre cei nominalizați în Formularul dvs. nr. 15 respectiv să ne explicați ce rol au 
în societatea dvs. persoanele angajate și nemarcate în declarație (conform 
instrucțiunilor) în executarea contractului;  
-să faceți dovada deținerii autovehiculului propus (Toyota Land Cruiser CV-05-YBN) 
la nivelul ofertei de către ofertant (comodatar) prin prezentarea unor acte 
justificative edificatoare / titlu de proprietate (copie carte de identitate, 
certificat de înmatriculare cu ITP valabil) emise în condițiile legii pe numele 
comodantului/proprietarului (Bardócz Lehel-Huba); 
-să demonstrați, să susțineți experiența profesională declarată a medicului 
veterinar titular ,integral prin documente justificative suplimentare: copii după 
extrase Revisal (tip Raport per salariat) emise de societățile angajatoare și/sau 
adeverință activitate salariat  vizat ITM din care să rezulte fără echivoc statutul de 
medic veterinar cu activitate directă și certă în exercitarea profesiei pentru 
perioada de referință declarată (6 ani și 3 luni raportat la data limită de depunere 
a ofertelor).„ 
 

• Solicitarea de clarificare nr. 3219 / 09.03.2022 adresată ofertantului S.C. VETER 
M&M S.R.L. prin adresa oficială / poștă electronică (ora 14:57 office-
covasna@ansvsa.ro) privind clarificarea următoarelor aspecte din oferta nr. 2092 
din 15.02.2022 pentru lotul nr. 10 CSV Lemnia: 
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“-Din comparația informațiilor prezentate în Formularul nr. 15 (Declarație pe 
propria răspundere) privind personalul medical veterinar angajat obligatoriu cu 
cele conținute în documentele suport (Extras ITM Covasna cod unic de depunere 
20220214_15_0_37091881_140133342 din 14.02.2002, diplome/certificate) depuse 
în susținerea declarației, nu rezultă cu certitudine identitatea (opțiunea dvs., 
marcat cu “X”) personalului veterinar titular angajat obligatoriu (cu normă 
întreagă, 8 ore/zi) pentru executarea contractului. S-a notat de comisie faptul că 
(declarație Formular 15.)  că ați nominalizat și marcat corespunzător două 
persoane angajate suplimentar (doi medici veterinari) respectiv ați mai indicat 
două persoane (tehnicieni veterinari) fără alte informații suplimentare (nomă de 
lucru) în condițiile în care pot fi bifate maxim 4 persoane considerate suplimentar 
(evident în afara medicului veterinar titular (1) + personalul veterinar obligatoriu 
(1)) pentru factorul “c”. 
Precizăm că la acest lot ofertat (>1000 UVM) este necesar obligatoriu (condiție de 
admisibilitate ofertă) un singur angajat (personal medical veterinar) în afara 
medicului veterinar titular. 
În lumina celor de mai sus și pentru aplicarea criteriului de atribuire la factorii de 
evaluare „b” respectiv „c” vă solicităm să ne indicați concret cine este persoana / 
personalul veterinar angajat obligatoriu dintre cei nominalizați în Formularul dvs. 
nr. 15 pentru acest lot ofertat respectiv să ne explicați ce rol au în societatea dvs. 
persoanele angajate și nemarcate (conform instrucțiunilor) cu normă întreagă sau 
cu timp parțial ținând cont că ofertați la loturile 10 (CSV Lemnia) și 14 (CSV Poian) 
simultan. 
Vă solicităm de asemenea depunerea unui extras Revisal – registru evidență 
salariați actualizat respectiv extrase tip raport per salariat actualizate pentru 
personalul veterinar angajat și nominalizat din care să rezulte fără echivoc 
statutul acestora în societatea dvs. raportat la data limită de depunere a ofertelor 
(certitudinea dispunerii, angajării lor înainte de data limită de depunere a 
ofertelor); 
-La nivelul Formularului nr. 16 (Declarație pe propria răspundere) v-ați asumat și 
ați propus un program de lucru de 56 ore săptămânal fără defalcarea programului 
zilnic. Pentru punctare factorului “g” prin prezenta vă solicităm să detaliați 
succint programul de activitate asumat pe zilele săptămânii; 
-Pentru personalul veterinar suplimentar nominalizat și angajat (Bíró János, Makó 
Ádám) în scopul aplicării criteriului de atribuire, punctării factorului de evaluare 
“c/2” vă solicităm să depuneți documente suport suplimentare care să ateste 
calificarea (calitatea de medic veterinar) acestora: diplome de licență.” 
 

• Solicitarea de clarificare nr. 3220 / 09.03.2022 adresată ofertantului CABINET 
MEDICAL VETERINAR DR. ROMAN NICOLAE prin adresa oficială / poștă electronică 
(ora 14:59 office-covasna@ansvsa.ro)  privind clarificarea următoarelor aspecte din 
oferta nr. 2097 din 15.02.2022 pentru lotul nr. 10 CSV Lemnia: 
„-Informațiile prezentate în Formularul nr. 15 (Declarație pe propria răspundere) 
privind personalul medical veterinar angajat obligatoriu sau suplimentar (după 
caz) nu sunt corelate cu cele conținute în documentele suport (Adeverința 
activitate angajator și adeverințe activitate angajați emise de ITM, copii 
diplome/atestate, contracte individuale de muncă angajați) depuse la ofertă în 
susținerea declarației, nu reiese cu certitudine opțiunea dvs. (marcat cu “X” 
asumare și răspundere) referitor la persoana angajată obligatoriu (cu normă 
întreagă, 8 ore/zi) pentru executarea contractului. Comisia de evaluare a 
constatat că (declarație Formular 15.) nu ați marcat corespunzător în dreptul 
niciunui medic veterinar angajat nominalizat calitatea și rolul fiecăruia în 
executarea contractului (obligatoriu/suplimentar) în condițiile în care pot fi bifate 
maxim 4 persoane considerate suplimentar (evident în afara medicului veterinar 
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titular (1) + personalul veterinar obligatoriu (1)) pentru factorul “c”.Precizăm că 
la acest lot ofertat (>1000 UVM) este necesar obligatoriu un singur angajat 
(personal medical veterinar) în afara medicului veterinar titular.  
În lumina celor de mai sus și pentru aplicarea criteriului de atribuire la factorii de 
evaluare „b” respectiv „c” vă solicităm să ne indicați, confirmați concret 
identitatea persoanei / medicului veterinar angajat obligatoriu dintre cei 
nominalizați în Formularul dvs. nr. 15 respectiv să ne explicați ce rol au în 
societatea dvs. persoanele angajate și nemarcate în declarație (conform 
instrucțiunilor) cu timp parțial (în baza documentelor de suport) ținând cont de 
domiciliul acestora (Preutești, Județul Suceava pentru soții Gîm) respectiv de 
statutul de salariat cu activitate la o altă societate angajatoare (Toro Impex SRL, 
în cazul lui Bajkó Szabolcs).” 
 

• Solicitarea de clarificare nr. 3221 / 09.03.2022 adresată ofertantului S.C. CABINET 
MEDICAL VETERINAR DR. BALINT TULIT-GYÖRGY S.R.L. prin adresa oficială / poștă 
electronică (ora 15:01 office-covasna@ansvsa.ro) privind clarificarea următoarelor 
aspecte din oferta nr. 2100 din 15.02.2022 pentru lotul nr. 10 CSV Lemnia: 
„-Informațiile declarate în Formularul nr. 16 (Declarație pe propria răspundere) 
privind domiciliul/reședința medicului veterinar titular (Tg.Secuiesc, județul 
Covasna) sunt în neconcordanță cu cele conținute în documentele suport relevante 
- copie carte de identitate (Balint Tulit György are domiciliul la Cașinu Nou / 
Comuna Plăieșii de Jos, Nr. 45, Județul Harghita). Similar informațiile declarate în 
același Formular nr. 16 (Declarație pe propria răspundere) privind 
domiciliul/reședința tehnicianului veterinar angajat (Ghelința, județul Covasna) nu 
sunt confirmate, susținute prin documentele suport relevante - copie carte de 
identitate lipsă la ofertă (după caz adeverință istoric domiciliu/reședință angajat 
Benedic Abafy Csongor); 
-Informațiile prezentate în Formularul nr. 15 (Declarație pe propria răspundere) 
privind personalul medical veterinar angajat obligatoriu nu sunt corelate cu cele 
conținute în documentele suport (Adeverința activitate angajator, copii 
diplome/atestate) depuse la ofertă în susținerea declarației, nu reiese cu 
certitudine opțiunea dvs. (marcat cu “X” asumare și răspundere) referitor la 
persoana angajată obligatoriu (cu normă întreagă, 8 ore/zi) pentru executarea 
contractului. Precizăm că la acest lot ofertat (>1000 UVM) este necesar obligatoriu 
un singur angajat (personal medical veterinar) în afara medicului veterinar titular. 
De asemenea s-a constatat lipsa documentelor de suport privind calificarea 
persoanei angajate (Benedic Abafy Csongor) în raport și în susținerea celor 
declarate în formular; 
-Din documentele suport prezentate (raportat la data deschiderii ofertelor) nu 
rezultă fără echivoc dovada deținerii autovehiculului împrumutat cu titlu gratuit 
de către societatea comercială ofertantă.  
În lumina celor de mai sus și pentru aplicarea criteriului de atribuire la factorii de 
evaluare „b”, „c” și “f” vă solicităm următoarele: 
-să ne indicați, confirmați concret identitatea persoanei / angajate obligatoriu (cu 
normă întreagă, 8 ore/zi) și nominalizate la nivelul Formularului dvs. nr. 15; 
-să clarificați neconcordanța privind domiciliul/reședința (după caz) medicului 
veterinar titular, data stabilirii și distanța față de raza CSV ofertat prin 
documente justificative / suport suplimentare, valabile raportat la data limită de 
depunere a ofertelor; 
-să prezentați documente suport relevante privind domiciliul/reședința 
tehnicianului veterinar angajat – copie carte de identitate / adeverință istoric 
domiciliu după caz - în conformitate cu cele declarate în formularul nr. 15 și 
valabile raportat la data limită de depunere a ofertelor respectiv documente 
suport pentru aceeași persoană care să ateste calificarea profesională – copie 
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diplomă de absolvire, certificat de absolvire nivel, atestat profesional în 
corespondență cu cele declarate la nivelul celor două declarații date pe 
răspunderea dvs. (Formularul nr. 15 și Formularul nr. 16); 
-să faceți dovada deținerii autovehiculului propus la nivelul ofertei de către 
ofertant (comodatar) prin prezentarea unor acte justificative edificatoare / titlu 
de proprietate (copie carte de identitate, certificat de înmatriculare cu ITP 
valabil) emise în condițiile legii pe numele comodantului/proprietarului;” 
 

• Solicitarea de clarificare nr. 3222 / 09.03.2022 adresată ofertantului S.C. FOXVET-
AMBULANCE S.R.L. prin adresa oficială / poștă electronică (ora 15:02 office-
covasna@ansvsa.ro) privind clarificarea următoarelor aspecte din oferta nr. 2101 
din 15.02.2022 pentru lotul nr. 11 CSV Moacșa: 
„-Informațiile prezentate în Formularul nr. 15 (Declarație pe propria răspundere) 
privind personalul medical veterinar angajat obligatoriu sau suplimentar (după 
caz) nu sunt corelate cu cele conținute în documentele suport (Extras Revisal – 
Registru salariați, diplome/certificate de licență/absolvire) depuse la ofertă în 
susținerea declarației, în sensul că nu reiese cu certitudine opțiunea dvs. (marcat 
cu “X” asumare și răspundere) referitor la persoana angajată obligatoriu (cu normă 
întreagă, 8 ore/zi) pentru executarea contractului. S-a notat de către comisia de 
evaluare că ați marcat în dreptul  a patru (4) angajați cu “X” (la niciunul cu “XX”). 
Precizăm că la acest lot ofertat (>1000 UVM) este necesar obligatoriu un singur 
angajat (personal medical veterinar) în afara medicului veterinar titular; 
-S-a constatat că fișierul electronic – partea a 2-a (paginile 52-124)  cu oferta 
electronică salvată pe stick (pendrive-ul) și depusă este eronat/corupt și nu poate 
fi accesat (deschis, salvat și arhivat). Menționăm că ofertantul avea obligația să 
prezinte un exemplar al ofertei și câte un exemplar al documentelor care o 
însoțesc, în original și 1 (una) copie, și suplimentar o variantă electronică, pe 
suport optic (CD/DVD) și/sau stick USB. 
În lumina celor de mai sus și pentru aplicarea criteriului de atribuire la factorul de 
evaluare „c” vă solicităm următoarele: 
-să ne indicați, confirmați concret identitatea persoanei angajate obligatoriu 
dintre cei nominalizați în Formularul dvs. nr. 15 și să ne demonstrați prin 
documente suport suplimentare – extrase Revisal – tip raport per salariat (pentru 
angajații nominalizați din declarație) din care să rezulte fără echivoc informații 
referitoare la normele de lucru (normă întreagă, cu timp parțial după caz), 
statusul (activ), data activării contractelor angajaților raportat la termenul limită 
de depunere a ofertelor; 
-transmiterea copiei electronice, prin mijloace electronice (mail, partajare fișiere) 
a părții a doua (conform celor descrise mai sus) din oferta depusă pentru acest 
lot.” 
 

• Solicitarea de clarificare nr. 3223 / 09.03.2022 adresată ofertantului S.C. ANIMAVET 
BOLONI S.R.L. prin adresa oficială / poștă electronică (ora 15:04 office-
covasna@ansvsa.ro) privind clarificarea următoarelor aspecte din oferta nr. 2045 
din 14.02.2022 pentru lotul nr. 13 CSV Ozun: 
„-Informațiile prezentate în Formularul nr. 16 (Declarație pe propria răspundere) 
privind domiciliul (locul) medicului veterinar titular, domiciliul personalului 
medical veterinar angajat respectiv data stabilirii domiciliilor raportat la CSV 
ofertat coroborate cu cele regăsite la nivelul documentele suport (extras Revisal – 
raport per salariat, copii cărți de identitate) depuse la ofertă în susținerea 
declarației, nu sunt concludente și suficiente. Comisia de evaluare a constatat că 
ați nominalizat (în afara medicului veterinar titular trecut în partea A) 5 persoane 
în declarație, din care 1 medic veterinar asociat - partea B respectiv 3 medici 
veterinari și 1 tehnician veterinar angajat părțile D și E din formular fără să 
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marcați corespunzător (cu “X) în dreptul persoanelor enumerate mai sus în 
condițiile în care pot fi bifate maxim 4 persoane (plus medicul veterinar titular) 
pentru care se optează pentru aplicarea factorului de evaluare “b”; 
-Informațiile declarate pe propria răspundere la nivelul Formularului nr. 15 privind 
calificarea/atestarea profesională a medicilor veterinari asociați/angajați nu sunt 
susținute cu documente suport / justificative relevante în oferta tehnică, 
constatându-se lipsa acestora; 
-Din documentele suport prezentate (raportat la data deschiderii ofertelor) – 
contract de comodat nr. 611/2020 nu rezultă fără echivoc dovada deținerii 
autovehiculului împrumutat cu titlu gratuit de către societatea comercială 
ofertantă; 
-Documentele suport depuse în oferta dvs. pentru susținerea experienței 
profesionale declarate la nivelul Formularului nr. 16 nu sunt concludente, 
suficiente în sensul că acoperă următoarele perioade de exercitare ale activității 
dvs. profesionale: 21.12.2007- 01.01.2011 angajat  în calitate de medic veterinar la 
SC BOLONI-VET SRL conform extras carte de muncă, anii 2011, 2012, 2017, 2018, 
2019, 2020, din care rezultă că societatea SC BOLONI-VET SRL (în care medicul 
veterinar titular ofertant la prezenta procedură a fost/are calitatea de 
administrator) a prestat activități veterinare conform situațiilor financiare anuale 
depuse la instituțiile abilitate. Comisia notează în corelație cu cele constatate mai 
sus: certificatul de înregistrare în registrul unic al cabinetelor medicale veterinare 
privind SC BOLONI-VET SRL este emis în 2014, ulterior depunerii situațiilor 
financiare pe numele aceleași societăți; 
În lumina celor de mai sus și pentru aplicarea criteriului de atribuire la factorii de 
evaluare „b”, „c” , “f” și “h” vă solicităm următoarele: 
-să ne indicați, confirmați concret identitatea persoanelor angajate dintre cei 
nominalizați în Formularul dvs. nr. 16 pentru punctare factorului de evaluare „b”; 
-să prezentați documente suport relevante – copii diplome de licență, atestate de 
liberă practică veterinară - care să ateste fără dubii calificarea și atestarea 
profesională a medicilor veterinari angajați responsabili cu executarea contractului 
în scopul punctării factorului de evaluare “c”; 
-să faceți dovada deținerii autovehiculului propus la nivelul ofertei de către 
ofertant (comodatar) prin prezentarea unor acte justificative edificatoare / titlu 
de proprietate (copie carte de identitate, certificat de înmatriculare cu ITP 
valabil) emise în condițiile legii pe numele comodantului/proprietarului (Bölöni 
Dávid); 
-să demonstrați, să susțineți experiența profesională declarată a medicului 
veterinar titular ,integral prin documente justificative suplimentare: copii după 
extrase carte de muncă (calitatea de angajat la Cabinet Medical Veterinar Dr. 
Bölöni Sandor), extrase Revisal (tip Raport per salariat) emise de societățile 
angajatoare și/sau adeverință activitate salariat  vizat ITM din care să rezulte fără 
echivoc statutul de medic veterinar cu activitate directă și certă în exercitarea 
profesiei pentru perioada 2011-până la data limită de depunere a ofertelor.” 
 

• Solicitarea de clarificare nr. 3224 / 09.03.2022 adresată ofertantului CABINET 
MEDICAL VETERINAR INDIVIDUAL DR. BOKOR SZABOLCS ISTVÁN prin adresa oficială / 
poștă electronică (ora 15:08 office-covasna@ansvsa.ro)  privind clarificarea 
următoarelor aspecte din oferta nr. 2078 din 15.02.2022 pentru lotul nr. 14 CSV 
Poian: 
„-Informațiile prezentate în Formularul nr. 15 (Declarație pe propria răspundere) 
privind calificarea/atestarea personalul medical veterinar angajat obligatoriu cu 
cele conținute în documentele suport depuse în susținerea declarației nu sunt 
corelate. 
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În scopul aplicării criteriului de atribuire la factorul de evaluare „c/1” vă solicităm 
să depuneți documente suport suplimentare care să ateste calificarea și dreptul de 
a profesa al medicului veterinar angajat obligatoriu: atestat de liberă practică 
Seria A nr. 02209 (indicat în Formularul nr. 15 la oferta dvs.)” 
 

• Solicitarea de clarificare nr. 3225 / 09.03.2022 adresată ofertantului S.C. VETER 
M&M S.R.L. prin adresa oficială / poștă electronică (ora 15:09 office-
covasna@ansvsa.ro) privind clarificarea următoarelor aspecte din oferta nr. 2095 
din 15.02.2022 pentru lotul nr. 14 CSV Poian: 
„-Din comparația informațiilor prezentate în Formularul nr. 15 (Declarație pe 
propria răspundere) privind personalul medical veterinar angajat obligatoriu cu 
cele conținute în documentele suport (Extras ITM Covasna cod unic de depunere 
20220214_15_0_37091881_140133342 din 14.02.2002, diplome/certificate) depuse 
în susținerea declarației, nu rezultă  cu certitudine identitatea (opțiunea dvs., 
marcat cu “X”) personalului veterinar titular angajat obligatoriu (cu normă 
întreagă, 8 ore/zi) pentru executarea contractului. S-a notat de comisie faptul că 
(declarație Formular 15.)  că ați nominalizat și marcat corespunzător două 
persoane angajate suplimentar (doi medici veterinari) respectiv ați mai indicat 
două persoane (tehnicieni veterinari) fără alte informații suplimentare (nomă de 
lucru) în condițiile în care pot fi bifate maxim 4 persoane considerate suplimentar 
(evident în afara medicului veterinar titular (1) + personalul veterinar obligatoriu 
(1)) pentru factorul “c”.Precizăm că la acest lot ofertat (>1000 UVM) este necesar 
obligatoriu (condiție de admisibilitate ofertă) un singur angajat (personal medical 
veterinar) în afara medicului veterinar titular.  
În lumina celor de mai sus și pentru aplicarea criteriului de atribuire la factorii de 
evaluare „b” respectiv „c” vă solicităm să ne indicați concret cine este persoana / 
personalul veterinar angajat obligatoriu dintre cei nominalizați în Formularul dvs. 
nr. 15 pentru acest lot ofertat respectiv să ne explicați ce rol au în societatea dvs. 
persoanele angajate și nemarcate (conform instrucțiunilor) cu normă întreagă sau 
cu timp parțial ținând cont că ofertați la loturile 14 (CSV Poian și 10 (CSV Lemnia)) 
simultan.  
Vă solicităm de asemenea depunerea unui extras Revisal – registru evidență 
salariați actualizat respectiv extrase tip raport per salariat actualizate pentru 
personalul veterinar angajat și nominalizat din care să rezulte fără echivoc 
statutul acestora în societatea dvs. raportat la data limită de depunere a ofertelor 
(certitudinea dispunerii, angajării lor înainte de data limită de depunere a 
ofertelor); 
-La nivelul Formularului nr. 16 (Declarație pe propria răspundere) v-ați asumat și 
ați propus un program de lucru de 56 ore săptămânal fără defalcarea programului 
zilnic. Pentru punctare factorului “g” prin prezenta vă solicităm să detaliați 
succint programul de activitate asumat pe zilele săptămânii; 
-Pentru personalul veterinar suplimentar nominalizat și angajat (Bíró János, Makó 
Ádám) în scopul aplicării criteriului de atribuire, punctării factorului de evaluare 
“c/2” vă solicităm să depuneți documente suport suplimentare care să ateste 
calificarea (calitatea de medic veterinar) acestora: diplome de licență.” 
 

• Solicitarea de clarificare nr. 3226 / 09.03.2022 adresată ofertantului S.C. SILVIA 
S.R.L. prin adresa oficială / poștă electronică (ora 15:11 office-covasna@ansvsa.ro) 
privind clarificarea următoarelor aspecte din oferta nr. 2040 din 14.02.2022 pentru 
lotul nr. 15 CSV Reci: 
„-Din comparația informațiilor prezentate în Formularul nr. 15 (Declarație pe 
propria răspundere) privind personalul medical veterinar angajat obligatoriu cu 
cele conținute  în documentele suport (extras REVISAL-registru salariați, raport per 
salariat, contracte individuale de muncă) depuse în susținerea declarației, nu 
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rezultă  cu certitudine identitatea (opțiunea) medicului veterinar titular angajat 
obligatoriu pentru executarea contractului.  
În schimb (declarația Formular 15.)  s-a constatat că ați nominalizat și marcat două 
persoane angajate suplimentare în condițiile în care pot fi bifate maxim 4 
persoane considerate suplimentar (evident în afara medicului veterinar titular (1) 
+ personalul veterinar obligatoriu (1)) pentru factorul “c”. 
La nivelul contractelor individuale de muncă depuse în copii ați prevăzut la ambii 
angajați (Mogoș Nicolae respectiv Bocîrnea Sergiu-Gheorghe) la capitolul locul de 
muncă: activitatea se va desfășura la Comuna Zagon Nr. 1427. Precizăm că la acest 
lot ofertat (>1000 UVM) este necesar obligatoriu de un singur angajat (personal 
medical veterinar) în afara medicului veterinar titular.  
În lumina celor de mai sus și pentru aplicarea criteriului de atribuire la factorii de 
evaluare „b” respectiv „c” vă solicităm să ne indicați concret cine este persoana / 
medicul veterinar titular angajat obligatoriu dintre cei doi nominalizați și marcați 
(cu un “X” conform instrucțiunilor) în Formularul dvs. nr. 15 pentru acest lot 
ofertat respectiv să ne expuneți ce rol are în societatea dvs. cealaltă persoană 
angajată cu normă întreagă ținând cont că ofertați la loturile 15 (CSV Reci) și 22 
(CSV Zagon) simultan și de faptul că ați depus suplimentar la ofertă și un program 
de lucru sub formă tabelară.” 
 

• Solicitarea de clarificare nr. 3227 / 09.03.2022 adresată ofertantului S.C. DALY 
MEDIVET S.R.L. prin adresa oficială / poștă electronică (ora 15:13 office-
covasna@ansvsa.ro) privind clarificarea următoarelor aspecte din oferta nr. 2057 
din 14.02.2022 pentru lotul nr. 15 CSV Reci: 
„-Informațiile prezentate în Formularul nr. 15 (Declarație pe propria răspundere) 
privind personalul medical veterinar angajat obligatoriu sau suplimentar (după 
caz) nu sunt corelate cu cele conținute în documentele suport (Extras Revisal – 
Registru salariați, contracte individuale de muncă angajați, diplome/certificate de 
licență/absolvire) depuse la ofertă în susținerea declarației, în sensul că nu reiese 
cu certitudine opțiunea dvs. (marcat cu “X” asumare și răspundere) referitor la 
persoana angajată obligatoriu (cu normă întreagă, 8 ore/zi) pentru executarea 
contractului. S-a notat de către comisia de evaluare că ați marcat în dreptul  a doi 
angajați cu “X” și în dreptul a trei angajați cu “XX”. Precizăm că la acest lot 
ofertat (>1000 UVM) este necesar obligatoriu un singur angajat (personal medical 
veterinar) în afara medicului veterinar titular. De asemenea precizăm că 
persoanele angajate au fost nominalizate greșit în partea B a formularului (ca 
medici veterinari asociați CMVA contrar formei de constituire a unității medicale 
veterinare ofertante ca personalitate juridică – societate comercială); 
-Informațiile declarate în Formularul nr. 16 (Declarație pe propria răspundere) 
privind domiciliul (locul) medicului veterinar titular, domiciliul personalului 
medical veterinar angajat respectiv data stabilirii domiciliilor raportat la CSV 
ofertat coroborate cu cele regăsite la nivelul documentele suport (extras Revisal – 
Registru salariați, copii cărți de identitate) depuse la ofertă în susținerea 
declarației, nu sunt concludente și suficiente. Comisia de evaluare a constatat că 
ați nominalizat și ați marcat (cu “X) în total 6 persoane în declarație, din care:  
medicul veterinar titular trecut în partea A, 4 medici veterinar asociați - partea B 
(eronat) respectiv 1 tehnician veterinar angajat - partea E din formular în 
condițiile în care pot fi bifate maxim 4 persoane angajate (plus medicul veterinar 
titular) pentru care se optează pentru aplicarea factorului de evaluare “b”. 
Comisia notează că nu s-au regăsit informații declarate în formular referitoare la 
orașele/comunele de domiciliu sau reședință, data de la care și-au stabilit 
domiciliul sau reședința raportat la raza CSV ofertat privind medicul veterinar 
titular respectiv personal angajat drept pentru care s-au luat în considerare 
documentele justificative depuse în susținerea declarației și anume copiile după 
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cărțile de identitate. Din documentele suport prezentate se constată că persoanele 
enumerate în partea B (B1-B4) din declarație sunt medici veterinari angajați și nu 
medici veterinar asociați ai entității ofertante, care de altfel este o unitate cu 
personalitate juridică constituită ca societate conform Legii 31/1990 conform 
Formularului nr. 7 depus la ofertă; 
-Din documentele suport prezentate (raportat la data deschiderii ofertelor) – copie 
carte de identitate Seria L455325 pentru autovehicul (Skoda Octavia, CV-20-DLY) 
emis pe numele Dali Gyula Lorand (medicul veterinar titular) - nu rezultă fără 
echivoc dovada deținerii autovehiculului, modalitatea de dispunere, condițiile de 
utilizare (împrumut/închiriere, altele, etc.) de către societatea comercială 
ofertantă; 
În lumina celor de mai sus și pentru aplicarea criteriului de atribuire la factorii de 
evaluare „b”, „c” și “f” vă solicităm următoarele: 
-să ne indicați, confirmați concret identitatea persoanei angajate obligatoriu 
dintre cei nominalizați în Formularul dvs. nr. 15 și să ne demonstrați prin 
documente suport suplimentare – extrase Revisal – tip raport per salariat (pentru 
angajații nominalizați din declarație) din care să rezulte fără echivoc informații 
referitoare la normele de lucru (normă întreagă, cu timp parțial după caz), 
statusul (activ), data activării contractelor angajaților raportat la termenul limită 
de depunere a ofertelor; 
-să ne indicați, confirmați concret identitatea celor 4 persoane angajate dintre cei 
5 nominalizați și marcați în Formularul dvs. nr. 16 pentru punctarea factorului de 
evaluare „b”. Totodată este necesar să clarificați calitatea de asociați ai CMVA 
referitor la persoanele nominalizate și declarate în condițiile în care ați 
menționat, declarat că sunteți societate cu personalitate juridică; 
-să faceți dovada deținerii autovehiculului propus la nivelul ofertei de către 
ofertant prin prezentarea unor acte justificative edificatoare cu valabilitatea 
certă la data limită de depunere a ofertelor (contract de închiriere, comodat după 
caz) respectiv să completați documente justificative printr-un certificat de 
înmatriculare cu ITP valabil în copie emis în condițiile legii pe numele 
proprietarului;” 
 

• Solicitarea de clarificare nr. 3228 / 09.03.2022 adresată ofertantului S.C. BOCI-
CSEPERDE S.R.L. prin adresa oficială / poștă electronică (ora 15:16 office-
covasna@ansvsa.ro) privind clarificarea următoarelor aspecte din oferta nr. 2106 
din 15.02.2022 pentru lotul nr. 15 CSV Reci: 
„-Informațiile declarate în Formularul nr. 16 (Declarație pe propria răspundere) 
privind distanța dintre domiciliul sau reședința medicului veterinar titular față de 
raza CSV Reci respectiv distanța dintre domiciliul personalului medical veterinar 
angajat față de CSV Reci sunt calculate eronat, ofertantul raportându-se la un alt 
reper / CSV ofertat (în loc de Comuna Ozun se menționează în toate cazurile de 
mai sus Comuna Ozun). Drept pentru care s-au luat în considerare documentele 
justificative depuse în susținerea declarației și anume copiile după cărțile de 
identitate. 
În lumina celor de mai sus și pentru aplicarea criteriului de atribuire la factorului 
de evaluare „b”, vă solicităm următoarele: 
-să clarificați distanțele eronat calculate în declarație privind domiciliul sau 
reședința medicului veterinar titular și personalul angajat raportat la CSV 
ofertat;” 
 

• Solicitarea de clarificare nr. 3229 / 09.03.2022 adresată ofertantului S.C. ANIMAVET 
BOLONI S.R.L. prin adresa oficială / poștă electronică (ora 15:18 office-
covasna@ansvsa.ro) privind clarificarea următoarelor aspecte din oferta nr. 2044 
din 14.02.2022 pentru lotul nr. 17 CSV Sfântu Gheorghe: 
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“-Informațiile prezentate în Formularul nr. 16 (Declarație pe propria răspundere) 
privind domiciliul (locul) medicului veterinar titular, domiciliul personalului 
medical veterinar angajat respectiv data stabilirii domiciliilor raportat la CSV 
ofertat coroborate cu cele regăsite la nivelul documentele suport (extras Revisal – 
raport per salariat, copii cărți de identitate) depuse la ofertă în susținerea 
declarației, nu sunt concludente și suficiente. Comisia de evaluare a constatat că 
ați nominalizat (în afara medicului veterinar titular trecut în partea A) 5 persoane 
în declarație, din care 1 medic veterinar asociat - partea B respectiv 3 medici 
veterinari și 1 tehnician veterinar angajat părțile D și E din formular fără să 
marcați corespunzător (cu “X) în dreptul persoanelor enumerate mai sus în 
condițiile în care pot fi bifate maxim 4 persoane (plus medicul veterinar titular) 
pentru care se optează pentru aplicarea factorului de evaluare “b”; 
-Informațiile declarate pe propria răspundere la nivelul Formularului nr. 15 privind 
calificarea/atestarea profesională a medicilor veterinari asociați/angajați nu sunt 
susținute cu documente suport / justificative relevante în oferta tehnică, 
constatându-se lipsa acestora; 
-Din documentele suport prezentate (raportat la data deschiderii ofertelor) – 
contract de comodat nr. 611/2020 nu rezultă fără echivoc dovada deținerii 
autovehiculului împrumutat cu titlu gratuit de către societatea comercială 
ofertantă; 
-Documentele suport depuse în oferta dvs. pentru susținerea experienței 
profesionale declarate la nivelul Formularului nr. 15 nu sunt concludente, 
suficiente în sensul că acoperă următoarele perioade de exercitare ale activității 
dvs. profesionale: 21.12.2007- 01.01.2011 angajat în calitate de medic veterinar la 
SC BOLONI-VET SRL conform extras carte de muncă, anii 2011, 2012, 2017, 2018, 
2019, 2020, din care rezultă că societatea SC BOLONI-VET SRL (în care medicul 
veterinar titular ofertant la prezenta procedură a fost/are calitatea de 
administrator) a prestat activități veterinare conform situațiilor financiare anuale 
depuse la instituțiile abilitate. Comisia notează în corelație cu cele constatate mai 
sus: certificatul de înregistrare în registrul unic al cabinetelor medicale veterinare 
privind SC BOLONI-VET SRL este emis în 2014, ulterior depunerii situațiilor 
financiare pe numele aceleași societăți; 
În lumina celor de mai sus și pentru aplicarea criteriului de atribuire la factorii de 
evaluare „b”, „c” , “f” și “h” vă solicităm următoarele: 
-să ne indicați, confirmați concret identitatea persoanelor angajate dintre cei 
nominalizați în Formularul dvs. nr. 16 pentru punctare factorului de evaluare „b”; 
-să prezentați documente suport relevante – copii diplome de licență, atestate de 
liberă practică veterinară - care să ateste fără dubii calificarea și atestarea 
profesională a medicilor veterinari angajați responsabili cu executarea contractului 
în scopul punctării factorului de evaluare “c”; 
-să faceți dovada deținerii autovehiculului propus la nivelul ofertei de către 
ofertant (comodatar) prin prezentarea unor acte justificative edificatoare / titlu 
de proprietate (copie carte de identitate, certificat de înmatriculare cu ITP 
valabil) emise în condițiile legii pe numele comodantului/proprietarului (Bölöni 
Dávid); 
-să demonstrați, să susțineți experiența profesională declarată a medicului 
veterinar titular ,integral prin documente justificative suplimentare: copii după 
extrase carte de muncă (calitatea de angajat la Cabinet Medical Veterinar Dr. 
Bölöni Sandor), extrase Revisal (tip Raport per salariat) emise de societățile 
angajatoare și/sau adeverință activitate salariat  vizat ITM din care să rezulte fără 
echivoc statutul de medic veterinar cu activitate directă și certă în exercitarea 
profesiei pentru perioada 2011-până la data limită de depunere a ofertelor.” 
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• Solicitarea de clarificare nr. 3230 / 09.03.2022 adresată ofertantului S.C. DALY 
MEDIVET S.R.L. prin adresa oficială / poștă electronică (ora 15:21 office-
covasna@ansvsa.ro) privind clarificarea următoarelor aspecte din oferta nr. 2056 
din 14.02.2022 pentru lotul nr. 21 CSV Zăbala: 
“-Informațiile prezentate în Formularul nr. 15 (Declarație pe propria răspundere) 
privind personalul medical veterinar angajat obligatoriu sau suplimentar (după 
caz) nu sunt corelate cu cele conținute în documentele suport (Extras Revisal – 
Registru salariați, contracte individuale de muncă angajați, diplome/certificate de 
licență/absolvire) depuse la ofertă în susținerea declarației, în sensul că nu reiese 
cu certitudine opțiunea dvs. (marcat cu “X” asumare și răspundere) referitor la 
persoana angajată obligatoriu (cu normă întreagă, 8 ore/zi) pentru executarea 
contractului. S-a notat de către comisia de evaluare că ați marcat în dreptul a doi 
angajați cu “X” și în dreptul a trei angajați cu “XX”. Precizăm că la acest lot 
ofertat (>1000 UVM) este necesar obligatoriu un singur angajat (personal medical 
veterinar) în afara medicului veterinar titular. De asemenea precizăm că 
persoanele angajate au fost nominalizate greșit în partea B a formularului (ca 
medici veterinari asociați CMVA contrar formei de constituire a unității medicale 
veterinare ofertante ca personalitate juridică – societate comercială); 
-Informațiile declarate în Formularul nr. 16 (Declarație pe propria răspundere) 
privind domiciliul (locul) medicului veterinar titular, domiciliul personalului 
medical veterinar angajat respectiv data stabilirii domiciliilor raportat la CSV 
ofertat coroborate cu cele regăsite la nivelul documentele suport (extras Revisal – 
Registru salariați, copii cărți de identitate) depuse la ofertă în susținerea 
declarației, nu sunt concludente și suficiente. Comisia de evaluare a constatat că 
ați nominalizat și ați marcat (cu “X) în total 6 persoane în declarație, din care:  
medicul veterinar titular trecut în partea A, 4 medici veterinar asociați - partea B 
(eronat) respectiv 1 tehnician veterinar angajat - partea E din formular în 
condițiile în care pot fi bifate maxim 4 persoane angajate (plus medicul veterinar 
titular) pentru care se optează pentru aplicarea factorului de evaluare “b”. 
Comisia notează că s-au declarat informații eronate în formular referitoare la 
distanța orașelor/comunelor de domiciliu sau reședință față de CSV ofertat, și că 
nu s-au completat informațiile cu datele de la care și-au stabilit domiciliul sau 
reședința medicul veterinar titular respectiv personal angajat raportat la raza CSV 
ofertat. Drept pentru care s-au luat în considerare documentele justificative 
depuse în susținerea declarației și anume copiile după cărțile de identitate. Din 
documentele suport prezentate se constată că persoanele enumerate în partea B 
(B1-B4) din declarație sunt medici veterinari angajați și nu medici veterinar 
asociați ai entității ofertante, care de altfel este o unitate cu personalitate 
juridică constituită ca societate conform Legii 31/1990 conform Formularului nr. 7 
depus la ofertă; 
-Din documentele suport prezentate (raportat la data deschiderii ofertelor) – copie 
carte de identitate autovehicul ilizibilă/indescifrabilă - nu rezultă fără echivoc 
dovada deținerii autovehiculului, modalitatea de dispunere, condițiile de utilizare 
(împrumut/închiriere, altele, etc.) de către societatea comercială ofertantă; 
În lumina celor de mai sus și pentru aplicarea criteriului de atribuire la factorii de 
evaluare „b”, „c” și “f” vă solicităm următoarele: 
-să ne indicați, confirmați concret identitatea persoanei angajate obligatoriu 
dintre cei nominalizați în Formularul dvs. nr. 15 și să ne demonstrați prin 
documente suport suplimentare – extrase Revisal – tip raport per salariat (pentru 
angajații nominalizați din declarație) din care să rezulte fără echivoc informații 
referitoare la normele de lucru (normă întreagă, cu timp parțial după caz), 
statusul (activ), data activării contractelor angajaților raportat la termenul limită 
de depunere a ofertelor; 
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-să ne indicați, confirmați concret identitatea celor 4 persoane angajate dintre cei 
5 nominalizați și marcați în Formularul dvs. nr. 16 pentru punctarea factorului de 
evaluare „b”. Totodată este necesar să clarificați calitatea de asociați ai CMVA 
referitor la persoanele nominalizate și declarate în condițiile în care ați 
menționat, declarat că sunteți societate cu personalitate juridică. În aceeași 
măsură vă rugăm să clarificați distanțele eronat calculate în declarație privind 
medicul veterinar titular și personalul angajat raportat la CSV ofertat; 
-să faceți dovada deținerii autovehiculului propus la nivelul ofertei de către 
ofertant prin prezentarea unor acte justificative edificatoare cu valabilitatea 
certă la data limită de depunere a ofertelor (contract de închiriere, comodat după 
caz) respectiv să completați documentele justificative cu o copie a cărții de 
identitate al autovehiculului deținut lizibilă și printr-un certificat de înmatriculare 
cu ITP valabil, în copie emis în condițiile legii pe numele proprietarului;” 
 

• Solicitarea de clarificare nr. 3231 / 09.03.2022 adresată ofertantului S.C. ȘULEA-
VET S.R.L. prin adresa oficială / poștă electronică (ora 15:22 office-
covasna@ansvsa.ro) privind clarificarea următoarelor aspecte din oferta nr. 2091 
din 15.02.2022 pentru lotul nr. 21 CSV Zăbala: 
„-Din documentele suport prezentate (raportat la data deschiderii ofertelor) – 
contract de împrumut de folosință autentificat la notar cu nr. 81/01.02.2022 nu 
rezultă fără echivoc dovada deținerii autovehiculului împrumutat cu titlu gratuit 
de către societatea comercială ofertantă; 
În lumina celor de mai sus și pentru aplicarea criteriului de atribuire la factorul de 
evaluare „f”  vă solicităm următoarele: 
-să faceți dovada deținerii autovehiculului propus (Dacia Logan CV-01-SIR) la 
nivelul ofertei de către ofertant (comodatar) prin prezentarea unor acte 
justificative edificatoare / titlu de proprietate (copie carte de identitate, 
certificat de înmatriculare cu ITP valabil) emise în condițiile legii pe numele 
comodantului/proprietarului (Șulea Ion-Rareș);” 
 

• Solicitarea de clarificare nr. 3232 / 09.03.2022 adresată ofertantului S.C. SILVIA 
S.R.L. prin adresa oficială / poștă electronică (ora 15:26 office-covasna@ansvsa.ro) 
privind clarificarea următoarelor aspecte din oferta nr. 2041 din 14.02.2022 pentru 
lotul nr. 22 CSV Zagon: 
„-Din comparația informațiilor prezentate în Formularul nr. 15 (Declarație pe 
propria răspundere) privind personalul medical veterinar angajat obligatoriu cu 
cele conținute  în documentele suport (extras REVISAL-registru salariați, raport per 
salariat, contracte individuale de muncă) depuse în susținerea declarației, nu 
rezultă  cu certitudine identitatea (opțiunea) medicului veterinar titular angajat 
obligatoriu pentru executarea contractului.  
În schimb (declarația Formular 15.)  s-a constatat că ați nominalizat și marcat două 
persoane angajate suplimentare în condițiile în care pot fi bifate maxim 4 
persoane considerate suplimentar (evident în afara medicului veterinar titular (1) 
+ personalul veterinar obligatoriu (1)) pentru factorul “c”. 
La nivelul contractelor individuale de muncă depuse în copii ați prevăzut la ambii 
angajați (Mogoș Nicolae respectiv Bocîrnea Sergiu-Gheorghe) la capitolul locul de 
muncă: activitatea se va desfășura la Comuna Zagon Nr. 1427. Precizăm că la acest 
lot ofertat (>1000 UVM) este necesar obligatoriu de un singur angajat (personal 
medical veterinar) în afara medicului veterinar titular.  
În lumina celor de mai sus și pentru aplicarea criteriului de atribuire la factorii de 
evaluare „b” respectiv „c” vă solicităm să ne indicați concret cine este persoana / 
medicul veterinar titular angajat obligatoriu dintre cei doi nominalizați și marcați 
(cu un “X” conform instrucțiunilor) în Formularul dvs. nr. 15 pentru acest lot 
ofertat respectiv să ne expuneți ce rol are în societatea dvs. cealaltă persoană 
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angajată cu normă întreagă ținând cont că ofertați la loturile 22 (CSV Zagon) și 15 
(CSV Reci) simultan și de faptul că ați depus suplimentar la ofertă și un program de 
lucru sub formă tabelară.” 
 

• Solicitarea de clarificare nr. 3233 / 09.03.2022 adresată ofertantului S.C. DALY 
MEDIVET S.R.L. prin adresa oficială / poștă electronică (ora 15:26 office-
covasna@ansvsa.ro) privind clarificarea următoarelor aspecte din oferta nr. 2058 
din 14.02.2022 pentru lotul nr. 22 CSV Zagon: 
„-Informațiile prezentate în Formularul nr. 15 (Declarație pe propria răspundere) 
privind personalul medical veterinar angajat obligatoriu sau suplimentar (după 
caz) nu sunt corelate cu cele conținute în documentele suport (Extras Revisal – 
Registru salariați, contracte individuale de muncă angajați, diplome/certificate de 
licență/absolvire) depuse la ofertă în susținerea declarației, în sensul că nu reiese 
cu certitudine opțiunea dvs. (marcat cu “X” asumare și răspundere) referitor la 
persoana angajată obligatoriu (cu normă întreagă, 8 ore/zi) pentru executarea 
contractului. S-a notat de către comisia de evaluare că ați marcat în dreptul  a doi 
angajați cu “X” și în dreptul a doi angajați cu “XX”. Precizăm că la acest lot 
ofertat (>1000 UVM) este necesar obligatoriu un singur angajat (personal medical 
veterinar) în afara medicului veterinar titular. De asemenea precizăm că 
persoanele angajate au fost nominalizate greșit în partea B a formularului (ca 
medici veterinari asociați CMVA contrar formei de constituire a unității medicale 
veterinare ofertante ca personalitate juridică – societate comercială); 
-Informațiile declarate în Formularul nr. 16 (Declarație pe propria răspundere) 
privind domiciliul (locul) medicului veterinar titular, domiciliul personalului 
medical veterinar angajat respectiv data stabilirii domiciliilor raportat la CSV 
ofertat coroborate cu cele regăsite la nivelul documentele suport (extras Revisal – 
Registru salariați, copii cărți de identitate) depuse la ofertă în susținerea 
declarației, nu sunt concludente și suficiente. Comisia de evaluare a constatat că 
ați nominalizat în total 5 persoane în declarație, și din care ați marcat (cu “X):  
medicul veterinar titular trecut în partea A, 2 medici veterinar asociați - partea B 
(eronat) respectiv 1 tehnician veterinar angajat - partea E din formular în 
condițiile în care pot fi bifate maxim 4 persoane angajate (plus medicul veterinar 
titular) pentru care se optează pentru aplicarea factorului de evaluare “b”. 
Comisia notează că nu s-au regăsit informații declarate în formular referitoare la 
orașele/comunele de domiciliu sau reședință, data de la care și-au stabilit 
domiciliul sau reședința raportat la raza CSV ofertat privind medicul veterinar 
titular respectiv personal angajat drept pentru care s-au luat în considerare 
documentele justificative depuse în susținerea declarației și anume copiile după 
cărțile de identitate. Din documentele suport prezentate se constată că persoanele 
enumerate în partea B (B1-B4) din declarație sunt medici veterinari angajați și nu 
medici veterinar asociați ai entității ofertante, care de altfel este o unitate cu 
personalitate juridică constituită ca societate conform Legii 31/1990 conform 
Formularului nr. 7 depus la ofertă; 
-Din documentele suport prezentate (raportat la data deschiderii ofertelor) – copie 
carte de identitate Seria L455325 pentru autovehicul (nr. înmatriculare CV-20-DLY) 
emis pe numele Dali Gyula Lorand (medicul veterinar titular) - nu rezultă fără 
echivoc dovada deținerii autovehiculului, modalitatea de dispunere, condițiile de 
utilizare (împrumut/închiriere, altele, etc.) de către societatea comercială 
ofertantă; 
În lumina celor de mai sus și pentru aplicarea criteriului de atribuire la factorii de 
evaluare „b”, „c” și “f” vă solicităm următoarele: 
-să ne indicați, confirmați concret identitatea persoanei angajate obligatoriu 
dintre cei nominalizați în Formularul dvs. nr. 15 și să ne demonstrați prin 
documente suport suplimentare – extrase Revisal – tip raport per salariat (pentru 
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angajații nominalizați din declarație) din care să rezulte fără echivoc informații 
referitoare la normele de lucru (normă întreagă, cu timp parțial după caz), 
statusul (activ), data activării contractelor angajaților raportat la termenul limită 
de depunere a ofertelor; 
-să ne indicați, confirmați concret identitatea persoanelor angajate dintre cei 
nominalizați în Formularul dvs. nr. 16 pentru punctarea factorului de evaluare 
„b”. Totodată este necesar să clarificați calitatea de asociați ai CMVA referitor la 
persoanele nominalizate și declarate în condițiile în care ați menționat, declarat 
că sunteți societate cu personalitate juridică; 
-să faceți dovada deținerii autovehiculului propus la nivelul ofertei de către 
ofertant prin prezentarea unor acte justificative edificatoare cu valabilitatea 
certă la data limită de depunere a ofertelor (contract de închiriere, comodat după 
caz) respectiv să completați documente justificative printr-un certificat de 
înmatriculare cu ITP valabil în copie emis în condițiile legii pe numele 
proprietarului;” 
 

Comisia de evaluare a recepționat următoarele adrese răspunsuri la solicitările de 
clarificare formulate: 
 

• Adresa răspuns nr. FN din 10.03.2022 formulată și transmisă de ofertantul S.C.  
ȘULEA-VET S.R.L. prin e-mail (de pe adresa rares_sulea@yahoo.com), în termen, în 
data de 10.03.2022 (ora 08:26) și înregistrată la autoritatea contractantă sub nr. 
3298 din 10.03.2022. Ofertantul a clarificat toate aspectele solicitate, depunând 
următoarele documente suport suplimentare: copie conform cu originalul după 
carte identitate autovehicul propus în ofertă (seria F602704) respectiv certificat de 
înmatriculare autoturism valabil, valid; 
 

• Adresa răspuns FN din 10.03.2022 formulată și transmisă de ofertantul ofertantul 
S.C.  FOXVET AMBULANCE S.R.L.  prin e-mail (de pe adresa phox_vet@yahoo.com), 
în termen în data de 10.03.2022 (succesiv, orele 09:53, 10:30, 10:31, 10:32, 10:33, 
10:34 respectiv 16:51) și înregistrată la autoritatea contractantă sub nr. 3299 din 
10.03.2022. Ofertantul a clarificat toate aspectele solicitate, depunând 
următoarele documente suport suplimentare: nominalizarea persoanei/angajatului 
cu normă întreagă ( 8 ore/zi), extrase Revisal actualizate și relevante în acest 
(emise în 10.03.2022) sens care atestă statutul angajaților (cu  normă întreagă și cu 
norme cu fracțiune de timp) la data limită de depunere a ofertelor; 
 

• Adresa răspuns FN din 10.03.2022 formulată și transmisă de ofertantul ofertantul 
CABINET MEDICAL VETERINAR DR. BOKOR SZABOLCS-ISTVÁN  prin e-mail (de pe 
adresa szabolcsbokor1975@gmail.com), în termen, în data de 10.03.2022 (orele 
14:59) și înregistrată la autoritatea contractantă sub nr. 3361 din 11.03.2022. 
Ofertantul a clarificat toate aspectele solicitate, depunând următoarele documente 
suport suplimentare: atestat de liberă practică pentru medicul veterinar angajat 
care certifică suplimentare calificarea profesională al angajatului; 
 

• Adresa răspuns FN din 11.03.2022 formulată și transmisă de ofertantul S.C.  BOCI-
CSEPERDE S.R.L. prin e-mail (de pe adresa baszabi@yahoo.com), în termen, în data 
de 11.03.2022 (ora 10:39) și înregistrată la autoritatea contractantă sub nr. 3362 
din 11.03.2022. Ofertantul a clarificat toate aspectele solicitate, depunând 
următoarele documente suport suplimentare: adresă de întâmpinare nr. 47 din 
11.03.2022 prin care motivează eroarea materială incidentă în Formularul nr. 16, 
Formular nr. 16 corectat (distanțe raportate la CSV ofertat, Reci), semnat, 
ștampilat de reprezentantul legal; 
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• Adresa răspuns FN din 11.03.2022 formulată și transmisă de ofertantul S.C.  
BARDOCZVET S.R.L. prin e-mail (de pe adresa bardoczvet@gmail.com), în termen, 
în data de 11.03.2022 (ora 11:29) și înregistrată la autoritatea contractantă sub nr. 
3363 din 11.03.2022. Ofertantul a clarificat toate aspectele solicitate, depunând 
următoarele documente suport suplimentare: copie conform cu originalul după 
carte identitate autovehicul propus în ofertă (E N0. 116055)) însoțit de certificat de 
înmatriculare autoturism valabil, valid respectiv extras REVISAL (10.03.2022, emis 
de S.C. BARLEVET SRL) prin care demonstreză experiența profesională declarată în 
ofertă a medicului veterinar titular; 
 

• Adresa răspuns nr. 217 din 11.03.2022 formulată și transmisă de ofertantul 
ofertantul CABINET MEDICAL VETERINAR DR. ROMAN NICOLAE  prin e-mail (de pe 
adresa romanbre_vet@yahoo.com), în termen, în data de 11.03.2022 (orele 11:38) 
și înregistrată la autoritatea contractantă sub nr. 3388 din 11.03.2022. Ofertantul a 
clarificat toate aspectele solicitate, depunând următoarele documente suport 
suplimentare: adresă de întâmpinare prin care motivează și indică medicul 
veterinar angajat obligatoriu în baza documentelor suport din oferta inițială, 
respectiv motivează rolul personalului angajat suplimentar în executarea 
contractului; 
 

• Adresa răspuns FN din 11.03.2022 formulată și transmisă de ofertantul S.C. VETER 
M&M S.R.L. prin e-mail (de pe adresa moldovancristina1987@yahoo.ro), în termen 
în data de 11.03.2022 (orele 12:43, 18:11 răspuns pentru oferta lot 10 CSV Lemnia) 
și înregistrate la autoritatea contractantă sub nr. 3390 din 11.03.2022 respectiv nr. 
3436 din 14.03.2011 Ofertantul a clarificat parțial cele solicitate, depunând 
următoarele documentele justificative: Formularele nr. 15 și 16 
completate/corectate cu indicarea/marcarea personalului responsabil cu 
executarea contractului, program de lucru sub formă tabelară în corelație cu cele 
asumate la nivelul Formularului nr. 16, copiile diplomelor de licență privind cei doi 
medici veterinari angajați cu fracțiune de timp pentru demonstrarea calificării 
profesionale, extras REVISAL – registru salariați respectiv raport per salariat privind 
tehnicianul veterinar (personal angajat obligatoriu și nominalizat ca atare Veres 
Cristian din care rezultă că persoana respectivă a fost angajată începând cu data de 
15.02.2022 (data limită de depunere a ofertelor) de către ofertant cu timp parțial 
(2 ore/zi)  și i-a fost modificat contractul individual de muncă din data de 
11.03.2022 schimbându-se norma de lucru în normă întreagă, după data limită de 
depunere a ofertelor și ulterior solicitării de clarificării remise ofertantului. 
Neconcordanța/neconformitatea (raportat la cerințele minime solicitate în D.A.) 
constatată este detaliată în secțiunea corespunzătoare din prezenta; 

 

• Adresa răspuns FN din 11.03.2022 formulată și transmisă de ofertantul S.C. VETER 
M&M S.R.L. prin e-mail (de pe adresa moldovancristina1987@yahoo.ro), în termen 
în data de 11.03.2022 (orele 13:03, răspuns pentru oferta lot 14 CSV Poian) și 
înregistrată la autoritatea contractantă sub nr. 3389 din 11.03.2022. Ofertantul a 
clarificat parțial cele solicitate, depunând următoarele documentele justificative: 
Formularele nr. 15 și 16 completate/corectate cu indicarea/marcarea personalului 
responsabil cu executarea contractului, program de lucru sub formă tabelară în 
corelație cu cele asumate la nivelul Formularului nr. 16, copiile diplomelor de 
licență privind cei doi medici veterinari angajați cu fracțiune de timp pentru 
demonstrarea calificării profesionale, extras REVISAL – registru salariați respectiv 
raport per salariat privind tehnicianul veterinar (personal angajat obligatoriu și 
nominalizat ca atare) Veres Cristian din care rezultă că persoana respectivă a fost 
angajată începând cu data de 15.02.2022 (data limită de depunere a ofertelor) de 
către ofertant cu timp parțial (2 ore/zi)  și i-a fost modificat contractul individual 
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de muncă din data de 11.03.2022 schimbându-se norma de lucru în normă întreagă, 
după data limită de depunere a ofertelor și ulterior solicitării de clarificării remise 
ofertantului. Neconcordanța/neconformitatea (raportat la cerințele minime 
solicitate în D.A.) constatată este detaliată în secțiunea corespunzătoare din 
prezenta; 

 

• Adresa răspuns FN din 11.03.2022 formulată și transmisă de ofertantul S.C.  
ANIMAVET BOLONI S.R.L. prin e-mail (de pe adresa b.sanyika81@gmail.com), în 
termen, în data de 11.03.2022 (ora 13:01, pentru lotul 13 CSV Ozun) și înregistrată 
la autoritatea contractantă sub nr. 3391 din 11.03.2022. Ofertantul a clarificat 
toate aspectele solicitate, depunând următoarele documente suport suplimentare: 
adresă de întâmpinare prin care nonminalizează / identifică persoanele angajate și 
cuprinse (declarate) în Formularul nr. 16 pentru punctarea factorului de evaluare 
“b” copie conform cu originalul după carte identitate autovehicul propus în ofertă 
(seria J118645) însoțit de certificat de înmatriculare autoturism valabil, valid, copii 
diplome de licență și atestate de liberă practică pentru medicii veterinari angajați 
din ofertă care certifică calificarea profesională, adresă ITM (în copie) nr. 
1575/CCCMMRM/11.03.2022 însoțite de istoric contracte individuale de muncă 
înregistrate pe numele medicului veterinar titular, activitate salariat (medicul 
veterinar titular), extras REVISAL – raport per salariat (10.03.2022, emis de S.C. 
BOLONI VET SRL) prin care demonstreză experiența profesională declarată în ofertă 
a medicului veterinar titular; 

 

• Adresa răspuns FN din 11.03.2022 formulată și transmisă de ofertantul S.C.  
ANIMAVET BOLONI S.R.L. prin e-mail (de pe adresa b.sanyika81@gmail.com), în 
termen, în data de 11.03.2022 (ora 13:04, pentru lotul 17 CSV Sfântu Gheorghe) și 
înregistrată la autoritatea contractantă sub nr. 3392 din 11.03.2022. Ofertantul a 
clarificat toate aspectele solicitate, depunând următoarele documente suport 
suplimentare: adresă de întâmpinare prin care nominalizează / identifică 
persoanele angajate și cuprinse (declarate) în Formularul nr. 16 pentru punctarea 
factorului de evaluare “b”, copie conform cu originalul după carte de identitate 
autovehicul propus în ofertă (seria J118645) însoțit de certificat de înmatriculare 
autoturism valabil, valid la data depunerii ofertelor, copii diplome de licență și 
atestate de liberă practică pentru medicii veterinari angajați din ofertă care 
certifică calificarea profesională ale acestora pentru punctarea factorulu “c”, 
adresă ITM (în copie) nr. 1575/CCCMMRM/11.03.2022 însoțită de istoric contracte 
individuale de muncă înregistrate pe numele medicului veterinar titular, activitate 
salariat (medicul veterinar titular), extras REVISAL – raport per salariat (10.03.2022, 
emis de S.C. BOLONI VET SRL) copii certificate de înregistrare în registrul unic al 
cabinetelor medicale veterinare (succesive) emise de CMV Covasna pentru BOLONI 
VET SRL, documente prin care se demonstreză experiența profesională declarată în 
ofertă a medicului veterinar titular; 

 

• Adresa răspuns FN din 11.03.2022 formulată și transmisă de ofertantul S.C.  DALY 
MEDIVET S.R.L. prin e-mail (de pe adresa dalymedivet@yahoo.com), în termen, în 
data de 11.03.2022 (ora 15:41, pentru lotul 15 CSV Reci) și înregistrată la 
autoritatea contractantă sub nr. 3432 din 11.03.2022.  
1. Ofertantul a clarificat toate aspectele solicitate, depunând următoarele 
documente suport suplimentare: adresă de întâmpinare prin care nominalizează / 
identifică personalul medical angajat obligatoriu (medicul veterinar Dimény 
Juliánna-Réka) cu normă întreagă 8 ore/zi declarat la nivelulul Formularului nr. 15 
pentru acest lot în scopul punctării factorului de evaluare “c”, copie conform cu 
originalul după contract de comodat autovehicul propus în ofertă (Skoda Octavia 
CV-20-DLY) însoțit de carte de identitate și certificat de înmatriculare 
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deținător/proprietar - documente valabile, valide la data depunerii ofertelor; 
extras program de contabilitate (și nu REVISAL) – din 09.03.2022, semnat electronic 
cu semnătură electronică de către Kovács Márta din care rezultă normele de lucru 
ale angajaților din subordine, în special al personalul angajat cu normă întreagă 
respectiv declarații noi: Formularul nr. 15 și Formularul nr. 16 corectate de 
ofertant în concordanță cu explicațiile/clarificările din răspuns. Ofertantul a depus 
suplimentar, din propria inițiativă, nefiindu-i solicitate expres de autoritatea 
contractantă în solicitarea de clarificare, următoarele documente: copii după 
cartea de identitate ale medicilor veterinari angajați Dimény Juliánna-Réka 
respectiv Sarkadi Lajos Attila (depuse deja în oferta inițială) însoțite de 
adeverințe/adrese emise de Primăria Orașului Covasna (nr. 51 și 52 din 11.02.2022 
în urma cererilor depuse având nr. 51 și 52 / 11.03.2022) privind istoricul de 
domiciliu ale persoanelor susnumite în scopul punctării factorului de evaluare “b” 
în conformitate cu aceste modificări ale propunerii tehnice, în baza documentelor 
noi.  
2. Autoritatea contractantă prin comisia de evaluare, trebuie să se asigure că 
toţi competitorii sunt trataţi egal, să-și propună să nu creeaze un avantaj 
competitiv pentru oricare dintre ofertanți (în acest caz prin acceptarea 
documentelor suport suplimentare depuse ar crea un avantaj evident pentru 
ofertantul SC DALY MEDIVET SRL) și în aceași măsură să nu influenţeze în mod 
evident rezultatul procedurii prin defavorizarea altor competitor (ceilalți 
ofertanți la procedură pentru acest lot). Toți ofertanții aveau obligația depunerii 
acestor documente justificative/suport în ofertă (inclusiv copiile cărților de 
identitate, adeverințe istoric de domiciliu sau reședințâ după caz pentru 
personal angajat sau medic veterinar titular emise de instituțiile/primăriile UAT 
aferente) cel târziu până la data limită de depunere a ofertelor (15.02.2022, 
orele 11:00). Ofertanții n-au dreptul/posibilitatea de a-și modifica 
propunerea/oferta tehnică după termenul limită de depunere a ofertelor, sub 
rezerva/sancțiunea respingerii ofertei ca inacceptabilă datorită faptului că 
modifică prin răspunsurile pe care le prezintă comisiei de evaluare conţinutul 
propunerii tehnice. Respectarea principiului tratamentului egal presupune ca, 
oricând pe parcursul procedurii de atribuire, să se stabilească şi să se aplice reguli, 
cerinţe, criterii identice pentru toţi operatorii economici, astfel încât aceştia să 
beneficieze de şanse egale de a deveni contractanţi. În aplicarea acestui principiu, 
autoritatea contractantă a urmărit respectarea următoarelor reguli: 
o eliminarea elementelor de natură subiectivă care pot influenţa deciziile în 

procesul de atribuire a contractelor de achiziţie publică; 
o furnizarea, concomitent, către toţi operatorii economici implicaţi într-o 

procedură de achiziţie, a informaţiilor aferente procedurii.  
Efectele acestui principiu au fost: 
o toţi participanţii au dispus de aceleași șanse în pregătirea documentelor 

asociate procedurii în cauză (cerințe specificate în documentația de atribuire, 
în Secțiunea III-a Caietul de sarcini / 6. 6. Resursele necesare/expertiza 
necesară pentru realizarea activităţilor din contrac: “Pentru stabilirea 
capacităţii de a contracta şi aplicarea factorilor de atribuire, 
reprezentantul legal trebuie să depună următoarele documente:…k) copia 
documentului de identitate care atestă domiciliul sau resedinţa pentru 
medicul veterinar titular şi personalul angajat şi/sau care asigură 
executarea contractului. Pentru perioadele anterioare emiterii actelor de 
identitate valabile la data depunerii ofertelor se va prezenta Istoricul de 
domiciliu/reşedinţă în baza adeverinței/documentului oficial emis de 
Serviciul Public Local Comunitar de Evidenţă a Persoanelor); 

o instituirea unui cadru bazat pe încredere, corectitudine şi imparţialitate pe 
tot parcursul derulării procedurii. Precizăm că toate documentele suport 
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depuse la ofertă, inclusiv cărțile de identitate au fost confruntate 
(informațiile din ele) și corelate cu informațiile asumate și declarate de 
ofertant la nivelul Formularului nr. 16 în rubricile/coloanele corespunzătoare. 
În acest sens, autoritatea contractantă, putea și avea obligația solicitării unor 
clarificări strict în corelație cu informațiile furnizate și declarate (obligatoriu) 
pe răspundere a ofertantului în neconcordanță cu documentele suport 
prezentate la ofertat tehnică. Orice omisiune de date, informații, documente 
cade în răspunderea ofertantului și exonerează autoritatea contractantă de 
obligația solicitării unor clarificări bazate pe supoziții, prezumții; 

o favorizarea dezvoltării unei concurenţe corecte și efective între operatorii 
economici participanţi la o procedură (lot/loturi) de achiziţie publică. 

3. În concluzie, și inclusiv pentru respectarea principiilor care stau la baza atribuirii 
contractelor de achiziţie publică și anume: nediscriminare și tratamentul egal, la 
acest factor de evaluare “b” (domiciliul sau reședința medicului veterinar titular / 
personalului medical angajat raportat la CSV ofertat) oferta SC DALY MEDIVET SRL 
va fi punctată în baza informațiilor și documentelor suport prezentate inițial în 
ofertă și depuse până la data limită de depunere a ofertelor; 

 

• Adresa răspuns FN din 11.03.2022 formulată și transmisă de ofertantul S.C.  DALY 
MEDIVET S.R.L. prin e-mail (de pe adresa dalymedivet@yahoo.com), în termen, în 
data de 11.03.2022 (ora 15:51, pentru lotul 22 CSV Zagon) și înregistrată la 
autoritatea contractantă sub nr. 3433 din 11.03.2022.  
1. Ofertantul a clarificat toate aspectele solicitate, depunând următoarele 
documente suport suplimentare: adresă de întâmpinare prin care nominalizează / 
identifică personalul medical angajat obligatoriu (tehnicianul veterinar Török 
Sarolta) cu normă întreagă 8 ore/zi declarat la nivelulul Formularului nr. 15 pentru 
acest lot în scopul punctării factorului de evaluare “c”;copie conform cu originalul 
după contract de comodat autovehicul propus în ofertă (Skoda Octavia CV-20-DLY) 
însoțit de carte de identitate și certificat de înmatriculare deținător/proprietar - 
documente valabile, valide la data depunerii ofertelor; extras program de 
contabilitate (și nu REVISAL, așa cum s-a solicitat în solicitarea de clarificare) – din 
09.03.2022, semnat electronic cu semnătură electronică de către Kovács Márta din 
care rezultă normele de lucru ale angajaților din subordine, în special al personalul 
angajat cu normă întreagă respectiv declarații noi: Formularul nr. 15 și Formularul 
nr. 16 corectate de ofertant în concordanță cu explicațiile/clarificările din răspuns. 
Ofertantul a depus suplimentar, din propria inițiativă, nefiindu-i solicitate expres 
de autoritatea contractantă în acest, următoarele documente: copii după cartea de 
identitate ale medicilor veterinari angajați Dimény Juliánna-Réka respectiv Sarkadi 
Lajos Attila (depuse deja în oferta inițială) însoțite de adeverințe/adrese emise de 
Primăria Orașului Covasna (nr. 51 și 52 din 11.02.2022 în urma cererilor depuse 
având nr. 51 și 52 / 11.03.2022) privind istoricul de domiciliu ale acestor persoane 
în scopul punctării factorului de evaluare “b” în conformitate cu aceste documente 
noi.  
2. Punctul de vedere formulat de autoritatea contractantă la punctul 2 (din pagina 
anterioară – pg. 420) aferent răspunsului formulat și transmis de ofertant pentru 
clarificarea ofertei inițiale depuse pentru lotul cu nr. 15 (CSV Reci) se aplică 
integral, inclusiv acestui lot ofertat; 
3. În concluzie, și inclusiv pentru respectarea principiilor care stau la baza atribuirii 
contractelor de achiziţie publică și anume: nediscriminare și tratamentul egal, la 
acest factor de evaluare “b” (domiciliul sau reședința medicului veterinar titular / 
personalului medical angajat raportat la CSV ofertat) oferta SC DALY MEDIVET SRL 
va fi punctată în baza informațiilor și documentelor suport prezentate inițial în 
ofertă și depuse până la data limită de depunere a ofertelor; 
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• Adresa răspuns FN din 11.03.2022 formulată și transmisă de ofertantul S.C.  DALY 
MEDIVET S.R.L. prin e-mail (de pe adresa dalymedivet@yahoo.com), în termen, în 
data de 11.03.2022 (ora 15:57, pentru lotul 21 CSV Zăbala) și înregistrată la 
autoritatea contractantă sub nr. 3434 din 11.03.2022.  
1. Ofertantul a clarificat toate aspectele solicitate, depunând următoarele 
documente suport suplimentare: adresă de întâmpinare prin care nominalizează / 
identifică personalul medical angajat obligatoriu medicul veterinar Dimény 
Juliánna-Réka) cu normă întreagă 8 ore/zi declarat la nivelulul Formularului nr. 15 
pentru acest lot în scopul punctării factorului de evaluare “c”;copie conform cu 
originalul după contract de comodat autovehicul propus în ofertă (Skoda Octavia 
CV-20-DLY) însoțit de carte de identitate și certificat de înmatriculare 
deținător/proprietar - documente valabile, valide la data depunerii ofertelor; 
extras program de contabilitate (și nu REVISAL, așa cum s-a solicitat în solicitarea 
de clarificare) – din 09.03.2022, semnat electronic cu semnătură electronică de 
către Kovács Márta din care rezultă normele de lucru ale angajaților din subordine, 
în special al personalul angajat cu normă întreagă respectiv declarații noi: 
Formularul nr. 15 și Formularul nr. 16 corectate de ofertant în concordanță cu 
explicațiile/clarificările din răspuns. Ofertantul a depus suplimentar, din propria 
inițiativă, nefiindu-i solicitate expres de autoritatea contractantă în acest, 
următoarele documente: copii după cartea de identitate ale medicilor veterinari 
angajați Dimény Juliánna-Réka respectiv Sarkadi Lajos Attila (depuse deja în oferta 
inițială) însoțite de adeverințe/adrese emise de Primăria Orașului Covasna (nr. 51 și 
52 din 11.02.2022 în urma cererilor depuse având nr. 51 și 52 / 11.03.2022) privind 
istoricul de domiciliu ale acestor persoane în scopul punctării factorului de evaluare 
“b” în conformitate cu aceste documente noi.  
2. Punctul de vedere formulat de autoritatea contractantă la punctul 2 (din paginile 
anterioare, 420, 421) aferente răspunsurilor formulate și transmise de ofertant 
pentru clarificarea ofertelor inițiale depuse pentru loturile cu nr. 15 (CSV Reci) și 
22 (CSV Zagon) se aplică integral, inclusiv acestui lot ofertat; 
3. În concluzie, și inclusiv pentru respectarea principiilor care stau la baza atribuirii 
contractelor de achiziţie publică și anume: nediscriminare și tratamentul egal, la 
acest factor de evaluare “b” (domiciliul sau reședința medicului veterinar titular / 
personalului medical angajat raportat la CSV ofertat) oferta SC DALY MEDIVET SRL 
va fi punctată în baza informațiilor și documentelor suport prezentate inițial în 
ofertă și depuse până la data limită de depunere a ofertelor; 
 

• Adresa răspuns FN din 11.03.2022 formulată și transmisă de ofertantul S.C.  
CABINET MEDICAL VETERINAR DR. BALINT TULIT GYORGY S.R.L. prin e-mail (de pe 
adresa balinttulitgyorgy@yahoo.com), în termen, în data de 11.03.2022 (ora 21:37) 
și înregistrată la autoritatea contractantă sub nr. 3439 din 11.03.2022. Ofertantul a 
clarificat parțial aspectele solicitate, depunând următoarele documente suport 
suplimentare: adresă de întâmpinare prin care clarifică punctual solicitările 
adresate; extras REVISAL – raport per salariat emis în 01.02.2022 pentru personalul 
medical veterinar nominalizat și marcat obligatoriu în declarație (Formular nr. 15) 
însoțit de copie istoric contract individual de muncă; copie carte de identitate 
tehnician veterinar în completare informației declarate în Formularul nr. 16; copie 
certificat de absolvire (calificarea profesională – profil veterinar) pentru tehnicianul 
veterinar angajat; copie pagină față certificat de înmatriculare seria 021099158 
fără să conțină informații relevante și/sau în concordanță cu cele precizate de 
ofertant în adresa de întâmpinare (unde se indică ipoteza deținerii unui autovehicul 
având certificat de înmatriculare nr. H00319954R, nr. înmatriculare HR22VET). În 
concluzie, factorii de evaluare „b” și “c” vor fi punctate conform grilei, în schimb 
factorul “f” nu se va puncta, dat fiind că nu s-au depus documente doveditoare, 
edificatoare în acest sens nici după solicitarea de clarificare de către ofertant; 
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• Adresa răspuns nr. 12 din 11.03.2022 formulată și transmisă de S.C. SILVIA S.R.L.  
prin e-mail (de pe adresa gasparferenc12@gmail.com), în termen, în data de 
11.03.2022 (orele 21:49, completat 22:01) și înregistrată la autoritatea 
contractantă sub nr. 3440 din 11.03.2022. Ofertantul a clarificat toate aspectele 
solicitate, depunând următoarele documente suport suplimentare: adresă de 
întâmpinare prin care motivează și indică personalul medical veterinar angajat 
obligatoriu pentru acest lot (medicul veterinar Mogoș Nicolae) în baza documentelor 
suport depuse în oferta inițială, respectiv motivează rolul personalului angajat 
suplimentar în executarea contractului; acte adiționale la contractele individuale 
de muncă privind angajații nominalizați în declarații și angajați conform 
documentelor justificative incluse în ofertă, program de lucru modificat pentru 
lotul ofertat, dar în concordanță cu numărul total al orelor din programul asumat 
din declarația-formularul nr. 16; 
 

• Adresa răspuns nr. 12 din 11.03.2022 formulată și transmisă de S.C. SILVIA S.R.L.  
prin e-mail (de pe adresa gasparferenc12@gmail.com), în termen, în data de 
11.03.2022 (orele 21:49, completat 22:01 pentru lotul nr. 22 CSV Zagon) și 
înregistrată la autoritatea contractantă sub nr. 3440 din 11.03.2022. Ofertantul a 
clarificat toate aspectele solicitate, depunând următoarele documente suport 
suplimentare: adresă de întâmpinare prin care motivează și indică medicul 
veterinar angajat obligatoriu pentru acest lot în baza documentelor suport depuse 
în oferta inițială, respectiv motivează rolul personalului angajat suplimentar în 
executarea contractului; acte adiționale la contractele individuale de muncă 
privind angajații nominalizați în declarații și și în corelație cu documentele 
justificative inițiale incluse în ofertă; program de lucru modificat pentru lotul 
ofertat, dar în concordanță cu numărul total al orelor din programul asumat din 
declarația-formularul nr. 16; 
 

• Adresa răspuns nr. 13 din 11.03.2022 formulată și transmisă de S.C. SILVIA S.R.L.  
prin e-mail (de pe adresa gasparferenc12@gmail.com), în termen, în data de 
11.03.2022 (orele 21:51 pentru lotul ofertat nr. 15 CSV Reci) și înregistrată la 
autoritatea contractantă sub nr. 3441 din 11.03.2022. Ofertantul a clarificat toate 
aspectele solicitate, depunând următoarele documente suport suplimentare: adresă 
de întâmpinare prin care motivează și indică personalul medical veterinar angajat 
obligatoriu pentru acest lot (medicul veterinar Bocîrnea Sergiu-Gheorghe) în baza 
documentelor suport depuse în oferta inițială, respectiv motivează rolul 
personalului angajat suplimentar în executarea contractului; acte adiționale la 
contractele individuale de muncă privind angajații nominalizați în declarații și în 
corelație cu documentele justificative inițiale incluse în ofertă; program de lucru 
modificat pentru lotul ofertat, dar în concordanță cu numărul total al orelor din 
programul asumat din declarația-formularul nr. 16; 
 

În urma evaluării propunerilor tehnice și pe baza informațiilor prezentate de ofertanți, 
comisia de evaluare a concluzionat următoarele: 
 
Lot 1 – CSV BĂȚANII MARI; 

 

Referitor la oferta depusă de către S.C. BARDOCZVET S.R.L., comisia de evaluare, în 
temeiul art. 25 alin. (3)  lit a.) din anexa nr. 21 la Ordonanţa Guvernului nr. 42/2004, 
aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 215/2004, cu modificările şi 
completările ulterioare coroborat cu art. 2, alin (5) din Ordinul Președintelui ANSVSA nr. 48 
/ 2021 a verificat propunerea tehnică / doicumentele suport prezentate privind 
demonstrarea cerințelor minime / solicitate în caietul de sarcini, răspunsul ofertantului la 
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solicitarea de clarificare, modalitatea de îndeplinire ale factorilor de evaluare, și a 
constatat că ofertantul a îndeplinit integral cerințele minime impuse prin Documentație de 
atribuire (Secțiunea III- Caietul de sarcini)  de către autoritatea contractantă, drept pentru 
care oferta este evaluată ca / considerată admisibilă / conformă, cu un punctaj total de 
131 puncte și trece în etapa următoare a evaluării ofertelor (propunerii financiare, 
aplicarea criteriului de atribuire); 
 
Lot 2 – CSV BODOC; 

 
În legătură cu oferta depusă de către CMV DR. MUNTEAN TEODOR, comisia de evaluare, în 
temeiul art. 25 alin. (3)  lit a.) din anexa nr. 21 la Ordonanţa Guvernului nr. 42/2004, 
aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 215/2004, cu modificările şi 
completările ulterioare coroborat cu art. 2, alin (5) din Ordinul Președintelui ANSVSA nr. 48 
/ 2021 a verificat propunerea tehnică / doicumentele suport prezentate privind 
demonstrarea cerințelor minime / solicitate în caietul de sarcini, răspunsul ofertantului la 
solicitarea de clarificare, modalitatea de îndeplinire ale factorilor de evaluare, și a 
constatat că ofertantul a îndeplinit integral cerințele minime impuse prin Documentație de 
atribuire (Secțiunea III- Caietul de sarcini)  de către autoritatea contractantă, drept pentru 
care oferta este evaluată ca / considerată admisibilă / conformă, cu un punctaj total de 
65 puncte și trece în etapa următoare a evaluării ofertelor (propunerii financiare, 
aplicarea criteriului de atribuire); 
 
Lot 3 – CSV BOROȘNEU MARE; 

 

În privința ofertei depuse de către CMV DR. SZIGETI CRISTIAN, comisia de evaluare, în 
temeiul art. 25 alin. (3)  lit a.) din anexa nr. 21 la Ordonanţa Guvernului nr. 42/2004, 
aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 215/2004, cu modificările şi 
completările ulterioare coroborat cu art. 2, alin (5) din Ordinul Președintelui ANSVSA nr. 48 
/ 2021 a verificat propunerea tehnică / doicumentele suport prezentate privind 
demonstrarea cerințelor minime / solicitate în caietul de sarcini, răspunsul ofertantului la 
solicitarea de clarificare, modalitatea de îndeplinire ale factorilor de evaluare, și a 
constatat că ofertantul a îndeplinit integral cerințele minime impuse prin Documentație de 
atribuire (Secțiunea III- Caietul de sarcini)  de către autoritatea contractantă, drept pentru 
care oferta este evaluată ca / considerată admisibilă / conformă, cu un punctaj total de 
75 puncte și trece în etapa următoare a evaluării ofertelor (propunerii financiare, 
aplicarea criteriului de atribuire); 
 
Lot 4 – CSV BRĂDUȚ; 

 

Referitor la oferta depusă de către CMV DR. MARINEAȚÂ CONSTANTIN, comisia de 
evaluare, în temeiul art. 25 alin. (3)  lit a.) din anexa nr. 21 la Ordonanţa Guvernului nr. 
42/2004, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 215/2004, cu modificările şi 
completările ulterioare coroborat cu art. 2, alin (5) din Ordinul Președintelui ANSVSA nr. 48 
/ 2021 a verificat propunerea tehnică / doicumentele suport prezentate privind 
demonstrarea cerințelor minime / solicitate în caietul de sarcini, răspunsul ofertantului la 
solicitarea de clarificare, modalitatea de îndeplinire ale factorilor de evaluare, și a 
constatat că ofertantul a îndeplinit integral cerințele minime impuse prin Documentație de 
atribuire (Secțiunea III- Caietul de sarcini)  de către autoritatea contractantă, drept pentru 
care oferta este evaluată ca / considerată admisibilă / conformă, cu un punctaj total de 
73 puncte și trece în etapa următoare a evaluării ofertelor (propunerii financiare, 
aplicarea criteriului de atribuire); 
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Lot 5 – CSV CHICHIȘ 

 

În legătură cu oferta depusă de către CMV DR. BORDEANU VASILE, comisia de evaluare, în 
temeiul art. 25 alin. (3)  lit a.) din anexa nr. 21 la Ordonanţa Guvernului nr. 42/2004, 
aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 215/2004, cu modificările şi 
completările ulterioare coroborat cu art. 2, alin (5) din Ordinul Președintelui ANSVSA nr. 48 
/ 2021 a verificat propunerea tehnică / doicumentele suport prezentate privind 
demonstrarea cerințelor minime / solicitate în caietul de sarcini, răspunsul ofertantului la 
solicitarea de clarificare, modalitatea de îndeplinire ale factorilor de evaluare, și a 
constatat că ofertantul a îndeplinit integral cerințele minime impuse prin Documentație de 
atribuire (Secțiunea III- Caietul de sarcini)  de către autoritatea contractantă, drept pentru 
care oferta este evaluată ca / considerată admisibilă / conformă, cu un punctaj total de 
59 puncte și trece în etapa următoare a evaluării ofertelor (propunerii financiare, 
aplicarea criteriului de atribuire); 
 
Lot 6 – CSV COMANDĂU; 

 

Referitor la oferta depusă de către CMVI DR. SARKADI L.LAJOS-ATTILA, comisia de 
evaluare, în temeiul art. 25 alin. (3)  lit a.) din anexa nr. 21 la Ordonanţa Guvernului nr. 
42/2004, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 215/2004, cu modificările şi 
completările ulterioare coroborat cu art. 2, alin (5) din Ordinul Președintelui ANSVSA nr. 48 
/ 2021 a verificat propunerea tehnică / doicumentele suport prezentate privind 
demonstrarea cerințelor minime / solicitate în caietul de sarcini, răspunsul ofertantului la 
solicitarea de clarificare, modalitatea de îndeplinire ale factorilor de evaluare, și a 
constatat că ofertantul a îndeplinit integral cerințele minime impuse prin Documentație de 
atribuire (Secțiunea III- Caietul de sarcini)  de către autoritatea contractantă, drept pentru 
care oferta este evaluată ca / considerată admisibilă / conformă, cu un punctaj total de 
101 puncte și trece în etapa următoare a evaluării ofertelor (propunerii financiare, 
aplicarea criteriului de atribuire); 
 
Lot 7 – CSV DOBÂRLĂU; 

 

În ceea ce privește oferta depusă de către CMV DR. DRĂGAN VASILE, comisia de evaluare, 
în temeiul art. 25 alin. (3)  lit a.) din anexa nr. 21 la Ordonanţa Guvernului nr. 42/2004, 
aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 215/2004, cu modificările şi 
completările ulterioare coroborat cu art. 2, alin (5) din Ordinul Președintelui ANSVSA nr. 48 
/ 2021 a verificat propunerea tehnică / doicumentele suport prezentate privind 
demonstrarea cerințelor minime / solicitate în caietul de sarcini, răspunsul ofertantului la 
solicitarea de clarificare, modalitatea de îndeplinire ale factorilor de evaluare, și a 
constatat că ofertantul a îndeplinit integral cerințele minime impuse prin Documentație de 
atribuire (Secțiunea III- Caietul de sarcini)  de către autoritatea contractantă, drept pentru 
care oferta este evaluată ca / considerată admisibilă / conformă, cu un punctaj total de 
68 puncte și trece în etapa următoare a evaluării ofertelor (propunerii financiare, 
aplicarea criteriului de atribuire); 
 
Lot 8 – CSV GHIDFALĂU; 

 

În legătură cu oferta depusă de către S.C. PRODUCȚIE ȘI COMERȚ “SPES” S.R.L., comisia 
de evaluare, în temeiul art. 25 alin. (3)  lit a.) din anexa nr. 21 la Ordonanţa Guvernului nr. 
42/2004, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 215/2004, cu modificările şi 
completările ulterioare coroborat cu art. 2, alin (5) din Ordinul Președintelui ANSVSA nr. 48 
/ 2021 a verificat propunerea tehnică / doicumentele suport prezentate privind 
demonstrarea cerințelor minime / solicitate în caietul de sarcini, răspunsul ofertantului la 
solicitarea de clarificare, modalitatea de îndeplinire ale factorilor de evaluare, și a 
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constatat că ofertantul a îndeplinit integral cerințele minime impuse prin Documentație de 
atribuire (Secțiunea III- Caietul de sarcini)  de către autoritatea contractantă, drept pentru 
care oferta este evaluată ca / considerată admisibilă / conformă, cu un punctaj total de 
70 puncte și trece în etapa următoare a evaluării ofertelor (propunerii financiare, 
aplicarea criteriului de atribuire); 
 

Lot 9 – CSV HĂGHIG; 

 
În ceea ce privesțe oferta depusă de către S.C. CABIVET-COV S.R.L., comisia de evaluare, 
în temeiul art. 25 alin. (3)  lit a.) din anexa nr. 21 la Ordonanţa Guvernului nr. 42/2004, 
aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 215/2004, cu modificările şi 
completările ulterioare coroborat cu art. 2, alin (5) din Ordinul Președintelui ANSVSA nr. 48 
/ 2021 a verificat propunerea tehnică / doicumentele suport prezentate privind 
demonstrarea cerințelor minime / solicitate în caietul de sarcini, răspunsul ofertantului la 
solicitarea de clarificare, modalitatea de îndeplinire ale factorilor de evaluare, și a 
constatat că ofertantul a îndeplinit integral cerințele minime impuse prin Documentație de 
atribuire (Secțiunea III- Caietul de sarcini)  de către autoritatea contractantă, drept pentru 
care oferta este evaluată ca / considerată admisibilă / conformă, cu un punctaj total de 
106 puncte și trece în etapa următoare a evaluării ofertelor (propunerii financiare, 
aplicarea criteriului de atribuire); 
 
Lot 10 – CSV LEMNIA; 

 
În legătură cu oferta depusă de către S.C. VETER M&M S.R.L., comisia de evaluare, în 
temeiul art. 25 alin. (3)  lit a.) din anexa nr. 21 la Ordonanţa Guvernului nr. 42/2004, 
aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 215/2004, cu modificările şi 
completările ulterioare coroborat cu art. 2, alin (5) din Ordinul Președintelui ANSVSA nr. 48 
/ 2021 a verificat propunerea tehnică / documentele suport prezentate privind 
demonstrarea cerințelor minime / solicitate în caietul de sarcini, răspunsul ofertantului la 
solicitarea de clarificare, modalitatea de îndeplinire ale factorilor de evaluare, și a 
constatat următoarele: 
- La data limită de depunere a ofertelor (15.02.2022) ofertantul nu avea angajat 

personal medical veterinar cu normă întreagă (8 ore/zi). Din documentele suport 
prezentate la solicitarea comisiei de evaluare rezultă foarte clar că persoana angajată 
/ nominalizată ca personal medical veterinar angajat obligatoriu (Veres Cristian – 
tehnician veterinar) la momentul deschiderii ofertelor (data limită de depunere a 
ofertelor) era angajat de fapt cu fracțiune de timp (2 ore/zi) și nu cu normă întreagă 
(conform cerințelor) respectiv faptul că i-a fost modificat contractul individual de 
muncă în data de 11.03.2022, norma de lucru fiind schimbată din 2 ore/zi în 8 ore/zi 
de către angajator (conform extras Revisal – raport per salariat depus); 

- Ofertantul nu a respectat prevederile documentației de atribuire stabilite în: 

• Secțiunea I – Instrucțiuni pentru ofertanți / 3.INSTRUCȚIUNI PRIVIND OFERTA / A. 
Modul de prezentare a propunerii tehnice referitoare la: “Oferta va fi considerată 
neconformă dacă propunerea tehnică nu respectă caietul de sarcini….Orice 
necorelare, omisiune ori neconformitate constatată în privinţa documentelor 
ofertei, în raport cu cerinţele caietului de sarcini ori cu prevederile legislaţiei în 
vigoare, inclusiv în cazul lipsei unui document aferent propunerii 
financiare/tehnice şi/sau completarea greşită a unui document ori neprezentarea 
acestuia conţinând cel puţin informaţiile solicitate, poate conduce la declararea 
ofertei ca fiind neconformă; 

• Secțiunea I - Instrucțiuni pentru ofertanți / 5. INSTRUCȚIUNI PRIVIND EVALUAREA 
referitoare la: “Oferta poate fi considerată neconformă în următoarele situaţii: 
...nu satisface în mod corespunzător cerinţele caietului de sarcini;” 
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• Secțiunea II – Anunț de concesiune / 5.3. Modul de prezentare a propunerii tehnice, 
referitoare la:” Oferta va fi considerată neconformă dacă propunerea tehnică nu 
respectă caietul de sarcini. Propunerea tehnică constă în toate documentele, 
declaraţiile, formularele, anexele, etc. prevăzute în prezentul anunț de 
concesionare şi în documentaţia de atribuire, descrierea detaliată a serviciilor în 
conformitate cu cerinţele din caietul de sarcini și declaraţia privind conformitatea 
cu specificaţiile tehnice ale caietului de sarcini, conform Formularului nr. 9. 
Propunerea tehnică se va elabora cu respectarea în totalitate a cerinţelor din 
caietul de sarcini din cadrul documentaţiei de atribuire, inclusiv prin completarea 
Formularului nr. 15 şi Formularului nr. 16.” 

• Secțiunea III - Caietul de sarcini – Servicii sanitar – veterinare / 2. Informaţii despre 
Autoritatea Contractantă şi circumscripția/circumscripțiile sanitar – veterinare, 
denumite în continuare C.S.V., care fac obiectul caietului de sarcini / DATE 
TEHNICE REFERITOARE LA C.S.V.: LOT 10 – CIRCUMSCRIPȚIA SANITARĂ VETERINARĂ 
LEMNIA Numărul total de U.V.M.(conform datelor actualizate din BND la 
31.12.2021): 1507.29... Personal sanitar - veterinar minim necesar pentru 
realizarea serviciilor (care include și medicul veterinar titular): un nr. minim 
de 2.” 

• Secțiunea III - Caietul de sarcini – Servicii sanitar – veterinare / 6. Resursele 
necesare/expertiza necesară pentru realizarea activităţilor din contract: ....” 9. în 
executarea contractului de concesiune, serviciile/activităţile sanitar - veterinare 
contractate sunt realizate, pe toată durata lui, prin medicul veterinar titular şi cel 
puţin un medic veterinar asociat, în cazul cabinetelor medical - veterinare 
asociate, respectiv deţinător de părţi sociale în cazul societăţilor reglementate în 
baza Legii nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, sau 
cel puţin un medic veterinar angajat ori cel puţin un asistent veterinar / 
tehnician veterinar angajat în baza unui contract individual de muncă cu 
normă întreagă, în cazul circumscripţiei sanitar-veterinare cu peste 1.000 de 
unități vită mare – U.V.M;” 

• Secțiunea III - Caietul de sarcini – Servicii sanitar – veterinare / 13. Metodologia de 
evaluare a ofertelor prezentate: „Solicitarea de clarificări privind propunerile 
tehnice şi finalizarea verificării propunerilor tehnice. ... Comisia de evaluare, pe 
durata evaluării propunerilor tehnice, în situaţia în care se află în imposibilitatea 
de a verifica conformitatea propunerilor tehnice cu cerinţele din caietul de sarcini, 
solicită ofertanţilor clarificări/completări ale informaţiilor prezentate. ...După ce 
primeşte răspunsul la solicitarea de clarificări, comisia de evaluare îl analizează şi 
consemnează în procesul verbal de evaluare aspectele clarificate. La finalul acestei 
activităţi trebuie să se obţină asigurarea că a fost verificată conformitatea 
propunerilor tehnice cu cerinţele din caietul de sarcini şi că au fost identificate 
ofertele admisibile, neconforme şi inacceptabile.” 

În baza celor constatate și relatate mai sus, comisia de evaluare consideră și evaluează 
oferta depusă de S.C. VETER M&N S.R.L. pentru lotul nr. 10 CSV Lemnia ca neconformă și 
ca atare va fi respinsă în această etapă a evaluării.  
 
În privința ofertei depuse de către CMV DR. ROMAN NICOLAE, comisia de evaluare, în 
temeiul art. 25 alin. (3)  lit a.) din anexa nr. 21 la Ordonanţa Guvernului nr. 42/2004, 
aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 215/2004, cu modificările şi 
completările ulterioare coroborat cu art. 2, alin (5) din Ordinul Președintelui ANSVSA nr. 48 
/ 2021 a verificat propunerea tehnică / documentele suport prezentate privind 
demonstrarea cerințelor minime / solicitate în caietul de sarcini, răspunsul ofertantului la 
solicitarea de clarificare, modalitatea de îndeplinire ale factorilor de evaluare, și a 
constatat că ofertantul a îndeplinit integral cerințele minime impuse prin Documentație de 
atribuire (Secțiunea III- Caietul de sarcini)  de către autoritatea contractantă, drept pentru 
care oferta este evaluată ca / considerată admisibilă / conformă, cu un punctaj total de 
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121 puncte și trece în etapa următoare a evaluării ofertelor (propunerii financiare, 
aplicarea criteriului de atribuire); 
 
În ceea ce privesțe oferta depusă de către S.C. CMV BALINT TULIT GYORGY S.R.L., 
comisia de evaluare, în temeiul art. 25 alin. (3)  lit a.) din anexa nr. 21 la Ordonanţa 
Guvernului nr. 42/2004, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 215/2004 cu 
modificările şi completările ulterioare coroborat cu art. 2, alin (5) din Ordinul 
Președintelui ANSVSA nr. 48 a verificat propunerea tehnică / documentele suport 
prezentate privind demonstrarea cerințelor minime / solicitate în caietul de sarcini, 
răspunsul ofertantului la solicitarea de clarificare, modalitatea de îndeplinire ale factorilor 
de evaluare, și a constatat că ofertantul a îndeplinit integral cerințele minime impuse prin 
Documentație de atribuire (Secțiunea III- Caietul de sarcini)  de către autoritatea 
contractantă, drept pentru care oferta este evaluată ca / considerată admisibilă / 
conformă, cu un punctaj total de 47 puncte și trece în etapa următoare a evaluării 
ofertelor (propunerii financiare, aplicarea criteriului de atribuire); 
 
Lot 11 – CSV MOACȘA; 

 

În privința ofertei depuse de către CMV DR. FLOREA MIRON, comisia de evaluare, în 
temeiul art. 25 alin. (3)  lit a.) din anexa nr. 21 la Ordonanţa Guvernului nr. 42/2004, 
aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 215/2004, cu modificările şi 
completările ulterioare coroborat cu art. 2, alin (5) din Ordinul Președintelui ANSVSA nr. 48 
/ 2021 a verificat propunerea tehnică / documentele suport prezentate privind 
demonstrarea cerințelor minime / solicitate în caietul de sarcini, răspunsul ofertantului la 
solicitarea de clarificare, modalitatea de îndeplinire ale factorilor de evaluare, și a 
constatat că ofertantul a îndeplinit integral cerințele minime impuse prin Documentație de 
atribuire (Secțiunea III- Caietul de sarcini)  de către autoritatea contractantă, drept pentru 
care oferta este evaluată ca / considerată admisibilă / conformă, cu un punctaj total de 
35 puncte și trece în etapa următoare a evaluării ofertelor (propunerii financiare, 
aplicarea criteriului de atribuire); 
 

În privința ofertei depuse de către S.C. FELINA S.R.L., comisia de evaluare, în temeiul art. 
25 alin. (3)  lit a.) din anexa nr. 21 la Ordonanţa Guvernului nr. 42/2004, aprobată cu 
modificări şi completări prin Legea nr. 215/2004, cu modificările şi completările ulterioare 
coroborat cu art. 2, alin (5) din Ordinul Președintelui ANSVSA nr. 48 / 2021 a verificat 
propunerea tehnică / doicumentele suport prezentate privind demonstrarea cerințelor 
minime / solicitate în caietul de sarcini, răspunsul ofertantului la solicitarea de clarificare, 
modalitatea de îndeplinire ale factorilor de evaluare, și a constatat că ofertantul a 
îndeplinit integral cerințele minime impuse prin Documentație de atribuire (Secțiunea III- 
Caietul de sarcini)  de către autoritatea contractantă, drept pentru care oferta este 
evaluată ca / considerată admisibilă / conformă, cu un punctaj total de 132 puncte și 
trece în etapa următoare a evaluării ofertelor (propunerii financiare, aplicarea criteriului 
de atribuire); 
 
În ceea ce privesțe oferta depusă de către S.C. FOXVET-AMBULANCE  S.R.L., comisia de 
evaluare, în temeiul art. 25 alin. (3)  lit a.) din anexa nr. 21 la Ordonanţa Guvernului nr. 
42/2004, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 215/2004, cu modificările şi 
completările ulterioare coroborat cu art. 2, alin (5) din Ordinul Președintelui ANSVSA nr. 48 
/ 2021 a verificat propunerea tehnică / doicumentele suport prezentate privind 
demonstrarea cerințelor minime / solicitate în caietul de sarcini, răspunsul ofertantului la 
solicitarea de clarificare, modalitatea de îndeplinire ale factorilor de evaluare, și a 
constatat că ofertantul a îndeplinit integral cerințele minime impuse prin Documentație de 
atribuire (Secțiunea III- Caietul de sarcini)  de către autoritatea contractantă, drept pentru 
care oferta este evaluată ca / considerată admisibilă / conformă, cu un punctaj total de 
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111 puncte și trece în etapa următoare a evaluării ofertelor (propunerii financiare, 
aplicarea criteriului de atribuire); 
 
Lot 12 – CSV OJDULA; 

 

În ceea ce privesțe oferta depusă de către BÍRÓ JÁNOS CMV SANGUARD, comisia de 
evaluare, în temeiul art. 25 alin. (3)  lit a.) din anexa nr. 21 la Ordonanţa Guvernului nr. 
42/2004, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 215/2004, cu modificările şi 
completările ulterioare coroborat cu art. 2, alin (5) din Ordinul Președintelui ANSVSA nr. 48 
/ 2021 a verificat propunerea tehnică / doicumentele suport prezentate privind 
demonstrarea cerințelor minime / solicitate în caietul de sarcini, răspunsul ofertantului la 
solicitarea de clarificare, modalitatea de îndeplinire ale factorilor de evaluare, și a 
constatat că ofertantul a îndeplinit integral cerințele minime impuse prin Documentație de 
atribuire (Secțiunea III- Caietul de sarcini)  de către autoritatea contractantă, drept pentru 
care oferta este evaluată ca / considerată admisibilă / conformă, cu un punctaj total de 
63 puncte și trece în etapa următoare a evaluării ofertelor (propunerii financiare, 
aplicarea criteriului de atribuire); 
 
Lot 13 – CSV OZUN; 

 

În legătură cu oferta depusă de către S.C. ANIMAVET BOLONI S.R.L., comisia de evaluare, 
în temeiul art. 25 alin. (3)  lit a.) din anexa nr. 21 la Ordonanţa Guvernului nr. 42/2004, 
aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 215/2004, cu modificările şi 
completările ulterioare coroborat cu art. 2, alin (5) din Ordinul Președintelui ANSVSA nr. 48 
/ 2021 a verificat propunerea tehnică / doicumentele suport prezentate privind 
demonstrarea cerințelor minime / solicitate în caietul de sarcini, răspunsul ofertantului la 
solicitarea de clarificare, modalitatea de îndeplinire ale factorilor de evaluare, și a 
constatat că ofertantul a îndeplinit integral cerințele minime impuse prin Documentație de 
atribuire (Secțiunea III- Caietul de sarcini)  de către autoritatea contractantă, drept pentru 
care oferta este evaluată ca / considerată admisibilă / conformă, cu un punctaj total de 
141 puncte și trece în etapa următoare a evaluării ofertelor (propunerii financiare, 
aplicarea criteriului de atribuire); 
 
În privința ofertei depuse de către S.C. BOCI-CSEPERDE S.R.L.,  comisia de evaluare, în 
temeiul art. 25 alin. (3)  lit a.) din anexa nr. 21 la Ordonanţa Guvernului nr. 42/2004, 
aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 215/2004, cu modificările şi 
completările ulterioare coroborat cu art. 2, alin (5) din Ordinul Președintelui ANSVSA nr. 48 
/ 2021 a verificat propunerea tehnică / doicumentele suport prezentate privind 
demonstrarea cerințelor minime / solicitate în caietul de sarcini, răspunsul ofertantului la 
solicitarea de clarificare, modalitatea de îndeplinire ale factorilor de evaluare, și a 
constatat că ofertantul a îndeplinit integral cerințele minime impuse prin Documentație de 
atribuire (Secțiunea III- Caietul de sarcini)  de către autoritatea contractantă, drept pentru 
care oferta este evaluată ca / considerată admisibilă / conformă, cu un punctaj total de 
120 puncte și trece în etapa următoare a evaluării ofertelor (propunerii financiare, 
aplicarea criteriului de atribuire); 
 

Lot 14 – CSV POIAN; 

 

În ceea ce privesțe oferta depusă de către CABINET MEDICAL VETERINAR INDIVIDUAL DR. 
BOKOR SZABOLCS ISTVÁN, comisia de evaluare, în temeiul art. 25 alin. (3)  lit a.) din 
anexa nr. 21 la Ordonanţa Guvernului nr. 42/2004, aprobată cu modificări şi completări 
prin Legea nr. 215/2004, cu modificările şi completările ulterioare coroborat cu art. 2, alin 
(5) din Ordinul Președintelui ANSVSA nr. 48 / 2021 a verificat propunerea tehnică / 
doicumentele suport prezentate privind demonstrarea cerințelor minime / solicitate în 
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caietul de sarcini, răspunsul ofertantului la solicitarea de clarificare, modalitatea de 
îndeplinire ale factorilor de evaluare, și a constatat că ofertantul a îndeplinit integral 
cerințele minime impuse prin Documentație de atribuire (Secțiunea III- Caietul de sarcini)  
de către autoritatea contractantă, drept pentru care oferta este evaluată ca / 
considerată admisibilă / conformă, cu un punctaj total de 78 puncte și trece în etapa 
următoare a evaluării ofertelor (propunerii financiare, aplicarea criteriului de atribuire); 
 

În legătură cu oferta depusă de către S.C. VETER M&M S.R.L., comisia de evaluare, în 
temeiul art. 25 alin. (3)  lit a.) din anexa nr. 21 la Ordonanţa Guvernului nr. 42/2004, 
aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 215/2004, cu modificările şi 
completările ulterioare coroborat cu art. 2, alin (5) din Ordinul Președintelui ANSVSA nr. 48 
/ 2021 a verificat propunerea tehnică / documentele suport prezentate privind 
demonstrarea cerințelor minime / solicitate în caietul de sarcini, răspunsul ofertantului la 
solicitarea de clarificare, modalitatea de îndeplinire ale factorilor de evaluare, și a 
constatat următoarele: 
- La data limită de depunere a ofertelor (15.02.2022) ofertantul nu avea angajat 

personal medical veterinar cu normă întreagă (8 ore/zi). Din documentele suport 
prezentate la solicitarea comisiei de evaluare rezultă foarte clar că persoana angajată 
/ nominalizată ca personal medical veterinar angajat obligatoriu (Veres Cristian – 
tehnician veterinar) la momentul deschiderii ofertelor (data limită de depunere a 
ofertelor) era angajat de fapt cu fracțiune de timp (2 ore/zi) și nu cu normă întreagă 
(conform cerințelor) respectiv faptul că i-a fost modificat contractul individual de 
muncă în data de 11.03.2022, norma de lucru fiind schimbată din 2 ore/zi în 8 ore/zi 
de către angajator (conform extras Revisal – raport per salariat depus); 

- Ofertantul nu a respectat prevederile documentației de atribuire stabilite în: 

• Secțiunea I – Instrucțiuni pentru ofertanți / 3.INSTRUCȚIUNI PRIVIND OFERTA / A. 
Modul de prezentare a propunerii tehnice referitoare la: “Oferta va fi considerată 
neconformă dacă propunerea tehnică nu respectă caietul de sarcini….Orice 
necorelare, omisiune ori neconformitate constatată în privinţa documentelor 
ofertei, în raport cu cerinţele caietului de sarcini ori cu prevederile legislaţiei în 
vigoare, inclusiv în cazul lipsei unui document aferent propunerii 
financiare/tehnice şi/sau completarea greşită a unui document ori neprezentarea 
acestuia conţinând cel puţin informaţiile solicitate, poate conduce la declararea 
ofertei ca fiind neconformă; 

• Secțiunea I - Instrucțiuni pentru ofertanți / 5. INSTRUCȚIUNI PRIVIND EVALUAREA 
referitoare la: “Oferta poate fi considerată neconformă în următoarele situaţii: 
...nu satisface în mod corespunzător cerinţele caietului de sarcini;” 

• Secțiunea II – Anunț de concesiune / 5.3. Modul de prezentare a propunerii tehnice, 
referitoare la:” Oferta va fi considerată neconformă dacă propunerea tehnică nu 
respectă caietul de sarcini. Propunerea tehnică constă în toate documentele, 
declaraţiile, formularele, anexele, etc. prevăzute în prezentul anunț de 
concesionare şi în documentaţia de atribuire, descrierea detaliată a serviciilor în 
conformitate cu cerinţele din caietul de sarcini și declaraţia privind conformitatea 
cu specificaţiile tehnice ale caietului de sarcini, conform Formularului nr. 9. 
Propunerea tehnică se va elabora cu respectarea în totalitate a cerinţelor din 
caietul de sarcini din cadrul documentaţiei de atribuire, inclusiv prin completarea 
Formularului nr. 15 şi Formularului nr. 16.” 

• Secțiunea III - Caietul de sarcini – Servicii sanitar – veterinare / 2. Informaţii despre 
Autoritatea Contractantă şi circumscripția/circumscripțiile sanitar – veterinare, 
denumite în continuare C.S.V., care fac obiectul caietului de sarcini / DATE 
TEHNICE REFERITOARE LA C.S.V.: LOT 14 – CIRCUMSCRIPȚIA SANITARĂ VETERINARĂ 
POIAN Numărul total de U.V.M.(conform datelor actualizate din BND la 
31.12.2021): 2120.94... Personal sanitar - veterinar minim necesar pentru 
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realizarea serviciilor (care include și medicul veterinar titular): un nr. minim 
de 2.” 

• Secțiunea III - Caietul de sarcini – Servicii sanitar – veterinare / 6. Resursele 
necesare/expertiza necesară pentru realizarea activităţilor din contract: ....” 9. în 
executarea contractului de concesiune, serviciile/activităţile sanitar - veterinare 
contractate sunt realizate, pe toată durata lui, prin medicul veterinar titular şi cel 
puţin un medic veterinar asociat, în cazul cabinetelor medical - veterinare 
asociate, respectiv deţinător de părţi sociale în cazul societăţilor reglementate în 
baza Legii nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, sau 
cel puţin un medic veterinar angajat ori cel puţin un asistent veterinar / 
tehnician veterinar angajat în baza unui contract individual de muncă cu 
normă întreagă, în cazul circumscripţiei sanitar-veterinare cu peste 1.000 de 
unități vită mare – U.V.M;” 

• Secțiunea III - Caietul de sarcini – Servicii sanitar – veterinare / 13. Metodologia de 
evaluare a ofertelor prezentate: „Solicitarea de clarificări privind propunerile 
tehnice şi finalizarea verificării propunerilor tehnice. ... Comisia de evaluare, pe 
durata evaluării propunerilor tehnice, în situaţia în care se află în imposibilitatea 
de a verifica conformitatea propunerilor tehnice cu cerinţele din caietul de sarcini, 
solicită ofertanţilor clarificări/completări ale informaţiilor prezentate. ...După ce 
primeşte răspunsul la solicitarea de clarificări, comisia de evaluare îl analizează şi 
consemnează în procesul verbal de evaluare aspectele clarificate. La finalul acestei 
activităţi trebuie să se obţină asigurarea că a fost verificată conformitatea 
propunerilor tehnice cu cerinţele din caietul de sarcini şi că au fost identificate 
ofertele admisibile, neconforme şi inacceptabile.” 

În baza celor constatate și relatate mai sus, comisia de evaluare consideră și evaluează 
oferta depusă de S.C. VETER M&N S.R.L. pentru lotul nr. 14 CSV Poian ca neconformă și ca 
atare va fi respinsă în această etapă a evaluării.  
 

Lot 15 – CSV RECI; 

 
În ceea ce privesțe oferta depusă de către S.C. SILVIA S.R.L., comisia de evaluare, în 
temeiul art. 25 alin. (3)  lit a.) din anexa nr. 21 la Ordonanţa Guvernului nr. 42/2004, 
aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 215/2004, cu modificările şi 
completările ulterioare coroborat cu art. 2, alin (5) din Ordinul Președintelui ANSVSA nr. 48 
/ 2021 a verificat propunerea tehnică / doicumentele suport prezentate privind 
demonstrarea cerințelor minime / solicitate în caietul de sarcini, răspunsul ofertantului la 
solicitarea de clarificare, modalitatea de îndeplinire ale factorilor de evaluare, și a 
constatat că ofertantul a îndeplinit integral cerințele minime impuse prin Documentație de 
atribuire (Secțiunea III- Caietul de sarcini)  de către autoritatea contractantă, drept pentru 
care oferta este evaluată ca / considerată admisibilă / conformă, cu un punctaj total de 
118 puncte și trece în etapa următoare a evaluării ofertelor (propunerii financiare, 
aplicarea criteriului de atribuire); 
 

În privința ofertei depuse de către S.C. DALY MEDIVET S.R.L., comisia de evaluare, în 
temeiul art. 25 alin. (3)  lit a.) din anexa nr. 21 la Ordonanţa Guvernului nr. 42/2004, 
aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 215/2004, cu modificările şi 
completările ulterioare coroborat cu art. 2, alin (5) din Ordinul Președintelui ANSVSA nr. 48 
/ 2021 a verificat propunerea tehnică / doicumentele suport prezentate privind 
demonstrarea cerințelor minime / solicitate în caietul de sarcini, răspunsul ofertantului la 
solicitarea de clarificare, modalitatea de îndeplinire ale factorilor de evaluare, și a 
constatat că ofertantul a îndeplinit integral cerințele minime impuse prin Documentație de 
atribuire (Secțiunea III- Caietul de sarcini)  de către autoritatea contractantă, drept pentru 
care oferta este evaluată ca / considerată admisibilă / conformă, cu un punctaj total de 
112 puncte și trece în etapa următoare a evaluării ofertelor (propunerii financiare, 
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aplicarea criteriului de atribuire); 
 
Referitor la oferta depusă de către S.C. BOCI-CSEPERDE S.R.L., comisia de evaluare, în 
temeiul art. 25 alin. (3)  lit a.) din anexa nr. 21 la Ordonanţa Guvernului nr. 42/2004, 
aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 215/2004, cu modificările şi 
completările ulterioare coroborat cu art. 2, alin (5) din Ordinul Președintelui ANSVSA nr. 48 
/ 2021 a verificat propunerea tehnică / doicumentele suport prezentate privind 
demonstrarea cerințelor minime / solicitate în caietul de sarcini, răspunsul ofertantului la 
solicitarea de clarificare, modalitatea de îndeplinire ale factorilor de evaluare, și a 
constatat că ofertantul a îndeplinit integral cerințele minime impuse prin Documentație de 
atribuire (Secțiunea III- Caietul de sarcini)  de către autoritatea contractantă, drept pentru 
care oferta este evaluată ca / considerată admisibilă / conformă, cu un punctaj total de 
121 puncte și trece în etapa următoare a evaluării ofertelor (propunerii financiare, 
aplicarea criteriului de atribuire); 
 
Lot 16 – CSV SÂNZIENI; 

 

În privința ofertei depuse de către S.C. EQUIVET S.R.L., comisia de evaluare, în temeiul 
art. 25 alin. (3)  lit a.) din anexa nr. 21 la Ordonanţa Guvernului nr. 42/2004, aprobată cu 
modificări şi completări prin Legea nr. 215/2004, cu modificările şi completările ulterioare 
coroborat cu art. 2, alin (5) din Ordinul Președintelui ANSVSA nr. 48 / 2021 a verificat 
propunerea tehnică / doicumentele suport prezentate privind demonstrarea cerințelor 
minime / solicitate în caietul de sarcini, răspunsul ofertantului la solicitarea de clarificare, 
modalitatea de îndeplinire ale factorilor de evaluare, și a constatat că ofertantul a 
îndeplinit integral cerințele minime impuse prin Documentație de atribuire (Secțiunea III- 
Caietul de sarcini)  de către autoritatea contractantă, drept pentru care oferta este 
evaluată ca / considerată admisibilă / conformă, cu un punctaj total de 120 puncte și 
trece în etapa următoare a evaluării ofertelor (propunerii financiare, aplicarea criteriului 
de atribuire); 
 
În ceea ce privesțe oferta depusă de către CMVI DR. KOVÁCS BARTOLOMEU., comisia de 
evaluare, în temeiul art. 25 alin. (3)  lit a.) din anexa nr. 21 la Ordonanţa Guvernului nr. 
42/2004, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 215/2004, cu modificările şi 
completările ulterioare coroborat cu art. 2, alin (5) din Ordinul Președintelui ANSVSA nr. 48 
/ 2021 a verificat propunerea tehnică / doicumentele suport prezentate privind 
demonstrarea cerințelor minime / solicitate în caietul de sarcini, răspunsul ofertantului la 
solicitarea de clarificare, modalitatea de îndeplinire ale factorilor de evaluare, și a 
constatat că ofertantul a îndeplinit integral cerințele minime impuse prin Documentație de 
atribuire (Secțiunea III- Caietul de sarcini)  de către autoritatea contractantă, drept pentru 
care oferta este evaluată ca / considerată admisibilă / conformă, cu un punctaj total de 
25 puncte și trece în etapa următoare a evaluării ofertelor (propunerii financiare, 
aplicarea criteriului de atribuire); 
 
Lot 17 – CSV SFÂNTU GHEORGHE; 

 
În legătură cu oferta depusă de către S.C. ANIMAVET BOLONI S.R.L., comisia de evaluare, 
în temeiul art. 25 alin. (3)  lit a.) din anexa nr. 21 la Ordonanţa Guvernului nr. 42/2004, 
aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 215/2004, cu modificările şi 
completările ulterioare coroborat cu art. 2, alin (5) din Ordinul Președintelui ANSVSA nr. 48 
/ 2021 a verificat propunerea tehnică / doicumentele suport prezentate privind 
demonstrarea cerințelor minime / solicitate în caietul de sarcini, răspunsul ofertantului la 
solicitarea de clarificare, modalitatea de îndeplinire ale factorilor de evaluare, și a 
constatat că ofertantul a îndeplinit integral cerințele minime impuse prin Documentație de 
atribuire (Secțiunea III- Caietul de sarcini)  de către autoritatea contractantă, drept pentru 
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care oferta este evaluată ca / considerată admisibilă / conformă, cu un punctaj total de 
137 puncte și trece în etapa următoare a evaluării ofertelor (propunerii financiare, 
aplicarea criteriului de atribuire); 
 
În privința ofertei depuse de către S.C. VETRADE IMPEX S.R.L.,  comisia de evaluare, în 
temeiul art. 25 alin. (3)  lit a.) din anexa nr. 21 la Ordonanţa Guvernului nr. 42/2004, 
aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 215/2004, cu modificările şi 
completările ulterioare coroborat cu art. 2, alin (5) din Ordinul Președintelui ANSVSA nr. 48 
/ 2021 a verificat propunerea tehnică / doicumentele suport prezentate privind 
demonstrarea cerințelor minime / solicitate în caietul de sarcini, răspunsul ofertantului la 
solicitarea de clarificare, modalitatea de îndeplinire ale factorilor de evaluare, și a 
constatat că ofertantul a îndeplinit integral cerințele minime impuse prin Documentație de 
atribuire (Secțiunea III- Caietul de sarcini)  de către autoritatea contractantă, drept pentru 
care oferta este evaluată ca / considerată admisibilă / conformă, cu un punctaj total de 
130 puncte și trece în etapa următoare a evaluării ofertelor (propunerii financiare, 
aplicarea criteriului de atribuire); 
 
Lot 18 – CSV SITA BUZĂULUI; 

 

În ceea ce privește oferta depusă de către CMVI DR. PANDREA AURORA, comisia de 
evaluare, în temeiul art. 25 alin. (3)  lit a.) din anexa nr. 21 la Ordonanţa Guvernului nr. 
42/2004, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 215/2004, cu modificările şi 
completările ulterioare coroborat cu art. 2, alin (5) din Ordinul Președintelui ANSVSA nr. 48 
/ 2021 a verificat propunerea tehnică / doicumentele suport prezentate privind 
demonstrarea cerințelor minime / solicitate în caietul de sarcini, răspunsul ofertantului la 
solicitarea de clarificare, modalitatea de îndeplinire ale factorilor de evaluare, și a 
constatat că ofertantul a îndeplinit integral cerințele minime impuse prin Documentație de 
atribuire (Secțiunea III- Caietul de sarcini)  de către autoritatea contractantă, drept pentru 
care oferta este evaluată ca / considerată admisibilă / conformă, cu un punctaj total de 
118 puncte și trece în etapa următoare a evaluării ofertelor (propunerii financiare, 
aplicarea criteriului de atribuire); 
 
Lot 19 – CSV TURIA; 

 

În privința ofertei depuse de către CMV DR. TUBÁK ALPÁR, comisia de evaluare, în temeiul 
art. 25 alin. (3)  lit a.) din anexa nr. 21 la Ordonanţa Guvernului nr. 42/2004, aprobată cu 
modificări şi completări prin Legea nr. 215/2004, cu modificările şi completările ulterioare 
coroborat cu art. 2, alin (5) din Ordinul Președintelui ANSVSA nr. 48 / 2021 a verificat 
propunerea tehnică / doicumentele suport prezentate privind demonstrarea cerințelor 
minime / solicitate în caietul de sarcini, răspunsul ofertantului la solicitarea de clarificare, 
modalitatea de îndeplinire ale factorilor de evaluare, și a constatat că ofertantul a 
îndeplinit integral cerințele minime impuse prin Documentație de atribuire (Secțiunea III- 
Caietul de sarcini)  de către autoritatea contractantă, drept pentru care oferta este 
evaluată ca / considerată admisibilă / conformă, cu un punctaj total de 88 puncte și 
trece în etapa următoare a evaluării ofertelor (propunerii financiare, aplicarea criteriului 
de atribuire); 
 

Lot 20 – CSV VÂRGHIȘ; 

 

În privința ofertei depuse de către CMV DR. FARKAS DOMOKOS, comisia de evaluare, în 
temeiul art. 25 alin. (3)  lit a.) din anexa nr. 21 la Ordonanţa Guvernului nr. 42/2004, 
aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 215/2004, cu modificările şi 
completările ulterioare coroborat cu art. 2, alin (5) din Ordinul Președintelui ANSVSA nr. 48 
/ 2021 a verificat propunerea tehnică / doicumentele suport prezentate privind 
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demonstrarea cerințelor minime / solicitate în caietul de sarcini, răspunsul ofertantului la 
solicitarea de clarificare, modalitatea de îndeplinire ale factorilor de evaluare, și a 
constatat că ofertantul a îndeplinit integral cerințele minime impuse prin Documentație de 
atribuire (Secțiunea III- Caietul de sarcini)  de către autoritatea contractantă, drept pentru 
care oferta este evaluată ca / considerată admisibilă / conformă, cu un punctaj total de 
94 puncte și trece în etapa următoare a evaluării ofertelor (propunerii financiare, 
aplicarea criteriului de atribuire); 
 
Lot 21 – CSV ZĂBALA; 

 

În legătură cu oferta depusă de către S.C. DALY MEDIVET S.R.L. Scomisia de evaluare, în 
temeiul art. 25 alin. (3)  lit a.) din anexa nr. 21 la Ordonanţa Guvernului nr. 42/2004, 
aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 215/2004, cu modificările şi 
completările ulterioare coroborat cu art. 2, alin (5) din Ordinul Președintelui ANSVSA nr. 48 
/ 2021 a verificat propunerea tehnică / doicumentele suport prezentate privind 
demonstrarea cerințelor minime / solicitate în caietul de sarcini, răspunsul ofertantului la 
solicitarea de clarificare, modalitatea de îndeplinire ale factorilor de evaluare, și a 
constatat că ofertantul a îndeplinit integral cerințele minime impuse prin Documentație de 
atribuire (Secțiunea III- Caietul de sarcini)  de către autoritatea contractantă, drept pentru 
care oferta este evaluată ca / considerată admisibilă / conformă, cu un punctaj total de 
112 puncte și trece în etapa următoare a evaluării ofertelor (propunerii financiare, 
aplicarea criteriului de atribuire); 
 

În ceea ce privesțe oferta depusă de către S.C. ȘULEA-VET S.R.L., comisia de evaluare, în 
temeiul art. 25 alin. (3)  lit a.) din anexa nr. 21 la Ordonanţa Guvernului nr. 42/2004, 
aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 215/2004, cu modificările şi 
completările ulterioare coroborat cu art. 2, alin (5) din Ordinul Președintelui ANSVSA nr. 48 
/ 2021 a verificat propunerea tehnică / doicumentele suport prezentate privind 
demonstrarea cerințelor minime / solicitate în caietul de sarcini, răspunsul ofertantului la 
solicitarea de clarificare, modalitatea de îndeplinire ale factorilor de evaluare, și a 
constatat că ofertantul a îndeplinit integral cerințele minime impuse prin Documentație de 
atribuire (Secțiunea III- Caietul de sarcini)  de către autoritatea contractantă, drept pentru 
care oferta este evaluată ca / considerată admisibilă / conformă, cu un punctaj total de 
137 puncte și trece în etapa următoare a evaluării ofertelor (propunerii financiare, 
aplicarea criteriului de atribuire); 
 

Lot 22 – CSV ZAGON; 

 

În ceea ce privesțe oferta depusă de către S.C. SILVIA S.R.L., comisia de evaluare, în 
temeiul art. 25 alin. (3)  lit a.) din anexa nr. 21 la Ordonanţa Guvernului nr. 42/2004, 
aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 215/2004, cu modificările şi 
completările ulterioare coroborat cu art. 2, alin (5) din Ordinul Președintelui ANSVSA nr. 48 
/ 2021 a verificat propunerea tehnică / doicumentele suport prezentate privind 
demonstrarea cerințelor minime / solicitate în caietul de sarcini, răspunsul ofertantului la 
solicitarea de clarificare, modalitatea de îndeplinire ale factorilor de evaluare, și a 
constatat că ofertantul a îndeplinit integral cerințele minime impuse prin Documentație de 
atribuire (Secțiunea III- Caietul de sarcini)  de către autoritatea contractantă, drept pentru 
care oferta este evaluată ca / considerată admisibilă / conformă, cu un punctaj total de 
131 puncte și trece în etapa următoare a evaluării ofertelor (propunerii financiare, 
aplicarea criteriului de atribuire); 
 

Referitor la oferta depusă de către S.C. DALY MEDIVET S.R.L., comisia de evaluare, în 
temeiul art. 25 alin. (3)  lit a.) din anexa nr. 21 la Ordonanţa Guvernului nr. 42/2004, 
aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 215/2004, cu modificările şi 
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completările ulterioare coroborat cu art. 2, alin (5) din Ordinul Președintelui ANSVSA nr. 48 
/ 2021 a verificat propunerea tehnică / doicumentele suport prezentate privind 
demonstrarea cerințelor minime / solicitate în caietul de sarcini, răspunsul ofertantului la 
solicitarea de clarificare, modalitatea de îndeplinire ale factorilor de evaluare, și a 
constatat că ofertantul a îndeplinit integral cerințele minime impuse prin Documentație de 
atribuire (Secțiunea III- Caietul de sarcini)  de către autoritatea contractantă, drept pentru 
care oferta este evaluată ca / considerată admisibilă / conformă, cu un punctaj total de 
115 puncte și trece în etapa următoare a evaluării ofertelor (propunerii financiare, 
aplicarea criteriului de atribuire); 
 

Drept care s-a încheiat prezentul proces-verbal într-un singur exemplar original pentru a fi 
înregistrat în dosarul achiziției. 
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Dr. Benkő Botond  – președinte (cu drept de vot)  

 
 
 
Dr. Baló Vilmos – membru  
 
 
 
Dr. Molnár Árpád Csongor – membru  
 

 
 
Bartha Árpád András – membru  
 
 
 
Sipos Zsolt Attila – membru  
 
 
 


